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1. INTRODUCCION.

La politica de integridad hace parte de la primera dimension de MIPG: Talento Humano.
Esta dimension tiene el proposito de permitir que la Institucién cuente con un talento
humano integral, idbneo, comprometido y transparente, que contribuya a cumplir con la
mision y los fines como Institucion de educacidén superior, para lograr el desarrollo
personal y laboral, promoviendo la integridad en el ejercicio de las funciones y
competencias de los servidores publicos.

El propésito de esta politica es desarrollar mecanismos para promover un
comportamiento integro de los empleados publicos y controlar las conductas de
corrupcion que afectan el logro de los fines esenciales de la Institucion.
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2. MARCO CONCEPTUAL

La integridad publica, consiste en la union y coordinacion de acciones que se
desarrollan por parte de la Institucion, los servidores y grupos de valor y grupos de
interés; asi la interaccion entre estos actores genera acciones que son el reflejo de
una Institucién transparente, eficiente, abierta y que rinde cuentas; unos empleados
publicos comprometidos e integros; y unos ciudadanos participativos y
corresponsables.

“La integridad publica se refiere al constante alineamiento y apropiacién de valores
éticos, principios y normas compartidas, para proteger y priorizar el interés puablico
sobre los intereses privados en el sector publico” (OCDE, 2017). Con fundamento en
ello, la Institucion debe incluir normas, programas, estrategias, politicas, y
mecanismos de orientacion y control, entre otros, para institucionalizar y fortalecer la
transparencia, la participacion de los grupos de valor y grupos de interés en la gestion,
la escogencia por mérito y la cualificacion de sus empleados, asi como en los
instrumentos de planeacion estratégica del talento humano.

Por ello, la preocupacion por mejorar el comportamiento ético y la gestion integral
en el servicio de educacion como mecanismo para la lucha contra la corrupcion, ha
resaltado la importancia de trabajar por reforzar las capacidades institucionales y de
los empleados publicos en materia de integridad como medidas preventivas.




I~

POLITICAS INSTITUCIONALES

(.. ™ Insurucitn
“&< W UNIVERSITARIA >
s D€ ENVIGADD version: 01 Feche: 20 0clubre 2020
Ciencia . educocion y desarofic
3. POLITICA.

La Institucién Universitaria de Envigado establece una politica de integridad para el
fortalecimiento de los valores del servicio publico, definidos en el codigo de
integridad y buen gobierno para la implementacion de acciones, identificacion
temprana de conflictos de intereses, mecanismos de denuncia y control interno que
permitan un seguimiento efectivo a los riesgos de gestidén y corrupcion, asi como la

implementacion de las acciones de mitigacion.

Para facilitar la implementacion de la Politica de integridad, la Funcién Publica elaboré
el Codigo de Integridad del Servicio Publico como una herramienta que busca ser
implementada y apropiada por los servidores. La adopcion del Codigo debe

contemplar los siguientes aspectos:

Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacion de la oficina de
talento humanao.

Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion
y apropiacion de los valores y principios propuestos en el Codigo de
Integridad y Buen Gobierno.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacién del
Cdbdigo para garantizar su cumplimiento por parte de los empleados en el
ejercicio de las funciones.

Promover que el contacto de los empleados con el Cédigo sea experiencial
de tal manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol
como servidores publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su
comportamiento.

Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad y Buen Gobierno, y de
conformidad con las particularidades y autonomia de la Institucién, adicionar
principios de accion (“lo que hago” “lo que no hago”).

En la implementacion del codigo de integridad y Buen Gobierno se incluyen
los siguientes elementos:

» Valores del servicio publico
» Caja de herramientas y anexos
»  Manual de implementacion
»  Seguimiento a la integridad
v Actividades y herramientas
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Para lograr lo anterior, se acompafia el Cédigo de Integridad de una caja de

herramientas y la guia para la identificacién y declaracién de conflictos de interés,
dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. en
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/codigo-integridad.

4. OBJETIVOS.

4.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar estrategias para la consolidacion, socializacion, apropiacion y practica
del Cdédigo de Integridad y Buen Gobierno por parte de todos los empleados
publicos y de grupos de valor y grupos de interés de la Institucion.

4.1.1. Indicador de gestion:

Nombre: Cobertura en la divulgacion del Codigo de Integridad y Buen Gobierno

indice: (nimero de empleados publicos a quienes se les divulga el codigo de
integridad y Buen Gobierno / nimero de empleados publicos de la Institucién) x 100

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v Disponer de espacios para el fomento de mecanismos de didlogo sobre el
servicio publico, los valores, y Codigo de Integridad y Buen Gobierno.

v Implementar mecanismos que permitan vigilar la integridad de las actuaciones
de quienes ejercen las funciones publicas.

v Definir una estrategia institucional para la gestién adecuada de las situaciones
de conflictos a partir de la identificacion de riesgos de corrupcion.



https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/34233785
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/34233785
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/codigo-integridad
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5. ALCANCE

La implementacion de la politica de integridad, a cargo de Oficina de Talento
Humano, requerira la ejecucion de las siguientes actividades de gestion:

Realizar el diagndstico del estado actual de la entidad en temas de integridad.
Disefar plan de mejora en la implementacion del Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno.

Generar espacios de retroalimentacion que permitan recolectar ideas que
ayuden a mejorar la implementacién del Codigo de Integridad y Buen
Gobierno.

Fomentar los mecanismos de sensibilizacion, induccion, reinduccion y
afianzamiento de los contenidos del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno.
Ejecutar el plan de gestién del Codigo de integridad y Buen Gobierno
Evaluar los resultados de la implementacién del Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno.

6. VIGENCIA

Anualmente la politica de integridad sera revisada y evaluada en términos de
ejecucion y pertinencia; y de igual manera serd validada o modificada para la
entrada en vigencia de cada Plan de Desarrollo Institucional.




I~

POLITICAS INSTITUCIONALES

(.- InSTITUCIGN
&< W UNIVERSITARIA
s € ENVIGADD

Ciencia . educocion y desarofio

VIgAaCs e aac ok

Versiéon: 01

Fecha: 20 octubre 2020

7. NORMAS DE REFERENCIA

El marco legal por el que se rige la politica de integridad esta compuesto por las

siguientes normas:

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Puablica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 2013 de 2019. “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.”

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién
y la efectividad del control de la gestion publica”.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015”.
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8. DIAGNOSTICO DAFP

El indice de Desempefio Institucional de la IUE correspondi6 a 77,9 segun la
medicion del FURAG. El puntaje dado por este mismo ejercicio para la politica de
integridad fue de 88,5.

indice de desempefio institucional Puntaje de integridad 2019
2019
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Fuente: Medicion del Desempefio Institucional 2019

8.1. RESULTADOS POR COMPONENTE

A continuacion, se presenta el puntaje obtenido en cada uno de los componentes
de la politica de integridad de la Instituciéon Universitaria de Envigado:

861 95.4

77.0

Cambio cultural basado enla Gestién adecuada de Coherencia entre la gestion
implementacién del cédigo de conflictos de interés y de riesgos con el control y
integridad del servicio publico declaracién oportuna de sancion

bienesy rentas

Fuente: Medicion del Desempefio Institucional 2019




