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Resolucién 20250003433
(24-02-2025)

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de registro de los programas de
formacion académica: conocimientos académicos en inglés basico nivel de
dominio A2, conocimientos académicos en inglés intermedio nivel de
dominio B1, conocimientos académicos en inglés intermedio alto nivel de
dominio B2 modalidad a distancia con estrategia virtual
ofertados por la institucién de Educacién Superior denominada Institucién
Universitaria de Envigado, ubicada en el Municipio de Envigado.

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales en especial las conferidas por la Ley 115 de
1994, Decreto 4904 de 2009 y el Decreto 1075 de 2015 y,

- CONSIDERANDO -

El Ministerio de Educacién Nacional otorgd la certificacion al Municipio de
Envigado, para asumir la administracién del servicio educativo .bajo su
jurisdicciéon en concordancia con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 715 de
2001, mediante Resolucion Nacional 2824 del 9 de diciembre de 2002.

Es competencia de las Secretarias de Educacion de los municipios certificados:
“Organizar la prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion”, de conformidad
con el articulo 7° numeral 7.12 de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001.

El-Decreto 4904 de 2009 por el cual se reglamenta la organizacién, oferta y
funcionamiento de la prestacién del servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano y se dictan otras disposiciones tiene por objeto reglamentar la
creacioén, organizacion y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano, antes denominado

. educacion no formal y establecer los requisitos basicos para el funcionamiento de
los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 923 de
2024 y en armonia con el Articulo 2.6.3.1 este mismo Decreto, establece que las
instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano podran
- ofrecer programas de formacién académica y laboral, para lo cual deben contar
con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el
registro de los programas que proyecta ofrecer.

El Paragrafo segundo del articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 de 2015, determina
que la personeria juridica de las instituciones de educacién Superior otorgada por
el Ministerio de Educacion Nacional, sustituye la licencia de funcionamiento para
ta oferta de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
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El articulo 2.6.4.6 Ibidem, dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la institucion prestadora del
servicio educativo debe contar con el respectivo registro.

El articulo 2.6.4.7 Ibidem consagra que el registro de los programas tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su
vencimiento. Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite
certificacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia.
del registro sera de siete (7) afios. Una vez expirada la vigencia del registro, la
institucion no podra admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y
garantizara a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del
programa hasta la terminacién del mismo.

El articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 923 de
2024 y en armonia , dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano para registrar los programas.

El paragrafo segundo del articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015 modificado
por el Decreto 923 de 2024, determina que las instituciones de educacion
superior, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos pueden ofrecer los
programas de formacién para el trabajo y al desarrollo humano de que trata ese
titulo. Para ello deban registrar cada programa previamente a la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada del lugar donde se desarrollara con
el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 2.6.4.8 de este Decreto.

La Ley 1651 del 12 de.julio de 2013, modifico los articulos 13, 20, 21,22,30 y 38
de la Ley 115 de 1994 -ley de bilingtiismo, que en su artlculo 6" adiciono al
articulo 38 de la Ley 115 de 1994 el siguiente texto:

"(...) Las instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano que
decidan ofrecer programas de idiomas deberén obtener la certificacion en gestion
de calidad, de la institucién y del programa a ofertar. Sin perjuicio del
cumplimiento de los demas requisitos establecidos en las normas ,rurfdlcas
vigentes para el desarrollo de programas en este nivel de formacion (...)"

Para la obtencion de la certificacion de calidad tanto institucional como de los
programas en el area de los idiomas, se deben tener presentes las normas
técnicas colombianas NTC 5555y NTC 5580, y necesariamente la institucion
debe estar operando y el programa se debe estar desarrollando y contar con
egresados.

El Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.6.2.1.4 numeral 5 (Decreto 2020 de
2006, art.4, modificado por el articulo 1 del Decreto 3756 de 2009), establece que

- para poder certificar la institucion, por lo menos un programa debe haber
obtenido previamente la certificacién de calidad en el marco del Sistema de
Calidad de Formacion para el Trabajo.
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. Es importante precisar que la obligatoriedad de la certificacion de calidad
contemplada en el Decreto 1082 de 2015 para los programas de idiomas
ofrecidos por las instituciones de educacién superior en la modalidad de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano no les aplica.

El paragrafo del articulo 3.6 del Decreto 4804 de 2009, indica:

(...) Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el
area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacién superior, requieren
del registro de que trata este decreto. Las instituciones de educacién superior
que hayan obtenido certificacion de. alta calidad no requeriran llevar a cabo este
procedimiento, sin embargo deberan informar a la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa,
con el fin de que esta realice el registro correspondiente en el Sistema de
Informacién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET.

Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacion superior
dentro de la estructura curricular de sus programas de educacion superior, ho
requeriran registro alguno (...)

La Resolucién 015177 del 02 de agosto 2022 por medio de la cual se reglamenta
la metodologia a distancia para la oferta y desarrollo de programas del servicio
de Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano tiene por objeto establecer los
requisitos especificos para la oferta y desarrollo de programas de Educacion para
el trabajo y Desarrollo Humano, baje metodologia a distancia y con estrategia de
educacion virtual, complementarios de los definidos como requisitos basicos de
registro del programa establecidos en el articulo 2.6.4.8 del decreto decreto 1075
de 2015 modificado por el Decreto 923 de 2024.

El Ministerio de Educacion Nacional, otdrgé a la Institucion Universitaria de
Envigado la Acreditacion Institucional en Alta Calidad mediante la Resolucion
012511 del 29 de junio del 2022, con una vigencia de 4 afios.

El Representante Legal de la institucién de educacion superior denominada
Institucion Universitaria de Envigado, el sefior RAFAEL ALEJANDRO
BETANCOURT DURANGO mediante radicado SAC ENV2025ER000269 del -
15-01-2025, dio a conocer a la Secretaria de Educacién del Municipio de
Envigado, la informacion para realizar €l registro correspondiente en el Sistema
de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, de
los siguientes programas: conocimientos académicos en inglés basico nivel de
dominio A2, conocimientos académicos en inglés intermedio nivel de dominio
B1, conocnmlentos académicos en inglés intermedio alto nivel de dominio
B2 modalidad a distancia con estrateg|a virtual.

Des'de la .Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de
Educacion, se realizé analisis de la informacién adjuntada con el objetivo
de cotejar las cond:cnones reguladas en la normativa vigente, y procederan a
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realizar el registro en el SIET para los programas de conocimientos académicos -
en inglés basico nivel de dominio A2, conocimientos académicos en inglés
intermedio nivel de dominio B1, conocimientos académicos en inglés intermedio
alto nivel de dominio B2 modalldad a distancia con estrategia virtual.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE . ,

ARTICULO PRIMERO Otorgar por el térmlno de cinco. (05) anos, el registro de

' los programas en conocimientos académicos en inglés bédsico nivel de
dominio A2, conocimientos académicos en inglés intermedio nivel de
dominio B1, conocimientos académicos en inglés intermedio alto nivel de
dominio B2 modalidad a distancia con estrategia virtual ofertados por la
institucién de educacién 'superior denominada Institucion Universitaria de

Envigado:
Brograma Duracién Niveles/M Nu:;ero Cos;c;ltotal Jornadas Metodolog Certificad
Horas CER Médulo's Brograma y Horarios ia o a Otorgar
Diurna
(mafana y
tarde)
Inglés 1 Nocturna, ‘| Conacimie
3 Inglés 2 Sabatino, Modalidad ntos
Inglés - 2 Iiﬁment Inglés 3 $ Dominical, a Distancia | Académicos
Basico Niv 200 180-200 Inglés 4 2.004.800 Minimo 2 con e’snllngléls
el A2 * eotan Valor por horas Estrategja Basico.Nive
modulo semanales, Virtual | de deminio
$523.700 Méximo A2
hasia 12-
horas
semanales.
Diurna{man
ana y tarde)
Inglés 5 ggggms' Conecimie
: B g Inglés 6 Domini 1 Modalidad ntos
Inglés ' - Inglés 7 TINIGE a Distancia | Académicos
dio i $ Minimo 2 :
Intermedio 400 350-400 Inglés 8 2.094.800 ke can en Inglés
Nivel B1 ‘ Valar por e ey - Estrategia Intermedio.
: horas . semanales v
: , madulo o ! Virtual _ Nivel de
§ 523,700 hasta 12 domln!? B1
) horas
semanales,
Diurna
(manana y
tarde)Noctu Conocimie
- rna,Sa_bgﬁn fitos
Inglés B2 Interme [nl'n?éis,lz ) b DorEg .ar\é?;jt:hd‘_ad Académicos
Intermedio o dio Alto 1 ol $ ik Tandia 1 en Inglés
Alto Nivel ' 500-600 - ARFpel 1.047.400 I gen Intermedio
B2 - ' Beree modulo horas Estrategia Alto.Nivel
$ 523.700 semanales, Virtual S
i de dominio
Maximo B2
hasta 12
horas
semanales.

PARAGRAFO PRIMERO: Los hrogrémas de idioma inglés, registrados en este
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. articulo, comprenden los Niveles de suficiencia segun Marco Comun Europeo
adoptado por el Ministerio de Educacion Nacional A1, A2, B1, y B2.

PARAGRAFO SEGUNDO: La jornada para los programas que se ofertaran de
lunes ‘a viernes en jornada diurna y nocturna, sabatina y dominical; hasta
completar el plan de estudios del programa en los términos de la Parte 6, Titulo 3
del Decreto 1075 de 2015, del Ministerio de Educacion Nacional.

. PARAGRAFO TERCERO: Sede autonzada para el desarrollo de programas en
la direccion: Carrera 27 B N°39 A Sur 57.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la actualizaciéon del registro de los
programas identificado en el articulo primero, la institucién debera solicitar la
renovacion del mismo con una antelacién de seis (6) meses a la-fecha de su
vencimiento. Si la institucién no solicita la renovacidn, expirara la vigencia del
registro de los programas y la institucion no podra admitir nuevos estudiantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Los programas identificados en el articulo primero de
esta resolucion, deberan ser registrados en el Sistema Nacional de Informacion
de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -SIET.

ARTICULO TERCERO: Los programas identificados en el articulo primero de
esta Resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccidn y vigilancia y, en
caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del Proyecto
Educativo Institucional aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los
terminos establecidos en la normatividad vigente. '

ARTICULO CUARTO: La Institucién Universitaria de Envigado debera aportar a
la Direccion de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de
Envigado, constancia del pago por valor de un (1) Salario Minimo Legal Mensual
Vigente por concepto de tramite de registro de programas de Educacuon para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO QUINTO: La publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el de la Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, del Ministerio
de Educacion Nacional.

ARTICULO SEXTO: Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa institucional.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar personalmente la presente resolucién a la
Institucién Universitaria de Envigado, por medio de su representante legal o
propietario, advirtiendo que contra el presente acto administrativo procede el
recurso de reposicion que debe presentar ante la misma autoridad que lo expidio,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, o de su aviso, segun lo
dispone el articulo 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), en la Calle 38
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sur #45 a 87 Barrio Alcala primer. piso, punto de radicacién SAC (Sistema de
Atencion al Ciudadano) de la Secretaria de Educacion de Envigado.

ARTi’CULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.

Dado en el municipio de Envigado a los 24 dias del mes de Febrero de 2025
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JAZMIN ANDREA GONZALEZ ARIAS

. SECRETARIO DE DESPACHO
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION
RN Mt e Qaro airptee
Proyscid: YALENTINA VANEGAS PEREZ Revisi: ANDRES CAMILD SANCHEZ HINCAPIE Revisd: MARIA EUNICE GONZALEZ HERNANDEZ
PROFESIONAL DE APOYO PROFESIUNAL UNIVERSITARIO ASESOR
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCGIA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION

Lz
< -
Aprubé: GABRIEL CAMILD RODRIGUEZ ZAPATA

DIRECTOR TECNICO
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

"Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda'la informacion que obra en el documento, la

cual se encuentra ajustada a la ley, por lo que se presenta para firma de la Secretaria de Educacién”

NOTIFICACION PERSONAL

Ante la Direccion de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de
Envigado, comparecié Fejoes/ Alejemndro Bodon covd P.
identificado (a) con cédula f¢ g2 en calidad de Pedo s/ del
establecimiento Institucién Umversnarla de Envigado quien se informé y
recibié copia de la presente Resolucion.

Se entrega un documento en original y hace saber que contra el acto
administrativo procede el recurso de Reposicion ante el funcionario gue expendio
el acto, del cual se debe hacer uso dentro de los diez (10) dias sngwentes asu
hotificacion.
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FECHA Y HORADE NOTIFICACION: | y 4 w>_2pzs (14:12)
EL NOTIFICADO: DS . gwlaw vt |D
N° DE CEDULA: brera b Gy
EL NOTIFICADOR: | X
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