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En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), y los
planes de mejoramiento de programa derivados de renovacion de alta
calidad o autoevaluaciones de programa, la Facultad de Ciencias
Sociales, Humanas y Educacién establece una serie de estrategias para
fortalecer la formacion académica, la investigacion y la proyeccidn social
en los diferentes programas que la conforman. Estas iniciativas buscan
mejorar la calidad educativa, dinamizar la produccion cientifica y
consolidar el impacto del conocimiento en el territorio.
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Introduccion

Plan de Accion FCSHE 2025

Somos una Facultad con 23 afnos de experiencia que, desde julio de 2001 cuando inicié labores
académicas, procura propender por una propuesta formativa con estrategias y acciones
enmarcadas en una perspectiva dialégica y armdnica entre la dimensidon epistemoldgica, la
dimension ética y la dimension estética, especialmente posterior al surgimiento del Modelo
Pedagodgico Dialdgico institucional que busca una formacion integral del profesional de las ciencias
Sociales, las ciencias humanas y las ciencias de la educacion.

Actualmente, la Facultad de Ciencias Sociales, Humanas y Educacién cuenta con 3 pregrados:
Tecnologia en gestion de proyectos sociales y comunitarios (Cédigo SNIES: 110820), Trabajo social
(Codigo SNIES: 109434) y Psicologia (Cédigo SNIES: 12073); y 4 posgrados: Maestria en Ciencias
sociales (Codigo SNIES: 109555), Especializacion en psicogerontologia (Codigo SNIES: 106697) ,
Especializacién en psicologia de la actividad fisica y del deporte (Codigo SNIES: 117107),
Especializacion en desarrollo organizacional (Cédigo SNIES: 116531). A si mismo se encuentra en
seguimiento ante el ministerio de educacion sobre la propuesta radicada en 2023 para la
especializacion en Psicologia Clinica, la radicacion en 2025 de la especializacion en Intervenciones
para la Innovacidon Social, el estudio de pertinencia de una Maestria en Psicologia y para licenciatura
en lengua extrajera, ademas de la radicacion del Doctorado en Ciencias Sociales.

El plan de accion 2025 proyecta 11 proyectos especiales y diversas acciones especificas
enmarcadas en el mejoramiento continuo de los programas de pregrado y posgrado asociada a los
diferentes ejes misionales de la IUE. Asi mismo, pretende fortalecer el impacto académico en el
territorio a través de la busque de estrategias y acciones intencionadas al relacionamiento con el
entorno mediante la proyeccidon social. Una de las vias es la busqueda de una cultura de la
investigacion orientada a la reflexion educativa y con impacto en el territorio, la proyecciéon de una
estrategia articulatoria entre los resultados de aprendizaje proyectados por médulos y asignaturas
de pregrado y posgrado vinculados con el area social, asi como otras estrategias alineadas con el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) vigente.

Los principales proyectos a desarrollar por la facultad son:
1. Estudio de pertinencia Maestria en Psicologia con énfasis en profundizacion.
Estudio de pertinencia Licenciatura en Lengua extranjera,
Analisis de pertinencia pregrado en gerontologia,
Actualizacién curricular del pregrado en Trabajo Social,
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proyeccion de registro Unico del pregrado en Trabajo Social a fin de propender por la oferta
virtual del programa y la articulacion con el pregrado virtual Tecnologia en gestién de
proyectos sociales y comunitarios.

6. Proyeccion financiera para 2026 de un equipo de trabajo enfocado en el estudio y disefo de
una actualizacion del pregrado en psicologia,



7. Desarrollo del plan de mejoramiento derivado de renovacion de alta calidad del pregrado en
psicologia a través de sus 19 acciones especificas.

8. Autoevaluacién con fines de gestion de la Tecnologia en Gestién de Proyectos Sociales y
Comunitarios,

9. Actualizacién del PEP de la Tecnologia en Gestidon de Proyectos Sociales y Comunitarios,

10. Conformacidn de equipo de trabajo para solicitud de registro Unico del pregrado la Tecnologia
en Gestion de Proyectos Sociales y Comunitarios a fin de propender por la oferta presencial
en diversos territorios en el marco de la proyeccion institucional para la regionalizacion.

11. Proyecto Area Social en articulacién de procesos académicos y relacionamiento con el
entorno.

A continuaciéon se presentaran estos y otros proyectos en el marco de los diferentes programas de
pregradoy posgrado aunado a las estrategias o acciones especificas en busca del mejoramiento continuo
de los diferentes programas y en asocio con los diferentes ejes misionales.



PREGRADOS

Psicologia

Desde el pregrado en Psicologia se proponen, ademas de la consecucion de los proyectos existentes para
la vigencia 2023 - 2028, sentar la proyecciodn financiera para 2026 de un equipo de trabajo enfocado en el
estudio y disefio de una actualizacién del pregrado en psicologia.

la creacién de un equipo de trabajo que propenda por el estudio de pertinencia de una maestria en
psicologia direccionada a un énfasis de profundizacidn. El equipo esta conformado por dos docentes de
carrera, un docente ocasionaly una docente de catedra que, de encontrar pertinencia en la creacion del
posgrado, materializaran el plan descrito en el acta de inicio del proyecto durante toda la vigencia 2025.

Proyecto: Estudio de pertinencia Maestria en Psicologia - maestria de profundizacion.

La proyeccion del proyecto se aprobé mediante el acta N°27 del 13 de diciembre de 2024 y se valido para
presente vigencia, previo a la presentacién de esta propuesta tal como consta en el acta N°3 del 11 de
febrero de 2025. El equipo de trabajo proyectado tiene como lideres al Dr. Hernan Dario Lotero y el Dr.
Cesar Jaramillo, bajo el acompafiamiento del docente Diego Alfredo Tamayo, quien cuenta con amplia
experiencia en los procesos de aseguramiento de la calidad y disefio de los planes de estudio del pregrado
en psicologia, asi como la articulacion de una docente ocasional con formacion posgradual en el exterior.

El surgimiento de la propuesta se da porque, la Facultad de Ciencias Sociales, Humanas y Educacién de
la IUE reconoce la necesidad de fortalecer la formacidon de profesionales altamente capacitados en
psicologia, en respuesta a los desafios que impone un mundo cada vez mas dinamico y complejo. La
creacion de una maestria en esta disciplina permitira la actualizacién constante de conocimientos
tedricos y metodoldgicos, favoreciendo una practica profesional mas efectiva y alineada con los avances
cientificos y tecnolégicos.

La Facultad considera que este programa no solo contribuira a la excelencia académica e investigativa,
sino que también impulsara el desarrollo de competencias avanzadas en el analisis y la intervencién de
problematicas individuales, sociales y culturales. Ademas, facilitara la generacién de conocimiento
aplicado, permitiendo a los egresados aportar soluciones innovadoras en ambitos como la salud mental,
la educaciéony el bienestar organizacional.

Proyecto: Desarrollo del plan de mejoramiento derivado de renovaciéon de alta calidad del
pregrado en psicologia a través de sus 19 acciones especificas.

A continuacién se presentan las acciones especificas del pregrado en el marco del plan de
mejoramiento radicado en 2023 y los resultados de autoevaluacion con fines de gestidon de 2024 se
plantean dieciséis actividades que continuacién se presentan segln linea estratégica del Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional (PEDI) asi:



Linea Estratégica PEDI 1.1 Pertinencia y calidad del conocimiento para la transformaciéon del
territorio.

Accion 1: Desarrollar procesos de formaciéon docente en el area disciplinar en sus diferentes modalidades
(seminarios, diplomados, posgradual, cursos, congresos, talleres), esta accidon responde en primera linea
al objetivo del plan de mejoramiento de “Desarrollar acciones para el fortalecimiento de la planta
docente” que a su vez responde al proyecto Fortalecimiento de la planta de personal docente del
programa de psicologia de manera integral. El proyecto mencionado, a su vez, surge en atencién a una
sugerencia de la autoevaluacién de programa realizada en 2020. Al radicar el plan de mejoramiento se
presentaron como lideres a la Vicerrectoria de Docencia, FCSHE, Oficina de Talento Humano y ORI.

Accion 2: Contratacion de docentes carrera y ocasionales preferiblemente con formacién doctoral. Para
2025 el plan de mejoramiento proyecté numero de trece docentes doctores entre vinculaciones de
carreray ocasionales. Lideres: Vicerrectoria de Docencia, FCSHE y Oficina de Talento Humano.

Accion 3: Seguimiento y Evaluacion de los resultados de aprendizaje (Analisis de las pruebas SABER PRO
y de los simulacros de la ruta de resultados de aprendizaje ofertados por la institucién, entre otros). Lider:
FCSHE

Accidn 4: Oferta de actividades para el fortalecimiento de la competencias genéricas y especificas de los
estudiantes (seminarios de actualizacion, cursos, entre otros) esta accion, aligual que la anterior, surge
en el marco del proyecto denominado “Fortalecimiento competencias genéricas y especificas” que a su
vez se liga con las recomendaciones del CNAYy los resultados de la autoevaluacién del programa en 2020
en el periodo anterior a 2020 las pruebas saber pro indicaban que el programa tenia resultados por debajo
de NBC en las competencias genéricas y especificas.

Linea 1.2. Gestidn de las sinergias del ecosistema educativo 4.0

Accidn 5: Desarrollo de actividades de sensibilizacion a estudiantes para el uso de recursos bibliograficos
fisicos. Esta accidn propendera por la utilizacién de los recursos bibliograficos fisicos de la biblioteca
Jorge Franco Velez o a través de convenios interbibliotecarios, estara medida por el numero de préstamos
de recursos fisicos realizados por miembros adscritos al pregrado, se espera, como meta, lograr 900
consultas o prestamos en la vigencia 2025 y en el marco del plan de mejoramiento se proyecté como
responsable al jefe de biblioteca.

Accién 6: Desarrollo de actividades de capacitacidn a estudiantes para el uso de recursos bibliograficos
electrénicos. Esta accién busca fortalecer la utilizaciéon de los recursos bibliograficos electrénicos y
podra medirse mediante el numero de sesiones para la utilizacion de los recursos teniendo como meta
5600, y en el marco del plan de mejoramiento se proyecté como responsable al jefe de biblioteca.

Linea 2.2. Dinamizacién del conocimiento como promotor del desarrollo sostenible.

Respecto de las acciones trazadas en torno a esta linea de accidn se gestan dos proyectos; el Incentivar
la participacién de los estudiantes como estudiantes investigadores en formacion, y un segundo proyecto
orientado a la visidn de facultad respecto de fomentar la produccién académica y cientifica que permita
favorecer la categoria del grupo de investigacion PYCIS. para lograrlo se plantean diferentes acciones
como:



Accién 7: Incrementar los semilleros de investigacion del programa, esto es apoyar las iniciativas de
grupos de estudio con miras a proyectarse como nuevos semilleros de investigacion de interés para la
comunidad académica, esperando asi el incremento del nimero de semilleros activos en la vigencia.
Accién 8: Incrementar la participacion de los estudiantes en semilleros de investigacion de la facultad, y
para el caso especifico del pregrado en psicologia se espera fomentar el relevo generacional de los
semilleristas en aras de sostener el numero de estudiantes participantes en semilleros de investigacion,
esto es, acorde al plan de mejoramiento del pregrado, el mantener la cifra por vigencia. La anterior accién
implica realizar un registro de estudiantes participantes en los semilleros de investigacion.

Accioén 9: La participacion de los estudiantes activos como estudiantes investigadores en formacion es
otra meta vinculada al primer proyecto descrito para la contribucion de esta linea del PEDI, para ello, el
consejo de facultad estipula que todo proyecto de investigacion presentado por parte de la facultad
deberia estar contando con investigadores en formacién, sea con beneficio econdmico o bien con
beneficio académico.

Linea 3.2 Transversalidad de la oferta institucional para el desarrollo de la regién:
Accién 10: Elaboracién de estudios de impacto del programa, lider oficina de egresados y FCSHE
Accion 11: Desarrollo de actividades enfocadas en la fidelizacion del egresado de psicologia.

Linea 3.3. Interlocucidn para el posicionamiento institucional entre la sociedad, empresa y estado
Accion 12: Incrementar las movilidades entrantes y salientes de estudiantes y docentes nacionales e
internacionales, presencialesy virtuales. Lideres: Oficina de Relaciones interinstitucionales y FCSHE.

Accién 13: Realizar clases espejo con instituciones internacionales. Lideres: Oficina de Relaciones
interinstitucionales, Vicerrectoria de Docenciay FCSHE.

Accidén 14: Fomentar el desarrollo de alianzas académicas con entidades territoriales y nacionales, esta
accion se amarra al objetivo “Fortalecer la Interaccidn del programa de psicologia con el entorno nacional
e internacional” Lideres: Oficina de Relaciones interinstitucionales y FCSHE.

Accién 15: Propuesta y desarrollo de diplomados y seminarios abiertos a toda la comunidad en general.
Lideres: Direccidn de extensiéon y profesional de educacién continua, Oficina de Relaciones
interinstitucionales y FCSHE.

Accidn 16: Realizar convenios con el sector Externo, esta accién se asocia al objetivo de “incrementar la
oferta de extensidny proyeccion social en el programa” ejemplo convenios con casas de justicia, Lideres:
Direccion de extension, Oficina de Relaciones interinstitucionales y FCSHE.

Accidén 17: En el contexto del proyecto “Incremento en la oferta de extensién y proyeccién social” se
proyectd el fortalecer el portafolio de servicios del consultorio psicolégico social en el periodo
comprendido de 2023 a 2028, teniendo como meta para 2025 la oferta de 2 servicios de proyeccioén social
a la comunidad. Para lograr lo anterior el programay el Consejo de Facultad avalan el proyecto “Grupo de
Oyentes de Voces (GOVO)” el cual consta de dos fases; en un primer momento brindara formacion



complementaria a practicantes del consultorio psicolégico social o aspirantes de noveno semestre que
deseen participar como acompafantes del proceso y en un segundo momento se ofertarda como servicio
de proyeccion social abierto a la comunidad. El proyecto principal tiene como lideres a la Direccién de
extension, el Consultorio Psicolégico de Proyeccion socialy la FCSHE, el proyecto especifico estara bajo
el direccionamiento del docente Fredy Ricardo Moreno Chia.

linea 4.2 Transversalidad de las competencias para el conocimiento de la comunidad universitaria.
Accién 18: Desarrollo de actividades de divulgacidn por parte de la Facultad de los programas y servicios
de Bienestar institucional, vinculado al objetivo de promover la participacion de docentes y
administrativos en la oferta de bienestar Institucional. Para 2025 este proyecto tiene como meta 2
actividades de divulgacion, el proyecto en general esta a cargo de la Vicerrectoria de Docencia, Bienestar
Institucional, la FCSHE, la Oficina asesora de comunicaciones y la Oficina de Talento humano.

linea 5.2 Gestion de la infraestructura tecnolégica

Accion 19: Aprovechamiento de la infraestructura disefada para el programa. Esta accion se asocia con
la proyeccion de funcionamiento de la Camara Gesell que deriva de recomendaciones de la
Autoevaluacion del programa 2020 y recomendaciones del CNA, donde se identificé que, previo a 2023
los estudiantes de Psicologia no contaban con suficientes ambientes de aprendizaje para poner en
contexto la teoria y se requeria mejorar los recursos de aprendizaje para preparar los estudiantes para el
modelo docencia servicio. Por lo anterior el programa considera que la dotacién de una camara Gesell no
resulta suficiente para atender a las necesidades detectadas y se requiere de acciones que orienten el
aprovechamiento de estas en torno a los resultados de aprendizaje esperados en los estudiantes.

Trabajo Social

Posterior a la Autoevaluacién con fines de gestion del pregrado en trabajo social realizado en 2023 la
facultad proyectd un plan de accidon encaminado a subsanar diferentes condiciones que requerian
intervencion pronta y en articulacién al documento Maestro que dio vida al programa, es por ello que el
plan de decanatura 2024 se direccioné especialmente hacia dicho pregrado. Para la presente anualidad
Trabajo Social apunta a la atencion de tres proyectos principales y doce actividades adicionales
enmarcadas en atencién al fortalecimiento de los ejes institucionales misionales y la proyeccién de
cumplimiento de condiciones para la renovacion de registro del pregrado en tres afos. Los tres proyectos
principales son:

a) Radicacion de reforma curricular del pregrado en 2025.

b) Estudio de pertinencia para aspirar a la creacién del registro tnico del pregrado a fin de
ofertarlo en diferentes modalidades y propender por la articulacién con el pregrado virtual TGPS
sin que esto sea un ciclo propedéutico.

c) Proyeccion de un consultorio social de proyeccion a la comunidad.

Especializacion en Intervenciones para la Innovacion Social:

De igual modo, aunque no es mencionado como proyecto especifico para 2025, si es importante aclarar
que los docentes lideres del pregrado en trabajo social estan atentos al proceso derivado de la radicacion
del programa, que pretende brindar atencion esencial la oferta posgradual del pregrado. Es necesario



mencionarlo porque durante la presente vigencia es probable que deban proyectarse ajustes al presente
plan de accidn con el fin de atender los requerimientos ministeriales que pudieren surgir.

Acciones especificas del pregrado en trabajo social en relacion al PEDI:

Respecto de las doce acciones que se presentan a continuacién, es necesario aclarar que las mismas
son adicionales a los proyectos descritos, estas serdn presentadas segun las lineas del Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional vigente al momento del disefio del programa.

Linea Estratégica PEDI 1.1 Pertinencia y calidad del conocimiento para la transformacién del
territorio.

Accion 1: Desarrollar procesos de formacién docente en el area disciplinar en sus diferentes modalidades
(seminarios, diplomados, posgradual, cursos, congresos, talleres): se proyecta que el Il Simposio
internacional en trabajo social sea un escenario de cualificacidn disciplinar para los docentes
ocasionales y de catedra del pregrado, de igual modo se proyecta la creacién de una estrategia de
cualificacién disciplinar a través de talleres participativos orientados por docentes ocasionales con
formacion doctoral.

Accidn 2: De acuerdo con el documento maestro de creacidn del programa, se proyecto la articulacion
de un docente ocasional tiempo completo por semestre, la facultad ha venido desarrollando un plan que
permita desatracar este indicador, ya que para 2023 se contaba con solo 2 docentes ocasionales de 6
proyectados en el documento maestro. Al respecto, para 2025 se trazé la meta de continuar con la

nivelacion de contratacion de pregrado, proyectando un total de siete.

Accion 3: Analisis de los resultados de simulacros de cuarto y séptimo semestre desde 2022-02 hasta
2025-01. Este anélisis se presentara al consejo de facultad en julio de 2025 y tiene como propdsito el
diseno de una estrategia orientada al fortalecimiento académico del programa.

Acciodn 4: Disefno de una propuesta que permita corroborar la articulacién y actualizaciéon constante de
las cartas descriptivas en relacién con la ruta de resultados de aprendizaje articulado con el propésito de
formacidn, las lineas del programa y el perfil del egresado.

Accion 5: Oferta de actividades intersemestrales para el fortalecimiento de la competencias genéricasy
especificas de los estudiantes de trabajo social (seminarios de actualizacién, cursos, entre otros).

Linea 1.2. Gestidn de las sinergias del ecosistema educativo 4.0
Accion 6: Identificar frecuencia de uso y estadisticos asociados a los servicios de la biblioteca Jorge
Franco Velez en relacion con docentes y estudiantes del pregrado en trabajo social.

Accion 7: Desarrollo de actividades de sensibilizacion a docentes, funcionarios de biblioteca y
estudiantes para el uso de recursos bibliogréficos fisicos, bases de datos y libros digitales disciplinares
de trabajo social. Esta accion propendera por la utilizacion de los recursos bibliograficos de la biblioteca
Jorge Franco Velez o de sus convenios interbibliotecarios.

Linea 3.2 Transversalidad de la oferta institucional para el desarrollo de la region:

Accidn 8: proyeccion de una estrategia o estudios de impacto del programa de trabajo social en el medio.
Accién 9 : Fortalecer la Interaccion del programa de trabajo social con el entorno inmediato para
identificar oportunidades de alianzas académicas con entidades territoriales o nacionales en miras al



fortalecimiento de la extensiény la proyeccidon social. Lideres: Oficina de Relaciones interinstitucionales
y FCSHE.

Accion 10: Identificar necesidades del territorio como capacitaciones, seminarios de corta duracién o
talleres abiertos a toda la comunidad mediante el “proyecto de area social” o la creaciéon del “consultorio
social” en articulacion con asociaciones del territorio.

Linea 3.3. Interlocucién para el posicionamiento institucional entre la sociedad, empresa y estado
Accion 11: Caracterizar las movilidades entrantes y salientes de estudiantes y docentes nacionales e
internacionales, presenciales y virtuales a fin de establecer un plan que permita fortalecer dichas
movilidades antes de la renovacién de registro. Lideres: Oficina de Relaciones interinstitucionales y
FCSHE.

Accion 12: Realizar clases espejo con instituciones hermanas de caracter local, nacional o internacional.
Para materializar esta accion se requiere la revision de convenios activos, identificacion de oportunidades
para desarrollar clases espejo segun el relacionamiento del cuerpo docente, los convenios existentes,
cartas de intencion y la congruencia entre cartas descriptivas.

Lideres: Oficina de Relaciones interinstitucionales, Vicerrectoria de Docenciay FCSHE.

Tecnologia en Gestion de Proyectos Sociales y Comunitarios

La tecnologia, de caracter virtual, con una duracion de seis semestres académicos, es homologable en
94% con el pregrado en trabajo social, y se encuentrainmersa en el ndcleo comun del conocimiento de
trabajo social que actualmente se oferta en modalidad presencial diurna, motivo por el cual ambos
pregrados muestran proyectos y acciones especificas muy articuladas.

Proyectos TGPSC:
a) Autoevaluacion con fines de gestion del pregrado.

) Actualizacion del Proyecto Educativo de Programa PEP

) Estudio de pertinencia para registro unico del pregrado

) Disefio de una propuesta de articulacién comunitaria y proyeccién de extensiéon mediante el

proyecto “Area Social”.

e) Analisis de pertinencia de estrategias de investigacion: especialmente de apropiacién social del
conocimiento, enmarcadas en procesos virtuales.

f) Proyeccion y presentacion del reglamento especifico de practicas y trabajos de grado para la
TGPS vy la proyeccidén de posibles formatos asociados.
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Acciones especificas:

Las acciones especificas de la tecnologia seran reorientadas luego de obtener los resultados de la
autoevaluacion con fines de gestion, por lo que una vez se cuente con el plan de mejoramiento derivado
dicho estudio, la decanatura y el consejo de facultad analizaran que acciones puntuales requeridas para
la vigencia 2025 en atencién al pregrado. No obstante, a continuacidén, se presentan acciones



enmarcadas en el propender por una oferta educativa de calidad y el afianzar la articulacién con la
facultad y su programa Hermano asi:

Linea Estratégica PEDI 1.1 Pertinencia y calidad del conocimiento para la transformacién del
territorio.

Accion 1: Desarrollar procesos de formaciéon docente en el area disciplinar en sus diferentes modalidades
(seminarios, diplomados, posgradual, cursos, congresos, talleres): si bien, el area comun del
conocimiento del pregrado es trabajo social y dicho indicador también se alimentara con las acciones
desarrolladas por ese pregrado, en el caso especifico de la TGPSC se proyecta el disefio de un taller
dirigido a docentes en la linea socio juridica como complemento a la formacién de base tanto de
docentes ocasionales como de docentes catedra.

Accion 2: Identificar y proyectar los compromisos asumidos en el Documento Maestro de creacién del
programa al momento de su radicaciéon desde la facultad de Ciencias Juridicas y Politicas y que tienen
directa relacion con el plan de contratacion docente.

Acciodn 3: proyectary ofertar actividades intersemestrales virtuales y presenciales para el fortalecimiento
de la competencias genéricas y especificas de los estudiantes de la TGPS (Talleres de corta duracion).

Linea 1.2. Gestidn de las sinergias del ecosistema educativo 4.0
Accidn 4: Identificar frecuencia de uso y estadisticos asociados a los servicios de la biblioteca Jorge
Franco Velez en relacion con docentes y estudiantes de la Tecnhologia en GPSC.

Accion 5: Desarrollo de actividades de sensibilizacién a docentes y funcionarios de biblioteca en relacion
con los procesos de circulacidon y préstamo para los estudiantes de un programa virtual y las necesidades
especificas de esta poblacion.

Accidn 6: disefiar una estrategia que propenda por el fomento del uso de recursos bibliograficos digitales
y bases de datos en estudiantes y docentes. Esta accion implica el sentar una linea base sobre frecuencia
de uso de estudiantes y docentes de los recursos digitales disponibles.

Linea 3.2 Transversalidad de la oferta institucional para el desarrollo de la regién:

Accion 7: mediante el “proyecto de area social” y la articulacion al pregrado en trabajo social, la
tecnologia propendera por identificar necesidades del territorio como capacitaciones, seminarios de
corta duracion o talleres virtuales abiertos a toda la comunidad en articulacién con asociaciones del
territorio.

Accidn 8: una vez materializada la accién anterior, y en articulacién con el pregrado en trabajo social, la
tecnologia requiere de la proyeccién de una estrategia enfocada a reconocer el impacto del programa en
el medio.

linea 4.2 Transversalidad de las competencias para el conocimiento de la comunidad universitaria.
Accidén 9: En articulacidn con la jefatura de equidad e inclusién y bienestar institucional, se busca
identificar el portafolio de servicios y acompafiamientos virtuales disponibles para la poblacion
estudiantil. Asi mismo, mediante el apoyo en el pregrado de psicologia y el pregrado en trabajo social se



busca potenciar la creacién de espacios virtuales de acompafamiento y actividades de promocion de
salud y el bienestar, especialmente para los estudiantes que habitan territorios de las diferentes
subregiones de Antioquia o fuera del departamento.

Accion 10: Desarrollo de actividades de divulgacion sobre los programas y servicios de Bienestar
institucional, vinculado al objetivo de promover la participacion de docentes y administrativos en la oferta
de bienestar Institucional. Para 2025 este proyecto tiene como meta 2 actividades de divulgacion, el
proyecto en general esta a cargo de la Vicerrectoria de Docencia, Bienestar Institucional, la FCSHE, la
Oficina asesora de comunicaciones y la Oficina de Talento humano.



POSGRADOS

Maestria en Ciencias Sociales

Para el 2025, la Maestria en Ciencias Sociales se centra en las siguientes proyecciones principales:
. Proyeccién de cumplimiento de condiciones para la renovacion de registro calificado, el cual
se debe solicitar en 2026.
. se proyecta la apertura de 2 cohortes nuevas en 2025
. Proyectar la reforma curricular de la maestria para 2026. Conformacion de equipo de trabajo
en junio de 2025.

Ademas, se proponen las siguientes acciones especificas de la Maestria en Ciencias Sociales con
relacion al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional vigente:

Linea Estratégica PEDI 1.1. Pertinencia y calidad del conocimiento para la transformaciéon del
territorio.

e Accion 1: Realizar dos (2) encuentros de actualizacion académica dirigidos a los egresados del
programa con el fin de mantener una relacién cercana con esta poblacidn a través de procesos de
formacién permanente.

e Accion 2: Ajustar los contenidos de las veinticuatro (24) cartas descriptivas del programa
garantizando la inclusion de textos que fortalezcan las competencias lectoras del inglés como
segunda lengua.

e Acciodn 3: Realizacion de una (1) prueba de medicion de Resultados de Aprendizaje, la cual se
proyecta para ser presentada entre octubre y noviembre de 2025. El analisis de esta medicion tiene
como proposito el trazar nuevas estrategias orientadas al fortalecimiento académico del programa
en sus primeros dos semestres académicos.

e Accion 4: Realizar dos (2) actividades académicas de articulacion de la Maestria con los programas
de pregrado: Psicologia y Trabajo Social, a fin de posicionar el programa entre sus estudiantes.

e Accion 5: Articulacion de los procesos investigativos del programa con el grupo de investigacion
PYCIS desde las lineas de investigacion.

Linea Estratégica PEDI 1.2. Gestion de las sinergias del ecosistema educativo 4.0

. Accidén 6: Realizar dos (2) encuentros de articulacién del programa con los servicios de la
Biblioteca Jorge Franco Vélez para el uso de bases de datos especializadas y repositorio institucional para
la construccion de estados del arte y marcos tedricos, propios de las investigaciones de la Maestria.

o Accidn 7: Realizar dos (2) eventos para la socializacién y realimentacion de los avances de los
proyectos de investigacion en sus diferentes fases de construccion.

Linea Estratégica PEDI 2.2. Dinamizacién del conocimiento como promotor del desarrollo
sostenible.



. Acciodn 8: Formulacion de, al menos, un (1) proyecto de investigacién que se inscriba en cada una
de las lineas de investigacion que sustentan la Maestria.

. Accidén 9: Realizacién de un (1) taller de fortalecimiento de las capacidades investigativas, dirigido
a estudiantes y egresados del programa.

Linea Estratégica PEDI 3.3. Interlocucion para el posicionamiento institucional entre la sociedad,
empresay estado

o Accion 10: Realizacién de un (1) convenio marco de cooperacion académica que facilite la
realizacidn de acciones de relacionamiento como clases espejo, eventos cientificos, intercambios,
publicaciones, investigaciones conjuntas, entre otras. Para esto se requiere el apoyo de la Vicerrectoria
de Docencia, la Decanatura FCSHE y la ORI.

Dependencia Responsable: Facultad de Ciencias Sociales, Humanas y Educacion.
Funcionario Responsable: James Alexander Melenge Escudero
Presupuesto Asignado: $0.

Especializacion en Psicologia de la Actividad Fisicay del Deporte

Se describe las iniciativas estratégicas impulsadas por la Facultad de Ciencias Sociales, Humanas y
Educaciony orientadas al fortalecimiento de la calidad académicay la proyeccidn social. Estas acciones
estan asociadas con las lineas estratégicas institucionales y buscan impactar positivamente en la
formacioén de los estudiantes, la actualizacion de los egresados y el desarrollo del conocimiento.

Linea Estratégica: Linea 1.1 - Pertinencia y calidad del conocimiento para la transformacion del
territorio.
Accién 1: Fortalecimiento de la visibilidad del programa en el contexto localy nacional.
Metas e Indicadores:
e Participacion en un evento anual relacionado con el campo disciplinar.
e Elaboracion de por los menos un proyecto de grado orientado a impactar el contexto local o
nacional.
Dependencia Responsable: Facultad de Ciencias Sociales, Humanas y Educacion.
Funcionario Responsable: Docente con actividades de coordinacién de programa.

Linea Estratégica:Linea 2.2 - Dinamizacion del conocimiento como promotor del desarrollo
sostenible.
Accidn 2: Presentacion del nuevo PEP del programa acorde al plan de estudios vigente.
Metas e Indicadores:

e Ajusteyelaboracion de un documento actualizado presentado ante comité central curricular.
Dependencia Responsable: Facultad de Ciencias Sociales, Humanas y Educacion.
Funcionario Responsable: Docente con actividades de coordinacién de programa.



Linea Estratégica:Linea 2.2 - Dinamizacion del conocimiento como promotor del desarrollo
sostenible.
Accién 3: Actualizacion de estudiantes y egresados.
Metas e Indicadores:
e Realizacion de un evento de actualizacién anual para egresados.
Dependencia Responsable: Facultad de Ciencias Sociales, Humanas y Educacion.
Funcionario Responsable: Docente con actividades de coordinacién de programa.

Linea Estratégica: 1.2. Gestion de las sinergias del ecosistema educativo 4.0.
Accion 4: Aprovechamiento de la capacidad instalada en la Biblioteca Jorge Franco Velez.
Metas e Indicadores:

e Realizar dos (2) encuentros de articulacion del programa con los servicios de la Biblioteca Jorge
Franco Vélez para el uso de bases de datos especializadas y repositorio institucional en el marco
del proyecto de grado.

Dependencia Responsable: Facultad de Ciencias Sociales, Humanas y Educacion.
Funcionario Responsable: Docente con actividades de coordinacién de programa.

Especializacion en Desarrollo Organizacional

La nueva especializaciéon en Desarrollo Organizacional tiene como principal reto lograr el
posicionamiento el medio, por lo cual, desde las acciones académico-administrativas se plantea el
contribuir a la Pertinencia y calidad del conocimiento para la transformacion del territorio mediante:

Accion 1: Disefar y presentar ante el consejo de facultad CSHE en 2025, a fin de continuar con el
proceso por los demas drganos colegiados como el comité central curricular y el consejo académico el
PEP de programa acorde a los tiempos derivados de ajuste al programa.

Accion 2: Disefar y realizar el primer encuentro de actualizacidon académica dirigidos a los
egresados del programa con el fin de mantener una relacidon cercana con esta poblacion a través de
procesos de formacidén permanente, proyeccion para diciembre de 2025.

Accion 3: Analizar la pertinencia de contenidos desarrollados con textos en lengua extrajera en
por lo menos un 20% de las cartas descriptivas del programa.

Accion 4: Fomentar la calidad en la elaboracién de proyectos de grado a partir de la presentacion

de proyectos finales en espacio académico que permita la reflexion desde las miradas docentes y
estudiantes de las diferentes cohortes en proceso de formacion.

Especializacion en psicogerontologia

El campo de acciéon del posgrado y las acciones de articulacién con el sector productivo, aunado al
trabajo con mesas locales y regionales, ha permitido esbozar la necesidad de ofertar un pregrado en



gerontologia de caracter presencial en nuestro municipio, especialmente en atencién al envejecimiento
poblacional delterritorioy global en general, llevando a la coordinacién del posgrado a plantear para 2025
el analisis de pertinencia para la creacién de un pregrado en Gerontologia, derivando en la necesidad de
conformacién de un equipo que permita esbozar dicha pertinencia.

La especializacién se encuentra en proceso de renovacion de registro calificado, motivo por el cual el
proyecto central se direcciona al desarrollo del plan de mejoramiento derivado de autoevaluacién con
fines de renovacion de registro asi:

e Accion 1: Participaciéon en un evento académico relacionado con el campo de la
psicogerontologia.

e Accion 2: Desarrollo de un seminario de actualizacién para egresados con el propdsito de
sostener el vinculo directo y acompanarlos en su proceso ocupacional con tematicas vigentes.

e Accion 3: Se proyecta realizar una salida de campo por corte a fin de contextualizar en la realidad
de las personas mayores.

e Accion4:Publicarydifundir los resultados de las investigaciones derivadas de la especializacion:
para la vigencia 2025 se proyecta la publicacién de un articulo y la participaciéon en un evento
académico que permita la visibilizarian del programa en el medio.

e Accionb5: Capacitacion a los docentes en el montaje de contenidos en las diferentes plataformas
institucionales.

e Accion 6: Realizar convenios interinstitucionales para el desarrollo de propuestas de
investigacidn con una perspectiva generacional asociada a -envejecimiento y vejez-.

e Accion 7:Vincular a los estudiantes de la especializacién en los procesos de investigacién como
estudiantes investigadores en formacion.

e Accion 8: Fortalecer la proyeccion e impacto social del programa mediante la participacion en
mesas de trabajo departamentales y locales.



