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ACUERDO DE VOLUNTADES RED DE ENLACE PROFESIONAL - REP

CAPITULO I: NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO - NOMBRE. la Red de Enlace Profesional REP es un. colectivo
constituido libremente por quienes lideran los programas de graduados en las Instituciones
de Educacion Superior en Antioquia y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, con la finalidad de articular saberes, acciones y recursos para consolidar
alternativas que permitan apoyar la gestién de seguimiento y relacionamiento de la
comunidad degraduados.

ARTICULO SEGUNDO - NATURALEZA. La participacién en la Red Enlace Profesional no
genera vinculo alguno de caréacter juridico, laboral o econémico entre las instituciones que
participan, ni constituye ninguna persona juridica, pero si se manifiesta por este documento
un compromiso colectivo de gestién. Los integrantes de la Red de Enlace Profesional podran
organizar actividades sin dnimo de lucro donde las Instituciones podrén realizar aportes en
especie para el desarrollo de las mismas.

ARTICULO TERCERO - DOMICILIO. El domicilio principal sera el departamento de Antioquia
- Colombia y sus actividades se podrén desarrollar en las instalaciones de las Instituciones
miembros de la Red.

ARTICULO CUARTO - FINES. .

Propiciar entre los miembros relaciones de solidaridad y cooperacién para el fortalecimiento
de las politicas de gestién de graduados.

Generar, promover y difundir politicas sobre seguimiento y relacionamiento con graduados con
el objeto de fortalecer procesos institucionales, referenciacion de buenas practicas e
identificacion de sinergias.

Promover el desarrollo de espacios de andlisis y reflexion respecto a la gestién de graduados

que posibiliten la formacién permanente de los integrantes, generando un aprendizaje
colaborativo.

Fortalecer la valoracién de la REP en el sector productivo, estatal y social.
Fomentar el posicionamiento de la REP.

Crear sinergias con otras redes y nodos, a nivel nacional e internacional que permitan la
obtencién de beneficio mutuo.

Integrar equipos de trabajo con el objetivo de realizar las actividades pertinentes para
alcanzar las metas establecidas con base en las lineas estratégicas de la REP.

ARTICULO QUINTO - ACTIVIDADES. Las actividades que se proponen para la consecucion
de los fines y estan destinadas al interés general son las siguientes:

Realizar reuniones periédicas de los miembros de la REP para socializar y compartir
experiencias y buenas practicas en temas de seguimiento y relacionamiento con graduados
Organizar eventos que promuevan el desarrollo profesional de la comunidad de graduados ﬁ
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de las Instituciones miembros; para ello se constituiran comités segun los proyectos que se

formulen.

Coordinar acciones con otras redes del ambito nacional e internacional a fin de lograr
sinergias y logro de objetivos comunes. '

Generar espacios de articulacion con el gobierno nacional, departamental y local que
coadyuven a la definicién de politicas y programas de impacto para el desarrollo econémico,
social, académico y cultural de los graduados. :

PARAGRAFO |: Todas las propuestas de actividades, acciones o proyectos a ser
desarrollados por la REP deben ser acordadas entre los miembros y votados en las reuniones
antes de iniciar |la etapa de desarrollo y ejecucion.

CAPITULO Il: MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONESE

ARTICULO SEXTO - MIEMBROS. Haréan parte de la REP los mtegrantes que ostenten las
siguientes calidades:

Miembro principal: podran ser miembros principales, las Instntucnones de Educacion Superior
de Antioquia y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano que
cumplan con lo establecido en el presente Acuerdo y gue soliciten a la REP su inclusion a
través de la firma del mismo. : : _
Invitados: podran ser invitados instituciones de educacién, organizaciones, fundaciones,
agremiaciones, entidades gubernamentales, de caracter mixto y privadas, que desarrollen
actividades afines o de interés para los procesos de gestion de graduados. Los miembros
invitados tendran voz, pero no voto. :

PARAGRAFO I: Al pertenecer a la Red Enlace Profesional se vincula tambien a RENACE
Colombia (Red Nacional de Graduados).

PARAGRAFO II: Se consideran Instituciones inactivas, aquellas que aun asistiendo a las
reuniones de la REP no participan de las actividades o proyectos

ARTICULO SEPTIMO - DERECHOS DE LOS MIEMBROS PRINCIPALES

Participar con voz y voto de las reuniones y alianzas que se generen producto deltrabajo de
la REP.

Recibir las comunicaciones e informaciones sobre las actividades que se realicen en nombre
de la REP.

Beneficiarse de los servicios y alianzas que se establezcan desde la REP, en todas las
maneras que se acuerden.
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Recibir copias de las actas, informes y demas informacién relevante al desarrollo y

funcionamiento del nodo. Asi mismo, los lideres de cada proyecto deberan enviar cada mes
al representante informacion sobre los avances del proyecto que lideran.

ARTICULO OCTAVO — OBLIGACIONES

Delegar un miembro de la institucién que represente la respectiva oficina de graduados y
asista a las reuniones periddicas, comprometiéndose con el cumplimiento de lo establecido
en el presente Acuerdo de voluntades.

Participar de forma activa al menos en uno de los subgrupos de trabajo que se designen en
la reunion.

Desempefiar con eficacia las comisiones y los cargos que fueran aceptados, y que hayan sido
asignados en funcién de las actividades programadas.

Responder oportunamente consultas o solicitudes de informacién que les sean solicitadas.
Cada miembro es responsable de mantenerse informado del desarrollo de las actividades de
la Red.

Leer el acuerdo de voluntades y entregarlo al representante de la REP en original firmada por
el representante legal de la Institucion o jefe directo (segun el caso).

Cada lider de-proyecto o actividad generara unos tiempos para dar respuesta a las
comunicaciones que representen toma de decisiones, en caso de no tener una respuesta se
dara por aceptada como una votacién positiva frente a la deciSic’m.\

Para el desarrollo de las actividades y planes de trabajo las instituciones aportaran en dinero
0 en especie de acuerdo con las necesidades de las actividades que se proyectan desde la
REP.

Los miembros de la REP que realicen aportes en dinero, seran responsables de la
administracion y ejecucion de los mismos.

CAPITULO lil: ORGANOS DE LA RED DE ENLACE PROFESIONAL - REP

ARTICULO NOVENO - REUNIONES. Las sesiones de la Red Enlace Profesional se
realizaran cada mes, con el propésito de conocer los resultados, hallazgos, logros y dificultades
del proceso, asi como la proposicién de proyectos. El quérum deliberatorio se establece con
la participacién minima de 10 instituciones. El quérum decisorio seré de la mitad mas uno de

los miembros de la REP. La reunién podré sesionar de manera extraordinaria cuando el
representante o suplente la convoque.

PARAGRAFO I: Se considera participacion de una institucion, la asistencia a las reuniones
mensuales en donde hara parte de por lo menos una de las actividades o proyectos
propuestos en dicha reunién y dénde hara un aporte de acuerdo con sus capacidades como

talento humano, logistica, gestion, instalaciones, transporte, mercadeo y comunicaciones,
refrigerios entre otras.

PARAGRAFO II: Las actividades o proyectos de.la REP las realizaran los miembros de la
REP y tendrén un lider representante de una institucion, quién dara cuenta de los avances e
informes de las actividades o proyectos. ‘ /A‘
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ARTICULO DECIMO - ESTRUCTURA. La REP sera conformada por los representantes de
las oficinas de graduados de las instituciones, por un representante, un coordinador y un
“suplente provenientes de una de las Instituciones que se encuentren al dia en el cum‘plimiento
de las obligaciones con la REP y que hayan sido elegidos por los miembros.

ARTICULO DECIMO PRIMERO - ELECCION DEL REPRESENTANTE, COORDINADOR Y
SUPLENTE. La eleccion se dara en una reunion ordinaria, a través del voto de cada uno de los
miembros de la REP a favor de los candidatos, donde se elegiran quienes tengan la mitad mas uno

de los votos. Su rol tendra una duracién de un afo.
FUNCIONES.

REPRESENTANTE. Seran deberes y funciones:

a) Representar ala REP en los escenarios en que requieran de su presencia.
b) Presentar informes solicitados por entidades externas.

c) Proponer actividades y proyectos con otras redes que beneficien a la REP.

COORDINADOR. Seran deberes y funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos a los que se llegue.
b) Moderar las reuniones que se lleven a cabo durante su periodo.

¢) Coordinary hacer seguimiento a los proyectos.

d) Recibir las solicitudes de ingreso y presentar en las reuniones las intenciones de

participacion en la REP.

e) Liderar el plan de proyectos que la REP presentara para cada afio, asi como la presentacion

de los logros.

SUPLENTE. Seran deberes y funciones del suplente de la REP:

a) Proponer la agenda anual, fijar las sedes y convocar a las sesiones ordlnarlas y
+ extraordinarias con antelacion.

b) Velar porque el anfitrion de las sesiones elabore el acta de las reuniones y compartirlas con
los miembros. :
¢) Realizar la comunicacion de eventos.
d) Manejar en el archivo histérico de las actas.

CAPITULO IV. - EXCLUSION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO- EXCLUSIéN. Seran razones vélidas para ser excluido:
a). Faltar a mas de tres (3) sesiones de la plenaria sin razon justificada durante el afio en
_ vigencia.

b). No hacer parte activa de las actividades u eventos programados durante la vigencia que
corresponde

¢). Uso indebido del nombre y la imagen de la Red para el desarrollo de eventos en benef|c|o
propio con animo de lucro

PARAGRAFO I: Cuando una Institucién es excluida de la Red Enlace Profesional, podra pedir
su reingreso un afo después de la exclusion. Toda decisién de exclusién, segin lo
contemplado en el nhumeral 8 podra ser sometida a la consideracion de la plenaria de los
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miembros activos de la Red Enlace Profesional, quienes, en sesion posterior a la decision de
exclusién, podrén solicitar reconsiderar el levantamiento de dicha sancién, por una unica vez.

PARAGRAFO II: Las instituciones que la conforman podran retirarse en cualquier

momento, mediante un aviso previo y escrit
partes.

o0, sin que ello genere obligaciones a las

~ DECLARACION DE COMPROMISO Y ACEPTACION DEL ACUERDO DE VOLUNTADES

Una red es un conjunto de instituciones que

tienen un interés comun y asumen el compromiso

de compartir conocimiento, experiencias y recursos para alcanzar las metas definidas en el

marco del frabajo en red en un ambiente

de beneficio colectivo y de dedicacion seria y

constante. Para facilitar el buen funcionamiento de la REP, el Representante Legal debe
diligenciar y firmar el formato, aceptando los principios de buenas practicas en materia de
trabajo en red expuestos en el presente acuerdo.

Con esto se compromete a designar una persona relacionada con la funcién de la gestién de
graduados que participara de forma activa en las reuniones, proyectos o actividades que se

decidan desarrollar mediante recursos acad

He leido y certifico que la Institucién que
acuerdos, respetando los compromisos
comprometo a cumplir con los principios de

émicos, humanos, fisicos, entre otros, de la REP.

represento se acoge de forma voluntaria a estos
y condiciones de participacion de la REP..Me
buenas practicas en materia de trabajo en red.

Nombre de la Institucién:

Institucion Universitaria de Envigado

Nombres y apellidos del representante legal
o jefe directo:

Blanca Libia Echeverri Londofio

Rectora

Cargo: :

Firma del representante legal o jefe
directo y sello
instifucional:

Bl LE/ '

Nombres y apellidos del delegado(a):

Sharon Agudelo Guzman

Cargo:

Directora itla\ﬁ»-Ex}en/si’é'n} proyeccion social y empresarial

AN

/
Firma del delegado(a): { L_///)iﬂ;;(\/(@

Correo electronico:

_sharon.agudelo@iue.edu.co; egresados@iue.edu.co

Teléfono y direccion de contacto:

6043391010 ext 1411

Envigado, 9 de febrero de 2023
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