
Tabla de relacionamiento 

ODS -PEDI 

Línea 1.1 Pertinencia y calidad del conocimiento para la 

transformación del territorio

Línea 1.2. Gestión de las sinergias del ecosistema educativo 

4.0

Línea 3.1 Interacción de los saberes para el fortalecimiento 

social

Línea 3.2 Transversalidad de la oferta institucional para el 

desarrollo de la región

Línea 4.1 Inclusión y equidad para la convivencia y la 

transformación del ser

Línea 4.2 Transversalidad de las competencias para el 

fortalecimiento de la comunidad universitaria

ODS 3

ODS 4

Línea 2.2. Dinamización del conocimiento como promotor 

del desarrollo sostenible

Línea 3.3. Interlocución para el posicionamiento institucional 

entre la sociedad, empresa y estado

Línea 4.1 Inclusión y equidad para la convivencia y la 

transformación del ser

Línea 4.2 Transversalidad de las competencias para el 

fortalecimiento de la comunidad universitaria

Línea 5.3 Modernización sostenible y responsable con el 

ambiente del Campus Universitario

ODS 5

Línea 3.1 Interacción de los saberes para el fortalecimiento 

social

Línea 3.2 Transversalidad de la oferta institucional para el 

desarrollo de la región

Línea 3.3. Interlocución para el posicionamiento institucional 

entre la sociedad, empresa y estado

Línea 5.1 Adaptación institucional para el desempeño 

estratégico organizacional

Línea 5.2 Gestión de la tecnología para la modernización 

institucional

ODS 8

Línea 2.1. Apropiación del conocimiento para la innovación y 

la competitividad del territorio

Línea 2.2. Dinamización del conocimiento como promotor 

del desarrollo sostenible

Línea 5.1 Adaptación institucional para el desempeño 

estratégico organizacional

Línea 5.2 Gestión de la tecnología para la modernización 

institucional

Línea 5.4 La Comunicación y el relacionamiento público 

como estrategia para la interacción con la sociedad

ODS 9

Línea 1.1 Pertinencia y calidad del conocimiento para la 

transformación del territorio

Línea 1.2. Gestión de las sinergias del ecosistema educativo 

4.0

Línea 3.1 Interacción de los saberes para el fortalecimiento 

social

Línea 4.1 Inclusión y equidad para la convivencia y la 

transformación del ser

Línea 4.2 Transversalidad de las competencias para el 

fortalecimiento de la comunidad universitaria

ODS 10

Línea 2.2. Dinamización del conocimiento como promotor 

del desarrollo sostenible

Línea 3.1 Interacción de los saberes para el fortalecimiento 

social

Línea 5.3 Modernización sostenible y responsable con el 

ambiente del Campus Universitario

ODS 11

Línea 5.3 Modernización sostenible y responsable con el 

ambiente del Campus Universitario

ODS 13

Línea 5.3 Modernización sostenible y responsable con el 

ambiente del Campus Universitario

ODS 15

Línea 3.2 Transversalidad de la oferta institucional para el 

desarrollo de la región

Línea 3.3. Interlocución para el posicionamiento institucional 

entre la sociedad, empresa y estado

ODS 16

Línea 1.1 Pertinencia y calidad del conocimiento para la 

transformación del territorio

Línea 3.3. Interlocución para el posicionamiento institucional 

entre la sociedad, empresa y estado

Líneas 5.4 La Comunicación y el relacionamiento público 

como estrategia para la interacción con la sociedad

ODS 17

Línea 5.3 Modernización sostenible y responsable con el 

ambiente del Campus Universitario

ODS 7


