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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 26/06/2018
Bogota, D.C. RADICADO: 2018-EE-098112 Fol: 1 Anex: 0

Destino: INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
Asunto: NOTIFICACION ELECTRONICA DE LA
RESOLUCION

Sefior (a)

BLANCA LIBIA ECHEVERRY LONDONO
Representante legal

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
E-mail: iue@iue.edu.co, rector-iue@iue.edu.co; blanca.echeverri@iue.edu.co

Asunto: Notificacidn electrdnica de la resolucién N°. 10312 de 27 de JUNIO de 2018
Cordial Saludo,

Dando cumplimiento a la autorizacién de notificacion electrénica que usted firmé al momento de
radicar su solicitud, atentamente le notifico electrénicamente el contenido de la resolucidn N°. 10312
de 27 de JUNIO de 2018, para lo cual, le remito copia en archivo adjunto de la resolucién antes
mencionada, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, que establece:

“Articulo 56. Notificacién electronica. Las autoridades podran notificar sus actos a través de
medios electrénicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de notificacion.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacién el interesado podréa solicitar a la autoridad
que las notificaciones sucesivas no se realicen por medios electronicos, sino de conformidad
con los otros medios previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo.

La notificacién quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto
administrativo, fecha y hora que debera certificar a la administracién", por lo cual, esta
notificacién tiene plena validez.

IMPORTANTE: No debe desplazarse hasta nuestra entidad. Es suficiente esta
notificacion electrénica.

Atentamente,
/Iy-o,

DORA INES OJEDA RONCANCIO
Asesora Secretaria General
Unidad de Atencion al Ciudadano

Revisﬂ:Lulara‘? b
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Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mingducacion.gov.co - atencienalciudadano@mineducacion.gov.co



REPUBLICA DECOLOMBIA
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MINISTERIO DE 3] CION NACIONAL
RESOLUCION No. 10312
2.7 JUN. 2018

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por la Institucién
Universitaria de Envigado contra la Resoluciéon numero 06396 del 12 de abril de 2018

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

en ejercicio de sus atribuciones legales, y en particular de las contempladas en la Ley 30
de 1992, la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector
Educacion-, el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No. 6663 del 2 de agosto de 2010
del Ministerio de Educacién Nacional, y

1.- CONSIDERANDO

1.1. Que la Institucion Universitaria de Envigado, solicitdé al Ministerio de Educacion
Nacional el registro calificado para el programa de Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, para ofrecerse bajo la metodologia presencial en Envigado (Antioquia).

1.2. Que mediante la Resolucidon numero 06396 del 12 de abril de 2018, el Ministerio de
Educacion Nacional resolvié no otorgar el registro calificado al programa de Profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo, a ofrecerse por la Institucion Universitaria de
Envigado, bajo la metodologia presencial, en Envigado (Antioquia).

1.3. Que mediante concepto con radicado de salida numero 201825200235621 del 27 de
febrero de 2018 y radicado en este Ministerio nimero 2018-ER-057015 de la misma
fecha, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social informé a este Ministerio sobre el
concepto de pertinencia emitido por el Comité de Pertinencia para el programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, nueva denominacién acogida a través del Acuerdo
numero 000001 del 25 de enero de 2018, expedido por el Consejo Directivo de la
institucion.

1.3. Que mediante escrito con radicado numero 2018-ER-090707 del 24 de abril de 2018,
la doctora Blanca Libia Echeverri Londofio, Rectora y Representante Legal de la
Institucion Universitaria de Envigado, interpuso recurso de reposicion contra la anunciada
resolucién, con el cumplimiento de los requisitos legales y encontrandose dentro del
término legal establecido.

2. - PRETENSIONES DEL RECURSO

2.1. La Institucién Universitaria de Envigado en su recurso de reposicion, solicitd al
Ministerio de Educacidon Nacional reponer la Resolucién numero 06396 del 12 de abril de
2018 y, en consecuencia, otorgar el registro calificado para el programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a ofrecerse bajo la metodologia presencial en Envigado (Antioquia).

3. - PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO

3.1. La Resolucién numero 06396 del 12 de abril de 2018 se notificé mediante correo
electronico, el 14 de abril de 2018.

3.2. El articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que contra los actos definitivos procede el recurso de reposicion,
ante quien expidio la decisién para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
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3.3. Teniendo en cuenta que la impugnacion se presentdé en oportunidad y reune los
requisitos formales, es procedente entrar a resolver de fondo.

4.- ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

En relacion con las razones de negacién planteadas en el acto administrativo recurrido,
referidas a las condiciones de calidad de Contenidos curriculares, Organizacion de las
actividades académicas, Investigacion y Personal docente, con sustento en el concepto
de la Sala de Evaluacidn de Salud y Bienestar de la CONACES emitido el 26 de febrero
de 2018, la institucion se pronuncié de manera separada, presentando los argumentos
que se refieren de modo puntual en el concepto de Sala, emitido el 22 de mayo de 2018.

5.- CONSIDERACIONES CONCEPTO DEL COMITE DE PERTINENCIA, CONCEPTO
DE LA SALA DE EVALUACION DE SALUD Y BIENBESTAR Y DECISION DEL
DESPACHO

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, Titulo I, Capitulo VI, la Administracién debe resolver los
recursos interpuestos dentro del plazo legal, los cuales deben estar sustentados con la
expresion concreta de los motivos de inconformidad. Siendo que el escrito contentivo de
la impugnacién contiene estos requisitos preliminares, el Despacho entra a proveer lo
pertinente.

5.2. El concepto emitido por el Comité de Pertinencia del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, transcrito en la Resolucién nimero 06396 del 12 de abril de 2018, recurrida, es del
siguiente tenor:

* (...) Mediante concepto emitido por el Comité creado mediante Resolucién 1786 de
2014 expedida por este Ministerio, para conceptuar sobre la pertinencia de los nuevos
programas académicos de educacion superior en el area de la salud, se analizé el
programa académico que se relaciona a continuacion:

copico | WSTITUCION DE PROGRAMA LUGAR DE
SACES SUPERIOR ACADEMICO OFRECIMIENTO
Institucién S -
S Profesional en Seguridad y g =
43114 Unrverq:tana de Salud en el Trabajo Envigado - Antioquia
Envigado

En el concepto se manifesto lo siguiente:
“Frente al programa propuesto es importante tener en cuenta lo siguiente;

Respecto de la denominacién propuesta, es de anotar que las denominaciones de 10s
programas de formacion son referentes importantes para las decisiones de los
agentes que intervienen en los sistemas de educacion, trabajo y de salud y tienen
implicaciones importantes tanto en la empleabilidad y movilidad nacional e
internacional de los egresados, como en la conformacién de equipos, la organizacion,
demanda, costos, acceso y prestacion de servicios de salud. Por lo tanto, este Comité
viene realizando un trabajo de racionalizacién y unificacién de las mismas, como
herramienta requlatoria fundamental para onentar e integrar [0S procesos
académicos, laborales y de prestacion de servicios dentro del Sistema Obligatonio de
Garantia de Calidad en Salud. Teniendo en cuenta esto, se considera que en la
denominacion propuesta debe suprimirse la expresion “Profesional en”.
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De otra parte, se considera que se debe incluir en la justificacion del programa, la
Politica de Atencioén Integral en Salud — PAIS, en lo concerniente al fortalecimiento de
las intervenciones de promocién y prevencion y revisar el Modelo Integral de Atencién
en Salud - MIAS, que, como mecanismo operacional de la PAIS, a través de
estralegias definidas, adopta herramientas para orientar la intervencion de los
agentes del sistema. Asi mismo, se deben incluir las Rutas Integrales de Atencién en
Salud - RIAS, definidas como el conjunto de acciones que integran el manejo del
riesgo y de la enfermedad a partir de la evidencia cientifica en cada grupo de riesgo,
especialmente la Ruta No. 2 denominada como la Ruta de Grupo de Riesgo, en el
marco de la cual actualmente se esta validando la inclusién de la Ruta Integral de
Atencién en Salud de los Trabajadores.

En cuanto al numeral 3.2.3 del documento maestro, sobre Alributos o factores que
constituyen el rasgo distintivo del programa, la Universidad manifiesta lo siguiente:

‘El programa en profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo de la IUE, se
destacara por el componente de formacién juridica, por ello se asume como una
posibilidad para identificar, interpretar, intervenir y valorar las problemaéticas laborales
desde una vision holistica donde el sistema juridico (Leyes, decretos, resoluciones,
circulares, conceptos, NTC, GTC) nacional e internacional, se orientan a proteger y
garantizar el bienestar y salud de la poblacion trabajadora”. (Subraya fuera de texto).
Y presenta el siguiente rasgo caracteristico:

‘El drea de formacion juridica que sustenta la estructura curricular, proporcionando i
una cualificacion especifica frente a la apropiacion teérica-practica de la normatividad
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando que el profesional debe estar en
capacidad de conocer, interpretar, analizar y aplicar el sistema normativo nacionai e
internacional vigente en el ambito de formacién, dentro de su dmbito ocupacional”.

Frente a lo anterior, se senala que la formacién en sequndad y salud en el trabajo en
todos los niveles (técnico, tecnolégico, profesional y en posgrado) debe incluir el
conocimiento de la normatividad de la seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto,
esto no debe presentarse como un rasgo distintivo del programa.

En cuanto al perfil ocupacional, se observa que la Universidad manifiesta que el
profesional se podra desempenar en los siguientes cargos, entre olros:

s “Mediador y conciliador en problematicas juridicas laborales al interior de las
organizaciones.

o Gestor juridico en interpretacion de normas, junisprudencia y doctrina laboral
aplicable a la seguridad y salud en el trabajo.

» Representacién legal de las organizaciones frente a los procedimiento 1
administrativos sancionarlos ante el Ministerio de Trabajo”.

Al respecto, se considera que no se deben incluir estos campos de desemperio ya
que el programa no desarrolla las competencias necesanas para el gjercicio de los
cargos propuestos, los cuales, ademas, son propios de otros perfiles.

En cuanto al cargo de “Director o Coordinador de programas de pregrado y postgrado
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo”, se debe tener en cuenta que el |
Decreto 1295 de 2010' compilado en el Decreto 1075 de 2015°, en la condicion de
calidad de personal docente, establece que la propuesta debe presentar profesores
con litulacion académica acorde con la naturaleza del programa, equivalente o
superior al nivel del programa en que se desempenaran. En consonancia con esta

! Decreto 1285 de 2010, "Por of cual se reglamenta el regisiro calificado de que irata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desamolio de
Drogramas académicos de aducacidn supenor” . ) .
2 Decreto 1075 de 2015, "Por madio dei cual se expide el Decrato Unico Reglamentario del Sector Educacidn”

——— —— =
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exigencia, se considera que no se debe incluir el cargo de director o coordinador de
programas de posgrado en el perfil ocupacional, ya que este es un programa de
pregrado y no es coherente con la norma precitada que sus egresados dirijan o
coordinen programas de posgrado.

Por lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de este Comité,
considera que la Institucion Universitana de Envigado debe ajustar el programa de
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo observado y
presentar la documentacion que soporte los ajustes, con el fin de continuar con el
andalisis del programa”.

Respecto de lo antenior, la Institucién Universitaria de Envigado manifesto lo siguiente:

“Frente a la solicitud del Comité de Pertinencia del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, la Institucidn Incluye en la Jusiificacién la Politica de Atencion Integral en
Salud - PAIS -, el Modelo Integral de Atencién en Salud — MIAS-, las Rutas
Integrales de Atencién en Salud - RIAS -, ademéas considera las Guias de Atencién
Integral en Sequridad y Salud en el Trabajo - GATISO - (Anexo 11).

En el anexo 12 se presenta la condicién de calidad, justificacién, con la informacién
complementaria solicitada por el Ministeno de Salud y Proteccién Social (Comité de
Pertinencia), permitiendo vislumbrar, a la luz de los referentes nacionales e
internacionales, el desarrollo normativo y reglamentario de la segunidad y salud en el
lrabajo, desde los documentos marcos que definen lineamientos, objetivos y
estrategias para la promocién, prevencion, atencion e intervencién de los factores de
riesgo al interior de las organizaciones.

{...)

Frente al ajuste requendo por el Comité de Pertinencia del Ministenio de Salud y
Proteccién Social, con relacion a los atributos o factores que contribuyen a los rasgos
distintivos del programa; la Institucion acoge la observacién dispuesta por el érgano
colegiado Ministerial y se redefine el numeral 3.2.3 indicando que constituyen rasgos
caracteristicos del programa:

s Fortalecimiento disciplinar que articula saberes juridicos, de medicina preventiva,
higiene y sequridad industrial, correspondiente al 55% del total de los créditos del
programa, respaldado en el area basica que resalta la misidn institucional de la
formacién integral, con 26,25% de los créditos, desde una perspectiva
humanistica y ética.

» La disposicion de lineas de énfasis que proyectan la articulacion a la formacién
posgradual desde el area de profundizacion profesional, expresados en los
I componentes de la Sequridad Industnal, Higiene Industrial y Medicina Preventiva.

e La interdisciplinariedad del curriculo que posibilita la articulacién vertical y
honzontal de las diferentes disciplinas que integran la formacién del programa,
lales como: derecho, psicologia, anatomia, ingenieria higiene industrial, medicina
preventiva y del trabajo, toxicologia y ergonomia.

e Las practicas formativas transversaliza el curriculo e integra las necesidades del
contexto en respuesta a la formacion de nesgos laborales que reclaman las
organizaciones, malerializando dentro de la estructura cumcular cursos teérico-
practicos y la practica profesional, como un elemento fundamental que busca la
articulacion del programa con el entorno social a través de una proyeccion
ocupacional, que le permita al futuro profesional confrontar de una manera
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reflexiva y critica su proceso formativo con la probleméticas del medio circundante
para el desarrollo de sus competencias profesionales.

» La flexibilidad curricular que permite la organizaciéon de actividades académica de
acuerdo al ritmo de formacién del estudiante; permitiendo la movilidad académica
intemma y externas, la supresion de co-requisitos y pre-requisitos, la
transversalidad con otros programas de la Institucién, la oferta de electivas, la
oferta de lineas de profundizacion, la homologacién de contenidos y la articulacidn
con la oferta de extension académica.

« El componente virtual que dispone la digitalizacién de contenidos al servicio de los
estudiantes, como estrategia de insercién de las TLC, vinculando la virtualidad
como una estrategia que soporta el desarrollo de aprendizaje.

(.-.)

Respecto al ajuste requerido por el Comité de Pertinencia del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, atinente al perfil ocupacional; el equipo de disefio acoge la
observacion dispuesta por el Comité de Pertinencia; precisando que el perfil
ocupacional del programa proyecta competencias para el desempeiio laboral en los
siguientes cargos:

e Asesor, evaluador, planificador y supervisor de Sistemas de Segunidad y Salud en

el Trabajo.

Consultor y Auditor de Sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Asesor en Higiene y Seguridad Industrial.

Investigador de Accidente de Trabajo (Graves y Mortales).

Asesor externo en Sequridad y Salud en el Trabajo de Administradoras de

Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud.

¢ Asesor en Seguridad y Salud en el trabajo y en Prevencién de Riesgos de las
grandes, medianas y pequeiias empresas.

» Coordinar adscnto a la Oficina de Gestion Humana en el componente de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Coordinador de Sistemas de Segunidad y Salud en el Trabajo en organizaciones
publicas o privadas.

o Capacitador empresarial en Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Gerente de empresa de consultoria en gestién de riesgos.

» Evaluador de contaminantes ambientales”.

e & o @

Ademas, se recibié el Acuerdo 000001 de 25 de enero de 2018, expedido por el Consejo
Directivo de la Institucion Universitaria de Envigado, por medio del cual se aprueba el
cambio de denominacion del programa de pregrado de Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo, eliminando de la misma el nivel de formacién, es decir, las palabras

“Profesional en”, por lo que el programa cambia su denominacién a Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Una vez revisadas las modificaciones que presenta la Institucion de Educacién Superior,

Se encuentra que eslta ajusté el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con las observaciones realizadas por este Ministerio.

Por lo anterior, se encuentra pertinente el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Institucién Universitaria de Envigado, para ser ofrecido y desamrollado en Envigado —
Antioquia”.

5.3. La Sala de Evaluacién de Salud y Bienestar de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, con base en la
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competencia asignada en la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 y la Resolucién
03179 de 2017, en sesién del 22 de mayo de 2018, estudié la informacién que
fundamenta la solicitud de reposicion de la Resolucion nimero 06396 del 12 de abril de
2018, por la cual se decidi6 de manera negativa la peticion de registro calificado del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, a ofrecerse por la Institucién Universitaria
de Envigado bajo la metodologia presencial en Envigado (Antioquia); asi, formulé a este
Ministerio la recomendacion plasmada en el siguiente concepto:

“(...) 1. Resena histénca del proceso:

La Institucion solicité otorgamiento del Registro Calificado para el programa de
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. En sesion 252, del 26 de
febrero de 2018, la Sala de Evaluacién de Salud y Bienestar recomendd al Ministerio de
Educacién Nacional NO OTORGAR el Registro Calificado. El Ministerio de Educacion
Nacional acogi6 dicho concepto y emitié la Resolucién 6396 del 12 de abril de 2018. La
Institucion interpuso recurso de reposicion el 24 de abnil de 2018.

2. Motivos de la negacion:

La Sala de Evaluacion de Salud y Bienestar, una vez analizada la normatividad vigente,
los documentos allegados por la Institucion, el informe de los pares, los sistemas de
informacion disponibles para el anélisis (OLE, Scienti, entre otros), conceptué que el
programa propuesto no cumplia con las siguientes condiciones de calidad establecidas en
el Decreto 1075 de 2015, asi:

2.1. Contenidos Curriculares:

La Sala senala que: “la informacién aportada por la IES no es consistente con el perfil de
formacion y de egreso propuesto en el plan de estudios para el programa”, ya que ‘el 20%
de los contenidos programaticos del plan de estudios comresponden al érea juridica, lo
cual no permite evidenciar su cormrespondencia con la finalidad del Plan de estudios el cual
‘promueve la promocion de la salud en el trabajo, a través del fomento y mantenimiento
del bienestar de los trabajadores de todas las profesiones; protegiendo su salud contra los
nesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos.” y de igual manera su
correspondencia con su perfil de egreso el cual se encuentra orientado al “desarrollo de
competencias basicas, genéncas y especificas, las cuales promueven la capacidad para:
interpretar, disefiar, desarrollar e intervenir la gestion del nesgo de las organizaciones,
promoviendo el cumplimiento de los sistemas de gestion en seguridad y salud en el
trabajo. Desde esta perspectiva el profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, estaré
en capacidad de acreditar la idoneidad para gerenciar, desde la complejidad de la Gestién
de Riesgos Laborales, la planeacion, ejecucién, revisidn y mejora continua, de las
actividades propias de una organizacién en materia de prevencion, atencion y promocién
de estilos de vida saludables”.

2.1.1. Argumentos de la Institucion:

La IES acepta la observacion y, sin modificar el nimero de créditos, realiza ajustes a los
contenidos curriculares, los cuales se estructuran en cuatro areas de formacién y ocho
componentes, desarrollando profundizaciones en las é&reas de medicina preventiva,
seguridad industnal e higiene industrial y reduciendo los cursos del componente juridico.
Se adjunta copia del Acta 3 del Consejo de Facuiltad de Ciencias Juridicas y Politicas,
Acta 2 del Comité Curricular y Acuerdo 03 de 2018 del Consejo Académico, en los que se
aprueban las modificaciones senaladas.




Hoja N°. 7 RESOLUCION NUMERO 10 31 2

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por la Institucién Universitaria de
Envigado contra la Resolucidon numero 06396 del 12 de abril de 2018,

2.1.2. Analisis de la Sala:

Se evidencia que en el curriculo propuesto la formacién bésica representa el 16.9%.
mientras que la complementana el 8.8%, y la especifica o profesional el 74.3 %; esta
ultima incluye los componentes juridico (17 créditos), trasversal (30 créditos), de medicina
preventiva (28 créditos), seguridad industrial (28 créditos), higiene industrial (10 créditos)
y profundizacion en alguna de las tres areas técnicas (6 créditos).

Para la Sala de Evaluacién de Salud y Bienestar de la CONACES y con base en los
argumentos de la IES y los documentos presentados, las observaciones a esta condicion
de calidad fueron subsanadas.

2.2 Organizacion de Actividades Académicas:

‘La Sala de Evaluacién no evidencia los convenios especificos que soporten el
componente de practica profesional propuesto por el programa”, ya que aunque se
presentan siete convenios de practica profesional: “el objeto de los mismos se plantea
para el desarrollo de actividades de consultonio juridico, y en la mayoria se precisa que
benefician especificamente a estudiantes de cuarto y quinto afio de derecho”.

2.2.1. Argumentos de la Institucion:

La IES acepta la observacién, sefialando que la practica tendré inicio efectivo cuatro y
medio anos después de iniciado el programa y presenta convenios adicionales para el
desarrolio de la misma.

2.2.2. Anéalisis de la Sala;

La IES adjunta nuevos convenios cuyo objeto es amparar las préacticas profesionales del
programa propuesto. Para la Sala de Evaluacion de Salud y Bienestar de la CONACES y
con base en los argumentos de la IES y los documentos presentados, las observaciones a
esta condicién de calidad fueron subsanadas.

2.3 Investigacién:

“Para la Sala, a partir de esta informacioén no es posible establecer si dicha dedicacion es
suficiente, teniendo en cuenta que la IES no evidencia un Plan de investigacion previsto
para ser desarrollado en el programa. Aunado a lo anterior, en el plan de estudios se
contemplan espacios acadeémicos dedicados a la investigacion formativa, que requieren
una proporcion importante de horas de dedicacion docente”.

2.3.1. Argumentos de la Institucion:

La IES acepta la observacion de la Sala y formula un plan de investigacion especifico,
centrado en ‘la creacién de un grupo de investigacion que desarrolle las probleméticas
propias de la Segundad y Salud en el Trabajo”, ‘la creacion de un semillero de
investigacion que fomente la investigacion formativa en asuntos relacionados a la
seguridad y salud en el trabajo” y “un plan de capacitacién para docentes y estudiantes
investigadores que facilite la actualizacién permanente de las dindmicas cambiantes de la
investigacién”, entre otras. Asi mismo, sefiala que: “se reasignaron las horas de trabajo
académico a la investigacion para fortalecer el desarrollo de la gestion investigativa’.

2.3.2. Andlisis de la Sala:
Se evidencia la formulacién del plan con la definicién de metas, indicadores, cronograma

y responsables. Igualmente, la IES indica la asignacion de tres docentes de liempo
completo, con dedicaciones de 15 horas a la semana al desarrollo de la actividad
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investigativa del programa, los cuales seran apoyados por otros docentes con vinculacion
de medio tiempo.

Para la Sala de Evaluacién de Salud y Bienestar de la CONACES y con base en los
argumentos de la IES y los documentos presentados, las observaciones a esta condicion
de calidad fueron subsanadas.

2. 4 Personal Docente:

La Sala evidencia que el personal previsto para las funciones de docencia ‘no permite
cubrir las 2336 horas de trabajo directo relacionadas con la docencia, sin incluir el
componente de investigacion, extensién y labores administrativas.”

2.4.1. Argumentos de la Institucion:

La IES acepta la observacion de la Sala y presenta ajustes al plan de vinculacién docente
del programa, realizando un anélisis de las horas de trabajo académico requendas para
los diez semestres.

2.4.2. Anélisis de la Sala:

Se evidencia un plan de vinculacién docente que incluye, cuatro docentes de tiempo
completo y uno de medio tiempo con dedicacion total y otros siete de tiempo completo y
doce de catedra, con dedicacién parcial de tiempo al programa; en todos los casos, se
describe la dedicacién en horas a cada una de las funciones sustantivas y a las tareas de
administracion académica, lo que permite calcular una dedicacién de 2784 horas a la
docencia, 1248 a la investigacion, 336 a la extension y 224 a la gestién administrativa,
cuando el programa se encuentre funcionando en plenitud.

Para la Sala de Evaluacion de Salud y Bienestar de la CONACES y con base en los
argumentos de la IES y los documentos presentados, las observaciones a esta condicién
de calidad fueron subsanadas.

2. 5 Concepto de pertinencia:

En su concepto inicial, el Comité de Pertinencia del Ministeno de Salud y Proteccién
Social indicé que: “se considera que en la denominacién propuesta debe suprimirse la '
expresion “Profesional en”, al considerar, en relacidn con las denominaciones, que “este

Comité viene realizando un trabajo de racionalizacién y unificacion de las mismas, como
herramienta regulatona fundamental para orientar e integrar los procesos académicos,
laborales y de prestacién de servicios dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad en Salud”.

2.5.1. Argumentos de la Institucion:

La IES acepta la observaciéon del Comité y cambia la denominacién del programa a
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.5.2. Anélisis de la Sala:

Se evidencia el Acuerdo 01 de 25 de enero de 2018, expedido por el Consejo Directivo de
la Institucion Universitania de Envigado, por medio del cual se maodifica la denominacion
del programa propuesto, eliminando de la misma el nivel de formacién, es decir, las
palabras “Profesional en” y ajustando la denominacién a “Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

de la IES y emitio concepto favorable para el programa.

El Comité de Pertinencia del Ministerio de Salud y Proteccién Social evalué la respuesta I
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Para la Sala de Evaluacidén de Salud y Bienestar de la CONACES y con base en los
argumentos de la IES y los documentos presentados, la observacion fue subsanada.

CONCEPTO:

Con base en la informacién aportada por la IES y el informe del Par académico, asi como
el concepto del Comité de Pertinencia del Ministerio de Salud y Proteccién Social, a partir
del cual se ajusté la denominacién del programa, la Sala de Evaluacién de Salud y
Bienestar de la CONACES recomienda al Ministerio de Educacién Nacional, Reponer la
Resolucion 6396 del 12 de abril de 2018, y en consecuencia, OTORGAR el registro
calificado al programa de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a ser ofrecido por la
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, en Envigado, Antioquia, en metodologia
presencial, con una duracién de 10 semestres y 160 créditos, penodicidad de admision
semestral y con 80 estudiantes admitidos en el primer periodo”.

5.4. Este Despacho, teniendo en cuenta el concepto emitido por la Sala de Salud y
Bienestar de la CONACES en sesion del 22 de mayo de 2018, y en consideracién del
concepto de pertinencia emitido por el Comité de Pertinencia del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, segun se transcribié en el acto administrativo recurrido, una vez
analizados los argumentos expresados por la institucién en el recurso de reposicion
interpuesto, considera que se encuentran razones que desvirtuan lo plasmado en la
resolucion impugnada y, por tanto, existe mérito para revocar la decisiéon expresada en la
Resolucion numero 06396 del 12 de abril de 2018.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reponer la Resolucidn numero 06396 del 12 de abril de 2018,
por medio de la cual se negd el registro calificado para el programa de Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con denominaciéon modificada en el tramite a Seguridad
y Salud en el Trabajo, ofrecido por la Institucién Universitaria de Envigado bajo la
metodologia presencial en Envigado (Antioquia), con duraciéon estimada de diez (19)
semestres académicos, periodicidad de admision semestral, 160 créditos académicos y
80 estudiantes a admitir para el primer periodo, de acuerdo con las razones expuestas en
la parte considerativa de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO - Otorgar el registro calificado por el término de siete (7) anos, al
siguiente programa:

Institucion: Institucién Universitaria de Envigado

Denominacion del programa: Seguridad y Salud en el Trabajo

Titulo a otorgar: Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Lugar de ofrecimiento: Envigado (Antioquia)

Metodologia: Presencial

Numero de créditos académicos: 160

Periodicidad de la Admisidn: Semestral

Numero de estudiantes 1er periodo: 80

ARTICULO TERCERO.- La Institucion debera solicitar la renovacion del registro calificado
de este programa en los términos del articulo 2.5.3.2.10.3 del Decreto 1075 de 2015 o de
la norma que lo sustituya.

ARTICULO CUARTO.- El programa identificado en el articulo segundo de esta resolucion
debera ser registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —
SNIES.

_ — e
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ARTICULO QUINTO - De conformidad con el articulo 2.5.3.2.10.2 del Decreto 1075 de
2015, la oferta y publicidad del programa debera ser clara, veraz, corresponder con la
informacién registrada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -
SNIES, incluir el codigo asignado en dicho sistema y sefalar que se trata de una
institucion de educacion superior sujeta a inspecciéon y vigilancia por el Ministerio de
Educacion Nacional.

ARTICULO SEXTO.- El programa descrito en el articulo segundo de esta resolucion
podra ser objeto de visita de inspeccién y vigilancia y, en caso de encontrarse que no 1
mantiene las condiciones de calidad requeridas para su desarrollo, se ordenara la
apertura de investigacion en los términos establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio
la presente resolucion, al representante legal de la Institucién Universitaria de Envigado, a
su apoderado, o a |la persona debidamente autorizada por él para notificarse, acorde con
lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO.- Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO NOVENO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cadigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucién
rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., 27 JUN. 2018

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR

}464‘&:':’1&] Y

-NATALIA RUIZ RODGERS

Marcela Rojas C. - Profesional Especializado Subdireccion Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Ana Maria Arango Murcia - Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Magda Josefa Méndez Cortés - Directora de Calidad para la Educacién Superior

Cod. Proceso: 43114




