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1. CONTEXTO INSTITUCIONAL Y ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA
1.1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Institucion Universitaria de Envigado — IUE, es una Institucion de Educacién Superior de caracter
publico y de naturaleza auténoma, del orden Municipal; comprometida con la formacién integral de
la persona y del desarrollo del talento humano, en los diferentes saberes y disciplinas de la Ciencia
y la Tecnologia, fundamentada en la excelencia de todos sus procesos y actividades académicas y
administrativas. La Institucion tiene un compromiso indeclinable, continuar cualificandose y
potenciando la esencia de la vida académica: la docencia, la investigacion, la extension y la
proyeccion social.

Con la promulgacién de la Ley 1188 del 2008 y sus decretos reglamentarios en particular el 1330 de
2019, que modifica el 1075 de 2015, el Ministerio de Educacién Nacional establecié el cumplimiento
de requisitos para el proceso de Registro Calificado, hecho que garantiza el ofrecimiento y desarrollo
de programas académicos de educacion superior, tanto para los programas de pregrado como de
posgrado.

Todos los programas académicos sin excepcioén tienen el compromiso obligatorio de garantizar las
condiciones de calidad. Del cumplimiento o no cumplimiento de las condiciones depende la
aprobacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional para la oferta y funcionamiento. Las
acciones realizadas por cada uno de los programas académicos se convierten en el insumo
fundamental para iniciar el proceso de autoevaluacion, complementado con el trabajo realizado por
los equipos de docentes que permanentemente centran su objeto de reflexion en torno a los avances
cientificos y tecnoldgicos en los diferentes campos del conocimiento.

1.2, ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA

Nombre del Programa Trabajo Social

Titulo que Otorga Trabajador Social

Nivel académico Pregrado / Posgrado

Nivel de formacion Universitario

Caodigo Snies 109434

Numero de créditos del Programa 160

Duracién 10 semestres

N L Acuerdo del Consejo Directivo N° 012 del 25 de julio de
orma Interna de creacion 2019

Modalidad Presencial

Resolucion de Registro Calificado 14184

Fecha de inicio de la oferta del programa 2021 1

Numero de estudiantes 01-2023 137

Numero de docentes tiempo completo 01-2023 8 (2 vinculados al programa)

Nudmero de graduados 01-2023 NA

Valor de la matricula semestral vigencia 2023* $ 2.391.000

* Descuento: se aplica de forma directa el descuento electoral, 10% sobre el valor de la matricula.
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Numero, nivel de formacion académica y dedicacién de los docentes del programa 01-2023

Dedicacién
Nivel de formacion Tiempo - T Total
completo Medio Tiempo catedra
Doctorado 2 (1 vinculados a 1
otro programa) 0 3
Maestria 4 (vinculados a 0 3 ,
otro programa)

Especializacién universitaria 1 0 1 2
Universitario 1 (vinculados a 0 0 )
otro programa)

Total 8 0 5 13

Nota: se relacionan docente que tiene una asignacion horario y parcial al programa de Trabajo Social.
Histérico de docentes del programa segun nivel de formacién

Nivel de formaciéon académica
Ano Periodo Dedicacion Total

Doctor Magister Especialista Universitario
2 (vinculados a

I T. Completo otros programas 1 3
3 (vinculados a
2021 " T. Completo otros programas 1 4
Catedra 1 1
2 (1 vinculado al | 2 (vinculados a
| T. Completo Programas) otros programas 1 5
2022 Catedra 1 1 2
0 2 (1 vinculado al | 2 (vinculados a
" T. Completo Programas otros programas 1 1 6
Catedra 3 1 4
2 (1 vinculado al | 3 (vinculados a 2 (vinculados
| T. Completo Programa otros programas 1 a otros 8
2023 programas)

Catedra 1 4 0 5
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Datos poblacionales del programa Trabajo Social
Matriculados
Aino Periodo Inscritos Admitidos Primer
Total
Semestre
I 70 67 51 48
2021
1l 44 41 39 75
I 62 55 36 97
2022
1l 44 41 37 119
I 49 42 30 137
2023
1l 19 17 17 138
* Datos septiembre 25 de 2023.
Proyectos de investigacion del programa 2020 - 2023
Investigacio FIEIEEE Monto de Dependenci Personal
Aio financiamient . L : Actividades
n o inversion a asignado
Planeacion tggglsu?/:s
del desarrollo Nora Palacio
. . etapas)
y  gerencia Marin Particibacion
social en los $18.034.112 Facultad de (investigador en e\fento
planes de Institucion (Incluye Ciencias principal) cientifico
2019 | estudio de Universitaria todas las Sociales,
trabajo social de Envigado etapas) Humanasy | Andrea Patricia Informe final
en Colombia: Educacion Arbelaez
X . del Proyecto
una apuesta (coinvestigador
ético-politica ) .
ETAPA 1 Nota tipo
boletin
Incluye todas
La gerencia Nora Palacio las etapas)
social en los Marin Participacion
planes de $18.034.112 Facultad de (investigador en evento
estudio  de Institucién . Ciencias principal) cientifico
2019 . : ; o (Incluye .
trabajo social Universitaria todas las Sociales,
en Colombia: de Envigado etapas) Humanasy | Andrea Patricia | Informe final
una apuesta P Educacion Arbelaez del Proyecto
ético-politica (coinvestigador
ETAPA 2 ) Nota tipo
boletin
Aportes  de Nora Palacio Particioacién
las Marin P
experiencias (investigador en eve.nto
Facultad de o cientifico
de Institucion Ciencias principal)
innovacién ; g $23.644.000 . )
2020 . Universitaria Sociales, - Informe final
social en los . Andrea Patricia
L de Envigado Humanas y . del Proyecto
municipios de - Arbelaez
. Educacion X .
Medellin, (coinvestigador .
- Nota tipo
envigado e ) .
boletin
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Investigacio
n

Ano

transformacio
n social de
sus territorios
(El arte como
estrategia de
innovacion
social:  una
apuesta por
la
transformacio
n social)

indice de
bienestar en
las familias
del municipio
de Envigado:
un estudio
mixto ETAPA
1

2021

Disefio
laboratorio
como
estrategia
para el
fomento de la
innovacion
social en la
Institucion
universitaria
de Envigado.
ETAPA 1

2021

Fuente de
financiamient
o

Institucion
Universitaria
de Envigado

Institucién
Universitaria
de Envigado

Monto de
inversion

$129.133.63
9
(Incluye
todas las
etapas)

$23.054.679
(Incluye
todas las
etapas)

INFORME AUTOEVALUACION
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

Dependenci

a

Facultad de
Ciencias
Sociales,

Humanas y

Educacion

Facultad de
Ciencias
Sociales,

Humanas y

Educacion

Personal
asignado

Estudiantes
investigadoras
en formacion-

Psicologia
- Heimy Julieth
Martinez
Tabares
- Luz Esther
Campo de
Avila

Jonathan
Andrés
Hernandez
Calle
investigador
principal)

Nora Palacio
Marin
(coinvestigador

)

Andrea Patricia
Arbelaez
(coinvestigador

)

Claudia Milena
Arias
Arciniegas
(investigador
principal)

Andrea Patricia
Arbelaez
(coinvestigador

)

2023

Actividades

(Incluye
todas las
etapas)

Ponencia en
seminario o
congreso
nacional

articulo
cientifico

Informe final
del Proyecto

Nota tipo
boletin
(Incluye
todas las
etapas)

Articulo en
revista
indexada tipo
C-Q4 (En
sometimiento

)

Documento
de trabajo
con la
propuesta del
laboratorio

Participacion
en evento
cientifico

Informe final
del Proyecto

Nota tipo
boletin
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Investigacio
n

Ano

indice de
bienestar en
las  familias
del municipio
de Envigado:
un estudio
mixto ETAPA
2

2022

Fuente de

financiamient

o

Institucién
Universitaria
de Envigado

Monto de
inversion

$129.133.63
9
(Incluye
todas las
etapas)
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PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

Dependenci

a

Facultad de
Ciencias
Sociales,

Humanas y
Educacion

Personal
asignado

Jonathan
Andrés
Hernandez
Calle
investigador
principal)

Nora Palacio
Marin
(coinvestigador

)

Andrea Patricia
Arbelaez
(coinvestigador

)

Oscar Augusto
Bedoya
Carvajal

(Profesional
Cientifico)

Estudiantes
investigadores
en Formacion
Trabajo Social

-Camila
Andrea Reyes

Quiguanas

-Isabela Duque
Arboleda

Psicologia
-Juliana Mufioz
Marin
-Maria Carolina
Gomez Gaviria
-Juan Camilo
Zuleta Serna -
Manuela
Agudelo
Agudelo
-Sara Carolina
Cartagena
Florez -Sara
Echavarria
Montoya
-David
Mauricio
Puentes
Mufoz -Juliana
Alzate Lépez

2023

Actividades

(Incluye
todas las
etapas)

Ponencia en
seminario o
congreso
nacional

articulo
cientifico

Informe final
del Proyecto

Nota tipo
boletin
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~ Investigacio . Fuer!te c.le Monto de Dependenci Personal ..
Ano financiamient . ‘. ; Actividades
n o inversion a asignado
-Joan Mauricio
Rueda Molina
(Incluye
todas las
etapas)
Articulo en
revista
indexada tipo
Disefio C-Q4 (En
laboratorio Claudia Milena | sometimiento
como Arias )
estrategia $23.054.679  Facultadde @ /\einiegas
para el L e (investigador Documento
fomento de la Institucion (Incluye Clencias principal) de trabajo
2022 | . ., Universitaria todas las Sociales,
inhovacion de Envigado etapas) Humanas y - con la
social en la Ed L Andrea Patricia | propuesta del
L ucaciéon . :
Institucion Arbelaez laboratorio
universitaria (coinvestigador
de Envigado. ) Participacion
ETAPA 2 en evento
cientifico
Informe final
del Proyecto
Nota tipo
boletin
(Incluye
todas las
etapas)
Claudia Milena Articulo en
Arias revista
Arciniegas indexada tipo
Disefio (investigador C-Q4 (En
laboratorio principal) sometimiento
como )
estrategia Andrea Patricia
para el L $23.054.679 Fagulta_d de Arbelaez Documento
fomento de la Institucion (Incluye Clencias (coinvestigador de trabajo
2023 | . . Universitaria todas las Sociales,
innovacion . ) con la
X de Envigado etapas) Humanas y
social en la Educacion propuesta del
Institucion estudiante laboratorio
universitaria investigador en
de Envigado. formacion Participacion
ETAPA 3 Trabajo Social en evento
-Elizabeth cientifico
Rueda
Restrepo Informe final

del Proyecto

Nota tipo
boletin
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Afio Investigacio
n

Fortalecimien

to del

programa de
Trabajo

social y la

2023 | Proveccion

institucional

de la IUE

desde el
ambito

forense y

socio juridico

Fuente de
financiamient
o

Institucién
Universitaria
de Envigado

Monto de
inversion

$

204.770.446

INFORME AUTOEVALUACION
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

Dependenci
a

Facultad de
Ciencias
Sociales,

Humanas y

Educacién

Personal
asignado

Nora Palacio
Marin
(investigador
principal)

Andrea Patricia
Arbelaez
(coinvestigador

)

Estudiantes
investigadores
en formacion
Trabajo Social
-Elizabeth
Rueda
Restrepo
- Camila
Andrea Reyes
- Maria Camila
Ospina

2023

Actividades

Articulo en
revista
indexada tipo
C-Q4 (En
sometimiento

)

Documentos
de trabajo
con las
propuestas
de
intervencion
en Trabajo
Social desde
el enfoque
forense y
Sociojuridico
Participacion
en evento
académico

Informe final
del Proyecto

Nota tipo
boletin
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2. DISENO METODOLOGICO DE LA AUTOEVALUACION
21. DESCRIPCION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

La autoevaluacién es una exigencia que se le formula a la Institucion Universitaria de Envigado y a
cada uno de sus programas desde sus proyectos y la comunidad educativos que la integra. La
Instituciéon mediante Acuerdo 05 del Consejo Académico del 15 de junio de 2022, se actualiza el
modelo de autoevaluacién para los programas de la Institucion. EI modelo intenta dar respuesta a
cada una de las expectativas que se generaron con la creacion de programas que actualmente se
ofrecen y ademas deja abierta la posibilidad de nuevos programas en sus distintas modalidades, por
lo tanto, es importante examinar con rigurosidad permanente la situacion en la que se encuentra la
Institucién, analizando detenidamente cual es la imagen interna y externa que ha proyectado.

En coherencia con la misién Institucional la IUE y garantizando el cumplimiento de la politica de
calidad, se plantea la siguiente politica de aseguramiento de la calidad,

Mejorar continuamente a gestion de los procesos para el cumplimiento de la promesa de valor,
la formacion integral para la transformacion del entorno con sentido humano, expresada en la
Mision y el PEI, mediante el uso eficiente de los recursos, atendiendo las necesidades y
expectativas de la comunidad universitaria y de la sociedad.

En coherencia con las lineas estratégicas del PEDI, se formulan los siguientes los objetivos de
calidad:

X Transformar la oferta académica institucional acorde con las exigencias y tendencias de la
educacioén en las que se promueva la formacion con alta calidad.

X Fomentar en la comunidad universitaria una cultura de la investigacion que contribuya a la
gestién del conocimiento.

X Establecer una interaccién dinamica con los diferentes sectores que den respuesta a las
necesidades del medio.

X Generar las condiciones organizacionales apropiadas para la alta calidad.

La Institucion a través del sistema de aseguramiento de la calidad integra desde la perspectiva
académica la implementacion de procesos para la obtencion y renovacion de registros calificados,
la acreditacion de programas académicos y la acreditacion institucional, estas dos ultimas como
metas en el mediano plazo, con la gestién de la calidad mediante la implementacién del Sistema de
Gestion Integral para todos los procesos administrativos, utilizando como elemento articulador los
procesos misionales:

El desarrollo del proceso de autoevaluacion de programas académicos en la IUE es una
investigacion evaluativa que surge de la necesidad de evaluar los programas de la Institucion,
valorando el desarrollo de un conjunto de condiciones o caracteristicas que definen la calidaden la
Educacién Superior.
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Investigacion evaluativa

e . .. Condiciones de calidad
Objetivo: Revisar el cumplimiento de .

los objetivos institucionales Factores de alta calidad

l Modelo metodoldgico de autoevaluacion institucional l

- Formular acciones para
Atraves de & p
= promover

Etapas metodoldgicas i ) . :
P 08 i Mejoramiento continuo
Fuentes de informacion S T Sy S—
_.innovadion
Instrumentos

Grafico 1. Concepto de autoevaluacién de programas académicos

En este, se identifican y evallan los discursos y las practicas académicas, pedagdgicas,
investigativas, de extension y administrativas, asi como las percepciones de los estudiantes,
docentes, egresados, empleadores, directivos y graduandosenmarcadas en los diversos aspectos a
evaluar de orden cualitativos y cuantitativos de un programa académico.

Los programas académicos en funcionamiento y dando cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1075 de 2015, el equipo de trabajo para el proceso Autoevaluacién en cada programa
académico procesara y sistematizara los diferentes aspectos a evaluar asociados a los discursos,
las practicas y las percepciones de los diferentes agentes, los cuales a su vez esta relacionadas a
las caracteristicas de alta calidad. Como se presentan a continuacion:

Aspecto a evaluar

CONDICION DE | Discursos
CALIDAD Practicas
Percepciones

) Curriculos, contenidos, normas generales, textos,
Discursos informaciones, documentos, PEF, PEP, convenios,
enfoques pedagodgicos, Cartas Descriptivas, ente otros.

y Pedagdgicas, investigativas, de proyeccion social, de
Practicas bienestar, administrativa, las cuales permiten evidenciar
el quehacer institucional.

. Conocer la percepcion de los agentes: estudiantes,
Percepciones docentes,  graduados, empleadores, Personal
Administrativo del programa

Fuentes de informacion
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El Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad, tiene como propodsito asegurar, gestionar,
promover y mejorar continuamente la calidad educativa, bajo los lineamientos y politicas
Institucionalmente establecidas. El comité lo constituye los siguientes miembros:
X Rector, quien lo preside.
Vicerrector de Docencia.
Vicerrector Administrativo y financiero.
Un representante de los Decanos (por designacion de rectoria).
Director de Investigacion e innovacion.
Director de Extensién y proyeccion social y empresarial.
Jefe de Bienestar Institucional.
Asesor de Planeacion.
Asesor Aseguramiento de la calidad (secretario técnico del Comité).

NENXRXXRX XX

Para las sesiones que se requiera, se podra convocar invitados especiales, quienes tendran voz,
pero no voto.

Funciones del comité:

X Formular lineamientos para el desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejoramiento
del modelo de aseguramiento de la calidad.

X Formular y actualizar los modelos metodolégicos de autoevaluacion institucional y de
programa académicos, para su aprobacion ante el Consejo Académico.

X Vigilar la integridad y confiabilidad del proceso de autoevaluacion.

X Definir y validar los instrumentos necesarios que permitan recoger la informaciéon que nutre
el proceso de autoevaluacion.

X Analizar las acciones propuestas en los planes de mejoramiento, en coherencia con las
lineas estratégicas del PEDI, como resultados del proceso de autoevaluacion Institucional,
de programas académicos y de gestion.

X Establecer los equipos de trabajo para la operacion y ejecucion de las decisiones del comité
a favor del aseguramiento de la calidad académica.

X Realizar seguimiento al proceso de autoevaluacion de los diferentes programas académicos.

X Proponer las estrategias y los procedimientos para los procesos de obtencién o renovacion
de registro calificado.

X Definir estrategias de socializacion de la cultura del aseguramiento de la calidad.

X Las demas funciones inherentes al proceso que liderara y que no correspondan a otras
competencias.

El presente Comité, sesionara una vez al mes y, extraordinariamente, cada vez que se requiera
previa citacion de su presidente o a peticion de al menos dos de sus miembros.

Equipo de trabajo para el proceso Autoevaluacién en cada programa. Con el propdsito de
desarrollar el proceso de autoevaluacion en cada programa de acuerdo con la metodologia y
cronograma de trabajo, se constituye el equipo de trabajo para el proceso, el cual sera liderado por
el coordinador académico del programa respectivo, o quien cumpla estas funciones, y minimo dos
docentes de tiempo completo o de catedra, estos deberan contar con suficientes trayectorias en el
programa.

Diseiio del modelo de autoevaluaciéon. El desarrollo del proceso de Autoevaluacion de los
programas Académicos en la Institucion Universitaria de Envigado es una investigacion evaluativa
que surge de la necesidad de evaluar los programas académicos de la Institucion, valorando el
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desarrollo de un conjunto de caracteristicas que definen la calidad de un programa académico de
Educacion Superior. El estudio identifica y evalla los discursos, los procesos, las actividades, las
practicas pedagodgicas, asi como las percepciones de los estudiantes, docentes, graduados,
empleados y personal administrativo de acuerdo con indicadores cualitativos y cuantitativos de un
programa académico.

Coluborativo
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Grafico 2. Ruta de la autoevaluacién
2.2. PONDERACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD

La ponderacion de las condiciones de calidad es realizada por cada equipo de trabajo de
autoevaluacion de programa y avalada por cada Consejo de Facultad. La ponderacion de los factores
esta definida institucionalmente, los cuales constituyen el limite para trabajar en la ponderacién de
todas las caracteristicas involucradas. El Equipo de trabajo de Autoevaluacion de programa efectua
lecturas diferenciadas de las condiciones de acuerdo con la especificidad del programa, al proyecto
educativo del programa.

La ponderacion debe ser entendida como una “manera de hacer visible, previa justificacion, la
especificidad del programa y el modo como la instituciéon lo orienta teniendo en cuenta referentes
universales y la misién y el proyecto institucionales” (Consejo Nacional de Acreditacion, 2012).

El equipo de trabajo de autoevaluacion del programa efectua la lectura diferenciada de las
caracteristicas de acuerdo con la especificidad del programa y con el proyecto educativo del mismo,
y en consenso ordena las caracteristicas de cada factor de mayor a menor, en orden de importancia.

En el caso del segundo proceso de autoevaluacién o con fines de renovacién de registro calificado,
el peso se distribuira de manera proporcional en las condiciones de calidad.

Tabla 1. Ponderacion a las condiciones de calidad

N° Condicion Peso

1 Denominacion 5%
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2 Justificacion 10%
3 Aspectos curriculares 15%
4 Organizacion de las actividades académicas y 159
proceso formativo °
5 Investigacion e innovacion 10%
6 Relaciones con el sector externo 10%
7 Profesores 15%
8 Medios educativos 10%
9 Infraestructura fisica y tecnolégicos 10%
2.3. FUENTES DE INFORMACION Y MUESTREO
Se contaron con las siguientes fuentes de informacion:
Tabla 2. Fuentes de informacién
Fuentes de informacion Instrumentos

Estudiantes Encuesta

Docentes Encuesta

Personal con funciones administrativas en el programa de

acuerdo con las caracteristicas de este (Decano,

Coordinador de posgrado, docente con funciones Encuesta

administrativas y personal a cargo del laboratorio cuando

aplique)

Pauta de analisis

Documentales
documental

Para calificar el grado de cumplimiento de cada caracteristica utilizando la escala expresada a
continuacion.

Escala Valor Valor porcentual
Se cumple totalmente 45ab5.0 90%- 100%
Se cumple en alto grado 4.0a4.45 80%-89%
Se cumple aceptablemente 3.0a3.95 60%- 79%
Se cumple insatisfactoriamente 2.0a2.95 40% -59%
No se cumple «de 1.95 <39%

2.4. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION:

Para el caso de las encuestas se convocé a la mayoria de los miembros de la comunidad académica,
para obtener cifras mayoritarias, de tal manera que supere el tamafo de la muestra sugerida. La
encuesta se aplicd haciendo uso de los sistemas de informacion que dispone o en ocasiones de
manera manual.

Fuentes de .. ., Tamahodela Muestra
.. Muestra Muestreo Poblaciéon
Informacion muestra Alcanzada
Nivel de confianza=

Estudiantes 95% y o = 5% Intencionado 137 96 91
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Nivel de confianza=

Docentes 95% y G = 5% Intencionado 13 12 13
Personal con

funciones ., .

administrativa  en 100% de la poblacion Intencionado 4 4 3
el programa

*Datos correspondientes al periodo 01 de 2023.
3. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA

3.1. CONDICION DE CALIDAD: DENOMINACION

P Descripcion / evidencia del cumplimiento Valoracion
evaluar

Si:

- Su denominacion esta soportada en la trayectoria que esta profesion

ha tenido en el campo disciplinar de las Ciencias Sociales, y que en

Colombia esta reglamentada por el Consejo Nacional de Trabajo

Social, creado por la Ley 53 de 1977 y reglamentado por el Decreto

2833 de 1981 (en Decreto 1072 de 2015). Este ultimo entiende el

Trabajo Social como la profesion ubicada en el area de las Ciencias

Sociales que cumple activida-des relacionadas con las politicas de

) bienestar y desarrollo social.
Existen

correspondencia
entre el propésito
de formacion y la
denominacion del
programa

- La denominacion de Trabajo Social sigue siendo pertinente, teniendo

en cuenta el propésito de formacion definido, el cual gira en torno al 5,0
liderazgo de procesos de transformacién social a través de la
planeacion y gestion de planes, programas y proyectos de intervencién

social, fundamentado en elementos tedricos y metodoldgicos propios

de la profesion.

- La revision del propdsito se hace a la luz de los lineamientos de los
organismos profesionales involucrados en los procesos de formacion,
regulacion y cualificacion de la profesion a nivel nacional y de América
Latina: Consejo Nacional para la Educaciéon en Trabajo Social
(CONETS), Consejo Nacional de Trabajo Social (CONTS), Federacién
Internacional de Trabajo Social (FITS)

Si

- Existe correspondencia entre la estructura curricular y la
denominacion, lo cual se refleja en los créditos del area profesional con
los componentes de fundamentacién tedrica, procesos metodolégicos,
contexto y planeacion y gestion, desde donde se sientan las bases para

La estructura
curricular (areas y
componentes de

formacion) la formacion especifica y disciplinar. 5,0
corresponde a la ) . . . .
denominacion del | - Se revisa a la luz de los lineamientos para la formacion en Trabajo

programa Social del CONETS, planteados en el 2022, desde las reflexiones

realizadas durante el desarrollo del programa y los aportes que realizan
los docentes que acompafan las asignaturas, identificando su
articulacién y coherencia.

Valoracion desde las percepciones:
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El nombre del programa corresponde
al perfil profesional y al plan de 4,6 4,9 5,0 4.8
estudios.

Promedio 4,6 4,9 5,0 4.8
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Valoracién de la condicion:

. .. . Valoracion Valoracion
Condicion Valoracion promedio Peso e o
cuantitativa cualitativa
Discursos y 5,0 67%
C practicas Se cumple
Denominacion 49 totalmente
Percepciones 4.8 33%

Fortalezas:

X Pertinencia, coherencia y articulacién entre la denominacion del Programa, el propdsito de
formacion y la estructura curricular.

X Correspondencia del programa de la IUE con los lineamientos de los principales organismos
disciplinares en Colombia y América Latina (CONTS, CONETS, FITS)

Aspectos de Mejora:
X  Aunque no corresponde a un aspecto de mejora, se recomienda continuar con la revision de

las denominaciones de las areas y componentes a la luz de los lineamientos del Consejo
Nacional para la Educacién en Trabajo Social (CONETS)
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3.2. CONDICION DE CALIDAD: JUSTIFICACION

Aspectos a
evaluar

El programa es
pertinente de
acuerdo con la
oferta nacional e
internacional

El programa
atiende las
oportunidades de
desarrollo
socioeconémico,
tecnolégica o
cultural

Descripcion / evidencia del cumplimiento

Si,

En el ambito nacional al momento de la creacién del programa de la
IUE (2019), registraban 38 IES con programas de Trabajo Social
activos bajo la modalidad presencial. En el primer semestre de 2023
se identifican 64 IES, 24 de ellas de caracter publico, 7 ubicadas en
Antioquia, 3 de las cuales son IES oficiales: Universidad de Antioquia,
Tecnoldgico de Antioquia e Institucion Universitaria de Envigado. Estas
dos Ultimas registradas en el Aburra Sur y solo la IUE en el municipio
de Envigado.

Lo anterior indica el crecimiento en la oferta del programa y por tanto,
la necesidad de contar con este, lo que ademas se fortalece por su
naturaleza como IES publica y por su ubicacion geografica.

Los programas ofertados a nivel nacional presentan planes de estudio
constituidos principalmente por las areas: Profesional y disciplinar
(fundamentacion basica y especifica), las cuales registran con el mayor
numero de créditos en todos los programas. También se incluyen las
areas de contexto, investigativa, complementarias y electivas.

Ademas de lo anterior, se destaca el énfasis del Programa en la IUE en
planeacion y gestion social, la inclusién dentro del plan de estudios de
las asignaturas en Trabajo Social Forense y legislacion social, aspectos
diferenciadores enmarcados en las tendencias y apuestas disciplinares
no solo en Colombia, sino también en América Latina.

Si

- Esto se evidencia en uno de los hechos mas significativos para el
Programa, su inicio en 2021_1 en época de pandemia (Covid-19),
dando apertura a las dos primeras cohortes con los retos que ello
signific6 en términos académicos, sociales, tecnoldgicos,
metodoldgicos y humanos, logrando abrir una cohorte por semestre de
manera ininterrumpida, teniendo al primer semestre de 2023, 137
estudiantes activos en las cinco cohortes existentes, procedentes del
area metropolitana, del Aburra sur y de otros municipios aledafios.

- Al ser un programa nuevo (hasta la fecha se encuentra en quinto
semestre), se han atendido oportunidades desde la articulacion en
algunos espacios académicos y gremiales en el ambito nacional y local,
especialmente desde la interaccion dadas en las investigaciones en las
cuales ha participado el Programa, a la articulacion al Consejo Nacional
para la Educacion en Trabajo Social (CONETS), la iniciativa del
observatorio de familia y el laboratorio de innovacion social.

- Las investigaciones en las que participa el Programa se convierte en
una forma de identificar y aportar a las oportunidades de desarrollo
socioecondémico.

- Las practicas profesionales y los trabajos grados, que aun no se
empiezan a desarrollar, permitirdn concretar mejor los aportes en este
aspecto, los cuales, junto al relacionamiento con el entorno, permitiran
generar incidencia en el medio.

2023

Valoracion

5,0

4,8



INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DE ENVIGADD

Ciencia, educacion y desarrollo
Vigilada Mineducacion

Aspectos a
evaluar

El programa
atiende los desafios
académicos,
formativos, de
extension y/o
cientificos

Se justifica la actual
modalidad del
programa

El programa
responde a los
proyectos definidos
en los planes de
desarrollo
municipal,
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Descripcion / evidencia del cumplimiento

Si

- Esto se evidencia desde el disefio del Programa, el cual se orienté a
partir de una investigacion disciplinar (llevada a cabo entre el afio 2019
y 2020), cuyos resultados fueron obtenidos desde las unidades
académicas y los organismos profesionales mas representativos del
Pais (Consejo Nacional para la Educacion en Trabajo Social (CONETS
y el Consejo Nacional de Trabajo Social-CONTS) permitiendo orientar
el énfasis del Programa en la IUE y definir los rasgos distintivos.

- El programa se ha mantenido activo ininterrumpidamente desde su
inicio en 6 investigaciones, las cuales han permitido una reflexion
permanente frente al Programa y las realidades sociales que este
atiende, sus apuestas, desafios y articulacién con el propédsito de
formacion y las competencias especificas.

- Desde la coordinacion académica del Programa y atendiendo el
modelo pedagdgico dialégico, se generan algunos espacios de
retroalimentacion con los docentes, los cuales han permitido la
identificacion de aportes en relacion con los contenidos tematicas, a los
procesos metodolégicos y evaluativos del proceso.

- El programa de Trabajo Social de la IUE ha participacién como
invitado desde el 2021 en diferentes espacios académicos de reflexién
disciplinar liderados por el Consejo Nacional para la Educaciéon en
Trabajo social (CONETS), los cuales deja como resultado la inclusion
de la IUE como una de las IES participantes en la actualizacion de los
lineamientos para la formacién de Trabajo Social de 2022, documento
referente para las unidades académicas del Pais, los principales
organismos profesionales (CONETS, CONTS) y el Ministerio de
Educacion Nacional. Ademas de lo anterior, ha posibilitado la visibilidad
del Programay de la IUE en el ambito nacional y la aprobacion por parte
del Consejo Directivo del CONETS de la presentacion del Programa de
la IUE ante la asamblea general para la afiliacion a dicho organismo,
pese a no cumplir con el requisito de tener la primera cohorte de
egresados.

Si

La modalidad presencial sigue siendo pertinente por la naturaleza de
su proceso formativo y por la importancia de la interaccién y el
encuentro personal docentes-estudiantes, estudiantes-estudiantes, los
cuales favorecen espacios formativos de construccion colectiva que
involucran la dimensién personal y profesional desde las situaciones y
vivencias dadas en el aula de clase que conllevan a tensiones,
reflexiones, revisiones y por ende aprendizajes que desde la
experiencia tenida en el periodo de pandemia a través de la mediacion
de la virtualidad, no se logran dar.

Adicionalmente, la presencialidad permite ir modelando en un
escenario y en tiempo real, intervenciones que se presentaran desde el
ejercicio profesional.

Si

- Plan de Desarrollo municipal: “Juntos sumamos mas”, en sus
lineas 1. SUMAMOS por la Educacion, la Cultura y el Bienestar para
la realizacion humana y transformacién social, y 5 SUMAMOS en
Convivencia, Seguridad, Paz y Participaciéon para la Gobernanza
Territorial. Desde la esencia misma del Trabajo Social como Profesion,

2023

Valoracion

4,8

4,5

4,0
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evaluar
departamental y
nacional, asi como
las politicas
nacionales

El programa ratifica
SuS rasgos
distintivos y genera
valor agregado en
la formacién
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Descripcion / evidencia del cumplimiento

desde el propésito y componentes de formacion, al igual que desde el
énfasis del Programas se viene respondiendo a estas lineas del plan
de desarrollo, las cuales se concretan en actividades curriculares,
acercamientos a campo en asignaturas como Trabajo Social
Contemporaneo, planeacién social, Movimientos sociales y procesos
organizativos, Diagnostico social, problemas sociales, politicas
publicas, entre otros. De igual forma, el programa se ha articulado a
través de las investigaciones “Indice de bienestar en las familias del
municipio de Envigado: un estudio mixto” y “Disefio laboratorio como
estrategia para el fomento de la innovacién social en la Institucion
universitaria de Envigado”y de los espacios de reflexion generados de
manera conjunta entre el Observatorio de Familia de la IUE y la
Secretaria de Bienestar Social.

Plan de desarrollo departamental de Antioquia “Unidos por la
vida”. Lineas 1 Nuestra gente, 4 Nuestra vida, y 5 Nuestra
gobernanza: El programa de Trabajo Social de la IUE aporta a estas
lineas muy especialmente desde el énfasis del Programa en Planeacion
y gestion social, cuyas asignaturas desarrollan actividades
académicas, curriculares y extracurriculares, como trabajos de campo,
reflexiones e investigaciones. En ese sentido, se destaca la
investigacion realizada denominada “Aportes de las experiencias de
innovacion social en los municipios de Medellin, envigado e ltaglii, a la
transformaciéon social de sus territorios”, la cual evidencia el
acercamiento a diferentes realidades y experiencias relacionadas con
las lineas de desarrollo en mencion.

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026)
“Colombia, potencia mundial de la vida.” En los ejes
Ordenamiento del territorio alrededor del agua, Seguridad humana
y justicia social, y Convergencia regional. La articulacion a estas
lineas se ha dado a través de las tematicas abordadas desde el
programa de Trabajo Social en asignaturas como: Investigaciéon Social,
Problemas sociales, Planeacion social, Politicas publicas, en los cuales
desde los ejercicios de campo no solo se acercan los estudiantes al
reconocimiento de las situaciones sobre estos temas, sino que se
plantean posibles aportes y alternativas de atencion

Si

A través de las investigaciones disciplinares desarrolladas, la
participacion en actividades académicas y gremiales, entre ellas el
Consejo Nacional para la Educacion en Trabajo Social (CONETS), se
ratifica la pertinencia en la formacion investigativa, el énfasis en
planeacion y gestion social. Adicionalmente, surge un rasgo distintivo
nuevo que, pese a no plasmarse inicialmente, se convierte en un
referente en el Pais y es la inclusion en el plan de estudios de las
asignaturas en Trabajo Social Forense y Legislaciéon Social, tematicas
que se empiezan a reconocer Yy visibilizar como parte fundamental de
la formacion en Trabajo Social no solo en Colombia, sino también en
América Latina.

2023

Valoracion

5,0
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Valoracion desde las percepciones

‘o . Personal
Percepcion Estudiantes Docentes Administrativo Total
El Programa es pertinente, forma profesionales
mtegros y desarrolla proyectos_en la regién que ]e 42 45 43 43
permiten estar a la vanguardia en la educacién
Superior.
Promedio 4,2 4,5 4,3 4.3
Total 4,3
Valoracion de la condicion:
Condicién Valoracion promedio Peso Valor_acpn Valorac!on
cuantitativa cualitativa
Discursos y
- 4,7 67%
t )
Justificacion pracficas 4.6 E)?a(lzr%rgrr:tlz
Percepciones 4,3 33%
Fortalezas:

X La pertinencia del Programa y la capacidad de la IUE para atender los diferentes retos, entre
ellos, uno de los mas significativos para el Programa, su inicio en 2021_1, época de
pandemia (Covid-19), dando apertura a las dos primeras cohortes, atendiendo a los desafios
académicos, sociales, tecnologicos, metodolégicos y humanos que ello represento.
Logrando mantener el Programa abierto de manera ininterrumpida con cinco cohortes y 137
estudiantes activos (registro al primer semestre de 2023).

X El énfasis del Programa en la IUE en planeacién y gestion social, la inclusiéon dentro del plan
de estudios de las asignaturas en Trabajo Social Forense y legislacion social son factores
diferenciadores enmarcados en las tendencias y apuestas disciplinares en Colombia y
América Latina.

X La vinculacion como invitado desde el 2021 del programa de Trabajo Social de la IUE en
diferentes espacios académicos liderados por el CONETS, dejando como resultados la
inclusién de la IUE como una de las IES participantes en la actualizacion de los lineamientos
para la formaciéon de Trabajo Social de 2022, documento referente para las unidades
académicas del Pais, los principales organismos profesionales (CONETS, CONTS) y el
Ministerio de Educaciéon Nacional. También ha posibilitado la visibilidad del Programa y de
la IUE en el ambito nacional. Ademas de lo anterior, dicha articulacion favorecié la
aprobacion por parte del Consejo Directivo del CONETS para la presentacion del Programa
de la IUE ante la asamblea general para la afiliacion a dicho organismo, pese a no cumplir
con el requisito de tener la primera cohorte de egresados.

X El programa se ha mantenido activo ininterrumpidamente desde su inicio en 6
investigaciones, las cuales han permitido una reflexion permanente frente al Programa y las
realidades sociales que este atiende, sus apuestas, desafios y articulacion con el propdsito
de formacion y las competencias especificas.

X El programa conserva la coherencia en el plan de estudios, areas y componentes de
formacion en relacion con los programas ofertados en Colombia y a los lineamientos de los
organismos de la profesion.



INSTITUCION

‘@? UNIVERSITARIA INFORME AUTOEVALUACION
DE  ENVIGADD PROGRAMA TRABAJO sog:glé

Ciencia, educacion y desarrollo
Vigilada Mineducacion

Aspectos de Mejora:

X Teniendo en cuenta el énfasis del Programa en planeacion y gestion social, es importante
que las cartas descriptivas intencionen el abordaje de los planes de desarrollo local y
nacional como parte del contenido tematico, de igual forma, enfatizar en los docentes la
interrelacion de este tema con las diferentes asignaturas, area y componentes.
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3.3. CONDICION DE CALIDAD: ASPECTOS CURRICULARES

Componente Formativo

Aspectos a
evaluar

Existe
correspondencia
entre el proposito
de formacion, las

competencias
especificas y el
plan de estudios

El programa ha
implementado las
estrategias de
flexibilidad
curricular

Descripcion / evidencia del cumplimiento
Si
- Se identifica pertinencia, interrelacion y coherencia entre el propésito,
competencias y plan de estudios con la fundamentacion teorica y
metodoldgica. Sin embargo, a partir de las reflexiones generadas en
diferentes espacios académicos internos con la coordinacion
académica y los docentes, se identifica la necesidad de construir una
propuesta que permita fortalecer el propésito de formacion, las
competencias, los criterios de desempefio y el plan de estudios. Este
ultimo requiere integrar o ajustar algunas asignaturas, al igual que la
secuencia o ubicacion de algunas de ellas como: enfoques y teorias del
desarrollo, fundamentos de economia, formulacion de proyectos
sociales, gerencia social y las lineas de énfasis.
Si
- La malla curricular del Programa al tener solo 22 de 160 créditos, un
equivalente al 13.7%, de prerrequisitos, permite la movilidad entre
semestres por parte de los estudiantes, para lo cual se brinda previa
asesoria y acompafiamiento por parte de la coordinacion académica
del programa cuando el estudiante lo solicita.

- El contenido curricular de las asignaturas del area complementaria
permite la transversalidad con otros programas de la Institucion,
permitiendo la integracion diversificada de conocimientos, experiencias
y aprendizajes entre los estudiantes de las diferentes facultades.

- La vinculacién de estudiantes sin restriccion por el nivel de formacion
en los semilleros de investigacion y en las investigaciones
desarrolladas en la IUE. En este sentido, a la fecha se ha tenido la
participacion de diferentes niveles de formacién, 5 estudiantes en el
semillero y 7 en tres de las investigaciones en la que ha participado el
Programa. Adicionalmente, los estudiantes tienen acercamientos a
campo desde asignaturas como diagndstico social, Trabajo Social con
familia, investigacion social, entre otras.

- La homologaciéon de contenidos que se ha dado a través del
reconocimiento de créditos mediante transferencias internas,
permitiendo la movilidad del estudiante entre programas de la IUE,
facilitando el desarrollo de su proyecto de vida.

- El uso de las diferentes plataformas por parte de los docentes del
Programa, muy especialmente IUE Interactiva y Teams, ha favorecido
la articulacion de estrategias ensefianza-aprendizaje mediadas por las
tic.

- El desarrollo del trabajo de grado concebido en el plan de estudios en
un periodo diferente al de la practica profesional, le facilita al estudiante
concentrarse en cada uno de los momentos mas decisivos del proceso
formativo de manera independiente. Incluso, le permite al estudiante
que tenga atrasado el plan de estudios, realizar de manera conjunta

2023

Valoracion

4,5

4,8
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Aspectos a
evaluar

El programa ha
implementado las
estrategias de
integralidad del
curriculo

El programa ha
implementado las
estrategias de
interdisciplinariedad

Los resultados de
aprendizaje, los
contenidos y
practicas de
formacion
formuladas en las
cartas descriptivas
estan actualizados
y permite el logro
de los resultados de
aprendizaje

Las cartas
descriptivas se
encuentran
actualizadas
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Descripcion / evidencia del cumplimiento

ambos procesos (trabajo de grado y practica profesional), facilitando el
egreso en diez semestres si asi lo decide.

Si

- La malla curricular del Programa contempla asignaturas desde el area
complementario, que se articulan con otros programas de la Institucion
donde se dan encuentros de diferentes disciplinas y se integran
saberes en el aula.

- Las asignaturas pertenecientes a las areas complementaria,
fundamentan competencias basicas para el desarrollo de otros saberes
ubicados en las areas profesional e investigativa como técnicas
comunicativas, demografia, procesos culturales, mentalidad
emprendedora; razonamiento logico matematico, estadistica
descriptiva.

- En lo que va corrido del Programa y de acuerdo a los espacios de
reflexion y retroalimentacién llevados a cabo desde la coordinacién
académica con los docentes, se reafirma la coherencia e interrelacion
entre los componentes y las asignaturas. Se identifica la necesidad de
generar algunas estrategias metodolégicas que transversalice los
componentes y las asignaturas.

Si

- Desde la estructura curricular, el componente de contexto ubicado en
el area profesional y los componentes interdisciplinario y electiva,
integra los saberes de otras disciplinas que fundamentan la formacién
disciplinar y amplia la perspectiva frente el ejercicio profesional. Lo
anterior se nutre no solo por el contenido tematico, sino también por
formacion y experiencia de los docentes que las acompafan,
pertenecientes a disciplinas como la economia, la psicologia, ciencias
politicas, filosofia, derecho.

Si

- De acuerdo con la etapa en la cual se encuentra el Programa, los
contenidos y demas elementos de la carta descriptiva han estado
acordes a lo propuesto inicialmente. Sin embargo, a medida en que se
han ido desarrollando las asignaturas y de acuerdo con el proceso de
retroalimentacion desde la coordinacion académica con los docentes,
se han identificado aspectos que requieren ser ajustados en términos
de contenido, de nueva literatura y de una mayor articulacion de
algunas tematicas con recientes aportes y apuestas disciplinares
propuestos por los organismos profesional del ambito nacional y de
América Latina especialmente.

Ademas de lo anterior, los resultados de aprendizaje se han
implementado recientemente en la IUE, por tal motivo las cartas
descriptivas se han ido actualizando en la medida en que avanzan los
semestres.

Si

- Las cartas descriptivas del programa se encuentran actualizadas
hasta el semestre en curso (quinto), en relacién con la descripcion de
los resultados de aprendizaje, ya que el formato inicial en cual se
crearon las cartas descriptivas para el Programa no incluia este item.
Las cartas restantes se iran actualizando conforme avanza cada nivel
hasta finalizar el décimo semestre, que se proyecta para 2025 1.

2023

Valoracion

4,5

4,5

4,5

4,5
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reflexiones del proceso, se revisan casos particulares de estudiantes,
necesidades y requerimientos que van surgiendo en el desarrollo del
periodo, pero no responden a la medicién de los resultados de
aprendizaje como tal.

2023
Ciencia, educacion y desarrollo
Vigilada Mineducacion
Sfpet o Descripcion / evidencia del cumplimiento Valoracion
evaluar
- Ademas de lo anterior, se ha identificado la necesidad de una
actualizacion en términos de contenido, de nuevos referentes
bibliograficos y de una mayor articulacion de algunas tematicas a
recientes aportes y apuestas disciplinares propuestos por los
organismos profesionales del ambito nacional y de América Latina.
Si
. . En el pacto pedagodgico y el informe final de asignatura se describen las
Se evidencian los L ; .
) actividades evaluativas y los productos acordados con los estudiantes.
productos finales : o ; .
Dichas actividades, productos y porcentajes se registran en la
presentados por los . o
’ plataforma Sirena, en donde se reportan las notas periédicamente y se 4,3
estudiantes de ) ) o .
genera el registro final de notas al finalizar el semestre. Se considera
acuerdo con las . i . . .
. conveniente, la creacion de estrategias, ademas de las anteriores, que
cartas descriptivas ; ! . . .
permitan evidenciar los productos finales de los estudiantes en cada
asignatura de acuerdo con la carta descriptiva
Parcialmente
Los docentes realizan el seguimiento y valoraciéon de avances de los
estudiantes en cada curso, sin embargo, se reduce a actividades y
contenido tematico, mas no a resultados de aprendizaje, ya que estos
ultimos se han implementado recientemente en la Institucion y aun no
El seguimiento y se tiene definido un mecanismo que permita hacer el seguimiento y
valoracioén de los valoracion de los resultados de aprendizaje de cada estudiante.
resultados de
aprendizaje se Al finalizar cada periodo se hace un balance general desde la 39
realiza coordinacion académica con los docentes, pero esto no obedece a un ’
periédicamente y proceso formal.
permite evidenciar
el logro de estos Desde la institucion se llevan a cabo los simulacros de ruta de
aprendizaje, sin embargo, el primero de ellos se realiza en el cuarto
semestre y solo de competencias genéricas; en el séptimo semestre se
aplican nuevamente las pruebas de competencias genéricas y se
adicionan las especificas. Lo anterior, impide identificar vacios y tomar
acciones de manera oportuna.
Se han Parcialmente
implementado Desde la coordinacion académica se han generado espacios de
acciones de mejora | retroalimentacion con los docentes, en donde se abordan algunas 39

X Se identifica pertinencia, interrelacion y coherencia entre el propdsito de formacion, las
competencias y el plan de estudios con la fundamentacién tedrica y metodoldgica del
Programa.

X La flexibilidad curricular, entre la cual se destaca un porcentaje bajo de prerrequisitos, un
equivalente al 13.7% de la malla curricular del Programa; la vinculacion de estudiantes sin
restriccion por el nivel de formacion en los semilleros de investigacién y en las
investigaciones desarrolladas en el Programa y uno de las mas significativos que favorecera
el egreso de los estudiantes, es el desarrollo del trabajo del grado concebido en el plan de
estudios en un periodo diferente al de la practica profesional, facilitando al estudiante la
concentracion en cada uno de los momentos mas decisivos del proceso formativo de manera
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Ciencia, educacion y desarrollo
Vigilada Mineducacion

independiente. Incluso, le permite al estudiante que tenga atrasado el plan de estudios,
realizar de manera conjunta ambos procesos.

X La interdisciplinariedad del Programa a partir de la estructura curricular, en donde
componentes como contexto, interdisciplinario y electiva, integra los saberes de otras
disciplinas que fundamentan la formacién disciplinar y amplia la perspectiva frente el
ejercicio profesional; lo cual se nutre por la formacion y experiencia de los docentes que
acompanan desde otras disciplinas como la economia, la psicologia, ciencias juridicas,
filosofia, derecho.

X El nuevo modelo que se viene implementando en la IUE sobre resultados de aprendizaje,
aunque es un gran reto por los cambios que ello sugiere, se convierte en una forma efectiva
de concretar y evaluar el propoésito de formacion, las competencias especificas y los criterios
de desemperfio. En este sentido, el programa de Trabajo Social tiene actualizadas hasta el
semestre en curso (quinto), las cartas descriptivas integrando dicho componente.

Aspectos de Mejora:

X Construir una propuesta que permita fortalecer el propésito de formacion, las competencias,
los criterios de desempeno y el plan de estudios. Este ultimo requiere integrar o ajustar
algunas asignaturas, al igual que la secuencia o ubicacion de algunas de ellas como:
enfoques y teorias del desarrollo, fundamentos de economia, formulacion de proyectos
sociales, gerencia social y las lineas de énfasis. Sumado a lo anterior, es conveniente
articular el ejercicio a las nuevas apuestas y reflexiones disciplinares y profesionales en el
ambito nacional e internacional.

X Generar algunas estrategias metodoldgicas que transversalice los componentes y las
asignaturas.

X Actualizar los contenidos y la literatura de las cartas descriptivas, de manera que se articulen
con los recientes aportes y apuestas disciplinares propuestos por los organismos profesional
nacionales y de América Latina.

X Creacién de estrategias adicionales a las actuales, que permitan evidenciar los productos
finales de los estudiantes en cada asignatura de acuerdo con las cartas descriptivas.

X Disefar una estrategia que integre instrumentos de medicion de resultados de aprendizaje
por cada asignatura, de manera que permita identificar vacios y tomar acciones oportunas
que fortalezca el proceso formativo

Componente pedagoégico

TS Descripcion / evidencia del cumplimiento Valoracion
evaluar

Si

Para cada periodo, los docentes construyen el pacto pedagdgico de

manera concertada con los estudiantes en donde se plasma el

desarrollo de la carta descriptiva, las actividades evaluativas, las

estrategias de acompanamiento directo por parte del docente y de

El programa cuenta | trahajo independiente de los estudiantes.
con evidencias de

la implementacion Ademas de lo anterior, desde la coordinacion académica se desarrollan

del Modelo . . . L 4,5
Pedagbgico algunos espacios de reflexién y retroalimentacién con docentes
Dialégico especialmente y otros con estudiantes. En este sentido, desde otras

instancias y programas institucionales como Permanencia, Bienestar
Institucional y la oficina de Inclusiéon y Equidad de género, se realiza
acompafamiento a situaciones cotidianas o a necesidades académicas
que requieren algun apoyo.
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Aspectos a
evaluar

Se cuenta con el

recurso humano

para el desarrollo
componente
pedagogico

Las estrategias
pedagdgicas
implementadas
permiten el logro de
los resultados de
aprendizaje

Se efectua
seguimiento a las
estrategias
pedagdgicas que
implementan los
docentes clase

El programa ha
implementado
innovaciones
pedagogicas y

didacticas que le
permitan el logro de
los resultados de
aprendizaje
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Descripcion / evidencia del cumplimiento

Pese a lo anterior, se requiere un mayor acompafiamiento y despliegue
de las estrategias institucionales que permitan generar en las dinamicas
internas una mayor apropiaciéon y vivencia del Modelo Pedagdgico
Dialdgico.

Parcialmente

El desarrollo del componente pedagdgico recae especialmente en los
docentes frente al desarrollo de las asignaturas, a través del pacto
pedagogico en donde se concertan las actividades evaluativas, de los
espacios de retroalimentacion llevados a cabo en el desarrollo del
periodo académico y a través del informe final de asignaturas. Este
proceso también es apoyado en menor medida por parte de la
coordinacion académica del Programa, pero no se cuenta con un
acompafamiento institucional permanente frente a este tema.

Institucionalmente se cuenta con acompafamientos puntuales en
inducciones tematicas para los docentes donde se presenta el modelo
pedagogico de manera informativa o el curso virtual que brinda frente a
esto, sin embargo, se requiere de estrategias permanentes que
permitan verificar su implementacion, seguimiento y apropiacion del
modelo.

Parcialmente

Las estrategias definidas por cada docente van orientadas al
seguimiento del contenido tematico y de actividades propuestas para
cada asignatura, las cuales son plasmadas, valoradas y reportadas en
el pacto pedagdgico y en el informe final de asignatura.

Teniendo en cuenta que la implementacion del modelo de resultados
de aprendizajes es nueva en la IUE, se viene avanzando desde el
Programa en la construccién de los resultados de aprendizaje para
cada curso. Es importante continuar con el disefio de mecanismos que
permitan el seguimiento, la valoracion y medicion del logro de cada
estudiante en las respectivas asignaturas.

Parcialmente

Las estrategias estan definidas desde las cartas descriptivas, el pacto
pedagadgico, el registro de evaluaciones y de notas, el informe final de
asignatura y en algunos espacios de retroalimentacion que se
desarrollan desde la coordinacion académica, pero no obedecen a un
proceso establecido. En este sentido, se hace necesario la creacion de
estrategias institucionales que permitan un proceso de seguimiento al
componente pedagdgico que responda a las necesidades y desafios
actuales

Parcialmente

El modelo de resultados de aprendizajes es nuevo en la IUE, por tal
motivo el Programa ha avanzado en la construccién e integracion de
estos en las cartas descriptivas, aun no cuenta con estrategias de
medicion.

Pese a lo anterior, a partir de espacios de reflexion y retroalimentacion
generados por la coordinacion académica con los docentes, se han
realizado algunas propuestas de seguimiento y de evaluacion de las

2023

Valoracion

3,9

3,9

3,9

3,9
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2023
Ciencia, educacion y desarrollo
Vigilada Mineducacion
Aspectos a L . . o ..
er\,/aluar Descripcion / evidencia del cumplimiento Valoracion

estrategias pedagodgicas, atendiendo a las caracteristicas de la
poblacion estudiantil y a las apuestas del programa. Sin embargo, no
responde a los resultados de aprendizaje.
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2023

Fortalezas:

X Los espacios de reflexién y retroalimentacion generados desde la coordinacién académica
con docentes y algunos estudiantes; el acompafamiento a los estudiantes desde diversas
situaciones que enfrentan, a partir de programas institucionales como Permanencia,
Bienestar Institucional y la oficina de Inclusion y Equidad de género son coherentes con el
modelo pedagdgico institucional.

X Teniendo en cuenta que la implementacion del modelo de resultados de aprendizajes es
nueva en la IUE, se viene avanzando desde el Programa en la construccién de los resultados
de aprendizaje para cada curso. Este nuevo modelo posibilita concretar el propdsito de
formacion, las competencias especificas y los criterios de desempefio.

Aspectos de Mejora:

X Mayor acompafiamiento y despliegue de las estrategias institucionales que permitan verificar
la implementacién, seguimiento y apropiacion del modelo Pedagadgico Dialdgico en todas las
instancias de la vida académica.

X Disefar estrategias de seguimiento al componente pedagdgico que implementan los
docentes.

X Construir un proceso que articule innovaciones pedagodgicas y didacticas con el logro de
resultados de aprendizaje.

X Diseriar estrategias que permitan el seguimiento, la valoracion y medicién del logro de cada
estudiante en las respectivas asignaturas.

Componente interaccion

HEEH O E Descripcion / evidencia del cumplimiento Valoracion
evaluar
Parcialmente,
Hasta la fecha se ha dado respuesta a internacionalizacion a partir de
las referencias bibliograficas en inglés y de una movilidad internacional
El programa ha de una docente en el “Congreso Internacional de Investigacion de
implementado las | Academia Journals Monterrey 2023, pero este es un proceso que 30
estrategias de requiere mejorarse. ’
internacionalizacion
del curriculo Se tiene proyectado el establecimiento de convenios y la participacion
en eventos académicos internacionales, para lo cual se debe fortalecer
el acompafamiento y apoyo de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI)
Si
Entre los resultados de las interacciones se pueden destacar los
siguientes:
Se tienen Organizacién y participacion del simposio “Simposio Nacional de
resultados de la Gerencia Social en Trabajo Social”, 2020
interaccion y de las 48

relaciones entre los
diferentes actores y
contextos sociales

Participacion con ponencia en "Encuentro Regional Occidente Pacifico
del Consejo Nacional para la Educacién en Trabajo Social", 2021

Organizacion y participacion del simposio “Tendencias Investigativas
en Familia y Politica publica” con el programa de Psicologia y el
Observatorio de Familia, 2021
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Aspectos a
evaluar

Se ha efectuado la
evaluacion de los
mecanismos de
interaccion en el
Consejo de
Facultad

En el programa se
desarrollan las
competencias en
lengua extranjera

Cumplimiento del

plan establecido

para favorecer la
internacionalizacién

INFORME AUTOEVALUACION
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Descripcion / evidencia del cumplimiento

Participacion junto al Observatorio de Familia en el Conversatorio
"Reflexiones sobre el bienestar", actividad vinculada a la Semana de la
Familia, desarrollada por la Secretaria de Bienestar del municipio de
Envigado, 2021

Participacion en el "Foro Académico en el marco de la conmemoracion
internacional de los Derechos Humanos y el dia Mundial de la Paz",
desarrollado por la Gestora Social del municipio de Envigado, 2021

Inclusién de la IUE como IES participante en el texto /ineamientos para
la formacion en Trabajo Social en Colombia- Consejo Nacional para la
Educacion en Trabajo Social (CONETS), 2022

Participacion con ponencia en "XVI Congreso Colombiano de Trabajo
Social", 2022

Participacion en la Asamblea Nacional de Facultades del Consejo
Nacional para la Educacion en Trabajo Social (CONETS), 2022

Asistencia al “Encuentro Nacional de la Actualizacién de Criterios de
Formacioén de Trabajo Social en Colombia”, 2022

Articulacion con la Maestria en Ciencias Sociales de la IUE, el ITM y el
Colegio Mayor en la Investigacion “Disefio de un laboratorio como
estrategia para el fomento de la innovacioén social en la Institucion
universitaria de Envigado” en articulacion, 2022-2023

Participacion del Programa junto a la Maestria en Ciencias Sociales con
ponencia en "Congreso Internacional de Investigacion de Academia
Journals Monterrey 2023"

Participacion con ponencia en el “Simposio Internacional:
Interculturalidad, competencias investigativas y sostenibilidad”, 2023

Si

Periédicamente se hace seguimiento en los Consejos de Facultad, en
los cuales se presentan y analizan los diferentes informes, solicitudes,
casos y actividades especificas del Programa.

Si

Las cartas descriptivas contemplan bibliografia en otros idiomas
diferentes al espafiol, sin embargo, se ha identificado que solo un
docente del Programa lo lleva a cabo.

Los estudiantes del programa deben certificar la competencia en
segunda lengua como requisito de grado, en donde La IUE ofrece
diferentes estrategias para cumplir con dicho requisito, las cuales hacen
parte de un proceso adicional al plan de estudios.

No

El Programa de Trabajo Social de la IUE no cuenta con un plan de
internacionalizacion propio. Desde el ambito institucional, la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales (ORI) tiene diferentes estrategias, varias
de ellas que no aplican aun para el Programa o empez6 a aplicar desde

2023

Valoracion

4,5

4,6

2,5
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Aspectos a

Valoracion
evaluar

Descripcion / evidencia del cumplimiento

el segundo periodo del 2022. Entre estas se destacan: intercambio
estudiantil en el exterior, el cual aplica a partir del cuarto semestre;
practicas internacionales, las cuales estarian vigentes para el Programa
en 2025. Cabe destacar que se requiere de mayor difusién por parte
de la ORI y apoyo por parte de esta para el establecimiento de
convenios internacionales; de igual forma, falta iniciativa de los
estudiantes para indagar sobre estas posibilidades y aplicar a las
convocatorias institucionales.

Fortalezas:

¥ Pese a ser un programa nuevo y encontrarse en curso el 50% del proceso formativo (quinto
semestre), se destacan las interacciones y relaciones que ha tenido el programa con
diferentes actores y contextos sociales y académicos en el ambito nacional y local. Lo cual
ha generado insumos para la revision y reflexion del Programa, ademas de la visibilidad que
ha tenido este en el ambito nacional.

Aspectos de Mejora:

X La internacionalizacion es una de las grandes oportunidades de mejora para el Programa,
para lo cual es importante establecer un plan articulado con la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales (ORI) y dar cumplimiento a ello.

X Se requiere un mayor acompanamiento y apoyo al Programa por parte de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI), generar otras estrategias de difusion diferentes a las
tradicionales.

X Se requiere mayor iniciativa y compromiso por parte de los estudiantes para indagar y
vincularse a los programas y convocatorias institucionales, especialmente las relacionadas
con internacionalizacion.

Conceptualizacién teérica y epistemoldgica

R Descripcion / evidencia del cumplimiento Valoracion
evaluar
El programa ha Si . . . . .
: Se ha venido revisando a la luz de los lineamientos de los organismos
revisado y s la Profesion (G > Nacional la Ed e
actualizado la acade.mlcos Qe a Profesion ( onsejo Nacional para la Educacion en
It Trabajo Social-CONETS y Consejo Nacional de Trabajo Social- 4,6
fundamentacion . - S
tedrica y CON"I'S), desde los espacios de reflexion gener.ados entre coordl’na?mon
epistemoldaica académica y docentes y desde los aportes realizados por estos ultimos
P 9 frente a los diferentes cursos.
Si
La fundamentacion tedrica y epistemoldgica del Programa ha orientado
la actualizacion de las cartas descriptivas en cuanto a resultados de
La fundamentacion | aprendizajes; ha direccionado la creacion del semillero de
tedrica y investigacion, el desarrollo de investigaciones y la participacién en
epistemologica se | diferentes espacios disciplinares tanto internos como externos. Esto, 48

ha vinculado a las
labores formativas y
académicas

ademas, ha nutrido los espacios de reflexion y retroalimentacion
llevados a cabo por la coordinacion académica y los docentes del
Programa.

Se identifica la necesidad de generar espacios de reflexion mas
frecuentes con los docentes y reforzar en ellos el conocimiento del
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Aspectos a

Descripcion / evidencia del cumplimiento Valoracion
evaluar
programa frente al lugar que ocupa la fundamentacién tedrica y
epistemoldgica en el proceso formativo.
Si
La fundamentacion | Ha sido un elemento central que puede evidenciarse en la actualizacion
tedrica y de las cartas descriptivas en cuanto a resultados de aprendizajes; la
epistemologica se | creacion del semillero de investigacion, el desarrollo de investigaciones 4.8

ha vinculado a las | disciplinares y sobre realidades sociales; la participacion en diferentes

labores cientificasy | eventos dentro y fuera de la Institucion y en los espacios de reflexion y

de extension retroalimentacion llevados a cabo por la coordinacién académica y los
docentes del Programa.

Fortalezas:

X Lafundamentacion tedrica y epistemoldgica del Programa se ha revisado y se ha mantenido
vigente de acuerdo con los lineamientos de los organismos académicos de la Profesion
(Consejo Nacional para la Educacion en Trabajo Social-CONETS y Consejo Nacional de
Trabajo Social-CONTS); desde los espacios de reflexiones desarrollados por la coordinacion
académica con los docentes y desde los aportes realizados por estos ultimos frente a las
diferentes asignaturas.

X La fundamentacion tedrica y epistemolégica del Programa ha orientado la actualizacién de
las cartas descriptivas en cuanto a resultados de aprendizajes; direccionado la creacion del
semillero de investigacion, el desarrollo de investigaciones y la participacion en diferentes
espacios disciplinares tanto internos como externos. Esto, ademas, ha nutrido los espacios
de reflexion y retroalimentacion llevados a cabo por la coordinacion académica y los
docentes del Programa

Aspectos de Mejora:
X Generar espacios permanentes de revision y reflexion disciplinar con los docentes y reforzar
en ellos el conocimiento del programa frente al lugar que ocupa la fundamentacion teérica y
epistemoldgica en el proceso formativo

Mecanismo de evaluacion

Aspectos a Descripcién / evidencia del cumplimiento Valoracion
evaluar
Parcialmente
Las estra.tegias Las estrategias evaluativas se implementan desde los lineamientos de
evaluativas la carta descriptiva, a través de los pactos pedagogicos e informes

implementadas en
el programa
permiten evidenciar
los resultados de
aprendizaje

finales de asignatura que presenta cada docente; sin embargo, a pesar
de que cada asignatura tiene descrito los resultados de aprendizaje, al
ser este un modelo nuevo en la IUE, hace que los docentes se centren
en la evaluacion de los contenidos, mas no en los aprendizajes.

3,9
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Aspectos a
evaluar

Los trabajos de los
estudiantes en sus
modalidades y
ambitos
corresponden al
proposito de
formacion del
programa

Desde el Consejo
de Facultad de
efectia la
evaluacion a los
procesos
evaluativos

Los mecanismos de
retroalimentacion
implementado
permiten mejorar
los resultados de
las evaluaciones

Se demuestra el
mejoramiento del
desempefio del
estudiante segun
los resultados de
aprendizaje
previstos

En el programa se
han realizado
adaptaciones a las
estrategias
evaluativas para
atender la
diversidad de la
poblacion

Fortalezas:

INFORME AUTOEVALUACION
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

Descripcion / evidencia del cumplimiento

En este sentido, se hace necesario establecer un mecanismo que
permita medir y evidenciar los avances en los resultados de aprendizaje
y reforzar en los docentes la adoptacion del nuevo modelo.

Si

Las actividades y productos presentados por los estudiantes parten de
los lineamientos establecidos en la carta descriptiva de la asignatura
correspondiente, en la cual se concreta el propdsito de formacion, las
competencias y los resultados de aprendizaje. De igual forma, el pacto
pedagadgico, el cual orienta el desarrollo de las sesiones durante cada
periodo, el informe final de asignatura y el registro de notas en la
plataforma Sirena, da cuentas de los trabajos desarrollados por parte
de los estudiantes.

Si

Generalmente se presenta al inicio y finalizacion de cada semestre, la
informacion de los resultados de evaluacién, haciendo énfasis en
aquellos casos que requieren ser analizados en detalle. Sin embargo,
se recomienda establecer estrategias que permitan una evaluacion a
los procesos evaluativos de manera periddica y estructurada.

Si

El docente establece espacios de retroalimentacion en donde se
abordan diferentes situaciones y se definen acciones de mejora, pero
no hay como evidenciarlo, mas alla del informe final de asignatura, del
pacto pedagdgico y de algunos espacios de retroalimentacion que se
tiene con la coordinacion académica.

Parcialmente

El mejoramiento del desempefio de los estudiantes se mide a través de
las actividades evaluativas disefiadas e implementadas en cada curso,
sin embargo, los resultados de aprendizaje al ser un modelo nuevo en
la IUE, aun no cuenta con las estrategias para su medicion vy
trazabilidad frente a los avances de cada estudiante.

Las pruebas de lecto-escritura realizadas para el primer semestre y los
simulacros aplicados para cuarto y séptimo semestre, no logran cubrir
la necesidad, ya que solo las pruebas de competencias especificas se
realizan en el séptimo semestre, etapa de formacion que posibilita muy
poco margen de maniobra para ajustar procesos y asegurar un
mejoramiento que responda a lo especifico de cada estudiante.
Parcialmente.

Dichas adaptaciones corresponden mas a las estrategias planteadas
por los docentes, aunque en algunos casos se les puede dificultar el
abordaje de dicha poblacion. Algunas situaciones han sido
identificadas y remitidas desde la coordinacién académica a
Permanencia para su respectivo acompafiamiento. Desde la IUE se
han brindado algunas capacitaciones en torno a estos temas, pero se
requiere un mayor acompafiamiento a los docentes por parte de la
oficina de inclusion y equidad.

2023

Valoracion

4,5

4,3

4,0

3,5

3,5

X El proceso formativo cuenta con las estrategias de evaluacion en las diferentes etapas, debe
avanzarse en las estrategias de medicion de estas.
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Aspectos de Mejora:

X Establecer un mecanismo que permita medir y evidenciar los avances en los resultados de
aprendizaje y establecer un proceso de apropiacion sobre el nuevo modelo para los docentes
y estudiantes. Cabe destacar que los simulacros realizados por la Institucion en el cuarto y
quinto semestre brindan informacion general frente a las competencias genéricas y
especificas, pero no logran evidenciar el avance en las competencias propias del Programa.

X Disefar estrategias que permitan una evaluacién a los procesos evaluativos de manera
periédica y estructurada, adicionalmente que permita evidenciar que el proceso de
retroalimentacion incide en los resultados de aprendizaje.

X Se requiere un mayor acompanamiento a los docentes por parte de la oficina de equidad e
inclusién para el abordaje de actividades evaluativas y del proceso de formacién en general
de estudiantes con necesidades diversas.
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Valoracion desde las percepciones

.. . Personal
Percepcion Estudiantes Docentes Administrativo Total
En el programa se desarrollan actividades
investigativas, artisticas, deportivas y de 3,7 41 33 3,7

interaccion con otras culturas, entre otras, que
favorecen la formacion integral.

En el programa se realizan actividades de
acompafamiento y asesoria académica que 4,0 44 5,0 4,5
posibilitan al estudiante la formacion integral.

Las actividades académicas del programa

desarrollan la capacidad para el trabajo 4,2 4,5 5,0 4,6
auténomo del estudiante.

El reglamento estudiantil académico es aplicado

con objetividad y transparencia. 4,0 47 50 4,6

La catedra de Pensamiento IUE, la pagina web,

las redes sociales, las campafias de

sensibilizacién, son acciones efectivas para dar 3,9 4,2 4,0 4,0
a conocer y apropiarse del reglamento

estudiantil.

Las actividades del plan de estudios promueven

el desarrollo de capacidades para la vida como:

lectura critica, razonamiento cuantitativo, 4,2 4,5 4,7 4.4
escritura, competencias ciudadanas, inglés,

competencias cientificas.

El programa ofrece electivas y optativas,

liberacién de prerrequisitos, movilidad

académica, modalidades de trabajo de grado,

reconocimiento de contenidos, actividades 4,1 43 4,0 4,1
académicas, investigativas y experiencias

previas; que favorecen rutas de formacion y la

graduacion.
El programa promueve el desarrollo de
actividades académicas e investigativas con 3,9 4,2 3,7 3,9

diferentes disciplinas.

Las actividades académicas que se desarrollan
en clase corresponden a nuestro modelo
pedagadgico dialdgico, en el cual el estudiante es
el protagonista.

Las actividades que se desarrollan en clase
facilitan los aprendizajes (exposicion del
docente, talleres, estudio de casos, proyectos, 4,1 4,8 5,0 4,7
discusion de tematicas, uso de software, entre

otros, segun su programa).

Las actividades evaluativas que realizan los

docentes permiten evidenciar y afianzar los 4,1 4,8 4,3 4,4
aprendizajes.

En el programa se ha implementado cambios

(actualizacién de contenidos, de formas de

evaluacion, creacion de curso, reformas 3,9 44 41
curriculares) que permite el logro de los

aprendizajes de los estudiantes.

4,2 4,8 4,7 4,6
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Los procesos de autoevaluaciéon del programa
han permitido actualizar los contenidos y 4,3 4,3
practicas de las asignaturas/médulo /seminarios

El programa desarrolla proyectos efectivos para

dar cumplimiento con el plan de mejoramiento 4,3 4,7 4,5
que se ha planteado.

El programa promueve la interaccion con otras
culturas a través de actividades como
contenidos en otros idiomas, movilidad docente
y estudiantil, clases espejo con otras
instituciones, bibliografia en lengua extranjera,
entre otros.

En el programa se analizan y desarrollan
contenidos actualizados de acuerdo con las
tendencias nacionales e internacionales y del 4,5 5,0 4,7
estado del arte de la profesion, para su
mejoramiento continuo.

Los docentes y personal administrativo
promueven las practicas equitativas e

3,3 3,8 4,0 3,7

! ; . 3,7 48 5,0 4,5
incluyentes, que reconocen la diferencia y las

particularidades de la comunidad universitaria.

Los programas de promocion y prevencion

(asesoria  psicolégica, asesoria  médica, 4,0 43 4,0 41

asesoria en nutricion, entre otros) promueven la
calidad de vida de la comunidad universitaria.
Las actividades artisticas y culturales (taller de
técnica vocal, taller de guitarra, instrumentacion
musical, taller de fotografia digital, taller de baile, 4,2 4,0 4,1
taller de audiovisuales, entre otros) promueven
la calidad de vida de la comunidad universitaria.
Las actividades de deporte y recreacion
(gimnasio, préstamo de implementos deportivos,
seleccionados deportivos (baloncesto, futbol,
rugby, tenis de mesa, voleibol) torneos
deportivos, entre otros) promueven la calidad de
vida de la comunidad universitaria.

Las actividades de desarrollo Humano (apoyo
socioeconémico: programa alimentario,
monitorias, descuento por parentesco, incentivo
estampilla Pro-desarrollo IUE, Permanencia,
equidad e inclusion) promueven la calidad de
vida de la comunidad universitaria.

Los docentes hacen  seguimiento y
retroalimentacion al trabajo académico que el 4,2 4,2
estudiante realiza.

Los medios de informaciéon y comunicacion
(ULISES, SIRENA, pagina web, redes sociales)

45 43 43 4,4

43 43 4,7 4.4

: - 4,2 4,5 4,0 4,2

del programa son efectivos y permiten mantener
informada a la comunidad académica.
La evaluaciéon permanente que se realiza al

. . ! . 4,6
programa permite el mejoramiento continuo, su 4,5 4,7
innovacion y transformacion.
Promedio 4,0 4.4 4.4 4,3

Total 4,3



INSTITUCION

UNIVERSITARIA INFORME AUTOEVALUACION
e DE ENVIGADD PROGRAMA TRABAJO sog:glé

Ciencia, educacion y desarrollo
Vigilada Mineducacion

Valoracién de la condicion:

s L. . Valoracion Valoracion
Condicion Valoracion promedio Peso cuantitativa cualitativa
Discursos y 42 67%
Aspectos practicas ’ Se cumple en

4,2

Curriculares Alto grado

Percepciones 4,3 33%

Fortalezas:

X Se identifica pertinencia, interrelacion y coherencia entre el proposito de formacion, las
competencias y el plan de estudios con la fundamentacién tedrica y metodoldgica del
Programa.

X La flexibilidad curricular, entre la cual se destaca un porcentaje bajo de prerrequisitos, un
equivalente al 13.7% de la malla curricular del Programa; la vinculacion de estudiantes sin
restriccion por el nivel de formacion en los semilleros de investigacion y en las
investigaciones desarrolladas en el Programa y uno de las mas significativos que favorecera
el egreso de los estudiantes, es el desarrollo del trabajo del grado concebido en el plan de
estudios en un periodo diferente al de la practica profesional, facilitando al estudiante la
concentracion en cada uno de los momentos mas decisivos del proceso formativo de manera
independiente. Incluso, le permite al estudiante que tenga atrasado el plan de estudios,
realizar de manera conjunta ambos procesos.

X La interdisciplinariedad del Programa a partir de la estructura curricular, en donde
componentes como contexto, interdisciplinario y electiva, integra los saberes de otras
disciplinas que fundamentan la formacién disciplinar y amplia la perspectiva frente el
ejercicio profesional; lo cual se nutre por la formacion y experiencia de los docentes que
acompanan desde otras disciplinas como la economia, la psicologia, ciencias juridicas,
filosofia, derecho.

X El nuevo modelo que se viene implementando en la IUE sobre resultados de aprendizaje,
aunque es un gran reto por los cambios que ello sugiere, se convierte en una forma efectiva
de concretar y evaluar el propoésito de formacion, las competencias especificas y los criterios
de desempenfio. En este sentido, el programa de Trabajo Social tiene actualizadas hasta el
semestre en curso (quinto), las cartas descriptivas integrando dicho componente.

X Los espacios de reflexién y retroalimentacion generados desde la coordinacién académica
con docentes y algunos estudiantes; el acompanamiento a los estudiantes desde diversas
situaciones que enfrentan, a partir de programas institucionales como Permanencia,
Bienestar Institucional y la oficina de Inclusién y Equidad de género son coherentes con el
modelo pedagdgico institucional.

X Teniendo en cuenta que la implementacion del modelo de resultados de aprendizajes es
nueva en la IUE, se viene avanzando desde el Programa en la construccién de los resultados
de aprendizaje para cada curso. Este nuevo modelo posibilita concretar el propésito de
formacion, las competencias especificas y los criterios de desempefio.

X Pese a ser un programa nuevo y encontrarse en curso el 50% del proceso formativo (quinto
semestre), se destacan las interacciones y relaciones que ha tenido el programa con
diferentes actores y contextos sociales y académicos en el ambito nacional y local. Lo cual
ha generado insumos para la revision y reflexion del Programa, ademas de la visibilidad que
ha tenido este en el ambito nacional.

X Lafundamentacion tedrica y epistemoldgica del Programa se ha revisado y se ha mantenido
vigente de acuerdo con los lineamientos de los organismos académicos de la Profesion
(Consejo Nacional para la Educacion en Trabajo Social-CONETS y Consejo Nacional de
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Trabajo Social-CONTS); desde los espacios de reflexiones desarrollados por la coordinacion
académica con los docentes y desde los aportes realizados por estos ultimos frente a las
diferentes asignaturas.

La fundamentacion tedrica y epistemoldgica del Programa ha orientado la actualizacién de
las cartas descriptivas en cuanto a resultados de aprendizajes; direccionado la creacion del
semillero de investigacion, el desarrollo de investigaciones y la participacion en diferentes
espacios disciplinares tanto internos como externos. Esto, ademas, ha nutrido los espacios
de reflexion y retroalimentacion llevados a cabo por la coordinacion académica y los
docentes del Programa.

Aspectos de Mejora:

X

Construir una propuesta que permita fortalecer el propésito de formacién, las competencias,
los criterios de desempefio y el plan de estudios. Este ultimo requiere integrar o ajustar
algunas asignaturas, al igual que la secuencia o ubicacion de algunas de ellas como:
enfoques y teorias del desarrollo, fundamentos de economia, formulacién de proyectos
sociales, gerencia social y las lineas de énfasis. Sumado a lo anterior, es conveniente
articular el ejercicio a las nuevas apuestas y reflexiones disciplinares y profesionales en el
ambito nacional e internacional.

Generar algunas estrategias metodoldgicas que transversalice los componentes y las
asignaturas.

Actualizar los contenidos y la literatura de las cartas descriptivas, de manera que se articulen
con los recientes aportes y apuestas disciplinares propuestos por los organismos profesional
nacionales y de América Latina.

Creacion de estrategias adicionales a las actuales, que permitan evidenciar los productos
finales de los estudiantes en cada asignatura de acuerdo con las cartas descriptivas.
Disenar una estrategia que integre instrumentos de medicién de resultados de aprendizaje
por cada asignatura, de manera que permita identificar vacios y tomar acciones oportunas
que fortalezca el proceso formativo.

Mayor acompafiamiento y despliegue de las estrategias institucionales que permitan verificar
la implementacién, seguimiento y apropiacién del modelo Pedagdgico Dialdgico en todas las
instancias de la vida académica.

Disenar estrategias de seguimiento al componente pedagdgico que implementan los
docentes.

Construir un proceso que articule innovaciones pedagdgicas y didacticas con el logro de
resultados de aprendizaje.

Disenar estrategias que permitan el seguimiento, la valoracién y medicion del logro de cada
estudiante en las respectivas asignaturas.

La internacionalizacion es una de las grandes oportunidades de mejora para el Programa,
para lo cual es importante establecer un plan articulado con la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales (ORI) y dar cumplimiento a ello.

Se requiere un mayor acompafiamiento y apoyo al Programa por parte de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI), generar otras estrategias de difusion diferentes a las
tradicionales.

Se requiere mayor iniciativa y compromiso por parte de los estudiantes para indagar y
vincularse a los programas y convocatorias institucionales especialmente las relacionados
con internacionalizacion.

Generar espacios permanentes de revision y reflexion disciplinar con los docentes y reforzar
en ellos el conocimiento del programa frente al lugar que ocupa la fundamentacion teérica y
epistemoldgica en el proceso formativo.
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X

X

El proceso formativo cuenta con las estrategias de evaluacion en las diferentes etapas, debe
avanzarse en las estrategias de medicion de estas.

Establecer un mecanismo que permita medir y evidenciar los avances en los resultados de
aprendizaje y establecer un proceso de apropiacion sobre el nuevo modelo para los docentes
y estudiantes. Cabe destacar que los simulacros realizados por la Instituciéon en el cuarto y
quinto semestre brindan informacion general frente a las competencias genéricas y
especificas, pero no logran evidenciar el avance en las competencias propias del Programa.
Disenar estrategias que permitan una evaluacién a los procesos evaluativos de manera
periédica y estructurada, adicionalmente que permita evidenciar que el proceso de
retroalimentacién incide en los resultados de aprendizaje.

Se requiere un mayor acompafiamiento a los docentes por parte de la oficina de equidad e
inclusién para el abordaje de actividades evaluativas y del proceso de formacién en general
de estudiantes con necesidades diversas.
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3.4. CONDI’CION DE CALIDAD: ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO

Asegzclzltlzf a Descripcién / evidencia del cumplimiento Valoracion
El proyecto
Educativo se Si
encuentra El PEP fue aprobado en octubre de 2021, se ha ido implementando de 48
actualizado y manera gradual atendiendo a los procesos de docencia, investigacion ’

permite la gestion | y extension, permitiendo orientar la gestién del Programa.
del programa
Si
En las sesiones del Consejo de Facultad, se evidencia seguimiento al
PEP y previo a su aprobacién, se hizo seguimiento al documento
maestro:

INVESTIGACION

Acta 001 del 30 enero/2021: Aprobacién proyecto Investigacion “indice
de bienestar en las familias del municipio de Envigado: un estudio
mixto”

Acta 013 del 23 septiembre/2021: Presentacion del simposio
“Tendencias investigativas en familia y politica publica” liderado por el
Observatorio de Familia y el programa de Trabajo Social” resultado de
la investigacion en Familia.

Acta 018 del 11 noviembre/2021: Presentaciéon y aprobacion de la
creacion del semillero “Trabajo Social Contemporaneo: una indisciplina
social”

Acta 02 del 27 enero/2022: Presentacion y aprobacion del nombre
ajustado del Semillero en Trabajo Social por solicitud del Decanoy lider
de investigacion, quedando bajo la denominacion “Trabajo Social
Contemporaneo”

Acta 05 del 10 marzo/2022: Presentacion y aprobacion de propuesta

De acuerdo con los - : e .
de cambio de rubro de la investigacion “Indice de bienestar en las

seguimientos, se

. . familias del municipio de Envigado: un estudio mixto” para la
evidencia el e oy L 4,8
L contratacion de un experto en estadistica y el apoyo econémico a
cumplimiento del . . ) .
PEP estudiantes investigadores en formacion

Acta 06 del 24 marzo/2022: Solicitud y aprobacion de 3 estudiantes
investigadores en formacion del programa de Trabajo Social y 5 con
incentivo académico del programa de Psicologia para la investigacion
“Indice de bienestar en las familias del municipio de Envigado: un
estudio mixto”

Acta 07 del 21 abril/2022: Presentacion y aprobacién de articulacion
de la linea de investigacion propuesta desde el documento maestro de
Trabajo Social “La Gerencia Social una Estrategia para el Desarrollo
Social” a la linea de “innovacién social” liderada por la Maestria en
Ciencias Sociales

Acta 09 del 19 mayo/2022: Solicitud y aprobacién de la integracion de
3 semilleros de investigacion propuestos en el documento maestro, en
el semillero “Trabajo Social Contemporaneo” por inviabilidad (baja
participacion de estudiantes)

Acta 012 del 19 julio/2022: Aval del semillero de investigacion de
Trabajo Social para el periodo 2022_2

Acta 014 del 18 agosto/2022: Presentacion aprobaciéon de
participacion como ponentes de 2 docentes de Trabajo Social en el XVI
Congreso de Trabajo Social, resultado de investigacion

Acta 015 del 1 septiembre/2022: Solicitud y aprobacion de 1
estudiante investigador en formacion del programa de Trabajo Social
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INFORME AUTOEVALUACION
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Descripcion / evidencia del cumplimiento

para la investigacion “Disefio del Laboratorio de Innovacion Social en
la Institucion Universitaria de Envigado”

Acta 020 del 27 octubre/2022: Informe participacién XVI Congreso de
Trabajo Social

Acta 02 del 02 febrero/2023: Aval del semillero de investigacion y de
la coordinacion de éste del programa de Trabajo Social para el periodo
2023_1

Acta 004 del 2 marzo/2023: Presentacion y aval de la investigacion
“Fortalecimiento del programa de Trabajo social y la proyeccion
institucional de la JUE desde el ambito forense y socio juridico”

Acta 007 del 30 marzo/2023: Solicitud y aprobacion de 3 estudiantes
investigadores en formacién del programa de Trabajo Social para la
investigacion “Fortalecimiento del programa de Trabajo social y la
proyeccion institucional de la JUE desde el ambito forense y socio
juridico”

DOCENCIA

Acta 002 del 10 febrero/2021: Conformacion de dos grupos de Trabajo
Social de la primera cohorte, ya que superaban el limite maximo de 45
estudiantes.

Acta 02 del 27 enero/2022: Confirmacion de asignacion de otro
docente de tiempo completo para el programa de Trabajo Social y el
apoyo de algunos docentes de otras facultades de la IUE

Acta 07 del 21 abril/2022: Solicitud y aprobacién de division de grupos
(de 20 cupos) para dos cursos teorico-practicos de la cohorte 1, cuarto
semestre

Acta 010 del 16 junio/2022: Presentacién y aprobacion de la
actualizacion de las cartas descriptivas de los tres primeros semestres
de Trabajo Social (resultados de aprendizaje, propédsito de formacion,
formato)

Acta 012 del 19 julio/2022: Presentacion informe general de la
evaluacion docente y de la contratacion de catedra de dos nuevos
docentes

Acta 018 del 29 septiembre/2022: Presentacién y aprobacién de la
actualizacion de las cartas descriptivas de cuarto y quinto semestre de
Trabajo Social (resultados de aprendizaje, propodsito de formacion,
formato).

-Solicitud y aprobacion de division grupos (de 20 cupos) para tres
cursos tedrico-practicos de la cohorte 1, quinto semestre

Acta 01 del 19 enero/2023: Informacion general de la vinculacion
docente del periodo 2023_1

Acta 008 del 13 abril/2023: Solicitud y aprobacion de division de
grupos (de 20 cupos) para un curso teérico-practico de la cohorte 1,
sexto semestre y futuros grupos

EXTENSION/PROYECCION SOCIAL

Acta 014 del 30 septiembre/2021: Aprobacién en primera instancia del
acuerdo de creacion del Observatorio de Familia, liderado por los
programas de Trabajo Social y Psicologia

Acta 016 del 30 octubre/2021: Aprobacion en primera instancia del
acuerdo de creacién del Laboratorio de Innovacién Social, liderado por
la Maestria en Ciencias Sociales y el programa de Trabajo Social
Acta 09 del 19 mayo/2022: Presentacion aprobacion de participacion
en el Encuentro Nacional para la Consolidacion de los Criterios para la
Formacién de Trabajo Social en Colombia

2023

Valoracion
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INFORME AUTOEVALUACION
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Descripcion / evidencia del cumplimiento

Acta 010 del 16 junio/2022: Presentacion de informe de participacion
en el Encuentro Nacional para la Consolidacion de los Criterios para la
Formacioén de Trabajo Social en Colombia

Acta 019 del 13 octubre/2022: Presentacion evento académico del dia
del Trabajador Social “Conversatorio: “Trabajo Social y Escenarios de
intervencion profesional: Nuevos espacios de actuacion”

Acta 020 del 27 octubre/2022: Informe evento académico dia del
Trabajador Social

Acta 01 del 19 enero/2023: Presentacion y aprobacion para iniciar
tramite de afiliacion como miembro del CONETS

Acta 010 del 11 mayo/2023: Presentacion y aval de la solicitud de
tiquetes y transporte para la participacion de dos estudiantes de Trabajo
Social en el consultivo para el Encuentro Nacional de Estudiantes de
Trabajo Social (ENETS).

PROCESOS ACADEMICO/ADMINISTRATIVO

Acta 005 del 25 marzo/2021: Presentacion del borrador del PEP
Acta 008 del 20 mayo/2021: Presentacion del documento final del PEP
y aprobacién por parte del Consejo de Facultad

Acta 009 del 17 junio/2021: Presentacion de informacion general de
cierre de semestre e inicio del periodo 2.

Acta 011 del 19 agosto/2021: Presentacion de algunas inquietudes
frente a la incidencia en matricula cero en el Programa.

Acta 012 del 2 septiembre/2021: Presentacion y aval de 3
homologaciones por transferencia interna a Trabajo Social y
presentacion de informacion general del avance del proceso de
matricula.

Acta 013 del 23 septiembre/2021: Presentacién y aval de 1
homologacion por transferencia interna a Trabajo Social

Acta 019 del 2 diciembre/2021: Informaciéon general de cierre de
semestre

Acta 02 del 27 enero/2022: Presentacion informe general de induccién
a estudiantes

Acta 09 del 19 mayo/2022: Informe plan de mejoramiento de 2021 y
presentacion informaciéon general de simulacros de procesos de
matricula

Acta 011 del 7 julio/2022: Se presenta informe general del proceso de
matricula

Acta 012 del 19 julio/2022: Informacién general de Trabajo Social y
revision de facilitar jornada mixta (lo cual desde decanatura se informé
no ser posible)

Acta 013 del 4 agosto/2022: Presentacion y aprobacion de las
estrategias para la implementacién del primer simulacro de saber pro
para cuarto semestre, cohorte 1

Acta 019 del 13 octubre/2022: Se informa de eleccién de lideres de
cohorte de los grupos existentes en Trabajo Social para facilitar
procesos de interlocucion

Acta 023 del 7 diciembre/2022: Presentacion de informe plan de
mejoramiento del Programa y propuestas para el siguiente afio

- Presentacion informe parcial de la evaluaciéon docente

Acta 01 del 19 enero/2023: Informe de aceptacion del CONETS para
iniciar el proceso para afiliacion del programa IUE

Acta 004 del 2 marzo/2023: Formalizacion del primer proceso de
autoevaluacion del Programa

2023

Valoracion
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Aspectos a
evaluar

Se evidencia el
cumplimiento de la
organizacion de las

actividades
formativas
establecidas en la
carta descriptiva
Se da cumplimiento
a los pactos
pedagdgicos, con
relacion a las
actividades de
acompafiamiento
directo del docentes
y trabajo académico
independiente

Se evidencia el
desarrollo de
trabajo académico
independiente y su
seguimiento por
parte del docente

La implementacion
de la politica de
permanencia ha

favorecido la
permanencia en el
programa

INFORME AUTOEVALUACION
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

Descripcion / evidencia del cumplimiento

- Presentacién informe de avance proceso de afiliacién (entrega de
documentacion solicitada)

Acta 006 del 16 marzo/2023: Presentacion del plan de mejoramiento
para 2023.

- Presentacion situacion de desercion del Programa

Acta 010 del 11 mayo/2023: Presentacion y aprobacion de
prerrequisitos para matricular trabajo de grado para facilitar la
transicion.
Acta 011 del
inscripciones

Si

El cumplimiento se evidencia en el pacto pedagodgico, el informe final
de asignatura, en la programaciéon de evaluaciones en la plataforma
Sirena y en el registro de notas llevadas a cabo por parte del docente.
Este proceso se puede fortalecer estableciendo estrategias que
permitan la verificacién periddica del proceso.

25 mayo/2023: Presentaciéon informacion de

Si

Esta informacién se contrasta a través de los seguimientos realizados
con los docentes, en el informe final de asignatura. Sin embargo, este
proceso requiere fortalecerse de manera que permita evidenciar de
manera mas concreta y objetiva el proceso.

Parcialmente

Actualmente el Programa no cuenta con un proceso definido que
permita evidenciar este punto, mas alld del pacto pedagdgico, el
desarrollo de las actividades evaluativas y del informe final de
asignatura por parte del docente.

Si

La desercién en el Programa ha sido relativamente baja, con un
promedio de 6.7% de acuerdo con el histérico interno y teniendo en
cuenta el registro del segundo semestre en adelante.

Lo anterior se ve favorecido con las diferentes estrategias
institucionales, entre las cuales estan: el componente financiero, en
donde la IUE esta articulada a diferentes programas que cubren de
manera parcial o total la matricula, entre las cuales se destaca la politica
de gratuidad para la cual la IUE se encuentra registrada ante el
Ministerio de Educacion; Pro-estampilla que tiene cobertura para
estudiantes de subregiones de Antioquia diferentes al valle de Aburra;
convenios con las secretarias de Educacion de Itagli, Sabaneta, La
Estrella y Caldas y en el ambito departamental cuenta con el convenio
Gilberto Echeverri. Adicionalmente la IUE cada semestre otorga entre
una y dos becas por Programa por rendimiento académico. Ademas
de lo anterior, la institucion ofrece financiacién directa o a través del
Icetex; también brinda otros apoyos financieros a través de las
monitorias administrativas y académicas; las ayudas cooperativas,
bonos alimentarios, entre otros.

2023

Valoracion

4,5

4,0

3,5

4,2
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S HEEIS Descripcion / evidencia del cumplimiento Valoracion
evaluar

Desde el componente Psicopedagdgico se acompafian los estudiantes

a través de asesorias psicopedagodgicas, talleres de lectoescritura,

manejo del estrés, habilidades para la vida, entre otras.

Desde el componente de bienestar, se ofertan diferentes programas
deportivos, recreativos, artisticos y de salud.

La desercion temprana, para el caso de Trabajo Social (de acuerdo con
datos internos) se ubica por encima del 30%, especificamente en
primer semestre. Lo cual requiere de un analisis detallado que permita
identificar las causas y acciones de mejora.

Es conveniente que la politca de permanencia incluya el
establecimiento de convenios y estrategias institucionales que le facilite
a los estudiantes la vinculacion al entorno laboral que le facilite
mantener paralelamente su proceso formativo en la IUE.

Fortalezas:

X La desercion tardia (ftomandolo desde el segundo semestre en adelante) en el Programa ha
sido relativamente baja, con un promedio de 6.7% de acuerdo con el histérico interno.

X Los diferentes programas y convenios con los que cuenta la IUE para el cubrimiento total o
parcial de la matricula en el ambito nacional, departamental y local.

Aspectos de Mejora:

X Establecer estrategias que permitan la verificacidn periddica del cumplimiento de los pactos
pedagogicos, acompafiamiento del docente al trabajo independiente del estudiante, ademas
de los documentos que evidencian el proceso.

X Es conveniente que la politica de permanencia incluya el establecimiento de convenios y
estrategias institucionales que le facilite a los estudiantes la vinculacion al entorno laboral
sin alejarlo de su proceso formativo en la IUE.

X Generar una revision de la desercion precoz y temprana (matriculas no efectivas, retiro en
el primer semestre), que permita un analisis para identificar las causas y acciones de mejora.

Valoracion desde las percepciones

Percepcion Estudiantes = Docentes P(_erf,onal_ Total
Administrativo

Los objetivos y las acciones planteadas en el

Proyecto Educativo del Programa — PEP- 45 5.0 4.7
permite la planeacion, gestion y mejoramiento ’ ’ ’
del programa.

La gestion del Proyecto Educativo del

Programa — PEP- aporta al cumplimiento de la 4,8 5,0 4,9
mision de la IUE.

Los apoyos economicos (Estampilla Pro-

desarrollo IUE, excelencia académica,

programa alimentario, sistema de financiacion, 41 4,5 4,0 4,2
matricula cero, entre otros) atienden Ila

diversidad y necesidades de los estudiantes.
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Personal

Administrativo Uil

Percepcion Estudiantes = Docentes

Los estimulos (matricula de honor, mejores en
Saber Pro, representacion deportiva, entre
otros), son otorgados con transparencia y
equidad.

Los docentes desarrollan  actividades
permanentes que posibilitan el logro de los
aprendizaje de acuerdo con lo planteado en la 41 4,5 4,7 4,4
carta descriptiva de cada asignatura / modulo
/ seminario.

Las actividades que se desarrollan desde la
politica de Permanencia de la IUE contribuyen
a que los estudiantes continien en la
institucion o a su graduacion.

Las actividades de permanencia (asesorias y
tutorias psicopedagodgicas y académicas,
talleres de habilidades, actividades del
consultorio matematico y laboratorio LEO,
Semestre de afianzamiento) atienden las
necesidades de los estudiantes.

la Institucion atiende de manera oportuna las
necesidades académicas, psicoldgicas, de
orientacion vocacional, psicopedagogica, de
equidad e inclusién para evitar la desercion.
La implementacion de la Politica de
Permanencia ha generado revision de cartas
descriptivas, reformas curriculares y 4,5 4,5
programas de diferentes  actividades

académicas.

Los procesos de inscripcion, admision y

seleccion de los estudiantes se efectian con 4,0 4,7 4,3 4,3
criterios de equidad y transparencia.

El Decano de la Facultad, el Profesional
Especializado y el docente con funciones de
Coordinador(a) académica, tienen liderazgo
en la gestién del programa con calidad.

La asignacion presupuestal al programa le
permite cumplir con los compromisos del plan 4,5 4,0 4,2
de mejoramiento.

La participacion de los representantes de los

estudiantes y docentes en el Consejo

3,9 4,5 3,7 4,0

4,0 4,4 4,7 4,4

4,0 4,5 5,0 4,5

3,8 4,4 4,0 4,1

3,7 4,7 5,0 4,4

Directivo, Académico, de Facultad y Comité 3,8 4,3 4,0 4,0
Central Curricular, contribuyen al
mejoramiento del programa.
Promedio 3,9 4,5 4,4 4,4
Total 4,4

Valoracién de la condicion:

L .. . Valoracion Valoracion

Condicion Valoracion promedio Peso cuantitativa cualitativa
Aspectos Discursos y o Se cumple en

Curriculares practicas 43 67% 43 Alto grado
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Percepciones

4,4

33%
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3.5.

Aspectos a
evaluar

Se da cumplimiento

de la declaracion de

la incorporacion de

la investigacion en
el programa

Las actividades
académicas y
formativas se han
nutrido de la
investigacion

Se evidencian los
resultados de la
implementacion de
las lineas de
investigacion del
programa

El material que
produce el docente
es pertinente y es
utilizado

INFORME AUTOEVALUACION
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

CONDICION DE CALIDAD: INVESTIGACION E INNOVACION

Descripcion / evidencia del cumplimiento

Si

Puede decirse que el programa ha superado lo proyectado en el plan
de investigacion, lo cual se evidencia a través de:

- Creacidon del Semillero de Investigacion “Trabajo Social
contemporaneo”, mediante Acta 018 del 11 noviembre de 2021, el cual
cuenta actualmente con 5 estudiantes.

- Vinculacion de 6 estudiantes investigadores en formacion de Trabajo
Social, equivalente al 4.4% del total de la poblacion (137, a mayo de
2023) y 3 mas del programa de Psicologia.

- Formulacién e implementacion de 6 proyectos de investigacion de
manera conjunta, dos de ellos con el programa de Psicologia y dos con
la Maestria en Ciencias Sociales en articulacion con el ITM y Colegio
Mayor.

- Vinculacion del 47.5% (76 de 160) de créditos como prerrequisito para
matricular trabajo de grado, distribuidos en 23 asignaturas distribuidas
en seis de los siete componentes que integran la estructura curricular,
algunas de ellas corresponden a Epistemologia del Trabajo Social,
Enfoques y Teorias del Desarrollo, Trabajo Social de grupo, Técnicas
comunicativas, Epistemologia de la investigacion Social, Investigacion
Social, Investigacién Social Aplicada, Diagnéstico Social, Estadistica
descriptiva, Razonamiento Légico Matematico)

La produccién cientifica del Programa debe fortalecerse desde las
investigaciones disciplinares y a través del semillero de investigacion.
Este ultimo puede fortalecer la movilidad de estudiantes salientes y
entrantes; generar estrategias permanentes de difusién de sus
actividades y de sus resultados, de manera que incentive una mayor
participacion de estudiantes de otras cohortes diferentes a la primera.
Si

Esto puede evidenciarse desde la creacién del Programa, cuyos
resultados orientaron el disefio de este y permitid definir entre otros
elementos, el énfasis del programa en la IUE y los elementos
distintivos. Ademas de esto, las investigaciones en las cuales ha
estado vinculado el Programa han nutrido las reflexiones disciplinares
y del proceso formativo en general

Si

4 de las 6 investigaciones han respondido en mayor medida a este
punto. Sin embargo, se hace necesario la creacion de una linea que
permita ubicar las investigaciones disciplinares, ya que la actual se
orienta mas al estudio de realidades sociales.

Ademas de lo anterior, es importante que desde las investigaciones
generadas desde el Programa se nutra la linea de investigacion a la
cual estd adscrita y genere produccion cientifica de nuevo
conocimiento, ya que se ha enfocado especialmente al componente de
apropiacion social del conocimiento.

Si
Las investigaciones han cumplido con las actividades propuestas; sin
embargo, se han enfocado especialmente en apropiaciéon social del

2023

Valoracion

4,5

4,8

4,3

4,2
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Aspectos a

Se evidencia el
cumplimiento del

investigacion del

Descripcion / evidencia del cumplimiento Valoracion
evaluar

conocimiento y se ha descuidado la produccion cientifica de nuevo
conocimiento vital en los procesos investigativos.

Si

El cumplimiento de los 5 objetivos del plan se ha cumplido a cabalidad
como puede evidenciarse en las actas del Consejo de Facultad en
donde se realiza el seguimiento al plan de investigacion, en los informes
de las investigaciones, en los documentos que soportan la creacion y
funcionamiento del semillero de investigacion propio del Programa y en
el grupo PYCIS al cual se encuentra vinculado el Programa.

Es importante mencionar que en el plan de investigacion se establecio
como meta la creacion de 3 semilleros de investigacion para el primer 4.8
afo, lo cual fue una meta poco realista y que no se pudo cumplir, ya
que actualmente la vinculacion de estudiantes al Unico semillero

plan de

programa existente se ha mantenido en promedio en 5 miembros. La otra meta
correspondiente a la creaciéon de una linea propia para el Programa
denominada “La Gerencia Social una Estrategia para el Desarrollo
Social”, se articulo por decision del Consejo de Facultad, mediante Acta
07 del 21 abril/2022 a la linea de “innovacién social” liderada por la
Maestria en Ciencias Sociales. Esto con el fin de fortalecer esfuerzos
y responder a las exigencias de produccion cientifica que exige una
linea de investigacion para mantenerse vigente.

Fortalezas:

X El Programa de Trabajo Social en la IUE, los factores distintivos y el énfasis del Programa
fue construido con base en los resultados de una investigacion disciplinar desarrollada
previamente, a partir de alli, el Programa ha desarrollada de manera ininterrumpida
investigaciones disciplinares y sobre realidades sociales, una de ellas realizada de manera
conjunta con la Maestria en Ciencias Sociales de la IUE y dos instituciones externas (ITM y
Colegio Mayor) y otra investigacion en articulacion con el programa de Psicologia.

X Se ha superado lo propuesto inicialmente en el plan de investigacion en cuanto a numero de

investigaciones, articulaciones con otros programas e instituciones, vinculacion de
estudiantes investigadores en formacion del Programa (6 hasta la fecha).

Aspectos de Mejora:

X

Es importante que desde las investigaciones generadas desde el Programa se nutra la linea
de investigacion a la cual esta adscrita y genere produccion cientifica, ya que se ha enfocado
especialmente al componente de apropiacién social del conocimiento. En este mismo
sentido, se hace prioritario y relevante la clasificacién de investigador en Minciencias por
parte de al menos un docente de Trabajo Social.

Fortalecer el semillero de investigacion en cuanto a produccién cientifica, a la movilidad de
estudiantes salientes y entrantes; la articulacion a Redcolsi; generar estrategias
permanentes de difusién de sus actividades y de sus resultados, de manera que incentive
una mayor participacién de estudiantes de otras cohortes diferentes a la primera.
Adicionalmente, es importante intencionar y articular los temas al énfasis del Programa y a
las apuestas de este.
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Valoracion desde las percepciones

Personal

Administrativo | Vo

Percepcion Estudiantes = Docentes

Los contenidos y actividades del plan de
estudios le permiten desarrollar la capacidad
de indagacion, creatividad e innovacion, 4.1 4,6 4.4
aplicando métodos de solucién de problemas

de acuerdo con su programa.

La participacion de estudiantes en los

semilleros de investigacion o como

investigadores en formacion contribuyen a la 4.1 4,3 4,2
formacion de un espiritu investigativo, creativo
e innovador.

Los proyectos y actividades que desarrollan en
los Grupos y Semilleros de investigacion de la

IUE contribuyen a mejorar la calidad de su 3.7 3.7
programa.
Promedio 41 4,5 3,7 4.1
Total 4.1
Valoracién de la condicion:
Condicion Valoraciéon promedio Peso Valor_am?n Valo!'ac!on
cuantitativa cualitativa
Discursos y 45 67%
Aspectos practicas ' Se cumple en

Curriculares 4.4 alto grado

Percepciones 4.1 33%
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2023

3.6. CONDICION DE CALIDAD: RELACIONES CON EL SECTOR EXTERNO

Aspectos a
evaluar

En el programa se
ejecutan diferentes
formas de
Extensién o
proyeccion social

Descripcion / evidencia del cumplimiento

Si

La extension y la proyeccion social requiere fortalecerse en el Programa
y para ello requiere la contratacion de mas docentes de tiempo
completo que acompafen este proceso, Ya que actualmente el
Programa cuenta con dedicacion completa al Programa de 1.77
docentes, uno de ellos con funciones de coordinacion, quien también
tiene a su cargo docencia e investigacion. Esto ha generado que se
desarrollen acciones, pero no con el alcance y resultados que se
esperaria.

Pese a lo anterior, se han desarrollado las siguientes actividades:

Organizaciéon y participacion del simposio “Simposio Nacional de
Gerencia Social en Trabajo Social”, 2020

Participacion con ponencia en "Encuentro Regional Occidente Pacifico
del Consejo Nacional para la Educacion en Trabajo Social", 2021

Organizacién y participacion del simposio “Tendencias Investigativas
en Familia y Politica publica” con el programa de Psicologia y el
Observatorio de Familia, 2021

Participacion junto al Observatorio de Familia en el Conversatorio
"Reflexiones sobre el bienestar”, actividad vinculada a la Semana de la
Familia, desarrollada por la Secretaria de Bienestar del municipio de
Envigado, 2021

Participacion en el "Foro Académico en el marco de la conmemoracion
internacional de los Derechos Humanos y el dia Mundial de la Paz",
desarrollado por la Gestora Social del municipio de Envigado

Inclusion de la IUE como IES participante en el texto /ineamientos para
la formacién en Trabajo Social en Colombia- Consejo Nacional para la
Educacion en Trabajo Social (CONETS), 2022

Participacion con ponencia en "XVI Congreso Colombiano de Trabajo
Social", 2022

Participacion en la Asamblea Nacional de Facultades del Consejo
Nacional para la Educacion en Trabajo Social (CONETS), 2022

Asistencia al “Encuentro Nacional de la Actualizacion de Criterios de
Formacion de Trabajo Social en Colombia”, 2022

Articulacion con la Maestria en Ciencias Sociales de la IUE, el ITM y el
Colegio Mayor en la Investigacion “Disefio de un laboratorio como
estrategia para el fomento de la innovacién social en la Institucion
universitaria de Envigado” en articulacion, 2022-2023

Participacion del Programa junto a la Maestria en Ciencias Sociales en
con ponencia "Congreso Internacional de Investigacion de Academia
Journals Monterrey 2023"

Valoracion

4,5
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Aspectos a
evaluar

Se da cumplimiento
de plan de
vinculacién con el
sector productivo,
social y cultural

Se cuenta con
evidencia de la
ejecucion de
convenios
nacionales e
internacionales

Se cuenta con
movilidades
salientes y
entrantes de
profesores y
estudiantes

INFORME AUTOEVALUACION
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

Descripcion / evidencia del cumplimiento

Participacion con ponencia en el “Simposio Internacional:
Interculturalidad, competencias investigativas y sostenibilidad”, 2023

Parcialmente

Se han realizado algunas actividades de tipo social articuladas
especialmente al Observatorio de Familia, pero se ha enfatizado muy
especialmente, la vinculacion a actividades académicas. Se espera
que desde los trabajos de grado y las practicas profesionales se tenga
una mayor articulacion con el sector productivo, social y cultural.
Parcialmente

Desde el Programa de Trabajo Social se han desarrollado actividades
académicas articuladas al Consejo Nacional de Trabajo Social
(CONETS) y con la oficina de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal
de Envigado, de los cuales se tienen los soportes correspondientes.
Actualmente se adelantan las gestiones para el proceso de afiliacién al
CONETS.

Ademas de lo anterior, la IUE cuenta con convenios en los cuales
pueden participar los estudiantes y pese a haberse hecho las
respectivas convocatorias por parte de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales (ORI), hasta la fecha no ha habido vinculacién por
parte de los estudiantes. En este sentido, se recomienda que desde la
ORI se fortalezca el proceso de difusion de las convocatorias, promover
en los estudiantes mayor proactividad para conocer y vincularse a los
programas nacionales (Paloma) e internacionales (Delfin). De igual
forma desde el semillero de investigacion, es importante establecer la
vinculacion a REDCOLSI con la cual la IUE también tiene convenio.

Si

Se puede destacar la movilidad saliente por parte de docentes en el
ambito nacional y se tiene un registro en el internacional. En cuanto a
la movilidad de estudiantes, solo se tiene un registro. Debe fortalecerse
la movilidad internacional de docentes y muy especialmente la de
estudiantes, tanto en el ambito nacional e internacional para lo cual el
semillero de investigacion es fundamental para este proceso.
Adicionalmente se requiere de un mayor acompafamiento y recursos
por parte de la ORI, ya que, en el mes de mayo, mediante acta Acta
010 del 11 mayo/2023, se aval6 por parte del Consejo de Facultad, la
solicitud de tiquetes y transporte para la participacion de dos
estudiantes de Trabajo Social en el consultivo para el Encuentro
Nacional de Estudiantes de Trabajo Social (ENETS) en la ciudad de
Cali, sin embargo, fue rechazada en la ORI.

A continuacion, se relacionan las movilidades realizadas hasta el primer
semestre de 2023:

Movilidad Docente Nacional
Organizacién y participacion del simposio “Simposio Nacional de
Gerencia Social en Trabajo Social’, 2020

Participacion con ponencia en "Encuentro Regional Occidente Pacifico
del Consejo Nacional para la Educacion en Trabajo Social", 2021

2023

Valoracion

3,9

3,9

4,0
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Organizacion y participacion del simposio “Tendencias Investigativas
en Familia y Politica publica” con el programa de Psicologia y el
Observatorio de Familia, 2021

Participacion junto al Observatorio de Familia en el Conversatorio
"Reflexiones sobre el bienestar”, actividad vinculada a la Semana de la
Familia, desarrollada por la Secretaria de Bienestar del municipio de
Envigado, 2021

Participacion en el "Foro Académico en el marco de la conmemoracion
internacional de los Derechos Humanos y el dia Mundial de la Paz",
desarrollado por la Gestora Social del municipio de Envigado

Participacion con ponencia en "XVI Congreso Colombiano de Trabajo
Social", 2022

Participacion en la Asamblea Nacional de Facultades del Consejo
Nacional para la Educacion en Trabajo Social (CONETS), 2022

Asistencia al “Encuentro Nacional de la Actualizacién de Criterios de
Formacion de Trabajo Social en Colombia”, 2022

Movilidad Docente Internacional

Participacion del Programa junto a la Maestria en Ciencias Sociales en
con ponencia "Congreso Internacional de Investigacion de Academia
Journals Monterrey 2023"

Movilidad estudiantil nacional
Participacion con ponencia en "Encuentro Regional Occidente Pacifico
del Consejo Nacional para la Educacion en Trabajo Social", 2021

Movilidad estudiantil internacional
Participacion con ponencia en el “Simposio Internacional:
Interculturalidad, competencias investigativas y sostenibilidad”

Fortalezas:

X

Pese a las condiciones del Programa, en cuanto a su corta trayectoria (quinto semestre en
curso) y a la limitacion de docentes (1.77 con dedicacion completa), se ha logrado tener
relacionamiento con el sector externo en ambitos académicos y sociales en escenarios
locales y nacionales, ademas de una movilidad internacional. Se destaca especialmente las
movilidades llevadas a cabo en articulacion con el Consejo Nacional para la Educacion en
Trabajo Social (CONETS), el Observatorio de Familia y el Laboratorio de Innovacion Social
de la IUE, logrando generar aportes en estos espacios, al igual que la visibilidad del
Programa y de la IUE.

La vinculacion del programa de Trabajo Social como invitada desde el afio 2021 a las
actividades del CONETS, favoreci¢ significativamente la movilidad del programa en el ambito
nacional, generando dos logros significativos, uno de ellos, la inclusién de la IUE como una
de las IES participantes en el texto lineamientos para la formacién en Trabajo Social en
Colombia, el cual es un referente para las unidades académicas del Pais, para el Consejo
Nacional de Trabajo Social (CONTS) para y el Ministerio de Educacion Nacional. El otro
logro corresponde al aval dado por parte del Consejo Directivo del Consejo Nacional para la
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Educacién del Trabajo Social (CONETS) para solicitar la aprobacion ante la Asamblea
General, la afiliacién del Programa de la IUE, pese a no cumplir aun con el requisito de una
cohorte de egresados.
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Aspectos de Mejora:

X Laextensiony la proyeccion social requiere fortalecerse en el Programa y para ello requiere
la contratacion de mas docentes de tiempo completo que acompafien este proceso, ya que
actualmente el Programa cuenta solo con dos docentes de tiempo completo, una de ellas
con funciones de coordinacion, quien también tiene a su cargo docencia e investigacion.
Esto ha generado que se desarrollen acciones, pero no con el alcance y la contundencia que
esperaria.

X Fortalecer desde la ORI el proceso de difusién de las convocatorias, promover en los
estudiantes mayor proactividad para conocer y vincularse a los programas nacionales
(Paloma) e internacionales (Delfin).

X  Vinculacién del semillero de investigacion de Trabajo Social a REDCOLSI, red con la cual la
IUE tiene convenio.

X Mayor acompafamiento y disponibilidad de recursos por parte de la ORI especificamente
para el Programa de Trabajo Social.

Valoracién desde las percepciones

Percepcion Estudiantes = Docentes Pt.er§onal. Total
Administrativo

El programa desarrolla proyectos con el sector
productivo u organizacional para resolver sus 4,2 4,2
problemas.

Las actividades que se desarrollan con otras

institucionales nacionales e internacionales

posibilitan el desarrollo de proyectos, la 3,9 4,1 3,0 3,7
movilidad estudiantil y docente, actualizacion
de contenidos de clases, entre otros.

Las actividades que desarrolla el programa en
una lengua extranjera, como revisiones
bibliograficas, evaluaciones en otro idioma,

; 3,6 3,8 3,7
conversatorios y cursos, entre otros, le
permiten mejorar las competencias en lengua
extranjera del programa.
La oferta de cursos de la escuela de idiomas,
son de calidad, permitiendo desarrollar sus 3,4 4,1 4,0 3,8
habilidades en una lengua extranjera.
Promedio 3,6 4,0 3,5 3,9
Total 3,9
Valoracion de la condicion:
Condicion Valoracion promedio Peso Valor_am?n Valo.rac!on
cuantitativa cualitativa
D|sc3ur§os y 4.1 67%
Aspectos practicas Se cumple en

Curriculares 4.0 alto grado

Percepciones 3,9 33%
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3.7.  CONDICION DE CALIDAD: PERSONAL DOCENTE

Aspectos a
evaluar

El ndmero,
dedicacion, nivel de
formacion y
experiencia de los
profesores del
programa para el
cumplimiento de las
funciones
sustantivas

Se ha dado el
cumplimiento del
plan de vinculacién
docente establecido

Los docentes del
programa de han
participacion en el
plan de
capacitacion, apoyo
a la formacion
doctoral (Plan de

Descripcion / evidencia del cumplimiento

Parcialmente,

El nivel de formacion y experiencias de los docentes cumple totalmente.
Sin embargo, el numero de docentes con el que cuenta el Programa y
la dedicacion de estos actualmente no permite el cumplimiento a
cabalidad de todas las funciones sustantivas, especialmente la de
extension. En este sentido, se requiere ampliar la vinculacion docente
al Programa para responder al proceso de internacionalizacion, al area
de extension y fortalecer la docencia y la investigacion.

El programa para el periodo 01 de 2023, cuenta con el siguiente
personal docente:

Docentes ocasionales tiempo completo del Programa:

- Nora del Socorro Marin Palacio, Doctora, Trabajadora Social

55% Docencia, 45% investigacion (22.5% corresponde a otros apoyos
diferentes al Programa de Trabajo Social), 0% extension

- Andrea Patricia Arbelaez, Especialista, Trabajadora Social
30% Docencia, 20% investigacion, 0% extension, 50% académico-
administrativo

Docentes ocasionales tiempo completo adscritos a otro Programa o
Facultad:

- Yonhny Vladimir Isaza Giraldo, Magister, Psicélogo

13% Docencia

- Ana Maria Betancur Diaz, Magister, Politéloga

23% Docencia

- Sneyder vallejo Cano, Magister, fildsofo

13% Docencia

- Mayron Esteban Loaiza Guzman, Profesional, Trabajador Social
25% Docencia

Docentes de Carrera adscritos a otro Programa o Facultad:

- Durlandy Chaverra, Magister, Economista

13% Docencia

- Victor Julian Moreno Mosquera, doctor, Abogado

10% Docencia

Parcialmente

El plan docente contemplaba la contratacion de 4 docentes ocasionales
tiempo completo para el segundo periodo de 2022. Sin embargo, al
cierre de junio de 2023 se cuenta con dos docentes de tiempo completo
(con una dedicacion real al Programa de 1.77). El cumplimiento del plan
de vinculaciéon docente es necesario para dar cumplimiento al area de
extension y fortalecer los procesos de docencia e investigacion
Parcialmente

Los docentes ocasionales de tiempo completo han participado en
algunas de las actividades del plan de capacitacién, lo cual se reduce
por la limitacién de tiempo y dedicacion a las diferentes actividades
establecidas en el plan de trabajo. En el caso de los docentes de
catedra ha sido mas compleja la vinculacion a los planes de
capacitacion.

2023

Valoracion

3,5

3,5

3,8
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2023
Ciencia, educacion y desarrollo
Vigilada Mineducacion
sfpet e Descripcion / evidencia del cumplimiento Valoracion
evaluar
desarrollo Frente a los apoyos a la formacion doctoral y el plan de desarrollo
profesoral) profesoral, solo aplica para docentes de carrera.
Los docentes del
programa han
recibo estimulos a N
. o}
la docencia,
investigacion, -
creacion grtistica Hasta el momento el cuerpo docente del programa no ha recibido NA
ca¥ | estimulos a la docencia, investigacién, creacion artistica y cultural,
cultural, extensién o s e . P )
e . extensién o proyeccion social y a la cooperacion internacional.
proyeccion social y
a la cooperacion
internacional
Si
Periédicamente se evalua el proceso desde la coordinacion académica
y la Decanatura, posteriormente se analizan los resultados de cada
Resultados de la . .
- periodo en Consejo de Facultad.
evaluacion al
desempefio L - . .
P Desde la coordinacion académica, se tiene un espacio de
docente han . . - " 4.5
o . retroalimentacion de las evaluaciones con los docentes de catedra y
permitido mejorar la con quienes apoyan de otros programas y Facultades
calidad del q poy prog y '
rogram . ., .
programa Hasta la fecha puede decirse que la seleccién de los docentes ha sido
idonea, ya que las evaluaciones siempre han estado ubicadas entre
satisfecho y sobresaliente.
Los docentes
obtienen la Hasta la fecha no ha aplicado por parte de los docentes del Programa,
remuneracion por | ya que las dos docentes adscritas al Programa no se encuentran NA
sus méritos clasificadas en Minciencias, lo que les impide cumplir con lo establecido
académicos e en el acuerdo 0018 del Consejo Directivo del 3 octubre de 2022
investigativos
Fortalezas:

X La formacion, experiencia y compromiso de los docentes con el Programa, independiente
del tipo de vinculacién, ha permitido generar espacios de reflexion disciplinar y frente al
Programa en general.

Aspectos de Mejora:

X Esimportante dar cumplimiento al plan de vinculacién docente, el cual proyectaba para 2022,
4 docentes con dedicacion de tiempo completo al Programa. Esto es fundamental para
responder al proceso de internacionalizacion, al area de extension y fortalecer la docencia y
la investigacion.

X Es importante la clasificacion de al menos un docente a Minciencias, de manera que pueda
aportar al nivel de clasificaciéon del grupo PYCYS al cual esta adscrito el programa y de esta
manera también, recibir los incentivos establecidos en la IUE.

Valoracion desde las percepciones
Personal

Percepcion Estudiantes = Docentes Administrativo Total
La IUE selecciona y vincula sus docentes,
considerando su formaciéon y experiencia 4.1 4,8 5,0 4,6

académica, investigativa y profesional.
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Personal

Administrativo Lol

Percepcion Estudiantes @ Docentes

La Institucion aplica en forma transparente las

normas para la seleccion, vinculacidon y 4,7 5,0 4,8
permanencia de los docentes.

El Estatuto o el reglamento docentes de

catedra y ocasional, son pertinentes y 4,7 4,7 4,7
aplicados con objetividad y transparencia.

El programa cuenta con un numero suficiente

de docentes e competentes, para acompafar

a los estudiantes en su formacion, realizar 3,9 4,4 3,3 3,9
proyectos de investigacion e interactuar con el

sector externo.

Los docentes vinculados a su programa son

S . e 4,2 4,8 5,0 4,6
idéneos profesional y académicamente.

La implementacion del plan de desarrollo
integral docente de la IUE (apoyo a la
formacion doctoral, plan de formacién, plan de
incentivos y estimulos), ha permitido el
desarrollo de sus competencias pedagdgicas,
cientificas y sociales.

4,5 3,0 3,7

El desarrollo integral docente se ejecuta con

criterios de cobertura, calidad y pertinencia. 4,5 3,3 3.9

El plan de estimulo e incentivos de la IUE ha
permitido que los docentes mejoren sus
estrategias de ensefanza, incrementen la
produccion cientifica y académica y/o
participen en proyectos de extension y
proyeccion social.

El material académico (manuales, guias,
maédulos didacticos fisicos o electrénicos) que
producen los docentes, son de calidad 4,1 3,7 3,9
académica, estan actualizados y son utilizados
en clase.

Existe correspondencia entre la remuneracion
recibida y los méritos derivados de su actividad
docente, de produccion cientifica y académica
y proyeccion social.

El escalafén de los docentes de carrera
corresponde a su experiencia académica,
investigativa, trayectoria profesional y docente
y a la produccion académica e investigativa.
Los criterios e instrumentos para la evaluacion
al desempefio docente se aplican con 41 4,5 4,7 4,4
transparencia y equidad.

La evaluacion al desempefio docente,

permiten tomar decisiones correctivas y de 3,8 4,5 4,0 41
mejora en el desempefio del docente.

La institucion evalla y actualiza

periédicamente la normativa asociada a los

docentes (estatuto docente, estimulo es 4,3 3,3 3,8
incentivos a la produccion, escalafon docente,

evaluacion al desempefio, planes de trabajo).

4,4 3,0 3,7

4,5 4,0 4,2

4,5 3,7 41
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Percepcion

Los resultados de la evaluacion docente
buscan la cualificacion, promocion y estimulo a
la labor docente.

El nimero de docentes y la infraestructura con
que cuenta el programa le permite atender al

. A . 3,9
numero de estudiantes que se matriculan ’
semestralmente en el programa.

Promedio 4,0

Total

Valoracion de la condicion:

Condicion Valoracion promedio
Discursos y 38
Aspectos practicas ’

Curriculares .
Percepciones 4,2

Estudiantes

INFORME AUTOEVALUACION
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

Docentes

4,6

41

4,5

Peso
67%

33%

2023
Personal

Administrativo Lol

4,0 4,3

4,3 41

4,0 4,2

4,2

Valoracion Valoracion
cuantitativa cualitativa
Se cumple

3.9

aceptablemente
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3.8.

Aspectos a
evaluar

El programa cuenta
CON recursos
bibliograficas y
bases de datos
para atender los
procesos formativos
e investigativos

El programa cuenta
CON recursos
informaticos

(equipos y software

especializado) para
atender los

procesos formativos
e investigativos

El programa cuenta
con laboratorios
dotados para
atender los
procesos formativos
e investigativos
Los estudiantes y
docentes participan

INFORME AUTOEVALUACION
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

CONDICION DE CALIDAD: MEDIOS EDUCATIVOS

Descripcion / evidencia del cumplimiento

Parcialmente

Se requiere fortalecer los recursos bibliograficos, ya que actualmente
no se cuentan con todos los establecidos en las cartas descriptivas.

Frente a las bases de datos y demas recursos bibliograficos, se cuenta
con una colecciéon General

Bases de Datos Especializadas Nacionales o Internacionales
Especializadas: 7
Multidisciplinarias 5
E-books-bases de datos: 1
Multidisciplinarias

Apoyo a la investigacion: 2

libres: 9

Se cuenta con el sistema Koha de informacion para la gestiéon y
préstamo de los recursos impresos y servicios de circulacion, con el
cual se posibilita el préstamo del material bibliografico, asi mismo con
la interaccidon para renovacion y reserva de recursos bibliograficos,
consulta del catalogo en linea, solicitud de recursos bibliograficos
online, entre otros

la Biblioteca cuenta con cuarenta y tres (43) convenios, pertenece a la
red de cooperacién bibliotecaria MBIES, lo que permite que nuestros
usuarios accedan a material de consulta en cualquiera de estas
instituciones, estos se encuentran relacionados en el sitio web de la
Biblioteca

Si

Numero de sala disponible para el programa: 14 salas de informatica
(cada una con 20 puesto de trabajo), disponible de acuerdo con la
programacion

Numero de estudiantes / licencia de software: Licenciamiento de
Microsoft para todo el campus

Ancho de banda / estudiante: 500 MB de los cuales 50 MB son para la
red inalambrica institucional. Esta presenta intermitencias, dificultando
algunas veces el desarrollo de las clases. Adicionalmente, aunque los
salones cuentan con televisor y cables de conexién, no se dispone de
computadores, lo que ha generado algunas inquietudes e
inconformidades para los docentes, ya que deben usar los equipos
personales.

En el programa no aplica el contar con laboratorios dotados para
atender los procesos formativos e investigativos.

Si

2023

Valoracion

3,9

4,2

N/A

4,5



INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DE ENVIGADD

Ciencia, educacion y desarrollo
Vigilada Mineducacion

Aspectos a
evaluar
en la capacitacion
para la apropiacion
y sus de los medios
educativos
Se cuenta con plan
de mantenimiento
de reposicion para
los recursos
bibliografico,
informaticos y de
laboratorio
Los estudiantes han
realizado su
practica profesional
atendiendo el
procedimiento
institucional

El programa cuenta
con los medios y
los recursos que

atiendan las
barreras de acceso

y las caracteristicas

de la poblacién

Fortalezas:

INFORME AUTOEVALUACION
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

Descripcion / evidencia del cumplimiento

La institucion genera los espacios de induccion, capacitacion y
actualizacion para los medios educativos en los cuales se incluyen los
estudiantes y docentes del programa de Trabajo Social

Parcialmente

Semestralmente algunos docentes presentan recomendaciones
bibliograficas en los cursos, pero no todos lo hacen. A nivel institucional
se tiene un formato para la solicitud de nuevos materiales bibliograficos.
Se debe fortalecer en los docentes

No aplica

En el programa las practicas se realizan en los semestres 9y 10, y hoy
la primera cohorte esta cursando el 6 semestre

Si

Desde la institucion se cuenta con programas de inclusién vy
accesibilidad para la atencién de situaciones particulares de la
poblacion estudiantil, tal como las acciones del programa de
Permanencia a través de talleres, asesorias, entre otros que facilitan a
la poblacién con necesidades particulares la inclusion.

La iue dando cumplimiento a la politica, en especial al componente 4,
ha desarrollado las siguientes estrategias:

X La creacién de la Oficina de equidad e inclusion, la cual
realiza, desde el 2012, actividades para fomentar el
reconocimiento y respeto a la diversidad que permita una
educacion para todas las personas.

X La adecuacion de la infraestructura fisica buscando disminuir
barreras de movilidad y crear acceso a, por lo menos, 95 % de
la infraestructura.

Construccién de rampas de acceso, bloque 1, bloque 8, bloque 9,
bloque 10

Conexiones entre bloques 3,4y 5
Adecuacion de oruga en el bloque 1.

La instituciéon también cuenta con el software Jaws (es un software que
convierte a voz la informacion que se muestra en la pantalla,
permitiendo a las personas ciegas hacer un uso auténomo del
computador y sus aplicaciones) y zoom text (es un software que amplia
hasta 16 veces el tamafio de las letras en pantalla y permite variar color
y contraste, beneficiando a personas con baja visiébn o que estén
empezando a experimentar problemas visuales por cuestiones de
edad), instalado en las salas de informatica en aproximadamente 112
equipos en la institucion, ubicados en los pasillos de las salas para la
facilitar el acceso a los computadores para las personas con este tipo
de discapacidad.

2023

Valoracion

3,9

N/A

4,2
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X Se destaca las Bases de datos, los convenios interbibliotecarios, los recursos informaticos
disponibles y el ancho de banda con él cuenta la Institucion.
Aspectos de Mejora:

X Fortalecer los recursos bibliograficos (fisico y electronico) a partir de los establecido en las
cartas descriptivas, adicionando las recomendaciones realizadas por los docentes.

X Aumentar el uso de las bases de datos y convenios interbibliotecarios por parte de los
docentes y los estudiantes.

Valoracion desde las percepciones

‘. . Personal

Percepcion Estudiantes  Docentes dministrativo Total
Los laboratorios o recursos de apoyo didactico
con que se cuenta el docente les permiten la
interaccion con los estudiantes, asi como el 3,8 41 3,3 3,7
desarrollo de actividades académicas e
investigativas.
Las plataformas IUE Interactiva, Moodle y
Microsoft Teams, permiten el desarrollo de las 42 46 5,0 46

actividades de ensefianza - aprendizaje del
programa con calidad.

De acuerdo con el programa académico, se
cuenta con laboratorios, ayudas audiovisuales
o equipos suficientes y actualizados para el 3,6 4,2 3,3 3,7
desarrollo de las actividades académicas, de
manera incluyente.

El material bibliografico fisico y electrénico son
pertinentes, actualizados y suficientes para las

distintas actividades académicas del 4,0 4.2 4.0 4.0
programa.
El programa académico cuenta, con aulas,
laboratorios, plataformas tecnoldgicas,
biblioteca y salas de estudio, para el desarrollo 3,7 4,2 3,3 3,7
de sus labores académicas y cientificas con
calidad.
La plataforma informatica, los equipos en las
salgg de informatica y el acceso a internet, son 3.9 40 37 3.8
suficientes y actualizados para apoyar las
actividades académicas de su programa.
Promedio 3,9 4,2 3,8 3,9
Total 3,9
Valoracion de la condicion:
Condicion Valoracion promedio Peso Ll el Ll el
cuantitativa cualitativa
Discursos y 41 67%
Aspectos practicas Se cumple en

Curriculares 40 alto grado

Percepciones 3,9 33%
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3.9.

Aspectos a
evaluar
El programa cuenta
con aulas de clases
y laboratorios de
calidad para el
desarrollo de las
actividades
académicas

El programa cuenta
con espacios para
la investigacion de
calidad para el
desarrollo de las
actividades
académicas

El programa cuenta
con espacios para
el arte, la cultura,

deporte y
recreacion de
calidad para el

desarrollo de las
actividades
académicas

El programa cuenta
con espacios para
el
acompafamiento,
asesoria académica
o psicopedagdgica
de calidad para el
desarrollo de las
actividades
académicas

INFORME AUTOEVALUACION
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

Descripcion / evidencia del cumplimiento

Si

Aulas de pregrado: Estudiantes de la Institucion a 2022-2 = 5370
Pc Académicos salas de informatica= 381

14 estudiantes / Equipo

Si

La institucion cuenta con aulas y el espacio de la biblioteca donde se
pueden llevar a cabo acciones investigativas, ademas de las
plataformas que facilitan la labor investigativa tanto de docentes como
de estudiantes del programa. Estas plataformas son: IUE-interactiva,
Moodle-IUE, Teams

Plataformas para el desarrollo de clases (Teams o las pertinentes
segun los requerimientos)

Plataformas para cursos virtuales (Moodle)

Sistemas de gestion académica (SIRENA, SIRIA, IUE interactiva,
Mercurio)

Bases de datos y gestores bibliograficos

Si

La institucion cuenta con espacios deportivos de uso libre

Se cuenta con el Gimnasio en las instalaciones de la Universidad y
convenios con el Inder del Municipio de Envigado

Si

El programa accede a las actividades de permanencia y bienestar que
tiene establecidos la institucion para la poblacion estudiantil y de
docentes.

La Institucién ofrece el apoyo y capacitacion, asi mismo desarrolla
actividades con los docentes y estudiantes, para el uso de los recursos
de la Biblioteca, entre las que se cuenta:

X  Normas APA

X  Recursos Bibliograficos Electrénicos (bases de datos, libros
electronicos)

Gestores bibliograficos. (Endnote, Mendeley)

Utilizacion de herramientas para la busqueda, recuperando el
contenido mas relevante (BSCOhost)

Concurso de bases de datos

Cuéntame un cuento

Concurso de bases de datos

Concurso de ortografia

X X

KXKXX

2023

CONDICION DE CALIDAD: INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

Valoracion

4,5

4,5

4,5

4,2
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Fortalezas:

X Lainfraestructura institucional es adecuada y suficiente para el desarrollo de las actividades
propias del Programa en lo que respecta al proceso formativo y la integracion e interaccién
de los estudiantes y docentes.

X La lUE cuenta con espacios adecuados como aulas y biblioteca, salas de profesores para el
desarrollo de actividades docencia e investigacion.

Aspectos de Mejora:
®  Aunque se cuenta con espacios como aulas y biblioteca para el desarrollo de las actividades
docentes, es necesario contar con un espacio para el Programa para el desarrollo de
actividades Extra-clases, de creacién y discusién como parte del proceso formativo tanto
para estudiantes como para la interaccion de docentes.

Valoracion desde las percepciones

L. . Personal
Percepcion Estudiantes  Docentes Administrativo Total
El personal, los espacios fisicos y los equipos
con que cuenta la institucién, permite el
desarrollo de las diferentes actividades del 3,9 4.1 3,7 3,9
area de bienestar institucional con alta
calidad.
Promedio 3,9 4.1 3,7 3,9
Total 3,9
Valoracion de la condicion:
s .. . Valoraciéon Valoraciéon
Condicion Valoracion promedio Peso - P
cuantitativa cualitativa
Discursos y 4,4 67%
Aspectos practicas 42 Se cumple en
Curricul ’ It d
urmeuiares Percepciones 3,9 33% atlo grado
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4. PERCEPCIONES DE LOS GRUPOS DE INTERES Y DE VALOR

Aspectos por resaltar de las percepciones de los estudiantes

Aspectos por resaltar-Fortalezas

Posibles implicaciones en el programa

Apoyo y conocimiento, método de ensefanza,
conocimiento de los temas, competencia y
experiencia, calidad de los docentes, los
docentes nuevos que han ido ingresando al
Programa; acomparnamiento y disposicion

Buen nivel académico, cumplimiento del
proposito de formacion, buena imagen del
Programa ante unidades académicas y el
medio, permanencia de estudiantes

Capacidad para ayudar, asesorar y organizar,
buenos profesionales y aportan a la formacion
de los estudiantes, Organizacion,
responsabilidad y comprometedor

Retencién de estudiantes y docentes

Mejora continua, el plan formativo, los campos
nuevos en los que se esta incursionando, las
capacidades y habilidades sociales que
potencia el Programa, Programa comprometido
y dedicado a preparar grandes profesionales,
responsabilidad, empatia e interés en las
mejoras de este, programa bien estructurado,
aprendizaje critico, procesos investigativos, El
trabajo en equipo, la equidad, el respeto, el
amor por el programa, la humildad, Ia
responsabilidad, Que desmenuza la carrera de
manera especifica en cada area, otorgandole
especial importancia a cada tema, La formacién
de sujetos integros y humanos, con
capacidades de desarrollar el trabajo de la
profesion, su parte interactiva, El hecho de que
el estudiante es atendido a la hora de resolver
una duda, en cualquiera de las areas que
vemos, Estan intentando innovar en cada uno
de los cursos

Formacion de profesionales idoneos, ser
competente y un referente en el medio,
retencion de estudiantes y docentes

Aspectos por resaltar de las percepciones de los estudiantes

Aspectos por resaltar-por mejorar

Posibles implicaciones en el programa

Mayor acompafiamiento, salidas de campo,
formas de evaluar, metodologias de
ensefianza, mayor interaccion, comunicacion
entre estudiantes y docentes, Que se logre un
poco mas de didactica fuera de la lectura para
asi tener una mayor claridad y aprendizaje del
tema al ser llevado al hacer y no solo al analizar

Desmotivacion y desercion de estudiantes,
bajos niveles de aprendizaje

Establecimiento  de  convenios, mayor
organizacién, mayor acompafamiento, mejorar

Desmotivacion y desercion de estudiantes
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comunicacion, interaccion con los estudiantes,
mayor conocimiento de la Facultad.

Mayor reconocimiento e importancia del
programa al interior de la institucion, espacios
de estudio y de trabajo al interior de la
Institucion, bibliografia fisica de Trabajo Social
en biblioteca, flexibilidad y mayor oferta de
horarios, grupos mas pequefios, Utilizar mas los
laboratorios y aulas dinamicas, Implementar
electivas que vayan acorde con el programa, el
trabajo en grupo no deberia de realizarse tan
frecuentemente

Desmotivacién y desercion de estudiantes,
dificultades para propiciar las dinamicas y
experiencias de la vida universitaria, bajo
aprendizaje

Aspectos por resaltar de las percepciones de los docentes

Aspectos por resaltar-Fortalezas

Posibles implicaciones en el programa

Calidad profesional del equipo docente.

Buen nivel académico, cumplimiento del
propodsito de formacién, buena imagen del
Programa ante unidades académicas y el
medio, retencién de estudiantes y docente.

Calidad profesional del equipo administrativo.

Retencion de estudiantes y docentes

Rigurosidad en contenidos, pertinencia
curricular 'y académica, responde a las
necesidades del medio y aporta a los

estudiantes del sur del valle de Aburra y otros
municipios cercanos, La idoneidad de sus
contenidos académicos para la formacién de los
estudiantes, las actividades de investigacion,
Pertinencia, presencia subregional, la direccion,
la orientacion pedagodgica, la autonomia
docente, La complementariedad del desarrollo
social con el analisis de diferentes disciplinas,
Los procesos de ensefilanza y calidad
académica, Los énfasis en la formacién, sobre
todo el asociado con el Trabajo Social Forense,
tal vez el Unico en el pais, el plan de estudios es
muy completo.

Formacion de profesionales idoneos, ser
competente y un referente en el medio,
retencion de estudiantes y docentes

Aspectos por resaltar de las percepciones de los docentes

Aspectos por resaltar- por mejorar

Posibles implicaciones en el programa
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Estrategias para promover el trabajo que
realizan los estudiantes sin acompafiamiento
directo del docente, Estar atentos todos los
docentes a esas alertas tempranas ue e .
P > 9 Afectacion a la calidad vy resultados

suponen dificultades para los estudiantes en el
espacio de clases, numero de docentes de
tiempo completo especificos de la disciplina,
salidas pedagdgicas, Mayor exigencia a les
estudiantes en relacion con sus compromisos
académicos.

académicos, sobrecarga de funciones para los
docentes y desatencion de areas misionales.

Reducir numero de estudiantes por numero,
investigacion formativa, realizacion de eventos
académicos, evaluar la marcha de las primeras
cohortes de estudiantes, Recursos logisticos,
material bibliografico en biblioteca, canales de
comunicacion mas especificos del Programa.

Afectacion al proceso formativo, desmotivacion
y desercion de estudiantes, bajo nivel
académico.

Aspectos por resaltar de las percepciones del personal administrativo

Aspectos por resaltar-fortalezas

Posibles implicaciones en el programa

Excelente equipo docente, el nivel de exigencia
de los cursos, cualificacion de los docentes.

Buen nivel académico, proceso formativo
riguroso, buena imagen del Programa ante
unidades académicas y el medio, retencion de
estudiantes y docentes.

El acompafiamiento que se hace a los
estudiantes, la interaccion permanente con los
docentes.

Permanencia de estudiantes y respuesta a
situaciones propias del proceso formativo y la
vida universitaria.

Actividades de investigacion, Perfil y énfasis del
programa, desarrollo de Habilidad para trabajar
con poblaciones diversas y con necesidades
especiales.

Formacion de profesionales idéneos, ser
competente y un referente en el medio,
retencion de estudiantes y docentes.

Aspectos por resaltar de las percepciones del personal administrativo

Aspectos por resaltar- por mejorar

Posibles implicaciones en el programa

Falta mas promocion del programa, el tema de
movilidad  requiere  de  fortalecimiento,
Reglamentacién de las practicas y trabajos de
grado, el tema de movilidad requiere de
fortalecimiento, Fomentar la integracién y la
colaboracién con otras areas de la Institucion.

Baja demanda del Programa, bajo nivel de
cumplimiento en areas misionales.
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5. SINTESIS DE LA CALIFICACION DEL PROGRAMA

Calificacion de la Ponderacion
caracteristica dada por el calificacién
N° Condicion de calidad programa a X
cualitativo  cuantitativo la ponderacion
caracteristica

1 | Denominacién 4,90 Se cumple 5% 0,25
totalmente

2 | Justificacion 4,60 Se cumple 10% 0,46
totalmente

. Se cumple en o

3 | Aspectos curriculares 4,20 alto grado 15% 0,63

4 Orga::uz_ac:on de las actl_wdades 4,30 Se cumple en 15% 0,65
académicas y proceso formativo alto grado

5 | Investigacion e innovacién 4,40 Se cumple en 10% 0,44
alto grado

6 | Relaciones con el sector externo 4,00 Se cumple en 10% 0,40
alto grado

7 | Profesores 3,90 Se cumple 15% 0,59

aceptablemente
. . Se cumple en o

8 | Medios educativos 4,00 alto grado 10% 0,40

9 | Infraestructura fisica y tecnolégica 4,20 Se cumple en 10% 0,42
alto grado

Total 4,24
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6. PLAN DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA - 2024 - 2026
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UNIDAD EJECUTORA: Facultad de Ciencias Sociales, Humanas y Educacion — Coordinaciéon de

programa de Trabajo Social.

El presupuesto estimado de cada accién de este plan de mejoramiento sera ajustado de acuerdo

con las politicas y metodologia utilizada por la Institucion Universitaria de Envigado.

Condicion de Nombre del
calidad proyecto
Propuesta de
reforma curricular
Resultados de
aprendizajes
ASPECTOS (Este proyecto
CURRICULARES cubre los
Componente componentes
formativo formativos,
pedagdgico y
mecanismos de
evaluacion)

Cartas Descriptivas

Indicador

1 documento

# de estrategias
disefiadas / # de
estrategias
propuestas

Disefio de
estrategia para la
medicion de
resultados de
aprendizaje dentro
del programa.

Informe de analisis
de la medicién de
los resultados de

aprendizaje
(institucionales y
del programa

# de estrategia de
seguimiento al
proceso evaluativo
del programa.

# cartas
descriptivas
actualizadas/ #
total de cartas
descriptivas
disciplinares

Descripcion

1 propuesta de reforma
curricular que integre
proposito, competencias,
resultados de
aprendizajes general y
plan de estudios al 2026.
Disefio de al menos 2
estrategias metodolégicas
que articulen asignaturas
por  componente de
formacion y productos al
finalizar al 2026.

Disefio e implementacion
de al menos 1 estrategia
que permita medir los
resultados de aprendizaje
al interior del Programa en
al menos uno de los

niveles (resultados
generales de
aprendizajes,
componentes,

asignaturas) al 2026.

Analisis de los resultados
de aprendizaje medidos
en el programa y en la
Institucion.

Disefio de al menos 1
estrategia de seguimiento
a los proceso evaluativos

(pacto pedagadgico,
actividades evaluativas,
acompafamiento al

trabajo independiente) al
2026.

Actualizacién del 100% de
las cartas descriptivas en
contenido, referentes
bibliograficos y
estrategias evaluativas al
2026.

Meta global

1
documento

2
estrategias

1
estrategia disefiada

1
informe

1
estrategia

100%
Cartas descriptivas
actualizadas
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1 investigador del
Programa en Minciencias

202
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ASPECTOS L . ”
CURRICULARES Disefio e implementacion
componente 1 plan de un plan de 1
interaccion Internacionalizacioén | internacionalizacion | internacionalizacion Plan de
del programa propio del Programa al| internacionalizacion
2026
# de encuentros Generacioén de al menos 2
ASPECTOS realizados por | £SPactos por periodo de 2 espacios
CURRICULARES periodo reflexion Yy construccion
Conceptualizacion | Colectivo Docente disciplinar al 2026.
tedricay # documento de | Documento actualizacion 1
epistemolégica fundamentacion del | de fundamentacion del documento
programa programa al 2026
# de producciones Generacién de al menos
cﬁ) al menos 2 producciones
€ nuevo cientificas de  nuevo 2
conocimiento imiento discioli | producto
eneradas conocimiento disciplinar a
9 2026
# de docentes Clasificacién de al menos 1

docente clasificado

MinCiencias al 2026 en MinCiencias
Productos Al menos 2 movilidades
investigativos # de movilidades ' de docentes o 2 de 6 (1 internacional)
por ejercicio de | estudiantes salientes o "
. L L movilidades
investigacion entrantes de ejercicios
investigativos al afio
# de estudiantes
INVESTIGACION E investigadores en | Vinculacion de al menos 3
INNOVACION formacion por estudiantes 3
ejercicio de investigadores en estudiantes
investigacion formacion al 2026
#de Participacién del
LT Semillero del Programa 3
participaciones en en eventos de Redcolsi al rticipaci
eventos Redcolsi ~ participaciones
menos 1 vez por afo.
# de ejes tematicos | Intencionar al menos el
tematicas que 50% de los ejes tematicos 1
Semillero de responden al del semillero al énfasis del D
. o . . ocumento.
investigacion énfasis y apuestas | Programa y apuestas de
del Programa este al 2026.
# de actividades de | Desarrollo de 1 actividad
difusion y académica por afio de las 3
promocion actividades del semillero actividades de
desarrolladas por el | Trabajo Social difusion
Semillero Contemporaneo

RELACION CON
EL SECTOR
EXTERNO

Apuestas de
relacion con el
sector externo

% de incremento
en asignacion de
horas a los
docentes del
programa.

Porcentaje de incremento
en la asignacién de horas
en el plan de trabajo de los
docentes ocasionales del
programa o catedra en el
area de extension al 2026.

10% (Acumulado)
(12 horas
acumulado)
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2024.
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# de actividades de
extension Al menos 2 actividades 6
realizadas en el anuales de extension actividades
ano
Elaboracién de
documento que intencione
y articule procesos del
# de documentos. Observatqrio de fami!i?z, 1
Laboratorio de Innovacién documento
Social, trabajos de grado y
practica profesional con
extension al 2026
Vinculacién permanente
al menos a una red de
# de redes Trabajo Social (de 1
. . . redes
vinculadas programa, investigacion,

PERSONAL
DOCENTE

Vinculacién
docente

# de docentes
ocasionales/# de
estudiantes del
Programa

Alcanzar una relacion
minima de 1 docente por
45 estudiantes al 2024

Relacion docente
estudiante
1:45 (dedicacion
exclusiva al
Programa)




