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INFORME DE GESTION DE LA COMISION DE PERSONAL 2021-2022

Mediante resolucion Rectoral N°334 del 20 de abril de 2021 se nombran los integrantes de
la Comision de Personal de la IUE para el periodo 2021-2022 asi:

Representantes de los funcionarios
Principales: :

e Victor Hugo Ramirez Alvarez

¢ Johan Alexander Alvarez Agudelo
Suplentes:

e Dolly Maria Cano Naranjo

e Astrid Bibiana Restrepo Quintero

Representantes de la direccién
Principales:
e Gabriel Alonso Campuzano Cadavid
e Juan Paulo Vélez Ruiz

Suplentes:
e Juan Diego Pérez Alvarez
e Sharon Agudelo Guzman

De acuerdo con el acta N°004 del 26 de mayo de 2022 se establece que para el afio 2022

-y final del periodo de esta comisién de personal, se realizara un cambio respecto al
presidente, toda vez que el anterior es decir el sefior Victor Hugo Ramirez Alvarez solicita
someter a votacion el cambio de presidencia, quedando para los meses de junio 2022 a
abril de 2023 el sefior Johan Alexander Alvarez Agudelo.

INFORME DE GESTION 2021-2023
Presidente Victor Hugo Ramirez Alvarez 2021-2022
Presidente Johan Alexander Alvarez Agudelo‘2022-2023

1. Se cumple con el reporte trimestral de la Comisién de Personal, registrado en la

plataforma de la CNSC. teniendo a la fecha los siguientes (ver pantallazo). El
— : registro de dichos informes esta a cargo de la jefe de Talento humano quien ocupa
para esta Comision Personal el rol de secretaria, de acuerdo con los insumos
suministrados en las diferentes actas.
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Comlsnones de Personal
Informes Trimestrales de la Comisién de Personal
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2. Relacion de las actas gue componen la gestion desarrollada por los presidentes de
la Comision de personal. al final de este informe se anexa los adjuntos
acompariantes de estas actas y sus respectivas actividades.

o Mayo 26 de 2021, segun acta N° 5

e Junio 22 de 2021, segun acta N°6

e Julio 27 de 2021, segun acta N° 7

e Agosto 3 de 2021, segun acta N° 8

e Agosto 31 de 2021, segun acta N° 9
Septiembre 21 de 2021, segun acta N° 10

o Septiembre 28 de 2021, segun acta N° 11
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e Octubre 26 de 2021, segun acta N° 12

o Noviembre 18 de 2021, segun acta N° 13
e Noviembre 25 de 2021, segun acta N° 14
e Diciembre 14 de 2021, segun acta N° 15
e Enero.31 de 2022, segln acta N° 1

e Febrero 28 de 2021 acta N° 2

e Abril 28 de 2022 acta N° 3

e Mayo 26 de 2022, seglin acta N° 4

e Junio 30 de 2022, seguin acta N°5

e Julio 11 de 2022, seglin acta N° 6

e Julio 29 de 2022, segun acta N° 7

e Septiembre 29 de 2022, seguiin acta N° 9
¢ Noviembre 24 de 2022, segln acta N° 10
e Enero 20 de 2023, segln acta N° 001

e Febrero 21 de 2023, segun acta N°002

e Abril 14 de 2023, seguin acta N°003

¢ Resolucion Rectoral Institucional N°20230408 del 14 de abril de 2023

— ' 3. Durante el periodo de esta Comisién de personal, se realizaron las siguientes
actividades y se dejaron claros aspectos como:

La importancia de asistir a cada una de las sesiones programadas

Las sesiones se programan en orden de prioridad que deba considerarse, dirigiendo los
" debates, sintetizando, concluyendo o dando participacion a los miembros.

Se gestioné como canal de comunicacion entre los asuntos de la comision y los que llegaron
el presidente que se encuentre elegido para ese momento, quien debe de ocuparse de la
correspondencia, informes y solicitudes propias de la misma como lo indicado en cartilla de
la comisic‘m de personal y su respectivo reglamento.

Verificar en cada una de las sesiones el orden del dia, establecnendo el orden para las
reuniones y se procuré que se atendieran y registraran los compromisos en cada una de
las sesiones, procurando velar por las funciones de la secretaria de la comision o de su

secretaria técnica o a sus veces delegada para el reg:stro de actas, documentos archivo
etc.

Establecer un cronograma de ejecucion para la vigencia.

Actividades desarrolladas

e Presentacion de las tematicas a considerar en el semestre 2022-2 como
compromiso del presidente de la comision.
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e Informe de avance y recomendaciones especiales con la evaluacion del periodo de
prueba, programacién capacitaciéon general a directivos y jefes.

e Recomendaciones especiales con la evaluacion del periodo de prueba,
programacién capacitacion general a directivos y jefes.

¢ Informe de avance del proceso de induccién y desarrollo del plan de capacitacién a
funcionarios-en periodo de prueba.

» Informe de entrega de la presidencia de la comisién y nombramiento del 'presidente
para el resto del periodo.

e Revision de solicitudes al correo de la comisién, propuestas de publicidad de las
funciones de la comision.

e propuesta de conversatorio con funcionarios de carrera en periodo de prueba. _ —
e Informe de avance funcionarios de carrera en posesion del cargo y pendientes.

s Informe de avance evaluamon de desemperio funcionarios de carrera en periodo de
prueba,

e Informe proceso de capacitacion a funcionarios de carrera.
e Informe de avance funcionarios de carrera en posesion del cargo y pendientes.

o Propuestas de temas para formacion de funcionarios en periodo de prueba.
¢ Informe capacitacion a evaluados y evaluadores.

e Socializacion prevision de vacantes Convocatoria 2019 CNSC.

e Recomendaciones especiales con la evaluacion del periodo de prueba,
programacion capacitacion general a directivos y jefes.

e Novedades en la lista de elegibles, Informe desde Talento Humano noviembre de
2021.

» |nforme seguimiento a lista de elegibles Convocatoria 2019 CNSC.
o Novedades listas de elegibles, Informe desde Talento Humano diciembre de 2021.

o Plan de trabajo revisién de documentos lista de elegibles noviembre de 2021.
» Resultado de lista de elegibles convocatorias 2019, informe de Talento humano.

s La jefe de Oficina de Talento Humano expedira mediante comunicacion externa
Institucional a la Comision Nacional del Servicio Civil, informando las medidas que
adoptara la institucion sobre los tiempos establecidos para la vinculaciéon de los
funcionarios que ingresan por el concurso de meéritos, indicando asi que la
Institucion no cuenta con dias habiles en el tiempo que se encuentra en vacacmnes
ya gue-estas son colectivas.

e Propuesta de capacitacion de cada dependencia sobre el tema de concertacién y
calificacion de compromisos de los funcionarios en periodo de prueba.

» Informe de Rectoria sobre la lista de elegibles y sus novedades octubre de 2021.
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e Indicaciones generarles e instrucciones sobre acceso a la plataforma Simo.

e Informe desde Talento Humano sobre comunicacion externa sobre medidas del
concurso de méritos.

e Disefio publicitario sobre informacion del reglamento de la CNSC.
e Informe trimestral de la Comisiéon.
e Informe e invitacion a c_apacitaéién a los miembros de la CNSC.

Presentacion final a los miembros de la Comisién del cronograma de las tematicas
del Comité, comprendidas entre el periodo del mes junio a septiembre de la
anualidad.

» Socializacion de cronograma general de actividades del semestre 2021-2.
e Informe sobre avances concurso de méritos, por Talento Humano.

e Socializacion de informe trimestral de actividades y carga en la plataforma de la
comision.

e Informe de publicacion de resultados, invitacion a su consulta y socializacion.
¢ Informe de avance concurso de méritos por Talento Humano.

= * Invitacién al congreso Nacional del empleo publico junio de 2021

e Socializacion y estrategias de difusion correo de la Comision de Personal.
* Instalacion de la nueva comisién, eleccidn de presidente, metodologia de trabajo,
reglamento y cronograma de trabajo.

Logros mas significativos de esta comision de personal 2022 — 2022

o Conformacién de una mesa de trabajo para la verificacién de cumplimiento de

requisitos institucionales respecto a solicitudes de exclusién para la convocatoria
territorial 2019.

* Revision de las solicitudes de exclusién resueltas por la CNSC
e Participacion en el Congreso Nacional de Empleo Publico.
* participacion en una préxima convocatoria Antioquia Ill.

e Participacion en los diferentes planes de talento humano — Plan Institucional de
Capacitacion y Plan de Bienestar Laboral, estimulos y reconocimientos.

Aspectos para tener en cuenta para la mejora continua de este comité:

e Acompafamiento en los procesos de induccién y reinduccion de los funcionarios

o fortalecer la divulgacion de la comisién a través de los diferentes canales de
comunicacion, boletines y carteleras institucionales.
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e Propiciar mecanismos que faciliten la gestion de conflictos para toma de decisiones
de manera objetiva.

- » Promover ejercicios participativos que permitan fortalecer los valores y principios

institucionales con los funcionarios de ia |IUE.

De antemano se deja constancia del agradeciendo por la confianza en presidir como
presidentes en este periodo a todos los miembros de la Comisién e invitando a seguir
trabajando por el equilibrio, vigilancia, respeto y eficiencia de la administracién publica y la
garantia de participacion de los empleados de carrera.
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Victor Hugo Ramirez Alvarez Johan Klexarder Alvarez Agudelo
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