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REGLAMENTO COMITE COMlSlON DE PERSONAL

ARTiCULO 1°.- NATURALEZA COMISION DE PERSONAL

La Ley 909 de 2004 en el articulo 16, el Decreto 1228 de” 2_0' 5ecreto 1083 de
7 2015 Decreto Ley 760 de 2005, Acuerdo 109 del 3 de sepﬁ ] bre de 2009, Acuerdo

procedimientos legales y reglamentanos y con Io ..:Iiﬁe'amien_tos sefalados por la‘
Comision Namona[ del Servicio Civil : ' ' ‘
ARTICULO 2°.- FUNCIONES DE LA CO
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PARTICIPATIVAS

4) Part|C|par en la elaboracmn del plan anual de formacmn y capac:tacnon
plan de estlmulos e [ncentlvos Y en su segwmlento

dlagnostlco y medicién del cllma orgamzaCIonaI
REC’L_AMACI.ONFES:

- 8) Conocer las reclamaciones que se remitan a la Comisith.de Personal en materia
de procesos de seleccion, evaluacién del desempefo y &icargo que les sean
atribuidas por el procedlmlento especial; es decir . resolver reclamaciones por
encargo (dentro de los. diez (10) dias habile: ientes a la publicidad o
* \conocimiento del acto presuntamente lesivo); po desmejoramiento de las
condiciones laborales (dentro de los diez (10¥:dias habiles. siguientes a la
notificacion del acto admlnlstratlvo por el cual presuntamente se ha desmejorado
las condiciones laborales), por lncorporacmi tdentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la supresi empleo) , ademas de resolver en
“Unica instancia, . reclamaclones por . Ja. m‘conform'idad frente a la fijacion de
compromisos laborales. ' -

7) Solicitar a Ia Comisién Nacignat:del Servicio Civil la exclusién de la lista de
elegibles de las personas que,. htibieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos. en las - respectivas “convocatorias, o con violacion .de las Leyes o
reglamentos-que regula |a. Garrera Administrativa. En el caso de no atenderse la
solicitud, deberan informa de esta situacion a la Comision. Namonal del Servicio
Civil para que adopte:} medldas pertinentes,

8) Conocer e pi imera’ instancia las reclamaciones-que se remitan a la Comisién de
Personal donde yrmulen los empleados de carrera que. hayan optado por el
renolal a'ser vinculados, cuando se_les supriman sus empleos por
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9) Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados >
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal dela entld il :
0 por desmejoramlento de sus condiciones laborales o por los encargos

1Q‘) Las demasl fun\cmnes que le sean atrlbu:das,por la Ley.
DELOS MIEMEROS | |
'ARTICULO 3.- -C.onfokrmaéién de la Comision

La _C_bmisién de Personal estara 'confor‘méda por:

Dos  (2) Representantes ‘de Ios"empleados qmenes debén ser 'de carrera
administrativa y eleglda por votacion directa de los empleados.

Dos (2) Representantes de la entidad de5|gnados'p0 el nomlnador 0 por quien haga
sus veces. :

1.
2.

3.

ARTICULO §°.- DEBER:

se convoquén-y*'cumpllr con las tareas que se le asignen.
4. Cumpllr con las practicas etlcas como miembros de la Com|5|on y con eI Codlgo
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'ARTICULO 6°.- PRESIDENTE Y SECRETARIO

Los miembros de la Comision de Personal deben elegir de- SU Seno un pres
que sera elegido med|ante vota0|on y el .ganador sera el que resulte por a
absoluta de votos. :

- El jefe de Gestlon Humana 0 qwen haga sus veces, €s eI Secretarlo ecmco de la
CemISIon de Personal, qunen no tendra vato. ' -

-~

' ARTICULO 7° REUNIONES Y CONVOCATORIA

’ e
Las reuniones de la Com|S|on de Personal estaran preS|d| as por el presidente de
la’Comisidn quien podra ad|C|onarJ o alterar el orden del dia por decision en pleno
_de la Comisién. : :

Alas reunlones podran asistir como invitados otros serwdores de la entldad cuando
se considere conveniente y sea- aprobada su presenCIa por la comision al momento
de verificar eI Quorum, :

S|empre que un miembro principal con a debida Jus’tnr cacion o motivos de fuerza
mayor no pueda asistir, deberd comunicario a la Secretaria Técnica de la Comision
con la debida antelacion dejando gonstancia escrita de su inasistencia, en todo caso
debera actualizarse de los temas tratados en Ia sesion, consuitando la’ respectiva
acta. -

La Comlsmn de Personal__ -reunira ordinariamente una vez al mes, programando
semestralmente la agend_a_._de reuniones, se debera socnallzar a sus mlembros el
~ orden del dia con yn £

ia de anteIaC|on

Podra reunirse exira ',rdlnarlamente por convocatoria de[ presidente de la Comision,

o en su defecto
adoptarse- d‘ :suanes sobre los temas establecidos prevnamente en fa agenda de

dICha reunlon.

.Paragrafa_,__'l a La asistencia a Ias reunlones dela Comnsnon es'de caracter obligatorio
e lndelegable la ausenma debe estar prewamente Justlflcada en caso tal, asistira

-
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el respectivo suplente el cual sera elegldo de las dos personas que quedaron como -
suplentes segdn resolucién'de nombramiento de la comision y de conformidad ¢of:
lo establecido en el régimen electoral colombiano. Con tres faltas consecutivas, ¢
- 0 sin justa causa se procedera a nombrar el suplente y/o revocar su nombram

Paragrafo 2° Las reunlones se celebraran en Iugar y fecha defi md_os. :
agenda semestral, en el Iugar y fecha establec:da en la citacion corrg 'ﬁoﬂdlente

Paragrafo 3°. Podran aS|st1r a las reuniones - de la ComISton‘dezl_Personal I
ser\ndores pUb|ICOS o particulares que sean mwtados por Ia Mis;

ARTICULO 8° QUORUM

Conshtuye quorum para decidir en la Comlsmn de P_e:sonal la mayoria absoluta
es decir, como minimo tres 'de sus cuatro miembros queda componen

Se dara_ lectura al acta de la reunién anterior, con €l: bjeto de ser aprobada por los
integrantes de la Comisién, acta que contendra una relacion sucinta de los temas
tratados, decisiones adoptadas e identificagidh.de quienes en ella intervinieron, la
- aprobacién de la misma se hara con la pt SE cia de por lo menos tres (3) de sus
miembros. kd

No pueden iniciarse actuaciones sin fa:gprobacién de la Comision en pleno. En caso
de presentarse empate se repatira:la votaciény en caso de persistir éste, sera
dirimido’ por quien haga las veces de Jefe de Control Interno.de la Institucion
Universitaria de Envigado. Ne ystante, la comisién podra sefialar.algunos asuntos
que deberan ser llevados.a.lif.segundo debate en procura de decisiones unanimes.

ARTICULO 9°.- Ai:-

tratados, personas que intervinieron y compromlsos adquiridos entre otros, quien la
sometera a la aprobaclon de la misma. -
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ARTICULO 10°.- FUNC,IONES. Son funciones del Presidente de la Comision.de;
- Personal las siguientes: . ' ’ ‘ ' s,

1. Presidir las reuniones de la Comision.
2. Servir de canal de comunicacién de la Comision vy, en consecuencr‘
podra informar oficialmente sobre los asuntos-decididos por ésta.
3. Delegar, cuando lo conSIdere opor’[uno algunas de sus funcien fos otros
_ comisionados
4. Velar porque Ias actuaciones de la comisidon sean pubhcadas en el SGI

siempre y. cuando sean de interés general y estén aprob da .en reunién de
Comisién de Personal. . '

5. Acompafiar para que el Secretario de’ Ia Comisio iPersonal realice el
informe trimestral a la Comisién Nacional del SeI'VICIO Civil entlas fechas indicadas
6. Hacer el reparto de los asuntos que corresponda resolver a la COITIISIOFI de-
conformidad con lo prewsto en este reglamento : ’

’ ARTICULO 11°. - PER_IODO. El presldente de la Comision de Personal sera elegido

"de su propio seno, de manera intercalada por representacién en la Comision,
asumiendo quien le corresponda segun,Ja ¢ ;cton la Presidencia por un penodo
de un (1) afio a partir del momento de su € ewon

'PARAGRAFO: Podra reeleglrse al Pre d-ente para que asuma eI afo restante
DEL SECRETARIO | |

| ARTICULO 12° FUNCION "S...Son funmones del Secretarlo Técnico:

___ias reuniones. Llevarlas en estricto orden y nguromdad
y ordenado correctamente el archivo de la Comision.

1 Redactar las acta "
2.  Mantener actuallzado
3 e

Guardar abs@luta’ reserva sobre  las dehberac:ones y decisiones de la
Comision .
4. Publicar.Jasiactuaciones de la Comlslon en el SGl siempre y cuando sean de
interés gen' | y esten debidamente aprobadas en reunion de Comtsmn de
Personal. & -
\
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FUNCIONES DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA COMISION DE PERSONAL
ARTICULO13° FUNCIONES :

Son func:ones de los _rnlembr0§'de Ia Co'misilén de Personal;de Ia IUE: |

1. Asistir a las seSIones tanto ordinarias-como extraordinarias que se eV
2. Cumplir con las tareas o actividades gque le- haya aSIgnadm £ omisién
presentando los informes correspondientes. :
3. Convocar a las reuniones de la Comision de Personal segun lot estableondo en el
~articulo 7 de este mismo reglamento _ - '
4. Reallzar las demas funciones que le. sean aSIgnad

normas

'Comis.ién y las

DE LAS SESIONES

ARTICULO 14° PERlODlCIDAD DE LAS REUNIG) ES Las sesiones ordinarias

seran mensuales y se realizaran cada mes, si despues ‘de convocada no es posible -

realizarla, la misma se convocara dentro de I s ocho (8) dlas S|gwentes

ARTICULQ 15°.- ORDEN DEL DIA Si e a.'_‘_e5|on no se agotare el orden del dia,
se convocard a otra sesién dentroide “los cinco'. (5) dias 5|gu19ntes a la
correspondiente sesion par a contlnua on el tema faltante.

ARTICULO 16°.- IMPEDIMIENTQS:Y RECUSACIONES: Para todos los efectos a
los miembros de la Comisig e Personal se les aplicara las causales de
lmpedlmento y recusacion prewstas en el Decreto 760 de 2005

1.  Los representant ;;l_el nommador enla Com|SIon de Personal al advertlr una
causal que le impid cer del asunto objeto dé decision, deberan, comunicarla
inmediatamente por:gscrito motivado al jefe de la entidad, quien decidira dentro de
los dos (2) dias siguientes, mediante acto administrative motivado y desugnara al
empleado que lo -de reemplazar si fuere el caso.

2. Cuando el impedlmento recaiga sobre -alguno de los representantes de'los

qunenes en | la misma sesién decidiran si-el impedimento es o no fundado. En caso _
'._;"10 declararan separado del conommlento del asunto Y, de3|gnaran al
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- 3. Cuando exista una causal de |mped|mento en un miembro de la Comision de
Personal y no fuere manifestada por él, podra ser recusado por el interesado enél:
asunto a decidir, caso en el cual allegara las pfuebas que fundamente
afirmaciones.
4. Cuando la recusacién se refiera a alguno de los- representant
nomlnador en la Comision de Personal, el escrito contentivo de eIIa -
- Jefe de la Entidad.”
5. - Cuando Ila recusamon afecte a a[guno de los.- represent

través del secretarlo de la misma que e[ suplente desngnado $uma el cargo para
dicha decision. . e
6. Las recusaciones de que tratan los articulos & oges_ se decidiran de
conformidad con el procedimiento establecido en el Decreto!760 de 2005. Contra
las decisiones que resuelven el lmpedlmento 0 Ia recugacion no procedera recurso
alguno

ARTICULO 17°- OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR RECLAMACIONES. Los
funcionarios que. deban hacer reclamaciones o presentar ante la Comision cualquner
tipo de solicitud, deberan hacerlo con ochc™8) dias de antelacién a la reunién
programada para cada mes, el no hace':. --eI tlempo establecido indica que se

ARTICULO 18°.- SESIONES VIRTUALES Las se5|ones wrtuales se convocaran

habiles, conta oS a partir del momento de en\no de la convocatorla

PARAGRAFO 3; Las demsmnes de la com|S|on en sesién wrtual se tomaran de

Acuerde en Io establecido en el articulo 8 del presente reglamento o
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'PARAGRAFO 4: La sesi6n virtual sera convocada por el secretario de la Comisjéi
. asolicitud del Presidente o de los miembros de la misma segun lo estableci
articulo 7 de este reglamento :

~pruebas que se hubieren practtcado En [a parte resolutiva:”
administrativos que profiera la Comisién de Personal, se indicarant i@s recursos que
proceden contra los mismos, el érgano o autoridad ante quien;dgben interponerse -
y los plazos para hacerlo. : < :

Las decisiones adoptadas por la Comisién de Personal, debéran ser comunicadas
a las autoridades administrativas de La Institucion Unijversitaria de Envigado y de
su cumplimiento se informara a la Comision Nacig el Servicio Civil, dentro de-
los -cinco (5) dias siguientes a la terminacion del plazg.éstablecido.

ARTICULO 20° Cuando la Comision de Personal sea informada por un ex empleado
que acudié a la Jurisdiccién Contenciogo— ;:,;inistrativa ‘por los mismos hechos
que originaron su reclamacion ante dicha‘Commision, habra lugar a la terminacion y.
archivo de la actuacién administrativa iy los“antecedentes se remitiran .de oficio al
Tribunal respectivo dentro de los diezi{} 0} dias siguientes a la comunicacion.

ARTICULO 21° La Comision de Parsonal debera informar a la Comision Nacional
del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en los procesos de

seleccnon evaluacion del.d sempeno y de los encargos -

Trlmestralmente Se | pllra ante la Comisién Nacional del Servicio Civil con el
informe establecido po_r ‘Ta CNSC, de sus actuaciones y del cumplimiento de sus
funciones, sera gparado y enviado por el preSIdente ylo secretarlo(a) de la
Comision. ' :

ARTICULO 22°.- APROBACION Y VIGENCIA.
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El presente reglamento se adopta una vez leido y aprobado por los mlembros de la
~ Comision de Personal de la Institucion UnlverSItarla de Envigado en. la reunior

i Presidente Secretano (a)
. Comisién de Personal - Comision de peisonal

| Aprobada mediante acta N° 032 del 18 de noviembre. de 2019 por la Com[smn de
Personal de la [nstitucion UnlverSItana de Envigado
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