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Otros requisitos Constitucion Politica de 4/07/1991 Constitucion Politica de Colombia ‘Asamblea Constituyente 27 El Estado garantiza las libertades de ensenanza, d la-iue/modelo-pedagogico Todos los procesos Cumple
aplicables Colombia de Colombia aprendizaje, investigacion y catedra.
67 La educacién es un derecho de la persona y un La IUE desarrolla las funciones sustantivas de la Educacion Superior, Todos los procesos. Cumple
servicio publico que tiene una funcién social; con ella proporcionando el acceso de la poblacién al derecho descrito.
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
69 Se garantiza la autonomia universitaria. Las ‘Acuerdo Consejo Directivo 000015 30 sep 2022 “Por el cual se reforma el Todos los procesos Cumple
universidades podran darse sus directivas y regirse Estatuto General de la Institucién Universitaria de Envigado™
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.
366 El bienestar general y el mejoramiento de la calidad | A través del desarrollo de las funsiones sustantivas la IUE aporta e impacta Todos los procesos Cumple
de vida de la poblacion son finalidades sociales del en la solucion de las necesidades insatisfechas de educacion de la
Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la poblacién objetivo.
solucion de las necesidades insatisfechas de salud,
de educacién, de saneamiento ambiental y de agua
potable.
Otros requisitos. Ley 30 28/12/1992 Ley de Educacion Superior Congreso de la Republica Integral No aplica Todos los procesos Cumple
alicables de Colombia
Otros requisitos. Ley 80 28/10/1993 Estatuto general de contratacion de la Administracién Congreso de la Republica Integral No aplica Se realizan reuniones permanentes del Comité de Contratacion, para la Todos los procesos. Cumple
aplicables Publica. de Colombia revision de necesidades, aprobacion y seguimiento a la contratacion de la
IUE de acuerdo con el Manual de Contratacion.
Se realiza la publicacién de la informacién precontractual, contractual y
poscontractual en las diferente plataformas que hacen parte del proceso
(SECOP, SIAOBSERVA).
Plan Anual de (PAA) de con lo
establecido or la norma.
Se cuenta con la politica de Transparencia, acceso a la informacién publica
'y lucha contra la corrupcién. Se cuenta con la politica de mejora normativa.
jue.edy, Document
0000001680
hitps://www.ive.edu de-la-ej de-I
contratos
https: /i contratos.q rocesos.jspentidal
\gina=100 Objetivo=1&desdeFomulario=
et
Otros requisitos. Ley 87 29/11/1993 Ejercicio del control intemo en las entidades y organismos del | Congreso de la Republica Integral No aplica Se cuenta con Oficina de Control Intemo en la IUE, en la cual se da Todos los procesos Cumple
aplicables Estado de Colombia aplicacion a los diferente li de los métodos
pertinentes para el ejercicio de sus funciones en cumplimiento de los.
objetivos del sistema de Control Intemo estipulados por la Ley.
https -oficina-de-control-
interno
Otros requisitos. Ley 115 8/02/1994 Ley General de Educacién Congreso de la Republica 35 “Articulacién con la educacion superior. Al nivel de | Programas de educacion media a través de consultorio LEO y consultorio Todos los procesos. Cumple
aplicables de Colombia eeducacion media sigue el nivel de la Educaciéon Matematico
Superior, el cual se regula por la Ley 30 de 1992 y
las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Este dltimo nivel se clasifica asi:
a) Instituciones técnicas profesionales;
b) Instituciones universitarias o escuelas
tecnolégicas, y
oL
Caoitalo Educacien no formal Pilos: Twnew e o0 ool ofert-academica=educaion-coninua Todos Ios orocesos Cumole
7 Proyecto educaivo institucional. Con i i de lograr https:/fwwiw.us.edu.colla-tuelp d ] Todos los procesos Cumple
la formacién integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner
en practica un Proyecto Educativo Institucional en el
que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagégica,
el reglamento para docentes y estudiantes y el
sistema de gestién, todo ello encaminado a cumplir
con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos.
Otros requisitos. Ley 962 8/07/2005 Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizac de |Congreso de la Republica Titulo |, Capitulo | Di ‘comunes a toda la ity iue.edu. tencion es-y- Todos los procesos Cumple
aplicables trémites y procedimientos administrativos de los organismos. de Colombia publica opas
y entidades del Estado y de los particulares que ejercen
funciones publicas o prestan servicios publicos. https /atencic -de-atencion-y-pida-
iy iue.edu colatencion
Otros requisitos. Ley 1150 16/07/2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia [Congreso de la Republica Integral No aplica https la-ejecucion-de-los- Todos los procesos Cumple
aplicables y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras de Colombia contratos
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos. tratos. g rocesos.jsp?entida
1ina=100&paginaObietivo=1&desdeFomulario=|
true#t
Otros requisitos. Ley 1882 15/01/2018 Por la cual se adiciona, modifica y dictan disposiciones Congreso de la Republica Integral No aplica http: tacion-adquisicion-y- Todos los procesos Cumple
alicables orientadas a fortalecer la contratacion pablica en Colombia de Colombia ©o-compras
Otros requisitos. Ley 2069 31/12/2020 Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Congreso de la Republica Integral No aplica hitps:/is du g Todos los procesos. Cumple
aplicable Colombia de Colombia ©o-compras
Otros requisitos Decreto 1860 2411212021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Presidencia de la Integral No aplica di icion- Todos los procesos Cumple
aplicables Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Replblica compras
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y.
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones
Otros requisitos. Ley 1188 25/04/2008 Regula el registro calificado de programas de educacion Congreso de la Republica Integral No aplica Todos los programas de pregrado y posgrado de la institucion cuentan con Todos los procesos Cumple
aplicables superior y se dictan otras disposiciones. de Colombia registro calificado
iy jue ed
https:/) ue.edu.co/?oferta-academica=posarado
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Otros requisitos Decreto 19 10/01/2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar Presidencia de la Titulo |, Capitulo | Reégimen General. Principios y normas generales ity iue.edu. tencion es-y- Todos los procesos Cumple
aplicables y tramites Repiblica aplicables a los tramites y procedimientos opas
existentes en la Administracion Publica ‘administrativos
it jtenci de-atencion-y-pida-
it iue edu colatencion
Otros requisitos. Decreto 1510 17/07/2013 Por el cual se reglamenta el sistema de compras y Presidencia de la Integral No aplica https:/is du. de-la-ej de-s Todos los procesos Cumple
aplicables contratacién publica. Republica contratos
https: /i contratos.q rocesos.spPentida
Qi 100 0bjetivo=1&desdeFomulario=
true#
https:/ww contratos.qo. do?offse
https:/i iue.edu. d da y-
o-compras
Otros requisitos Decreto 1081 26/05/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico Presidencia de la disposiciones generales en materia de https Todos los procesos Cumple
aplicables lel Sector Presidencia de la Republica Republica y del derecho de acceso a la informacion publica informacion-publica
nacional
Otros requisitos. Decreto 1083 26/05/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario Presidencia de la Parte 2 No aplica Se da cumplimiento con los lineamientos establecidos para el empleo Todos los procesos Cumple
aplicables Sector de Funcién Publica. Republica publico, administracion de personal, situaciones administrativas, planes de
v bienestar, sistemas de gestion v control interno. tramites.
Otros requisitos Decreto 1499 11/09/2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Departamento Integral No aplica ity iue.edu. Todos los procesos Cumple
aplicables Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en Administrativo de la planeacion#iter
lo relacionado con el Funcion Pablica
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley https -oficina-de-control-
1753 de 2015
Otros requisitos Decreto 1330 25/07/2019 Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo Presidencia de la Integral No aplica Todos los programas de pregrado y posgrado de la institucion cuentan con Todos los procesos Cumple
aplicables 7 del Tit de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de Republica registro calificado
2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion
it jue edy
https:/) ue.edu.co/?oferta-academica=posarado
Otros requisitos. Ley 152 15/07/1994 Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Congreso de la Republica Los Planes de Desarrollo de las entidades https rnanza Di Institucional Cumple
alicables Desarrollo de Colombia territoriales.
Otros requisitos. Ley 1474 12/07/2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los | Congreso de la Republica Integral ‘Se exceptuan los articulados que como obligacién ‘Se desarrollan las actividades a nivel estratégico para la lucha contra la Direccionamiento Institucional Cumple
aplicables mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de Colombia se encuentran a las entidades de orden Nacional. | corrupcion en los diferentes procesos de la IUE; igualmente, se aplican las
le corrupcion y la efectividad diferentes herramientas para el control en inhabilidades y cumplimiento de
del control de la gestion publica responsabilidades.
Se desarrollan los planes de accion por vigencia en consideracion a los
lienamientos legales.
https:/i du. y- I
informacion-publica
Otros requisitos. Decreto 612 4/04/2012 Por el cual se fijan directrices para la integracion de los. Presidencia de la Integral No aplica https:/i du. e Institucional Cumple
aplicables planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por Republica
parte de las entidades del Estado.
Otros requisitos Decreto 2573 12/12/2014 Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Presidencia de la Integral No aplica https Di Institucional Cumple
aplicables Estrategia de Gobiemo en linea, se reglamenta parcialmente Repiblica informacion-publica
la Ley 1341 de 2008 y se dictan otras disposiciones.
Otros requisitos. Ley 1757 6/07/2015 Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién [Congreso de la Republica Titulo IV, Caitulo | Rendicion de cuentas de la rama ejecutiva Se realiza la rendicion de cuentas en cada periodo; adicionalmente, se Direccionamiento Institucional Cumple
aplicables 'y proteccion del derecho a la participacion democratica e Colombia cuenta con el grupo interdisciplinario de rendicion.
it iue.edu ston-evaluacion-y-
auditoriatfitem-2
it e-nomas-para:
comentarios/#item-1
Sistema de 1S0 9001 23/11/2015 Regula los Sistemas de Gestion de la Calidad. Organismo 4.1 Co No aplica Se cuenta con certificacion ISO 9001:2015 - realizado 2020 Institucional Cumple
Gestion de la de Estandarizacion (ISO) | y de su contexto, 4.2 Comprension
Calidad de las necesidades y expectativas hitps:/i du.coll de-I
de las partes interesadas, 4.4
Sistema de gestion de la calidad y
sus procesos, 5.1 Liderazgo y
‘compromiso, 5.1.1 Generalidades,
5.1.2 Enfoque al cliente, 5.2 Politica,
5.2.1 Establecimiento de la politica
de la calidad, 5.2.2 Comunicacion la
politica de la calidad, 5.3 Roles,
responsabilidades y autoridades en
la organizacién, 6.1 Acciones para
abordar riesgos y oportunidades, 6.2
Objetivos de la calidad y
planificacién para lograrlos, 6.3
Planificacién de los cambio, 7.1.6
Conocimientos de la organizacion,
7.5 Informacion documentada, 7.5.1
Generalidades, 7.5.2 Creacion y
actualizacion, 7.5.3 Control de la
informacion documentada, 8.2.
Determinacién de los requisitos
relacionados con los productos y
servicios, 8.2.4 Cambios en los
requisitos para los productos y
servicios, 8.5.6 Control de los
‘cambios, 9.1.1 Generalidades, 9.1.3
Andlisis y evaluacion, 9.3.1
Generalidades, 9.3.2 Entradas de la
revisién por la direccion, 9.3.3
Salidas de la revision por la
direccion, 10 Mejora, 10.1
Otros requisitos. Decreto 2564 31/12/2015, Por el cual se reglamenta la distribucién de los recursos Presidencia de la eccion 2 ‘Asignacion de recursos para las. de https:/ du. T 4 Institucional Cumple
aplicables provenientes del Impuesto sobre la Renta para la Equidad Republica educacion superior oficiales planeacion#fitem-4
(CREE) para la educamdm superior y se adiciona el Decreto
1075 de 2015 - Sector Educacién
Otros requisitos. Acuerdo CD 015 30/09/2022 Es'alum General de la Institucion. Consejo Directivo IUE Integral No aplica " ive.edu. - Institucional Cumple

aplicables
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Otros requisitos Resolucion 0751 1010812021 Cédigo de integridad y buen Gobiemo. Rectoria IUE Integral No aplica https ] Di Institucional Cumple
aplicables categ]
ory id=144&wpfd file id=15509
https://www.iue.edu.co/wp-admin/admin-
categ|
on file id=1 11d
258preview=1
Otros requisitos. Resolucién 0771 11012019 Adopci6n de la nueva versién del mapa de proceso y Rectoria IUE Integral No aplica "hitps://www.iue.edu.coll de-la-calidad#item-6 Institucional Cumple
aplicables definicién de responsabilidades.
Gtros requisitos Decreto 454 2110312020 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Presidencia de la Tntegral Polfticas de Gestion y Desempeno Institucional. hiips:/ eedu D Tnstitucional Cumple
aplicables Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, Republica Gestion de la Informacién Estadistica
con la incorporacion de la politica de gestion de la
informacion estadistica a as politicas de gestion y
sempefio institucional
Gtros requisitos Decreto 230 200312021 Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Presidencia de la 3 ‘Agentes del Sistema Nacional de Rendicion de | Se da cumplimiento con 05 lineamentos dictados por el Sistema Nacional | Direccionamiento Institucional Cumple
aplicables endicion de Cuentas Republica Cuentas. Implementadores:entidades obligadas a de Rendicion de Cuentas.
rendi cuentas a a ciudadania de conformidad con
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a
tividad
Otros requisitos Tey 190 610611995 Porla cual se dictan normas tendientes a preservar la | Congreso de la Republica Titdio 1 Régimen de los servidores publicos Se realizan las labores de control sobre el reclutamiento e [os servidores | Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables moralidad en la Administracién Pablica y se fian de Colombia piiblicos, se otorgan los incentivos para los funcionarios y se establece
disposiciones con el in e eradicar la corrupcion como requisito para posesion y desempeio la entrega y actualizacion de la
administrativa. declaracion de bienes y rentas.
hit iue.edu
ot
Otros requisitos. Decreto 1567 5/08/1998 Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el Presidencia de la Integral No aplica hitps//www.iue.edu. d 181 o d Gestién de Talento Humano Cumple
aplicables sistema de estimulos para I leados del Estado. Renibli accion-2023-plan-de-accion-p1
Otros requisitos Tey 734 510212002 Porla cual se expide el Codigo Discipinario Unico | Congreso de la Republica 3 Derechos del servidor publico [ Le edu 181-397-planes-de- | Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables de Colombia accion-2023-plan-de-accion-o1
Otros requisitos. Ley 909 23/09/2004 Por Ia cual se expiden normas que regulan el empleo Congreso de la Republica Integral No aplica Se desarrollan las labores tendientes al cumplimiento de la norma que Gestién de Talento Humano Cumple
aplicables publico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan de Colombia regula el empleo publico , carrera administrativa y gerencia publica en la
otras disposiciones. IUE.
Otros requisitos Ley 785 17/03/2005 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y Presidencia de la Integral No aplica https://www.iue.edu.colla-iue/talento-humanoitem-6 Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables clasificacién y de funciones y requisitos generales de los Republica
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.
Otros requisitos. Ley 1064 26/07/2006 por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento | Congreso de la Republica Integral No aplica hitps//www.iue.edu. d 181 o d Gestién de Talento Humano Cumple
aplicables de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano de Colombia accion-2023-plan-de-accion-p1
‘establecida como educacion no formal en la Ley General de
acion.
Otros requisitos. Ley 1496 29/12/2011 Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de | Congreso de la Republica Integral No aplica ‘hittps//www.iue.edu.colla-iue/talento-humanofitem-5 Gestién de Talento Humano Cumple
aplicables retribucién laboral entre mujeres y hombres, se establecen de Colombia
mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacion
Otros requisitos. Ley 1527 2710412012 Por medio de la cual se establece un marco general para la_| Congreso de la Repablica 6 Obligaciones del empleador o entidad pagadora | Los descuentos de némina por libranza, se realizan de conformidad con lo Gestién de Talento Humano Cumple
aplicables libranza directo v se dictan otras de Colombia estipulado por la Ley
Gtros requisitos Decrelo 2245 311012012 Por el cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° Presidencia de la Tntegral No apiica ET proceso de refiro laboral se realiza de acuerdo con 1o estipulado por la Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el Republica norma
articulo 9° de la Lev 797 de 2003.
Otros requisitos. Ley 1635 11/06/2013 Por medio de la cual se establece la licencia por Iuto para los | Congreso de la Republica Integral No aplica Se posibilia la licencia de luto de acuerdo con lo estipulado. Gestién de Talento Humano Cumple
aplicables servidores publicos de Colombia
Sistema de 150 9001 23112015 Regula los Sistemas de Gestion de la Caidad. Organismo 21 dela No apiica Se cuenta con cerfiicacion ISO 90012015 - Seguimiento realizado 2020 | Gestion de Talento Humano Cumple
Gestion de la de Estandarizacion (1SO) | y de su contexto, 4.2 Comprension
Calidad de las necesidades y expectativas https:/ Je.edu.coll
de las partes interesadas, 4.4
Sistema de gestion de la calidad y
sus procesos, 1.2 Enfoque al cliente,
6.1 Acciones para abordar riesgos y
oportunidades, 6.3 Planificacion de
los cambios, 7.1.1 Generalidades
(ab), 7.1.2 Personas, 7.1.4
Ambiente para la operacion de los
procesos, 7.1.6 Conocimientos de la
organizacion, 7.2 Competencia, 7.3
Toma de conciencia, 7.5
Informacién documentada, 7.5.1
Generalidades, 9.1.1 Generalidades,
9.1.3 Andlisis y evaluacion, 10
Mejora, 10.1 Generalidades, 10.2
No conformidad y accién correctiva,
10.3 Mejora continua
Otros requisitos Guia 2/01/2017 Guia ara la Gestion del los Integral No aplica https://www.iue.edu.colla-iue/talento-humano#item-3 Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables Gerentes Publicos - Acuerdos de Gestion Administrativo de la
Funcién Publica
Otros requisitos Ley 1822 40112017 Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y | Congreso de la Republica Tntegral Modifican los articulos 236 y 239 del Codigo | Se posibila a licencia de matemidad en los tlempos establecidos, al igual | Gestion e Talento Humano Cumple
aplicables cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos 23 de Colombia Sustantivo del Trabajo, que hacen referencia al que el acatamiento de las prohibiciones de despido
¥239 del codigo sustantivo del trabajo y se dictan otras término de la icencia de matemidad, que ahora es
disposiciones de dieciocho (18) semanas
Gtros requisitos Decreto 648 7910472017 | Por el cual se modiica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Departamento Tntegral ‘Administracién del personal y situaciones [ ieedu 1 Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Péblica Administrativo de la administrativas de los empleados publicos de las
Funcion Piblica entidades de los oraanos nacional v territorial
Otros requisitos Decreto 726 26/04/2018 Por el cual se modifica el Capitulo 2 del Titulo 9 de la Parte 2 Presidencia de la Integral Se realiza la emision de certificados de tiempos laborales a través del CETIL Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, que compila las Republica
normas del Sistema General de Pensiones y se crea el
Sistema de certificacion Electrnica de Tiempos Laborados
(CETIL) con destino al reconocimiento de prestaciones
pensionale:
Otros requisitos Decreto 815 8/05/2018 Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Departamento Integral No aplica https://www.iue.edu.colla-iue/talento-humanoitem-6 Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo Administrativo de la
relacionado con las competencias laborales generales para Funcién Pablica
los empleos publicos de los distintos niveles ierarquicos
Otros requisitos. Resolucion 629 19/07/2018 Por la cual se determinan las competencias especificas para Departamento Integral No aplica Se cuenta con manual de funciones para este cargo Gestién de Talento Humano Cumple parciaimente | El manual de funciones del cargo Técnico
aplicables los empleos con funciones de archivista que exijan formacién | Administrativo de la Administrativo 367-01 no cuenta con las
técnica profesional, tecnolégica y profesional o universitaria Funcién Pablica competencias especificas
de archivista
Otros requisitos. Resolucion 667 310812018 Por medio de la cual se adopta el catalgo de competencias Departamento Integral No aplica ‘hittps//www.iue.edu.colla-iue/talento-humanofitem-6 Gestién de Talento Humano Cumple
aplicables funcionales para las 4reas o procesos transversales de las. Administrativo de la
entidades publicas Funcién Publica
Gtros requisitos ‘Acuerdo 1071072018 Sistema Tipo de Evaluacion de desempeno laboral para mision Nacional de Tntegral No apiica Se realiza la EDL de acuerdo con los ineamientos establecidos por el Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables 20181000006176 empleados pibiicos de Carrera Administrativa y en Periodo Senvicio Civil Sistema Tipo
Prueba
hit iue.edu
Otros requisitos Tey 1960 2710612019 Por el cual se modiican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley | Congreso de la Republica Integral No apiica it ieedu 1 Gestion de Talento Humano Cumple

aplicables

1567 de 1998 v se dictan otras
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Otros requisitos. Ley 2013 30/12/2019 Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de | Congreso e la Republica Integral No aplica, Se realizG el cargue de la informacion de [os sujetos obligados en el Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables los principios de transparencia y publicidad mediante la de Colombia aplicativo SIGEP
publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro
e los conflictos de interés
Otros requisitos Decrelo 498 30/03/2020 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Presidencia de la Tntegral No aplica Las labores de provision se establecen de acuerdo con los fineamientos Gestion de Talento Humano Cumple
avlicables Unico ector de Funcion Piblica Repiiblica estioulados.
Otros requisitos Decreto 989 /0712020 Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del | Presidencia de la 222187 Manual Especifico de Funciones y de C hiips /iwwew.lue.educolla-iueltal Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las. Republica Laborales. Las entidades de que trata el presente
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe capitulo deberan actualizar su Manual Especifico de
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o Funciones y de Competencias Laborales con las
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva ‘competencias y requisitos establecidos en el
del orden nacional y territorial presente Decreto para el empleo de jefe de oficina,
esor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de
publicacion del presente decreto.
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 004 Por la cual se modifica la Estructura y planta de cargos de la | Consejo Directivo IUE Tntegral No aplica htips /lwwew. ue.edu.cowp-admin/admin- Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables 1UE. ajax. of i_categol
rv id=1218wpfd file id=6977
Otros requisitos Decreto 196 120021971 Por el cual se dicta el estaluto del ejercicio de la abogacia Presidencia de la 30 Las facultades de derecho oficialmente reconocidas | hiip: ~Clencias-juridicas-y- Docencia Cumple
aplicables Republica organizaran, con los alumnos de los dos (2) Gltimos
aiios lectivos, consultorios ;unmws cuyo
funcionamiento requerira aprobacion del respectivo
Tribunal Superior de Distrito Judiil, a solitod de a
facultad interesada. Los consultorios juridicos
funcionaran bajo la direccion de profesores
designados al efecto o de los aboaados de pobres. a
Otros requisitos Ley 640 5/01/2001 Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacion y | Congreso de la Republica Capitulo Il Centros de mncmacm ‘en consultorios juridicos de | hilps/ Gu.col7oe 7] urid Docencia Cumple
aplicables s Colombia cultades de derecho. politicas
Otros requisitos Resolucion 745 2510972001 Por fa cual se desarrollan algunas de las facultades Ministerio de Justi Integral No aplica iip: -ciencias-junidicas-y- Docencia Cumple
aplicables concedidas a la Direccion de Centros de Conciliacion, Derecho
Abitraje y Amigable Composicién por medio del Decreto
2618 de 2000, a través de la creacion de un codigo Unico de
identficacién de los Centros de Conciliacion, Atbitraje y
Amigable C vdelos de los Centros.
Otros requisitos Ley 749 1910712002 Por la cual se organiza el servicio piblico de la educacion | Congreso de la Republica Capitulo | De la formacion y las de educacion | hilp: fesional-en-transito- Docencia Cumple
aplicables superior en las modalidades de formacién técnica profesional Colombia superior transporte-y-sequridad-vial
¥ tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones.
htt ive.edu .
Droyeclos-sociales-y-comunitarios
Capitulo It Del aseguramiento de la calidad de la educacion hitps://www.iue edu colacreditacion.html Docencia Cumple
uperior técnica v tecnoldaica
Otros requisitos. Ley 906 110172004 Por la cual se expide el C6digo de Procedimiento Penal. | Congreso de la Repblica 37 Para el ejercicio de sus derechos no es obligatorio | hiip: -ciencias-junidicas-y- Docencia Cumple
aplicables (Corregida de conformidad con el Decreto 2770 de 2004) de Colombia que las victimas estén representadas por un
abogado; sin embargo, a partr de la audiencia
preparatoria y para intervenir tendran que ser
asistidas por un profesional del derecho o estudiante
de consultorio juridico de facultad de derecho
aprobada.
Otros requisitos Resolucion 225 181022004 Por el cual se autoriza el funcionamiento de Centro de Ministerio de \mena Yy Tntegral No aplica hitps./ du o7t g Jurd Docencia Cumple
aplicables Conailiacit de la Facultad de Derecho de la IUE Just politicas
Otros requisitos Ley 941 14/01/2005 Porla cual se organiza el S\stema Nacional de Defensoria | Congreso de \a Repubhca 7 Estudiantes de los consultorios juridicos. Los | hiip: ~Clencias-juridicas-y- Docencia Cumple
aplicables Colombia estudiantes de los consultorios juridicos de las
facultades de Derecho de las universidades
legalmente reconocidas en el pais, que formen parte
del Sistema Nacional de Defensoria Piblica, podran
prestar servicio de asistencia y representacion
udicial en materia penal.
Capitulo IV De los consultorios juridicos hitips? du.col7oe ] Surid Docencia Cumple
politicas
Otros requisitos. Ley 1188 2510412008 Por la cual s regula el registro caliicado e programas de | Congreso de la Republica Integral No aplica, Los programas académicos cuentan con el respectivo registro calicado de Docencia Cumple
avlicables educacion superior v se dictan otras de Colombia acuerdo con los del Ministerio de Educacion Nacional
Otros requisitos Decreto 1295 2010412010 Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la | Presidencia de la Tntegral No aplica Los programas académicos cuentan con el respectivo registro calificado de Docencia Cumple
aplicables Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo e programas Republica ‘acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional
cadémicos de educacion superior.
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 05 16/06/2011 Por el cual se establecen [os lineamientos para el diseno, | Institucion Universitaria Integral No aplica ue.60u Document Docencia Cumple
aplicables redisefio y renovacion curricular, que promuevan la doble de Envigado 0000001467
titulacién de los programas académicos de la Institucion
Universitaria de Envigado
Otros requisitos. Ley 1563 1200772012 Por medio e la cual se expide el Estatuto de Arbitraje | Congreso de la Republica 4 La cléusula [ ~Clencias-juridicas-y- Docencia Cumple
aplicables Nacional e Internacional y se dictan otras disposiciones. de Colombia podréa formar parte de un contrato o constar en
documento separado inequivocamente referido a é1.
Otros requisitos Decreo 1629 2710812013 Por el cual se reglamentan algunas disposiciones e las Presidencia de la Tntegral reglamentar [os requisitos que deben cumplirlas | hito: -ciencias-junidicas-y- Docencia Cumple
aplicables Leyes 23 de 1991, 446 de 1998, 640 de 2001 y 1563 de Repiblica entidades interesadas en la creacion de Centros de
Conciliacion o Arbitraje y en la obtencion de aval
para impartir formacién en conciliacion extrajudicial
en derecho
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 002 2810172014 por medio del cual se recopilan y actualizan todas las Institucién Universitaria Integral No aplica, d I Docencia Cumple
aplicables disposiciones legales y administrativas que constituyen el de Envigado 0000001468
estatuto docente de la institucion Universitaria de Envigado y E—
se dictan algunas disposiciones nuevas en la materia
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 005 310412014 Por medio del cual se implementa la politica de privacidad | Institucion Universitaria Tntegral No aplica fue.edu D k Docencia Cumple
aplicables d 0000001469
Otros requisitos ‘Acuerdo Concejo 16/12/2014 Por medio del cual se adopta la escala salarial y estructura | Concejo Municipal de Tntegral No aplica 'Se cumple con Io establecido en materia de escala salarial Docencia Cumple
aplicables Municipal N 050-2014 de cargos del personal docente de la Institucion Universitaria Envigado
de Enviaado
Otros requisitos Decreto 1075 26/05/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Presidencia de la Subseccion 2 Orientaciones curriculares especiales La IUE toma en consideracion lo estipulado para elaborar el curriculo, al Docencia Cumple
aplicables Reglamentario el Sector Educacion Republica desarrollar los indicadores de logros por conjunto de grados establecidos
por el Ministerio de Educacién Nacional y definir los logros especificos
dentro del respectivo provecto educativo institucional
Subseccion 3 Organizacion para a prestacion del servicio Se adelantan las acciones de ampliacion de cobertura, unidades de Docencia Cumple
educativo atencion integral, proyecto educativo institucional ajustado para atencién a
estudiantes con discapacidad
Subseccion 7 Disposiciones finales Docencia Cumple
Caitulo 3 Inareso v ‘en 1a educacion superior hitos /v Jue.edu.colk Docencia Cumole
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Fecha actualizacion: [28/04/2023

RESPONSABLE

SISTEMA NORMATIVIDAD | FECHA DE EMISION TiTULO EMISOR APLICABLE ALCANCE Y/O LEGAL EVIDENCIA fohotea0) EVALUACION
Sistema de 1S0 9001 2311172015 Regula los Sistemas de Gestion de la Calidad. Organismo 27 C No aplica Se cuenta con certificacion ISO 9001:2015 - Seguimiento realizado 2020 Docencia Cumple
Gestion de la de Estandarizacién (ISO) | y de su contexto, 4.2 Comprension
Calidad de las necesidades y expectativas hitps:/ Je.edu.coll
de las partes interesadas, 4.4
Sistema de gestion de la calidad y
sus procesos, 5.1.2 Enfoque al
cliente, 6.1 Acciones para abordar
riesgos y oportunidades.6.3
Planificacion de los cambios, 7.1.6
Conocimientos de la organizacién,
7.5 Informacion documentada,7.5.1
Generalidades, 8.1 Planificacion y
control operacional, 8.2 Requisitos
para los productos y servicios, 8.2.1
Comunicacion con el cliente, 8.2.2
Determinacion de los requisitos
relacionados con los productos y
senvicios, 8.2.3 Revision de los
requisitos para con los productos y
senvicios, 8.2.3 Revision de los
requisitos para con los productos y
rvicios, 8.2.4 Cambios en los
requisitos para los productos y
senvicios, 8.3 Disefio y desarrollo de
los productos y servicios, 8.3.1
Generalidades, 8.3.2 Planificacion
del disefio y desarrollo, 8.3,
Entradas para el disefio y desarrollo,
8.3.4 Controles del disefio y
desarrollo, 8.3.5 Salidas del disefio y
desarrollo, 8.3.6 Cambios del disefio
y desarrollo, 8.5.1 Control de la
produccion y de la provision del
Otros requisitos ‘Acuerdo Conceio 101272015 Por medio del cual se modifica el Acuerdo Concejo Municipal | Concejo Municipal de Integral No aplica, 'Se cumple con Io establecido en materia de escala salarial Docencia Cumple
avlicables Municipal 35 N 050-2014 v se dictan otras Envigado
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 007 250212016 Institucion Universitaria Tntegral No aplica Tue.edu D k Docencia Cumple
aplicables Por el cual se reforma y actualiza el estatuto sobre propiedad de Envigado 0000001473
intelectual e intangible en la institucion universitaria de
envigado
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 14 3010612016 Por medio e la cual se establece la politica de permanencia | Institucion Universitaria Tntegral No aplica Tue.edu D k Docencia Cumple
aplicables universitaria y se derogan el Acuerdo de Concejo Directivo de Envigado 0000001474
006 de julio 23 de 2012, acuerdo de Concejo Académico 008
de 30 de octubre de 2012, reglamentarios y normas
Otros requisitos Resolucion 12730 28/06/2017 Por la cual se publica la lista de examenes estandarizados | Ministerio de Educacion Tntegral No aplica ittps/www 1ue.6du Col 7ot doid ‘Docencia Cumple
aplicables ara la certificacion del
nivel de dominio linailistico v se dictan otras
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 017 2710712017 Por medio del cual se establece el estaluto electoral de la | Institucion Universitaria Tntegral No aplica, ue.edu Document Docencia Cumple
aplicables Institucién Universitaria de Enviaado 0000001475
Gtros requisitos Resolucion 19591 2710912017 Por la cual se modifica la Resolucion 20434 de 2016 WMinisterio de Educacion Tntegral ‘Actualizacién de la informacion en el SNIES por "hitps://www.iue edu coloferta-academica=pregrado Docencia Cumple
aplicables Nacional
instituciones de educacion superior y quienes
rezcan y presten el servicio
publico de educacién superior
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 06 310512018 Por medio del cual se adoptan las politicas financieras para | Institucion Universitaria Tntegral No aplica Tue.edu D k Docencia Cumple
aplicables los procesos de matricula y financiacion de los programas de de Envigado 0000001476
pregrado, posgrado y programas de educacion continua, y se
deroga el Acuerdo No. 012 de 2015
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 07 31/05/2018 Por medio de la cual se expide el reglamento de docentes de | Institucion Universitaria Tntegral No aplica Tue.edu D k Docencia Cumple
aplicables catedra y docentes ocasionales de la Institucion Universitaria de Envigado 0000001477
de Envigado y se deroga el Acuerdo 105 de 2002 del
Conceo Directivo
Otros requisitos | Resolucion Rectoral 359 1110512018 por medio del cual se conforman los equipos de trabajo para | Institucion Universitaria Tntegral No aplica Tue.edu D k Docencia Cumple
aplicables las etapas de apreciacion de condiciones iniciales y de Envigado 0000001488
para acreditacion institucional
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 012 2110612018 Por la cual se expide el reglamento de publicaciones del | Institucion Universitaria Integral No aplica ue.60u Document Docencia Cumple
piicabl fondo editorial IUE 0000001478
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 015 210612018 Por el cual se expide el reglamento estudiantil de posgrados | Institucion Universitaria Tntegral No aplica Tue.edu D k Docencia Cumple
aplicables dela IUE o 0000001480
Otros requisitos ‘Acuerdo CA 12 12/06/2019 Por medio del cual s actualizan los criterios curriculares en | Institucion Universitaria Integral No aplica ue.60u Document Docencia Cumple
aplicables el 4rea de formacion complementaria en los programas de de Envigado 0000001485
pregrado de la Institucion Universitaria de Envigado y se
dictan otras
Otros requisitos ‘Acuerdo CA 13 12/06/2019 Por medio del cual se aprueba el modelo metodologico de | Institucion Universitaria Tntegral No aplica, du.cofl de-l 3 Docencia Cumple
aplicables ‘autoevaluacion institucional en a Institucion Universitaria de de Envigado
nvigado
Otros requisitos Ley23 28/01/1982 Sobre derechos de autor Congreso de la Republica Tntegral No aplica Se cuenta con personal encargado para el aseguramiento de los derechos | Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables de Colombia de autor en los procesos investigativos y generacion de productos
icativos
Otros requisitos. Ley44 5/02/1993 Por el cual se modifica la Ley 24 de 19882 y se modifica la | Congreso de la Republica Capitulo Il Del Registro Nacional del Derecho de Autor Se cuenta con personal encargado para el aseguramiento de los derechos | Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables Ley 29 de 1944. Normatividad de propiedad intelectual de Colombia de autor en los procesos investigativos y generacién de productos
educativos
Otros requisitos Decreto 1474 151072002 Por el cual se promuiga el “Tratado de la OMP, Presidencia de la Tntegral No aplica Se cuenta con personal encargado para el aseguramiento de los derechos | Apoyo a la Gestion Académica Cumple

aplicables

Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual, sobre
Derechos de Autor (WCT)'", adoptado en Ginebra, el veinte
(20) de diciembre de mil novecientos noventa v seis (1996)

Republica

de autor en los procesos investigativos y generacion de productos
educativos institucionales
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RESPONSABLE
SISTEMA NORMATIVIDAD FECHA DE EMISION TiTULO EMISOR APLICABLE 'ALCANCE Y/O LEGAL EVIDENCIA JPROCESO EVALUACION
Sistema de 150 9001 2311112015 Regula los Sistemas de Gestion de la Calidad. Organ 21 C No aplica Se cuenta con cerliicacion ISO 90012015 - 1O 21001:2018 Investigacion Cumple
Gestion de la de Etandarizacion (150) | y do s contexto, 42 Compronson
Calidad de las necesidades y expectativas https:/ Je edu.coll
de las partes interesadas, 4.4
Sistema de gestion de la calidad y
sus procesos, 5.1.2 Enfoque al
cliente, 6.1 Acciones para abordar
Tiesgos y oportunidades, 6.3
Planificacion de los cambios, 7.1.6
Conocimientos de la organizacion,
7.5 Informacidn documentads, 751
Generalidades, 8.1 Planificacion y
control optracional, 63 Diseioy
desarrollo de los productos y
senvicios, 8.3.1 Generalidades, 8.3.2
Planificacién del disefio y desarrollo.,
8.3.3 Entradas para el disefio y
desarrollo, 8.3.4 Controles del
disefio y desarrolo, 8.3.5 Salidas del
diseio y desarrollo, 8.3.6 Cambios
del disefio y desarrollo, 8.5.1 Control
de la produccion y de Ia provisién
del senvicio, 8.5.2 Identificacion y
trazabilidad, 8.5.3 Propiedad
perteneciente a los clientes o
proveedores extemos, 8.5.4
Preservacion, 8.5.5 Actividades
posteriores a la entrega (1), 8.5.6
Control de los cambios, 8.6
Liberacién de los productos y
senvicios, 8.7 Control de las salidas.
no conformes, 9.1.1 Generalidades,
9.1.2 Satisfaccion del cliente, 9.1.3
Gtros requisitos Resolucion 777 300812022 Por la cual s adopta a Politica Nacional Ciencia Abierta Minciencias Integral No apiica Se incorporan Ios fineamientos Tnvestigacion Cumple
aplicables 20222031 del Ministerio de Ciencia. Tecnoloaia e Innovacién
Otros requisitos. Politica 2101 /0312021 Politica Publica de Apropiacion Social del Conocimiento en el Minciencias Integral No aplica Se incorporan los lineamientos Investigacion Cumple
aplicables nmarco de la Ctel
Otros requisitos | Resolucion 000793 7871072017 | Por medio de la cual se adopta la creacion y uso de un signo | Institucion Universiaria Tntegral No apica fie edu Document Cumple
aplicables distintivo como sello editorial para todas las publicaciones de de Envigado 0000000851
Ia Institucion Universitaria de Envigado - IUE.
Otros requisitos | Acuerdo CA N° 008 TOTTOZ0T7 | Por medio e cual e redefne a stucura ol Setema o | Tnsiuoén Unersiara Tntegral No apica fie edu Document Cumple
aplicables e Ia Institucin U nvigado o 0000000843
Otros requisitos. ‘Acuerdo del Consejo 21/06/2018 Por la cual se expide el Reglamento de pubhcacmnes del | Institucién Universitaria Integral No aplica ue.edu. D T Cumple
aplicables Directivo N°000012 Fondo Editorial IVE
Otros requisitos Resolucion 1995 810771999 Porla cual se establecen normas para el manejo de Ministerio de Salud y Integral No apiica £l diigenciamiento, organizacion, manejo y archivo de historias clinicas en Extension Cumple
aplicables Historia Clinica Proteccion Social Jos consuorio iderados por Extension, e eaiza de auerdo con los
l
Otros requisitos. Acuerdo CD 149 12/02/2003 Por el cual se crea el programa de Egresadosen la IUE Institucion Universitaria Integral No aplica iue.edu. T Extension Cumple
aplicables de 0000001 054
Otros requisitos Resolucion 1715 1310612005 Porla cual se modifica la Resolucion 1995 del 8 de julio de Sterio de Salud y 2 Retencion y tlempo de consenvacion. La historia | La retencion y conservacion de historia clinica resultante de 05 dferentes Extension Cumple
aplicables 1999 Proteccion Social clinica debe liderados por Extension, se realiza de acuerdo con lo estipulado
consenarseporun periodo minmo de ez 10) por lanorma.
fi0s, contados a partir de
fecha de iima stencion, Minm tes (3)afios en
I archivo de gestion del
prestador de servicios de salud, y minimo siete (7)
afios en el archivo central.
Una vez ranscurido ol émino o consenvacin, a
historia clinica p
ruirse
Otros requisitos Acuerdo CD 331 15/06/2007 Por medio del cual se autoriza la convocatoria permanente Institucién Universitaria Integral No aplica iue.edu. 1D e Extension Cumple
aplicables para la realizacién de Programas de Extension Académica y de Envigado 0000001036
_educacion continuada v se confieren unas facultades
Otros requisitos | Resolucion CD 353 1410612008 Por medio del cual se crea el Centro de Atencion y apoyo al | Institucion Universitaria Integral No apiica ie.edu Document Extension Cumple
aplicables earesado CAEE o 0000001099
Otros requisitos Acuerdo CA 156 24/06/2010 Por medio del cual se reglamenta el Diplomado de Institucién Universitaria Integral No aplica iue.edu. 1D e Extension Cumple
aplicables Profundizacién como modalidad de Trabajo de Grado en la de Envigado 0000001033
Institucién Universitaria de Envigado
Gtros requisitos ‘Acuerdo CA 007 1210412013 Por medio de la cual se reglamentan los intercambios | Institucion Universiaria Integral No apiica ie.edu Document Extension Cumple
aplicables académicos nacionales e intemacionales de estudiantes de de Envigado 0000001098
orearado de la IUE
Sistema de 1SO 9001 23/11/2015 Regula los Sistemas de Gestion de la Calidad. Organismo 4.1 Co No aplica Se cuenta con certificacion 1ISO 9001:2015 - Seguimiento realizado 2020 Extension Cumple
Gestion de la de Estandarizacién (ISO) | y de su contexto, 4 2 cemprensmn
Calidad de las necesidades y expectativas hitps://www.iue.edu.col de-|
de las partes interesadas, 4.4
Sistema de gestion de la calidad y
sus procesos, 5.1.2 Enfoque al
cliente, 6.1 Acciones para abordar
riesgos y oportunidades, 6.
Planificacion de los cambios,7.1.6
Conocimientos de la organizacién,
7.5 Informacién documentada, 7.5.
Generalidades, 8.1 Planificacion y
control operacional, 8.2 Requisitos.
para los productos y servicios, 8.2.1
‘Comunicacién con el cliente, 8.2.2
Determinacién de los requisitos
relacionados con los productos y
servicios, 8.2.3 Revisién de los
reqmsmas para con los productos y
ios, 8.2.3 Revision de los
reqmsmas para con los productos y
servicios, 8.2.4 Cambios en los
requisitos para los productos y
servicios, 8.3 Disefio y desarrollo de
los productos y servicios, 8.3.1
Generalidades, 8.3.2 Planificacion
del disefio y desarrollo, 8.3.3
Entradas para el disefio y desarrollo,
8.3.4 Controles del disefio y
desarrollo, 8.3.5 Salidas del disefio y
desarrollo, 8.3.6 Cambios del disefio
y desarrollo, 8.5.1 Control de la
produccién y de la provisién del
Otros requisitos Acuerdo CA 004 10/03/2016 Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 008 de 25 de Institucién Universitaria Integral No aplica iue.edu. 1D e Extension Cumple
aplicables febrero de 2016, emanado del Consejo Directivo de la IUE, de Envigado 0000001055
en referencia al curso de silla vacia
Gtros requisitos ‘Acuerdo CA 0007 5012017 Por medio del cual se expide o Estalulo de Proyeccien | Instiucin Universitara Integral No apiica ie.edu Document Extension Cumple
aplicables Social v Extensién de la Institucion U Envioado o 0000001035
Otros requisitos Acuerdo CD 008 5/10/2017 Por el cual se reglamenta el curso silla vacia Institucién Universitaria Integral No aplica iue.edu. 1D e Extension Cumple
aplicables de Envigado 0000001041
Gtros requisitos ‘Acuerdo 02 191022018 Politicas de Extension Red nacional de Integral No apiica ie.edu Document Extension Cumple
aplicables Extension Universitaria 0000001045
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RESPONSABLE
SISTEMA NORMATIVIDAD FECHA DE EMISION TiTULO EMISOR APLICABLE 'ALCANCE Y/O LEGAL EVIDENCIA JPROCESO EVALUACION !
Otros requisitos | Resolucion 000433 29/0712019 Porla cual se renueva a una bolsa de empleo parala | Unidad administrativa de Integral No aplica "https:7/wwi iue edu coleqresados-uekitem-4 Extension Cumple
aplicables prestacion del senvicio publico de empleo empleo para la prestacion
del senvicio piiblico de
Gtros requisitos Resolucion 3100 2511112019 Porla cual se definen los procedimientos y condiciones de | Miniterio de Salud y Tntegral No apiica ET consultorio de psicologia, cuenta con las condiciones estipuladas por la Extension Cumple
aplicables inscripcion de los Prestadores de Senvicios de Salud y de Proteccion Social norma parala prestacion de sus servicios.
habilitacion de sevicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcién de Prestadores y Habiltacion de Servicios de
Salud
Otros requisitos Tey 181 1810111995 Porla cual se dictan disposiciones para el fomento del | Congreso de la Repablica Tntegral No apica [ fie.edu Bienestar Institucional Cumple
aplicables deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y de Colombia La Ley 181 establece disposiciones
Ia Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del relacionadas con el fomento del depore, la
Deporte. recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y Ia Educacion Fisica a nivel nacional
En el contexto de las politicas de bienestar
institucional de la Institucion Universitaria de
Envigado (IUE), estas dreas se consideran
fundamentales para promover un estilo de
vida saludable y equilbrado entre los
miembros de la comunidad universitaria
Otros requisitos Ley 397 7/08/1997 Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y demas  Congreso de la Republica Titulo 111 Del fomento y los estimulos a la creacién, a la https://www.iue.edu.co/bienestar-institucional#item-4 Bienestar Institucional Cumple
aplicables Articulos concordantes de la Constitucién Politica y se dictan de Colombia investigacion y a la actividad artistica y cultural )
normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la En el marco de las politicas de bienestar
cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan institucional de la Institucion Universitaria de
‘algunas dependencias Envigado , esta nomativa es respaldada
con dar la importancia de fomentar y apoyar
las expresiones culturales dentro de la
comunidad universitaria, contribuyendo asi
2l enriquecimiento de la vida académica y al
desarrollo integral de los estudiantes,
docentes y personal administrativo
Otros requisitos Ley 1622 29/0412013 Por medio de la cual se expide el estatulo de ciudadania | Congreso de la Republica B Medidas de Prevencion, Proteccion, Promocion y it ieedu Bienestar Institucional Cumple
aplicables juvenily se dictan otras disposiciones. de Colombia Garantia de los Derechos de los y las Jovenes.
Generar estimulos que garanticen la permanencia En el contexto de las politicas de bienestar
de las personas jévenes en los programas de- institucional de la Institucién Universitaria de
educacion general basica, secundaria, técnica, Envigado (IUE), ha sido fundamental aplicar
universitaria. esta normativa incluyendolas en el area de
desarrollo humano, ycon el programa de
permanencia, y ha sido fundamental para
garantizar el cumplimiento de esta ley para
promover un ambiente educativo inclusivo y
equitativo que brinde oportunidades de
desarrollo integral a todos los jévenes dentro
de la comunidad universitaria
Otros requisitos Acuerdo CD 013 10/09/2014 Por medio del cual se establece el Estatuto de Bienestar Institucién Universitaria Integral No aplica iue.edu. 1D e Bienestar Institucional Cumple
aplicables Universitario de la Institucién Universitaria de Envigado de Envigado 0000001225
El Acuerdo CD 0008 del 2022 establece el
Estatuto de Bienestar institucional de la
Institucion Universitaria de Envigado. Este
documento intemo define las politicas,
programas y acciones que la institucion
implementa para promover el bienestar
integral de todos los miembros de la
comunidad universitaria. En el marco de las
politicas de bienestar institucional de la IUE,
es esencial asegurar el cumplimiento y la
actualizacion continua de este estatuto para
garantizar que se brinden los servicios y
programas necesarios para el bienestar
fisico, emocional y social de estudiantes,
docentes y personal administrativo.
Sistema de 150 9001 23112015 Regula los Sistemas de Gestion de la Caidad. Organismo 21 5n de la & No apiica Se cuenta con certiicacion ISO 90012015 - Seguimiento realizado 2020 Bienestar Institucional Cumple ES importante garantizar que 105 procesos
Gestion de la de Estandarizacion (1SO) | y de su contexto, 4.2 Comprensior relacionados con bienestar institucional
Calidad de las necesidades y expectativas hitps:/ Je edu.coll estén alineados con los estandares de
de las partes interesadas, 4.4 calidad establecidos por la ISO 9001:2015.
Sistema de gestion de la calidad y siempre se asegura que los servicios y
sus procesos, 5.1.2 Enfoque al programas de bienestar cumplan con los
cliente, 6.1 Acciones para abordar requisitos de calidad especificados en esta
Tiesgos y oportunidades, 6.3 normativa intemacional, contribuyendo asi a
Planificacion de los cambios, 7.1.6 mejorar la experiencia y satisfaccion de
Conocimientos de la todos los miembros de la comunidad
organizacion, 7.5 Informacion universitaria
documentada, 7.5.1 Generalidades,
8.1 Planificacion y control
operacional, 8.5.2 Identificacion y
trazabilidad, 8.5.3 Propiedad
perteneciente a los clientes o
proveedores extemos, 8.5.4
Preservacion, 8.5.5 Actividades
posteriores a la entrega (1), 8.5.6
Control de los cambios, 8.6
Liberacién de los productos y
senvicios, 8.7 Control de las salidas.
no conformes, 9.1.1 Generalidades,
9.1.2 Satisfaccion del cliente, 9.1.3
Andlisis y evaluacion, 10 Mejora,
10.1 Generalidades, 10.2 No
conformidad y accién correctiva,
10.3 Mejora continua
Otros requisitos. Ley 98 22/12/1993 Por medio de la cual se dictan normas sobre Congreso de la Republica Integral No aplica iue.edu.co/pages pI7p: Apoyo a la Gestion Académica Cumple

aplicables

democratizacién y fomento del libro colombiano

de Colombia

https://www.iue.edu.co/?fondo_editorial=fondo-editorial

La Institucion Universitaria de Envigado
implementa procesos de prevencion integral
en su proyecto educativo institucional. Se
llevan a cabo campaias preventivas que
incluyen seminarios, talleres, encuentros,
con el objetivo de generar reflexion,
participacion y organizacion en tomo al
fenomeno cultural de las drogas y asi
promover un ambiente seguro y saludable
dentro de la comunidad universitaria
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Otros requisitos Tey 403 27/08/1997 Porla cual se establecen estimulos para los suragantes | Congreso de la Repablica 2 ‘Quien como ciudadano ejerza el derecho al volo en hitps:/wanw.jue.edu.colla-iuel/admisiones#item. "Apoyo a la Gestion Académica Cumple S T IOGTaIaus S0vioaues ormauvas
aplicables de Colombia forma legitima en las eleccione, gozara de sobre los riesgos de la férmaco
beneficios. 5. El estudiante de institucion oficial de dependencia, siguiendo los lineamientos
cién superior tendra derecho a un descuento establecidos por el Ministerio de Educacion
del 10% del costo de la matricula, si acredita haber Nacional, el ICFES y Ia Direccion Nacional
sufragado en la ultima votacion realizada con de Estupefacientes. Como parte de estas
anterioridad al inicio de los respectivos periodos acciones, se estan promoviendo camparias
oadimices preventivas para sensibilizar a la comunidad
Otros requisitos Decreto 860 4/04/2003 Por el cual se reglamenta el articulo 14 de la Ley 30 de 1992. Presidencia de la 2 Los nacionales o extranjeros que hayan culminado https://www.iue.edu.colla-iue/admisiones#item-7. Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables Republica sus estudios de educacion superior en otros paises
yaspiren a ingresar a una insitucion de educacion En el marco de las politicas de bienestar
superior en Colombia con el fin de adelantar institucional y en la politica de educacién
programas de postgrado, deberan acreditar ante la inclusiva de la Institucion Universitaria de
institucién de educacién superior, ademas de los Envigado, ha sido primordial asegurar que
requisitos sefialados por esta, el titulo o su todas las instalaciones, servicios y.
equivalente, que lo acredite como profesional. Para programas sean accesibles para las
ingresar a cualquier programa de postgrado no se personas con discapacidad, promoviendo
requiere que el titulo que lo acredita como su participacion activa en la vida
profesional, sea convalidado u homologado en universitaria. Se han implementado medidas
Colombia. En cualquier caso, esto no lo habilita para inclusivas que faciliten el acceso fisico,
ejercer a profesion en Colombia. tecnoldgico y académico a todos los
espacios y actividades universitarias,
garantizando de esta manera la igualdad de
oportunidades para todos los miembros de
la comunidad universitaria.
Otros requisitos Ley 815 7/07/2003 Por la cual se aclara la Ley 403 de 1997 y se establecen Congreso de la Republica 1 Aclarase el alcance del numeral 5 del articulo 2° de https://www.iue.edu.colla-iue/admisiones#item-3 Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables nuevos estimulos al sufragante de Colombia la Ley 403 de 1997 en el siguiente entendido: el
descuelj!m del diez por ciento (10%) en el valor de la En cumplimiento de la Ley 1618, la
matricula a que tiene derecho el estudiante de Insttucion Universitaria de Envigado ha
Institucién Oficial de Educacion Superior, como implementado diversas medidas para
beneficio por el ejercicio del sufragio, se hara efectivo garantizar ¢l ejercicio efectivo de los.
no sélo en el periodo académico inmediatamente derechos de las personas con discapacidad
siguiente al ejercicio del sufragio sino en todos los promover su inclusion en la vida
periodos académicos que tengan lugar hasta las universitaria. Se realizaron adaptaciones
Votaciones siguientes en que pueda participar. fisicas en las instalaciones para mejorar la
accesibilidad, se adquirieron equipos y
tecnologias adecuadas, y se offecien
programas de formacion y sensibilizacion
para toda la comunidad universitaria
Ademas, se establecieron politicas de
atencion y acompaiamiento personalizado
para estudiantes, docentes y personal
administrativo con discapacidad, con el
objetivo de asegurar su plena participacion y
desarrollo en la vida universitaria
Otros requisitos Resolucion 2767 13/11/2003 ‘condiciones especificas de programas de. Ministerio de Educacion Integral No aplica ‘hilps://www.iue.edu.col "Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables pregrado en Administracion. lacional hitps://www.iue.edu.co/20fe d
internacionales
ha implementado programas integrales de
sensibilizacion y prevencion de la violencia y
discriminacion contra las mujeres. Se
ron a cabo campanas educativas,
talleres de capacitacion y actividades de
concientizacion diigidas atoda la
idad universitaria. Ademas, se
establecieron protocolos de atencior
acompanamiento para victimas de violencia
de género, garantizando asi un ambiente
sequro y respetuoso para todas las mujeres
dentro del campus universitario
Gtros requisitos Resolucion 2768 1311172003 Condiciones especificas de programas de WMinisterio de Educacion Tntegral No apica hifpsZ/wwiue edu cor "Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables rearado en Derecho iacional
Otros requisitos Resolucién 2773 13/11/2003 condiciones especificas de programas de Ministerio de Educacion Integral No aplica https:/A iue.edu.co/” gt I ‘Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables pregrado en Ingenieria. Nacional
https:/i iue.edu.co/?ofe i
https:/i iue.edu.co/?ofe fc
Gtros requisitos Resolucion 3461 30/12/2003 Condiciones especificas de programas de WMinisterio de Educacion Tntegral No apica it e.sdu "Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables pregrado en Psicologia Nacional
Gtros requisitos Resolucion 3459 3011212003 Condiciones especificas de programas de WMinisterio de Educacion Tntegral No apica hifpsZ/wwiue edu cor "Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables pregrado en Contaduria. Nacional
Gtros requisitos Resolucion 562 7071172006 | Por medio de la cual se expide el reglamento de las salas de | Institucion Universiaria Tntegral No apica Lesdu Document "Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables informatica de Envigado 0000001403
Gtros requisitos Resolucion 466 610212007 Condiciones especificas de programas Winisterio de Educacion Tntegral No apiica [ ieedu "Apoyo ala Gestion Académica Cumple
aplicables académicos de formacion profesional en Humanidades y Nacional
Ciencias Sociales.
Otros requisitos Tey 1379 7510172010 |Por la cual se organiza Ia red nacional e bibliotecas publicas | Congreso de la Republica Tntegral No apica it fie.edu.colservi "Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables ¥ se dictan otras disposiciones. de Colombia
Gtros requisitos Resolucion 1250 2210612010 Por la cual se reglamentan en forma parcial aspectos Ministerio de Cultura Tntegral No apiica [ fie.edu.colservi "Apoyo ala Gestion Académica Cumple
aplicables iécnicos y
administrativos relativos a la Red Nacional de Bibliotecas
Publicas.
Gtros requisitos | Resolucion Rectoral 695 710912016 Mediante el cual se adopta el manual de senvicios de la Tntegral No apiica ieedu Document "Apoyo ala Gestion Académica Cumple

aplicables

biblioteca "JORGE FRANCO VELEZ" de la Institucion
Universitaria de Enviaado

nsfitucion Universitaria
de Envigado
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RESPONSABLE
SISTEMA NORMATIVIDAD FECHA DE EMISION TiTULO EMISOR APLICABLE 'ALCANCE Y/O LEGAL EVIDENCIA EVALUACION
Sistema de 150 9001 2311112015 Regula los Sistemas de Gestion de la Calidad. Organismo 21 C No aplica Se cuenta con certiicacion ISO 90012015 - Seguimiento realizado 2020 | Apoyo a la Gestion Académica Cumple
Gestion de la de Estandarizacion (1SO) | y de su contexto, 4.2 Comprension
Calidad de las necesidades y expectativas https:/ Je edu.coll
de las partes interesadas, 4.4
Sistema de gestion de la calidad y
sus procesos, 5.1.2 Enfoque al
cliente, 6.1 Acciones para abordar
Tiesgos y oportunidades, 6.3
Planificacion de los cambios, 7.1.6
Conocimientos de la organizacion,
7.5 Informacion documentada, 7.5.1
Generalidades, 8.1 Planificacion y
control operacional, 8.5.2
Identificacion y trazabilidad, 8.5.3
Propiedad perteneciente a los
clientes o proveedores externos,
8.5.4 Preservacion, 85.5
Actividades posteriores a la entrega
(1), 8.5.6 Control de los cambios, 8.6
Liberacién de los productos y
senvicios, 8.7 Control de las salidas
no conformes, 9.1.1 Generalidades,
9.1.2 Satisfaccion del cliente, 9.1.3
Andlisis y evaluacion, 10 Mejora,
10.1 Generalidades, 10.2 No
conformidad y accién correctiva,
10.3 Mejora continua
Otros requisitos Resolucién 20797 9/10/2017 Por medio de la cual se regula la convalidacion de titulos de | Ministerio de Educacion Integral No aplica https://www.iue.edu.colla-iue/admisiones#item-7. Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables educacién superior otorgados en el exterior y se deroga la Nacional
Resolucién 6950 de 2015
Gtros requisitos ‘Acuerdo CA 002 7511172017 | Por medio del cual se actualiza el reglamento de laboratorios | Institucion Universiaria Tntegral No apica fie edu iment "Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables de la Facultad de Ingenieria de la Institucion Universitaria de de Envigado
Envigado
Otros requisitos. Acuerdo CD 014 21/06/2018 Por el cual se adopta el reglamento estudiantil y académico | Institucién Universitaria Integral No aplica ue.edu. D T Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables de pregrado de la IUE de Envigado 0000001389
Gtros requisitos ‘Acuerdo CD 015 2110612018 Por el cual se expide el reglamento estudiantil de posgrados | Institucion Universitaria Tntegral No apica fie edu iment "Apoyo a la Gestion Académica Cumple
aplicables de la Institucion Universitaria de Envigado de Envigado 00000013
Otros requisitos. Ley 1266 31/12/2008 Por la cual se dictan disposiciones generales del habeas data | Congreso de la Republica Titulo | Generalidades hitps://www.iue.edu de idag- Gestién Tecnologica Cumple
aplicables yseregula el manejo de la informacién contenida en bases de Colombia autoridad#item-9
de datos personales, en especial la financiera, creditica,
comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises y
se dictan otras disposiciones
Titulo V Peficiones, Consultas y Reciamos. it e edu.colatencion Gestion Tecnolégica Cumple
Otros requisitos. Decreto 2717 27122012 Por el cual se reglamenta el articulo 47 del Decreto Ley 019 Presidencia de la Integral Ventanilla Gnica hitps://www.iue.edu 4 Gestién Tecnologica Cumple
aplicables . se Republica
modifica el articulo 54 del Decreto 3942 de 2010 y se dictan
otras disposiciones
Otros requisitos Tey 1712 610312014 Se creala Ley de ransparencia y del derecho de acceso a la | Congreso de la Repablica Integral No apiica hitps:/ eedu Gestion Tecnolégica Cumple
aplicables informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones de Colombia informacion-publica
Sistema de Decreto 2573 121122014 Por el cual se establecen los lineamientos generales de la | Ministerio de Tecnologias Integral No aplica hitps://www.iue.edu y- i Gestién Tecnologica Cumple
Gestion de Estrategia de Gobiemo en de la Informacién y las informacion-publica
Seguridad de la linea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se Comunicaciones
Informacién dictan otras disposiciones. https://www.iue.edu.col
Sistema de 150 9001 23112015 Regula los Sistemas de Gestion de la Caidad. Organismo 21 5n de la & No apiica Se cuenta con certiicacion ISO 90012015 - Seguimiento realizado 2020 Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de la de Estandarizacion (1SO) | y de su contexto, 4.2 Comprensior
Calidad de las necesidades y expectativas https:/ Je edu.coll
de las partes interesadas, 4.4
Sistema de gestion de la calidad y
sus procesos, 5.1.2 Enfoque al
Otros requisitos. Resolucién 3564 31/12/2015 Por la cual se aspectos. con la Ley Tecnologias Integral No aplica hitps://www.iue.edu 4 Gestién Tecnologica Cumple
aplicables de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica de la Informacién y las
Comunicaciones
Gtros requisitos Resolucion 2405 51212016 por la cual se adopta ol modelo el Selo de Excelencia | Ministerio de Tecnologias Tntegral No apica Hiips:/ eedu coioniltem-2 Gestion Tecnolégica Cumple
aplicables Gobiemo en Linea y se conforma su Comite. de la Informacion y las
Comunicaciones
Sistema de Decreto 1008 14/06/2018 Por el cual se establecen los lineamientos generales de la | Ministerio de Tecnologias Integral No aplica ‘hitps://www.iue.edu.co/wp-admin/admin- Gestién Tecnologica Cumple
Gestion de politica de Gobiemo de la Informacién y las ajax. pf i_categol
Seguridad de la Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del Comunicaciones ry_id=2978&wpfd_file_id=8659
Informacién libro 2 del Decreto 1078
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de
Tecnologias de Ia Informacién y
Otros requisitos Tey87 2911171993 Porla cual se establecen normas para el ejercicio del control | Congreso de la Republica Tntegral No apica Hiips:/ leedu -oficina-de-conrol- Evaluacion Independiente Cumple

aplicables

intemo en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones

de Colombia

interno
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RESPONSABLE
SISTEMA NORMATIVIDAD FECHA DE EMISION TiTULO EMISOR APLICABLE ALCANCE Y/O LEGAL EVIDENCIA EVALUACION
Otros requisitos Resolucién 48 10/02/2004 Dicta disposiciones relacionadas con el Control Intemo Contaduria General de la Integral No aplica https:/ ie.edu. -oficina-de-control- Evaluacion Independiente Cumple
aplicables Contable Nacion intemottitem-7.
Sistema de 1S0 9001 23/11/2015 Regula los Sistemas de Gestion de la Calidad. Organismo 4.1 Co No aplica Se cuenta con certificacion ISO 9001:2015 - Seguimiento realizado 2020 Evaluacion Independiente Cumple
Gestion de la de Estandarizacion (ISO) | y de su contexto, 4. 2 cemprensmn
Calidad de las necesidades y expectativas hitps:/i iue.edu.coll de-I
de las partes interesadas, 4.4
Sistema de gestion de la calidad y
sus procesos, 5.1.2 Enfoque al
Otros requisitos. Ley 1952 28/01/2019 Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario |Congreso de la Republica Capitulo II Deberes de los servidores publicos. Adopﬁar el https:/ ue.edu, -oficina-de-control- Evaluacion Independiente Cumple
aplicables se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ie Colombia Sistema de Control Intemo y la fut interno
ley 1474 de 2011, independiente de Auditoria Intemna de que trata la
relacionadas con el derecho disciplinario. Ley 87 de 1993 y demés normas que la modifiquen
0 complementen.
Otros requisitos. Decreto 338 4/03/2019 Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Departamento Integral No aplica iue.edu’ de-la-oficina-d ] Evaluacion Cumple
aplicables Reglamentario del Sector de Administrativo de la
Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control Funcién Pablica
Interno y se crea la
Red Anticorrupcion
Otros requisitos Decreto 2106 22/11/2019 Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y Presidencia de la 156 Reportes del responsable de control intemo. El jefe https:/ ue.edu, -oficina-de-control- Evaluacion Independiente Cumple
aplicables reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios Republica de la Unidad de la Oficina de Control Intemo o quien intemottitem-5
existentes en la administracion publica haga sus veces, en una entidad de la Rama
Ejecutiva del orden nacional sera un servidor publico
de libre nombramiento y remo iesignado por el
Presidente de la Republica.
Otros requisitos. Ley 2014 30/12/2019 Por medio de la cual se regulan las sanciones para Congreso de la Republica Integral No aplica hitps:/is iue.edu. d da Institucional Cumple
aplicables condenados por corrupcion y delitos contra la administracion de Colombia o-compras
publica, asi como la cesién unilateral administrativa del
‘contrato por actos de corrupcion
Sistema de Decreto 2904 31/12/1994 por el cual se reglamentan los articulos 53 y 54 de la Ley 30 | Ministerio de Educacion Integral No aplica https:/i ue.edu.coll Continuo Cumple
Gestion de la de 1992, Nacional
Calidad
Otros requisitos. Ley 872 2/01/2004 Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la | Congreso de \a Republica Integral No aplica hitps:/is iue.edu_coll de-la-calidad#item-9 Continuo Cumple
aplicables Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades de mbia
prestadoras de servicios.
Sistema de Acuerdo CESU 03 16/12/2014 Lineamientos para la Acreditacion Institucional CESU Integral No aplica Se cuenta con el documento de condiciones iniciales, visita de pares, Mejoramiento Continuo Cumple
Gestion de la cconcepto de CNA y concepto de autoevaluacion
Calidad
Sistema de 1S0 9001 23/11/2015 Regula los Sistemas de Gestion de la Calidad. Organismo 4.1 Co No aplica Se cuenta con certificacion ISO 9001:2015 - Seguimiento realizado 2020 Mejoramiento Continuo Cumple
Gestion de la de Estandarizacion (ISO) | y de su contexto, 4 2 cemprensmn
Calidad de las necesidades y expectativas hitps:/i iue.edu.coll de-I
de las partes interesadas, 4.4
Sistema de gestion de la calidad y
sus procesos, 5.1.2 Enfoque al
cliente, 6.1 Acciones para abordar
riesgos y oportunidades, 6.
Planificacién de los cambios, 7.1.6
Conocimientos de la organizacion,
7.5 Informacion documentada, 7.5.1
8.6 Liberacion de los
productos y servicios, 9.1
Seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion, 9.1.1 Generalidades,
9.1.1 Generalidades, 9.1.3 Analisis
y evaluacion, 10 Mejora, 10.1
Generalidades, 10.2 No conformidad
y accion correctiva, 10.3 Mejora
continua
Otros requisitos Decreto 124 26/01/2016 Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 Presidencia de la Integral No aplica https:/i iue.edu. -de-l: di - Continuo Cumple
aplicables del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y Republica internoffitem-2.
de Atencién al Ciudadano”
Sistema de Acuerdo CESU 03 15/12/2017 Modificacion al Acuerdo 03 de 2014 (Acreditacion CESU Integral No aplica Se cuenta con el documento de condiciones iniciales, visita de pares, Mejoramiento Continuo Cumple
Gestion de la Institucional concepto de CNA y concepto de autoevaluacion
Calidad
Sistema de ‘Acuerdo 001 7102/2019 Se aprueba el Modelo de Aseguramiento de la Calidad en la | Consejo Directivo IUE Integral No aplica ‘hitps://www.iue.edu.co/wp-admin/admin- Mejoramiento Continuo Cumple
Gestion de la Institucion Universitaria de Envigado y se deroga el Acuerdo ajax. pf i_categol
Calidad del Conseio Directivo No. 004 del 18 de marzo de 2013. n 218&wpfd file id=6971
Sistema de Decreto - Ley 2811 18/12/1974 Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos Presidencia de la 34 Manejo de residuos, basuras, desechos y https://www.iue.edu.coldimension-ambiental Gestion de Recurscs Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental Naturales Renovables y de Proteccion Republica Financiero:
al Medio Ambiente. 132 Uso, conservacion y preservacion de las aguas https://www.iue.edu.co/dimension-ambiental Gestion de Recursus Fisicos y Cumple
133 Obligaciones de usuarios para el uso, ity iue.edu. iental Gestion de Recurscs Fisicos y Cumple
oreservacion de las aquas Financieros
Sistema de Ley9 24/01/1979 Por el cual se dictan medidas sanitarias Congreso de la Republica 23,155y 156 No se podra efectuar en las vias publicas la https://www.iue.edu.co/dimension-ambiental Gestion de Recursus Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental de Colombia racion Financieros
clasificacién de las basuras. El Ministerio de salud o
la entidad delegada determinara los sitios para tal fin.
24 Ningin establecimiento podra almacenar a campo https://www.iue.edu.co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
abierto o sin Financieros
proteccion las basuras provenientes de sus
instalaciones, sin previa autorizacion del Ministerio
alud o la entidad delegada.
28 El almacenamiento de basuras debera hacerse en https://www.iue.edu.co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
recipientes o Financieros
por jos que impidan la proliferacion de insectos
o meﬂares y se eviten la aparicion de condiciones
que afecten la estética del lugar. Para este efecto,
deberan seguirse las regulaciones indicadas en el
Titulo IV de la presente Ley.
29 ‘Cuando por la ubicacion o el volumen de las basuras https://www.iue.edu.coldimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
producidas, la entidad responsable del aseo no Financieros
pueda efectuar la recoleccion, correspondera a la
persona o establecimiento productores su
recoleccion. transnorle v disposicién ﬂnal
30 Las basuras o ity iue.edu. iental Cumple

mleaaconlaglosas Seberin nanaare ol
jonde se oriainen
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31 ‘Quienes produzcan basuras con it fue.edu ental Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
especiales, en Financieros
los términos que sefiale el Ministerio de Salud, serén
responsables de su recoleccion, transporte y
disposicion final
32 Para los efectos de Ios articulos 29 y 31 se podran "hips /i lue edu co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
contratar los Financieros
senvicios de un tercero el cual deberd cumplii las
exigencias que para tal fin establezca el Ministerio de
Salud o la entidad deleqada
34 Queda prohibido utizar el sistema de quemas al "hiips://www lue edu co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
aire libre Financieros
como método de eliminacion de basuras, sin previa
autorizacion del Ministerio de Salud
04 Elcontrol de agentes quimicos y biolgicos y, en "hiips://www lue edu co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
articular, su Financieros
disposicion deberd efectuarse en tal forma que no
e contaminacion ambiental aun fuera de los
lugares de trabajo, en concordancia con lo
establecido en el Titulo | de la presente Ley.
I3 Tos residuos a [ ieedu ontal Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
donde se Financieros
fabriquen, formulen, envasen o manipulen
plaguicidas asi como los
procedentes de operaciones de aplicacion no
deberan ser vertidos
directamente a cursos o reservorios de agua, al
suelo o al aire. Deberan ser sometidos a tratamiento
y disposicién de manera que o se produzcan
riesgos para a salud
198 Toda edificacion estara dotada de un sistema de "hiips://www lue edu co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
almacenamiento de basuras que impida el acceso y Financieros
Ia prolferacion de insectos. roedores v otras olaaas.
199 Los recipientes para almacenamiento de basuras ‘hitps://www.iue.edu.co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
E Financieros
material impermeable, provistos de tapa y lo
suficientemente livianos para manipularios con
facilidad.
istema de Decreto 1594 26/06/1984 Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de laLey 9 | Ministerio de Agricultura 7 Es usuario toda persona natural o juridica de https://www.iue.edu.co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte 1l Libro recho publico o Financieros
Il'y el Titulo Il de la Parte Il -Libro |- del Decreto - Ley 2811 privado, que utilice agua tomada directamente del
de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos recurso o de un acueducto, o cuya actividad pueda
producir vertimiento directo o indirecto al recurso.
60 ‘Se prohibe todo vertimiento de residuos liquidos a 'No se realizan se en Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
las calles, Financieros
calzadas y canales o sistemas de alcantarillado para
aguas lluvias, cuando quiera que existan en forma
separada o tengan esta nica destinacion.
istema de Ley 55 2/07/1993 Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 170 y | Congreso de la Repablica 7 Etiquetado y marcado Se cuenta con la marcacion y fichas de seguridad Gestién de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental la Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en la de Colombia Financieros
Utiizacién de los Productos Quimicos en el Trabajo, En el plan de trabajo SST se cuenta con programa de manejo de
adoptados por la 77a. Reunién de la Conferencia General de sustancias quimicas
la OIT, Ginebra, 1990.
https://www.iue.edu.colla-iue/talento-humano#item-4
8 Fichas de datos de seguridad Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Financieros
Parte IV Responsbilidad de Ios empleadores Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Financieros
Parte V. Obliaacion de los Gestion de Talento Humano Cumole
Parte VI Derecho de los trabaiadores v sus Gestion de Talento Humano Cumole
Otros requisitos. Decreto 359 2/02/1995 Por el cual se reglamenta la ley 179 de 1994. Ministerio de hacienda y Integral Programa Anual Mensualizado de Caja La IUE realiza y desarrolla el Programa Anual Mensualizado de Caja de Gestién de Recursos Fisicos y Cumple
aplicables EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, Crédito Publico acuerdo con la normatividad establecida Financieros
en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos
189 numeral 11 de la Constitucion Politica y el 56 de la ley
Sistema de Decreto 948 5/06/1995 Prevencion y control de la contaminacién atmosférica y la Ministerio del Medio 22 [Materiales de desecho en zonas publicas. Prohibese https://www.iue.edu.co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental proteccion de la calidad del aire. Ambiente alos Financieros
particulares, depositar o almacenar en las vias
publicas o en zonas de uso publico, materiales de
‘construccién, demolicién o desecho que puedan
riginar emisiones
de particulas al aire.
2 Quemas abiertas. Queda prohibido dentro del "hiips://www lue edu co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
perimetro urbano de Financieros
ciudades, poblados y asentamientos humanos, y en
las zonas aledafias que fije Ia autoridad competente,
Ia préctica de quemas abiertas.

9 Ruido de plantas eléctricas. Los generadores No se cuenta con evidencia Gestion de Recursos Fisicos ¥ No cumple Se debe realizar la medicion de ruido de las
eléctricos de emergencia, o plantas eléctricas, Financieros plantas eléctricas y realizar la instalacion de
deben contar con silenciadores y sistemas que los silenciadores en caso de ser requerido

permitan el control de los niveles de ruido, dentro de
los valores establecidos por los esténdares
correspondientes.
54 contra el ruido Se genera de la Carrera 27B que queda enfrente a la Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
‘especialmente actual sede de la Institucion Unversitaria de Envigado Financieros
protegidas. A partir de la vigencia del presente
decreto, el disefio para la construccion de
hospitales, clinicas, sanatorios, bibliotecas y centros
educativos debera ajustarse a las especificaciones
técnicas que al efecto se establezcan en los
estandares nacionales que fije el Ministerio del
Medio Ambiente, para proteger esas edificaciones
del ruido ocasionado por el trafico vehicular pesado o
semipesado o por su proximidad a establecimientos
‘comerciales o industriales.
Gtros requisitos Decreto 111 1510111996 E del M de Interior Capitulo XV De las entidades terrtoriales, it ieedu eneraldeinaresos: | Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
apiicables fiscales inancieros
Sistema de Ley373 6/06/1997 Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y | Congreso de la Republica 12 Las entidades usuarias deberan incluir en su ‘hitps://www.iue.edu.co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental ahorro del agua. de Colombia presupuesto los costos de las campafias educativas Financieros
y de concientizacién a la comunidad para el uso
v eficiente del recurso hidrico.
15 Los ministerios responsables de los sectores que En el POAI en el eje 5. Entomos para Cumple

utilizan el recurso hidrico reglamentaran en un plazo
maximo de seis (6) meses la instalacion de equipos,
sistemas e implementos de bajo consumo de agua
para ser utilizados por los usuarios del recurso y
para el reemplazo gradual de equipos e
implementos
alto consumo.

el desarrollo organizacional y gestion de la
calidad se cuenta con lalinea de Modernizacién sostenible y responsable
con el ambiente del Campus Universitario

https://www.iue.edu. g
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Sistema de Decreto 3102 301121997 Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de Presidencia de la 6 Todos los usuarios pertenecientes al sector oficial, En ol POAI en el eje 5. Entomos para Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental 1997 en relacién con la instalacion de equipos, sistemas Republica estan obligados a reemplazar, antes del 1° de julio el desarrollo organizacional y gestion de la Financieros
implementos de bajo consumo de agua de 1999, los equipos, sistemas e implementos de | calidad se cuenta con Ia linea de Modemizacién sostenible y responsable
alto consumo de agua, por os de bajo consumo, con el ambiente del Campus Universitario
http cciontitem-2
Otros requisitos Resolucion 400 171212000 Por la cual se adopta el nuevo Plan General de Contabilidad | Contaduria General de la Integral No aplica iue.edu Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
aplicables Publica y se dictan otras disposiciones Financieros
https://www.iue.edu.co/wp-admin/admin-
ajax. o |_cateqo|
=1408wpfd_file_id=6270
Sistema de Ley 697 3/10/2001 Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la | Congreso de la Republica 1 Declarase el Uso Racional y Eficiente de la Energia https://www.iue.edu.co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental energia, se promueve la utilizacion de energias altemativas y de Colombia (URE) como un asunto de interés social, publico y Financieros
se dictan otras disposiciones de conveniencia nacional, fundamental para
asegurar el abastecimiento energético pleno y
oportuno, la competitividad de la economia
colombiana, la proteccién al consumidor y la
promocién del uso de energias no convencionales
‘de manera sostenible con el medio ambiente y los.
recursos naturales.
Sistema de Decreto 1140 7/05/2003 Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de Ministerio de Ambiente, 1 Sistemas de almacenamiento colectivo de residuos https://www.iue.edu.co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental 2002, en relacion con el tema de las unidades de ivienda y Desarrollo solidos. Financieros
¥ se dictan otras Terrotorial 2 Sitios de ubicacion para la presentacion de 105 "hips://www lue edu co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
residuos solidos. La presentacion de los residuos se Financieros
podra realizar en alguno de los siguientes lugares:
n el caso de multiusuarios, en la unidad de
almacenamiento o en el andén; en el caso de los
demés usuarios en el andén del inmueble del
or.
Otros requisitos Ley 819 9/07/2003 Por la cual se dictan normas organicas en materia de Poder Publico -Rama Integral No aplica ‘hilps://www.iue.edu. I-de-ing! Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
aplicables presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se Legislativa gastos-e-inversionffitem-2 Financieros
otras
Sistema de Decrelo 1443 710512004 Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-ley 2811 | Ministerio de Ambiente, 7 Responsabilidad por la generacion y manejo de "hiips://www lue edu co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
Gestion Ambiental de 1974, Ia Ley 253 de 1996, yla Ley 430 de 1998 en Vivienda y Desarrollo desechos o residuos peligrosos provenientes de los Financieros
relacion con la prevencion y control de la contaminacion | Teritorial y Ministerio de plaguicidas
ambiental por el manejo de plaguicidas y desechos o la Proteccion Social
residuos peligrosos provenientes de los mismos, y se toman 0 Responsabilidades del generador Tiips://www.lue.edu.co/dimension-ambiental Gl e Rairsos Filoos ¥ Cumple
otras determinaciones
i Consumo de los plaguicidas "hiips://www lue edu co/dimension-ambiental Sosta e Rosorses Fooos v Cumple
Financieros
Sistema de Decreto 4741 3011212005 Por el cual se reglamenta parciaimente Ja prevenciony | Ministerio de_Ambiente, 5 Clasificacion de 105 residuos o desechos peligrosos s //www lue edu co/dimension-ambiental Geston de Recureos Fisicos Y Cumple
Gestion Ambiental manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en | - Vivienda y Desarrollo Fin
el marco de la gestion integral Territorial 7 Procedimiento mediante el cual se puede identificar ‘hilps://www.iue.edu_co/dimension-ambiental Gestion de Recursus Fisicos y Cumple
residuo o desecho es peliaroso
70 (Literal 2,0..€.1.9.0..)) Obligaciones del Generador Se da cumplmiento con los ineamientos respecto a la generacion Sowmande Recurscs Fisicos y Cumple
1 Responsabilidad del generador 'Se da cumplimiento con los lineamientos respecto a la generacion Gestion de Recursus Fisicos y Cumple
9 Dela acerca de la oy [ ieedu iental Sowmande Recurscs Fisicos y Cumple
remediacion de sitios
23 Del consumidor o usuario final de productos o ‘hilps://www.iue.edu_co/dimension-ambiental Gestion de Recursus Fisicos y Cumple
sustancias quimicas con propiedad peligrosa.
% De la Inscripcion en el Registro de Generadores. Se tiene inscripcion en ol IDEAM desde el ano 2019 Sowmande Recurscs Fisicos y Cumple
32 Prohibiciones. Son (emadas ‘en consideracion para la contratacion en la adquisicion de Gestion de Recursus Fisicos y Cumple
Ios (que cuenten con_un potencial de peligrocidad
Sistema de Resolucion 601 410412006 Por la cual se establece la Norma de Calidad del Aire o Nivel | Ministerio de Ambiente, O Niveles Maximos Permisibles para C fue.edu iental Sosta e Rosorses Fooos v Cumple
Gestion Ambiental e Inmision, para todo el territorio nacional en condiciones de | - Vivienda y Desarrollo Crierio. Financieros
referencia. Teritoral
7 Mediciones de calidad del aie realizadas por Gestlon de Recureos Fisicos Y Cumple
terceros Financieros
Sistema de Resolucion 627 710412006 Porla cual se establece la norma nacional de emision de | Ministerio de Ambiente, 9 Estandares Maxmos Permisibles de Emision de Las emisiones de ruido son minimas. Gestion de Recurscs Fisicosy | Cumple parciaimente | No se tienen verificacion de los niveles de
Gestion Ambiental ruido y ruido ambiental, Vivienda y Desarrollo uido emisién de ruido por parte de las fuentes
Territorial 17 Estandares Méaximos Permisibles de Niveles de Las emisiones de ruido son minimas. Gestion de Recursus Fisicos y Cumple parciaimente | No se tienen verificacion de los niveles de
Ruido Ambiental lemisién de ruido por parte de las fuentes
Otros requistos Resolucion 119 27/0412006 | Porla cual se adopta el Modelo Estandar de Procedimientos | Contaduria General de la Tntegral No aplica Diips://qmas.iue edu T T e v Cumple
aplicables para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica. Nacion 2 Financieros
hitos:/iww.iue.edu colwp-admin/admin-
catego
Iy_id=1408wpfd_fle id=6270
Sistema de Resolucion 1402 7710712006 | Porla cual se desarrolla parciamente el Decreto 4741 del 30 3 Ninguna persona natural o juridica podra introducir | Son tomadas en consideracion para la contratacion en la adquisicion de | _ Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental de diciembre de 2005, en materia de residuos o desechos alterritorio productos que cuenten con un potencial de peligrocidad Financieros
peligrosos. nacional residuos o desechos peligrosos si no
cumple con lo consagrado en el Convenio de
Basilea, Ley 253 de 1996, Ley 430 de 1998, Ley 99
de 1993 y sus disposiciones reglamentarias. En
consecuencia, cualquier movimiento transfronterizo
de residuos o desechos peligrosos, debera dar
las
Otros requisitos Tey 1066 29/07/2006 Porla cual se dictan normas parala normalizacion dela | Congreso de la Repablica Tntegral No aplica hiips:/lqmas.iue.edu 0000 | Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
aplicables cartera piblica y se dictan otras disposiciones. de Colombia 2 Financieros
hitos:/iww.iue.edu colwp-admin/admin-
catego
Iy_id=1408wpfd_fle id=6270
Sistema de Decrelo 1575 /0512007 Por el cual se establece ol Sistema para la Protecaiony | Ministerio de Proteccion 3 Caracteristicas el agua para consumo humano | Se mantienen las condi farias adecuadas las Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
Gestion Ambiental Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano Social distribucion y almacenamiento de agua para consumo humano a nivel Financieros
10 Responsabilidad de los usuarios intradomiciliario Gestion de Recursos FIsicos ¥/ Cumple

Financieros
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Sistema de Decreto 2331 2200672007 | Por ofculse establece ina medGa endente 3 uso acional | Minisero de M y 1 Utiizacion de bombillas ahorradoras Se viene realizando la ransicion de la luminacion en la IUE, con la Gestlon de Recuros Fiscos Y Cumple
Gestion Ambiental y eficiente de energia eléct Energia acauisiion o instlacidnde uminaresdo o consumo yamigatles con el
2 Plazo Gestion de Recurscs Fisicos y Cumple
inancieros
3 Montoreo, seguimiento y control Geailen 5e Recursms Fisicos y Cumple
Sistema de Resolucion 1362 200812007 Porla cual se establece los requisitos y el procedimiento para | Ministerio de_Ambiente, 2.45 Soliitud de Inscripcion en el Registio de Se tiene inscripcion en ol IDEAM desde el ano 2019 Sosta e Rosorses Fooos v Cumple
Gestion Ambiental el Registro d Vivienda y Desarrollo Financieros
Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, a que rial Residuos o Desechos Peliarosos
acen referencia lo 5 Actualizacion de la informacion diigenciada en el | Se realizan los reportes respectivos ante ol IDEAM desde e 2019 hasta el | _Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
articulos 27° y 28° del Decreto 4741 del 30 de diciembre de Registro d 2021. Se cuenta con los certficados del Registro de Generadores de Financieros
2005 de Residuos o Desechos Peliarosos. esiduos o Desechos Peliarosos
Sistemade | Resolucion Metiopoltana 26/0912007 Manual para el Manejo Integral de los Residuos en el Valle | Area Metropoltana del 7 €l manual que se adopta mediante a presente "hips://ww.iue.edu coldimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
Gestion Ambiental 879 de Aburra Valle de Aburra resolucion se constituye en una herramienta que Financieros
debera complementarse con la normatividad vigente
relaconada con f manci doresiduos pelgosos,no
peligrosos, especiales, con documenta
etpeclica coms publeaconss especilzadas,
informacion entregada por los proveedores de los
diferentes insumos, fabricantes de equipos, fichas
técnicas, hojas de seguridad, entre otros.
Otros requisitos Decrelo 1525 /0512008 Por el cual se dictan normas relacionadas con la inversion de Departamento Capitulo V De la inversion de los excedentes de liquidez en Hiips:/ eedu ifitom-2 Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
aplicables Ios recursos de las entidades estatales el orden nacional y | Administrativo de la moneda extranjerade las entidades estatales del Financieros
teritorial Publica orden nacional v teritorial
istoma de Resolucion 910 510612008 Por fa cual se reglamentan los niveles permisibles de emision | Ministerio de Ambiente, 5 Limites maximos de emision permisibles para Certiicacion 1écnico mecalica veniculos instiucionales Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental de contaminantes que deberan cumplir las fuentes movies |  Vivienda y Desarrollo vehiculos a gasolina. Financieros
terrestres, se reglamenta el articulo 91 del Decreto 948 de Territorial
1995 y se adoptan
otras
Sistema de Ley 1259 181122008 Por medio de la cual se instaura en el teritorio nacional la_| Congreso de la Republica 3 Gestion integral de residuos sGlidos, comparendo Tiips://www.lue.edu.co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental aplicacion del comparendo ambiental a los infractores de las de Colombia Financieros
normas de aseo, limpieza y recoleccion de escombros; y se
ctan otras disposiciones.
Sistema de Ley 1383 1610372010 Por a cual se reforma Ia Ley 769 de 2002 - Codigo Nacional | Congreso de fa Republica 0 Condiciones mecanicas, ambientales y de Certiicacion 1écnico mecalica veniculos instiucionales Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental de Transito, y se dictan otras disposiciones. de Colombia soguitad. Revilén Wcnlco-mendeiony e Financieros
emisi
i Revisien periodica G los vehiculos Revlan Garico Certiicacion t&enico mecatica vehiculos institucionales Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
énica v de emisi Financieros
istoma de Resolucion 1297 810712010 Por a cual se establecen los sistemas de Recolecaion | Ministerio de_Ambiente, 6 Obligaciones de los consumidores Se cuenta con las evidencias de eniregas a tercero autorizado para Gestion de Recursos FIsicos y Cumple
Gestion Ambiental Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Pilasylo | Vivienda y Desarrollo tratamiento /o disposicién final (RECOPILA) Financieros
Acumuladores y se adoptan otras disposiciones orial 20 Prohibiciones Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Financieros
istoma de Resolucion 1512 510812010 Por a cual se establecen los sistemas de recoleccion | Ministerio de_Ambiente, (5 Gbiigaciones de 10s consumidores Se cuenta con Ias evidencias de enirega a (ercero aulorizado para Gestion de Recursos FIsicos y Cumple
Gestion Ambiental selectiva y gestion ambiental de residuos de computadores |  Vivienda y Desarrollo aprovechamiento inancieros
yio periféricos y se adoptan otras disposiciones. orial 9 Prohibiciones Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
Financieros
Sistema de Resolucion 1511 1510872010 Porla cual se establecen los sistemas de recoleccion | Ministerio de_Ambiente, 6 Gbiigaciones de 10s consumidores Se cuenta con Ias evidencias e enirega a (ercero autorizado para Gestion de Recursos FIsicos y Cumple
Gestion Ambiental selectiva y gestion ambiental de Bombillas y se adoptan |  Vivienda y Desarrollo tratamiento yio disposicion final (LUMINA) inancieros
otras disposiciones. orial 20 Prohibiciones Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
Financieros
istoma de Decrelo 3930 2511012010 Por el cual se reglamenta parciaimente el Tiulo | de a Ley 9 | Ministerio de Ambiente, 3 Usos del agua El uso del agua en fa IUE se realiza en concordancia con 1o establecido por | Gestion de Recursos FIsicos y Cumple
Gestion Ambiental 9, asi como Vivienda y Desarrollo a normatividad referenciada. Igualmente, se cuenta con programa Financieros
Capitulo 11 del Titulo Vi-Parte 11I- Libro 11 del Decreto - Ley orial o Uso para consume humans y domésiico ‘ambiental de ahorro y uso eficiente del agua. Gestion de Recursos Fisicosy Campie
2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidas. inancieros
¥ se dictan otras disposiciones. n Uso para a preservacién a6 faunay fora Se realizan descargas directas al alcantarillado, sin afectacion a fuentes [~ Gosion de Recursos FIScos Cample
hidricas. De acuerdo con las actividades de la IUE, no se requiere la Finencior
2 Prohibiciones (vertimiento) solicitud de permisos de vertimiento. Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
inancieros
% ‘Actividades no permitidas Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Financieros
3 Suspension de actividades Gestion de Recursos FIsicos y Cumple
Financieros
38 Gbligacion de 105 suscriptores y/o usuarios del Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
prestador de servicio publico domicilario de Financieros
Otros requisitos Decrelo 019 1010172012 Por el cual se diclan normas para suprimir o reformar Deparamento Régimen General. Principios y normas generales | Nilps.//www.ue edu.co/atencion_ 77 Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
aplicables y tramites dela aplicables a los tramites y procedimientos opas Financieros
existentes en la 6n Piblica Funcién Piblica
Sistema de Tey 1672 1910772013 Porla cual establecen los lineamiento para a adopcion de | Congreso de la Republica 5 Clasificacion de Residuos de Aparatos EIGetricos y "hiips://www lue edu co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
Gestion Ambiental una Politica Publica de Gestion Ambiental de residuos de de Colombia Electronicos (RAEE) Financieros
aparatos eléctricos y electronicos - RAEE, y se dictan otras
disposiciones
5 Gbiigaciones Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Financieros
g Prohibiciones Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Financieros
istoma de Resolucion 90708 30/08/2013 | Por a cual se expide ol Reglamento Técnico e Instalaciones | Ministerio de Minas y 2 A partir de Ia expedicion de a presente Resolucion, | Despudes del 2013, se ha remodelado varios espacios donde se ha Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental Eléctricas - RETIE Energia el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas aplicado la norma: Financieros
(RETIE), sera de obligatorio cumplimiento en el todo
el territorio nacional Bloque 3 y 5 Facultades (remodelacion)
Bloque 8 sotano y primer piso (por remodelacion)
Bloque 10 (remodelacion total)
De igual manera, se informa que el proceso constructivo del bloque 14,
contara con el total de esta norma
Sistema de Decrelo 2891 20/1212013 | Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio publico de | _ Ministerio de Vivienda Capitulo I ‘Almacenamiento y presentacion hitps//www.ue.edu I Gl e Rairsos Filoos ¥ Cumple
Gestion Ambiental aseo Ciudad y Terrtorio
7 biigaciones de los usuarios para el "hips://www lue.edu coldimension-ambiental Sosta e Rosorses Fooos v Cumple
almacenamiento y la presentacion de residuos Financieros
solidos.
8 Caracteristicas de los recipientes relomables para Tiips://www.lue.edu.co/dimension-ambiental Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
almacenamiento de residuos sdlidos. Financieros
22 Sitios de ubicacion para la presentacion de 105 Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
residuos solidos. Financieros
23 Obligacion de trasladar residuos sGlidos hasta 10s Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
sitios de recoleccin Financieros
27 Recoleccion separada. La recoleccion e 1o Gestlon de Recureos Fisicos Y Cumple
residuos sdlidos ordinarios debe hacerse en forma
9 Responsabilidad por (05 residuos solidos generados Gestion de Recurscs Fisicos y Cumple

el cargue y descargue de mercancias y
materiales. Los responsables de cargue, descargue
y transporte de mercancias o materiales, deberan

Financieros
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Matriz de requisitos legales y otros aplicables

Codigo: DI-F-0009
Version o1
Fecha actualizacion: [28/04/2023

RESPONSABLE

SISTEMA NORMATIVIDAD | FECHA DE EMISION TiTuLO EMISOR APLICABLE ALCANCE Y/O LEGAL EVIDENCIA EVALUACION
67 ‘Actividad de corte e césped. Gestion de Recurscs Fisicos y Cumple
74 ‘Autorizaciones para las actividades de poda de Gestion de Recurscs Fisicos y Cumple
arboles. Parala actividad de poda de arboles se Financieros
deberan obtener las autorizaciones que establezca
3 ‘Almacenamiento de materiales aprovechables Gestin de Recursos Fisicos y Cumple
Financieros
10 Deberes de los Usuarios Gestin de Recursos Fisicos y Cumple
Financieros
Sistema de Decreto 1076 2610512015 Decreto Unico Reglamentario el Sector Ambiente y Presidencia de la 227A23 De los usuarios o consumidores. En desarrollo de "hiips /lwww. lue.edu.coldimension-ambiental Gestin de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental Desarrollo Sostenible, en o relacionado con la Gestion Repiblica 226131 las obligaciones establecidas en el numeral 4 del Financieros
Integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y articulo 6 de la Ley 1672 de 2013
Electronicos - RAEE Y se dictan otras disposiciones. 227A43. De los RAEE de las entidades publicas. Se realiza la entrega de AEE dados de baja sin valor comercial, a tercero | _ Gestion de Recursos Fisicos ¥ Cumple
autorizado para su aprovechamiento Financieros
Otros requisitos Resolucion 533 81102015 Por el cual se incorpora el Régimen de Contabiidad Pablica, | Contaduria General de la Tntegral 'No apiica iue edu Gestin de Recursos Fisicos y Cumple
aplicables marco normativo aplicable para entidades de gobiemo y se Nacién Financieros
ictan otras disposiciones
hitps:/iwww. iue.edu.colwp-admin/admin-
ajax of 1_catego)
1y_id=1408wpfd_fle_id=6270
Sistema de 1S0 9001 2311172015 Regula los Sistemas de Gestion de la Calidad. Organismo Intemacional | 4.1 Requisitos generales con 'No apiica ‘Se cuenta con certificacion 1SO 90012015 - Seguimiento realizado 2020 | Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion de la de Estandarizacion (1SO) | respecto al SGC "Procesos”, 4.2.1 Financieros
Calidad Generalidades con respecto a los hitps://www.iue.edu.coll de-
requisitos de la documentacién,
4.2.2 Manual de Calidad, 4.2.3
Control de documentos, 4.2.4
Control de registros, 6.1 Provision
de recursos, 6.3 Infraestructura, 6.4
Ambiente de trabajo, 7.4.1 Proceso
de compras, 7.4.2 Informacion de
las compras, 7.4.3 Verificacion de
Tos productos comprados, 8.1
Generalidades con respecto al
analisis, medicion y mejora continua,
8.2.3 Seguimiento y medicién de los
procesos, 8.4 Analsis de datos,
8.5.1 Mejora continua, 8.5.2 Accion
correctiva, 8.5.3. Acci6n preventiva
Otros requisitos Resolucion 643 16/12/2015 Por el cual se expide el Plan tnico de Cuentas para las IES | Contaduria General de la Integral No apiica hitps /amas iue edu 0000 Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
aplicables Nacién 2 Financieros
https://www.iue edu.colwp-admin/admin-
cateqol
1y_id=1408wpfd file_id=6270
Sistema de Ley 1801 2910712016 Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policiay | Congreso de la Republica 100 ‘Comportamientos conirarios a la preservacion del htips /lwww.lue.edu.coldimension-ambiental Gestion de Recursos FIsicos y Cumple
Gestion Ambiental Convivencia de Colombia agua Financieros
01 Comportamientos que afectan las especies de flora o Gestion de Recursos FIsicos y Cumple
una silvestre. Financieros
102 Comportamientos que afectan el aire. Gestion de Recursos FIsicos y Cumple
Financieros
1 ‘Comportamientos conirarios a la limpieza y Gestion de Recurscs Fisicos y Cumple
recoleccion de residuos y escombros y malas Financieros
Sistema de Resolucion 472 210272017 Reglamenta a Geslion ntegral de Residuos de Consirucaion | Ministerio Ambiente y 1 Objeto y ambito de aplicacion Se incluye requerimiento en [os estudios de factibiidad para las Gestion de Recurscs Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental demolicion generados en I de Desarrollo Sostenible intervenciones en infraestructura.
demolicién RCD y sedictan olras disposiciones Capitulo 1l Gestion integral de RCD Gestion de Recursus Fisicos y Cumple
Fin:
Capitulo Il Programa de manejo ambiental RCD Gestion de Recurscs Fisicos y Cumple
15 Obligaciones Gestion de Recursus Fisicos y Cumple
Fin:
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 06 3110512018 Por medio el cual se adoptan las polticas financieras para | Institucion Universitaria Integral No apiica ue.60u iment Gestr e Racursos Fcos y Cumple
aplicables os procesos de matricula y financiacion de los programas de de Envigado Financieros
pregrado, posgrado y programas de educacion continua, y se
deroga el Acuerdo No. 012 de 2015
Otros requisitos ‘Acuerdo CD 07 30/05/2019 Por medio el cual se establece la politica de austeridad y | Institucion Universitaria Tntegral No aplica, ue.edu Document Gestion de Recursos FIsicos y Cumple
aplicables eficiencia en el gasto de \a Institucién Universitaria de de Envigado 0000001481 Financieros
Envigado
Sistema de Resolucion 2184 2611272019 o T cul e odica T resolion 63 36 2076 sabre uso | Winstero 0 Ambients y 4. todo Gestion y manejo integral de residuos, C6digo Se fienen instalados I0s puntos ecol6gicos en las diferentes zonas del Gestin de Recursos Fisicos y Cumple
Gestion Ambiental racional de bolsas plésticas y se adoptan otras disposiciones | Desarrollo Sostenible unificado de colores. campus universitario, los cuales cumplen con los requisitos establecidos Financieros
porla normatividad. Se evidencia en el PIGA
hitps:/iwww. iue.edu.coldimension-ambiental
Sistema de Decrelo Ley 2663 5/08/1950 Cédigo sustantivo del trabajo Ministerio de Gobiemo a1 Llevar registro de ingreso de rabajadores firmados. Registro de ingreso por medio de tormiquetes y talanqueras Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud por empleador y trabajador: Con mas de 5
en el Trabajo trabajadores y que no tengan contrato esciito o no
hubieren expedido el camé
57 Numeral 3 Prestar inmediatamente los primeros auxilios en | Se tiene formacion  los integrantes e brigadas para atencion de primeros | Gestion de Talento Humano Cumple
caso de accidente o de enfermedad. A este efecto auxiios.
en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe
habitualmente més de diez (10) trabajadores,
debera mantenerse lo necesario, segin
de las autoridades sanitarias
57 Numeral 6 Conceder permisos obligatorios: Licencias Estrategias de sensibilizacion por parte de Talento Humano Gestion de Talento Humano Cumple
maternidad, patemidad, calamidad, luto (5 dias
habiles), entierro compafieros, cargos oficiales, voto
v sindical
205 El empleador debe prestar al accidentado los Gestion de Talento Humano Cumple

primeros auxilios, aun cuando el accidente sea
debido a provocacion deliberada o culpa grave de la

Se tiene formacion a los integrantes e brigadas para atencion de primeros
auxilios.
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206

El empleador debe proporcionar sin demora al
trabajador accidentado o que padezca enfermedad
orofesional. la asistencia médica_necesaria

‘Se cuentan con los recursos necesarios para realizar atencién de primeros
auxilios.

Gestion de Talento Humano

Cumple

105

1. Esta obligado a tener un reglamento de trabajo
todo {empleador} que ocupe mas de cinco (5)
trabajadores de caracter permanente en empresas
comerciales, 0 més de diez (10) en empresas
industriales, 0 mas de veinte (20) en empresas
agricolas, ganaderas o forestales. 2. En empresas
mixtas, la obligacion de tener un reglamento de
trabajo existe cuando el {empleador) ocupe mas de

diez (10)

Estatuto de personal

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Ley9

2410171979

Por el cual se dictan medidas sanitarias

Congreso de la Republica
de Colombia

Para preservar, conservar y mejorar la salud de 1os
individuos en sus ocupaciones la presente Ley
establece normas tendientes a: ....b) Proteger ala
persona contra los riesgos relacionados con agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, organicos, mecanicos y
otros que pueden afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo;

SG-SST

Gestion de Talento Humano

Cumple

Todos los trabajadores estan obligados a
2) Cumplir las disposiciones de la presente Ley y sus
reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de medicina, higiene y seguridad que se
table

b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos
para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de

tr

rabajo;
) Colaborar y participar en la implantacién y
mantenimiento de las medidas de prevencion d
riesgos para la salud que se adopten en el lugar de
trabajo.

Implementacion del SG-SST

Gestion de Talento Humano

Cumple

Las edificaciones permanentes o temporales que se
utilicen como lugares de trabajo, cumpliran con las
disposiciones sobre localizacion y construccion
establecidas en esta Ley, sus reglamentaciones y
con las normas de zonfficacion urbana que

establezcan las autoridades

La IUE cumple con las disposiciones legales, segun el ano, con respecto a
localizacién y construccion

Direccionamiento Institucional

Cumple

Los establecimientos industriales deberan tener una
adecuada distribucién de sus dependencias, con
zonas especificas para los distintos usos y
actividades, claramente separadas, delimitadas o
demarcadas y, cuando la actividad s lo exia,
tendran espacios independientes para depositos de
productos terminados y demés secciones requeridas

una operacién higiénica y segura.

La IUE se encuentra debidamente delimitada, demarcada, y cumple con los
requerimientos de higiene y seguridad

Gestion de Recursos Fisicos y|
Financieros

Cumple

Tos pisos de 0 locales de trabajo de los patios
beran ser, en general, impermeables, s6lidos y
antideslizantes; deberan mantenerse en buenas
condiciones y, en lo posible, secos. Cuando se
utiicen procesos humedos deberan proveerse de la
inciinacion y canalizacion suficientes para el
completo escurrimiento de los liquidos; de ser
necesario, se instalaran plataformas o falsos pisos
que permitan reas de trabajo secas y que no
presenten en si mismos riesgos para la seguridad
de los trabajadores

La [UE cumple con las disposiciones legales, segan el afio, con respecto a
localizacién y construccién

Gestion de Recursos Fisicos y
Financieros

Cumple

Las dreas de circulacion deberan estar claramente
demarcadas, tener la amplitud suficiente para el
transito seguro de las personas y estar provistas de
sefializacion adecuada y demas medidas necesarias
para evitar accidentes.

La IUE se encuentra debidamente delimitada, demarcada, y cumple con los
requerimientos de higiene y seguridad

Gestion de Recursos Fisicos y|
Financieros

Cumple

Todas las aberturas de paredes y pisos, foros,
escaleras, montacargas, plataformas, terrazas
demas zonas elevadas donde pueda existir riesgo
de caidas, deberén tener la sefializacion, proteccion
y demas caracteristicas necesarias para prevenir
accidentes

Las areas de riesgo de caida en la instilucion se encuentran debidamente
intervenidas

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

En las edificaciones de varios niveles existiran
escaleras fijas o rampas con las especificaciones
técnicas adecuadas y las normas de seguridad que
sefiale la 6n de la presente Lev.

La IUE cumple con los requerimientos de ley para escaleras y rampas

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

Todos los locales de trabajo tendran puertas de
salida en nimero suficiente y de caracteristicas
‘apropiadas para facilitar Ia evacuacion del personal
en caso de emergencia o desastre, las cuales
podran mantenerse obstruidas o con seguro durante
las jornadas de trabajo. Las vias de acceso a las
salidas de emergencia estaran claramente

falizadas

La IUE cuenta con salidas y rutas de emergencias suficientes en caso e
emergencia y debidamente sefializadas

Gestion de Recursos Fisicos y|
Financieros

Cumple

101

En todos Ios lugares e trabajo se adoptaran las
medidas necesarias para evitar la presencia de
‘agentes quimicos y biolégicos en el aire con
concentraciones, cantidades o niveles tales que
representen riegos para la salud y el bienestar de los

0 de la poblacién en general.

Inventario de sustancias quimicas - divulgacion de hojas de seguridad y
fichas técnicas

Gestion de Talento Humano

Cumple

102

Socializacion a los trabajadores involucrados con el
manejo y marcacion de los productos y areas.
Revisar periédicamente las marcaciones

En el plan anual de SST se incorpord programa para manejo e sustancias

httos://www.iue.edy

Gestion de Talento Humano

Cumple

103

Plan preventivo de manipulacion de las sustancias

En el plan anual de SST se incorpord programa para manejo e sustancias

hty du

Gestion de Talento Humano

Cumple

04

El control de agentes quimicos v bioléaicos.

iu i
Plan Intearal de Gestion Ambiental

Di Institucional

Cumple

105

En todos los lugares de trabajo habra iluminacion
suficiente, en cantidad y calidad, para prevenir
efectos nocivos en la salud de los trabajadores y
para garantizar adecuadas condiciones de visibiidad

Intervencion a las luminarias que o requieran, de acuerdo con la
normatividad aplicable

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

106

El Ministerio de salud determinara los niveles de
ruido, vibracion y cambios de presion a que puedan
estar expuestos los

‘Ala fecha la IUE no cuenta con trabajadores expuestos a vibracion yio
cambios de presion

Gestion de Talento Humano

Cumple

107

Se prohiben métodos o condiciones de trabajo con
sobrecargo o pérdida excesiva de calor que puedan
causar efectos nocivos a la salud de los trabajadores.

La IUE no cuenta con trabajadores expuestos a calor excesivo

Gestion de Talento Humano

Cumple
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108

En los lugares de trabajo donde existan condiciones
0 métodos que puedan afectar a salud de los
trabajadores por frio o calor, deberan adoptarse
todas las medidas necesarias para controlar y
mantener los factores de intercambio calérico entre
el ambiente y el organismo del trabajador, dentro de
limites que establezca a reglamentacion de

presente Ley.

La IUE no cuenta con trabajadores expuestos a temperaturas exiremas

Gestion de Talento Humano

Cumple

109

En todos los lugares de trabajo deberan tener
ventilacion para garantizar el suministro de aire
limpio y fresco, en forma permanente y en cantidad
suficiente.

Todos los espacios de la IUE cuentan con ventilacion

Gestion de Recursos Fisicos y|
Financieros

Cumple

118

Los trabajadores que por la naturaleza de sus
labores puedan estar expuestos a riesgos eléctricos,
seran dotados de materiales de trabajo y equipos de
proteccion personal adecuados para prevenir tales
riesaos.

Watriz de EPP, dotacion y reposicion de EPP

Gestion de Talento Humano

Cumple

El aimacenamiento de materiales y objetos de

cualquier naturaleza debera hacerse sin que se

creen riesgos para la salud o el bienestar de los
trabaiadores de la comunidad

El aimacenamiento de materiales y objetos no representa ningan riesgo
para los trabajadores y/o comunidad

Gestion de Recursos Fisicos y|
Financieros

Cumple

122

Ningtn operario deberd trabajar en un Gircuito vivo
hasta tanto no reciba las instrucciones apropiadas,
ni efectuar reparaciones, alteraciones o inspecciones
que requieran la manipulacion de un circuito vivo,
‘excepto en los casos de emergencia, bajo la
supenvision personal del Jefe respectivo.

Contratacion para mantenimiento de redes

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

124

Las herramientas manuales eléctricas, lmparas
portatiles y otros aparatos similares, seran de voltaje
reducido; ademés los equipos, maquinas, aparatos,
etc., estaran conectados a tierra para su seguridad

Caracteristicas tecnicas para adquisicion de AEE

Gestion de Recursos Fisicos y|
Financieros

Cumple

142

En la aplicacion de plaguicidas deberan adoptarse
todas las medidas adecuadas a fin de evitar riesgos
parala salud de las personas empleadas en esa
actividad y de los ocupantes de las areas o espacios
tratados, asi como la contaminacion de productos de
consumo humano o del ambiente en general, de
‘acuerdo con la reglamentacion que expida el
Ministerio de salud.

Empresa competente

Gestion de Talento Humano

Cumple

Elementos de sequridad para los trabajadores que
siecuten labores en tendidos eléctricos

Matriz de EPP, dotacion y reposicion de EPP

Gestion de Talento Humano

Cumple

149

Todas las formas de energia radiante, distinta de las
radiaciones ionizantes que se originen en lugares de
trabajo, deberan someterse a procedimientos de
control para evitar niveles de exposicion nocivos para
Ia salud o eficiencia de los trabajadores. Cuando
quiera que los medios de control ambiental no sean
suficientes, se deberan aplicar las medidas de
proteccion personal y de proteccion médica
necesarias.

L UE no cuenta con trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes

Gestion de Talento Humano

Cumple

164

Las edificaciones se construiran en lugares que no
ofrezcan peligro por accidentes naturales o por
condiciones propias de las actividades humanas. En
caso de que estas condiciones no se puedan evitar,
se construiran las defensas necesarias para
garantizar la seguridad de las edificaciones.
ARTICULO 165. L

La IUE cumple con las disposiciones legales, segn el ano, con respecto a
localizacién y construccion

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

165

Las edificaciones deberan construirse en lugares.
que cuenten con servicios pablicos domiciliarios y
‘complementarios adecuados para suministro de
agua. En caso de que el servicio sea insuficiente,
podran uilzarse otros senvicios que se ajusten a o

ordenado por esta Ley y sus

La IUE cuenta con los senvicios publicos domiciliarios necesarios para su
funcionamiento

Direccionamiento Institucional

Cumple

166

Las instalaciones interiores de las edificaciones se

deberan disefar y construir de modo que preserva la

calidad del agua y garantice su suministro sin ruido,
en cantidad y presion suficientes en los puntos de

La IUE cuenta con de agua segin de ley

Di Institucional

Cumple

175

consumo.
Las instalaciones interiores de las edificaciones se
deberan disefar y construir de modo que preserva la
calidad del agua y garantice su suministro sin ruido,
en cantidad y presion suficientes en los puntos de
consumo.

Se realizan inspecciones de seguridad

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

176

En todos Ios establecimientos de trabajo en donde
los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos,
mecanicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos.

suministraran los equipos de proteccion adecuados,

Segun la naturaleza del riesgo, que rednan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.

Matriz de EPP, dotacion y reposicion de EPP

Gestion de Talento Humano

Cumple

77

En orden a la proteccion personal de 1os
trabajadores, los patronos estaran obligados a
suministrar a éstos los equipos de proteccion

personal, de acuerdo con la siguiente clasificacion:
6. Para la proteccion del tronco se deberan usar.

) Mandiles de distintos materiales segin la labor
desarrollada por el trabajador y el riesgo a que esté
expuesto, para proteccion contra productos
quimicos, biolégicos, etc., quemaduras, aceites, etc.

Matriz de EPP, dotacion y reposicion de EPP

Gestion de Talento Humano

Cumple

185

Todo aparato sanitario debe estar dotado de trampa
con sello hidraulico y se recubrita con material
liso v de facil lavado.

Las unidad: tarias de la IUE truid:
yfuncionales

Gestion de Recursos Fisicos y|
Financieros

Cumple

186

Tos inodoros deberan funcionar e tal manera que

asegure su permanente impieza en cada descarga.

Los artefactos sanitarios cumpliran con los requisitos
aue fie Ia entidad encaraada del control.

Tas unidad: farias de la IUE construidas
y funcionales

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

187

Los lavaderos y lavaplatos deberén estar provistos
de dispositivos adecuados que impidan el paso de
Slidos a los sistemas de desadiies.

Tas unidad: farias de la IUE construidas
y funcionales

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

188

En toda edificacion, el nmero y tipo e los aparatos
sanitarios estaran de acuerdo con el nimero y
requerimientos de las personas servidas de acuerdo
con o establecido en Ia presente Ley y su

La IUE cuenta con suficientes unidades sanitarias segin su actividad
economica

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

196

Lailuminacion y ventilacién de los espacios de las
edificaciones seran adecuados a su uso, siguiendo
los criterios de las reglamentaciones

Intervencion a las luminarias que lo requieran, de acuerdo con la
normatividad aplicable

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

Todas las edificaciones se construiran con
estructuras, materiales, instalaciones y servicios que
reduzcan cualuier peliaro de accidentes

La IUE cumple con las disposiciones legales, segn el ao, con respecto a
materiales de construccion

Direccionamiento Institucional

Cumple
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206

Toda edificacion o espacio que pueda ofrecer peligro
para las personas, debera estar provisto de.
ad i 6

‘Se cuenta con la senalizacion requerida

Gestion de Talento Humano

Cumple

Los establecimientos industriales o comerciales a
que se refiere este titulo (ALIMENTOS), cumpliran
con los requisitos establecidos en la presente Ley, y,

mas, las siguientes: a) Contar con espacio
suficiente que permita su correcto funcionamiento y
mantener en forma higiénica las dependencias y los
productos; b) Los pisos de las areas de produccion
o envasado, seran de material impermeable, lavable,
10 poroso ni absorbente, los muros se recubriran
con materiales e caracteristicas similares hasta una
altura adecuada; c) La unidn de los muros con los
pisos y techos se hara en forma tal que permita la
limpieza; d) Cada una de las 4reas tendrd la
ventilacién e iluminacion adecuadas y contara con
los servicios sanitarios, vestideros y demés
dependencias conexas, conforme a lo establecido en
la presente Ley y sus reglamentaciones

El espacio de cafeteria cuenta con los requisitos establecidos para su

habilitacion

Gestion de Recursos Fisicos y|
Financieros

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion 2400

221051979

Porla cual

algun Sobre
hi

vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

de Trabajo
Seguridad Social

¥

Todos los edificios destinados a establecimientos

industriales, temporales o permanentes, seran de

construccion segura y firme para evitar el riesgo de
splome

La edificacion de la IUE no cuenta con peligro de desplome

Direccionamiento Institucional

Cumple

Las edificaciones de 10s lugares de Uabajo
permanentes o transitorios, sus instalaciones, vias
de transito, servicios higiénico sanitarios y demas

dependencias deberan estar construidos y
conservadas en forma tal que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores y del piblico
en general.

La IUE cuenta con los senvicios publicos domiciliarios necesarios para su
fu

incionamiento

Direccionamiento Institucional

Cumple

En la construccion, reformas o modificaciones de los

inmuebles destinados a establecimientos de trabajo,
deberan tener en cuenta, ademas de los
reauisitos exiaidos en el articulo quinto.

La IUE cumple con las disposiciones legales, segn el ano de construccion.

Gestion de Recursos Fisicos y|
Financieros

Cumple

Todo local o lugar de trabajo debe contar con buena
iluminacion en cantidad y calidad, acorde con las
tareas aue se realicen

La IUE cumple con los requerimientos legales con respecto a luminacion

Direccionamiento Institucional

Cumple

Los locales de trabaio tendran las dimensiones
necesarias en cuanto a extension superficial y
capacidad de los locales, de acuerdo con los
requerimientos de la industria, para una mejor
distribucion de equipos, aparatos. etc

Las areas de trabajo de la IUE se encuentran debidamente distribuidas

para el uso laboral

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

La superiicie de pavimento por trabajador no sera
menor de dos (2) metros cuadrados, con un
volumen de aire suficiente para 11,5 metros cibicos
sin tener en cuenta la superficie y el volumen
ocupados por los aparatos, equipos, maquinas,
materiales, instalaciones, etc. No se permitira el
trabajo en los locales cuya altura del techo sea
menor de tres (3) metros, cualquiera que sea el
sistema de cubierta.

Las areas de trabajo de la IUE se encuentran debidamente distribuidas

para el uso laboral

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

Las paredes seran lisas, protegidas y pintadas en
tonos claros, susceptibles de ser lavadas o
blangueadas y seran mantenidas al igual que el
pavimento, en buen estado de conservacion,
reparandose tan pronto como se produzean grietas,

aquieros o cualquier clase

La IUE cumple con los requerimientos legales con respecto a la paredes.

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

rredores que sirvan de union entre los locales, escaler]

La IUE cumple con los requerimientos legales con respecto a pasilos o

corredores interiores

Gestion de Recursos Fisicos y.
ncieros

Cumple

Todo lugar por donde deben transitar los
trabajadores, tendra una altura 1,80
, entre el piso y el techo, en donde se
encuentren instaladas estructuras que soportan
dauinas. equipos. etc.

La IUE cumple con los requerimientos legales con respecto a la altura de,
entre piso y techo para los desplazamientos

inancieros
Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

Todos los locales de trabajo deberan tener una
cantidad suficiente de puertas y escaleras, de
acuerdo a las de la industria,

La IUE cumple con los requerimientos de ley para cantidad de puertas,

escaleras.

Gestion de Recursos Fisicos y.
Financieros

Cumple

Los locales de trabajo contaran con un nimero
suficiente de puertas de salida, libres de todo
obstaculo, amplias, bien ubicadas y en buenas
condiciones de funcionamiento, para facilitar el

La IUE cuenta con salidas y rutas de emergencias suficientes en caso de

mergencia y debidamente sefalizadas

Gestion de Talento Humano

Cumple

El agua para consumo humano ebe ser potable, es
decir, libre de contaminaciones fisicas, quimicas y
bacteriolégicas, Para la provision de agua para
beber se deben instalar fuentes de agua con vasos
individuales, o instal idores mecanicos.

La IUE cuenta con senicio de agua potable suministrado por EPM

Gestion de Talento Humano

Cumple

Se debe instalar, por lo menos, un sistema de
suministro de agua para beber, por cada cincuenta
(50)

La IUE cuenta con senicio de agua potable suministrado por EPM

Gestion de Talento Humano

Cumple

En los establecimientos de trabajo, los comedores,
casinos, se deberan ubicar fuera de los lugares de
trabajo, y separados de otros locales, y de focos
insalubres o molestos.

La UE cuenta con senvicio de agua potable suministrado por EPM

Gestion de Talento Humano

Cumple

Los pisos, paredes y techos seran lisos y de facil
limpieza. Tendran iluminacion, ventilacién y
temperatura adecuada. Las aberturas hacia el
exterior, deben estar provistas de anjeo, y las

puertas deben cerrar 4

La UE cuenta con senvicio de agua potable suministrado por EPM

Gestion de Talento Humano

Cumple

Todos los gases, humos y vapores producidos y
dispersados en la cocina, seran extraidos por
ventilacién local constituida por una campana de
succion, colector, ventilador y ducto de salida con
sombrerete; se suministrard aire de reemplazo en el
lugar donde se instale el sistema de ventiacion.

La campana de exiraccion s encuentra ubicada en la cafeteria

Gestion de Talento Humano

Cumple

‘Se mantendra en todo momento limpio el local; los
residuos de los alimentos o sobrantes se
depositaran en un recipiente cerrado para su
evacuacion. Se conservaran los alimentos que se
descomponen a temperatura ambiente, en neveras o
congeladores. Se dispondra de agua potable para el
cocimiento de las comidas y para el lavado de los
utensilios de Ia cocina.

La IUE realiza disposicion de residuos adecuadamente

Gestion de Talento Humano

Cumple
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69

Se tomaran las medidas adecuadas para controlar
en los lugares de trabajo las condiciones de

n,
la humedad relativa y el movimiento del aire de
nera de prevenir sus efectos adversos sobre el
organismo, v sobre la eficiencia de los

La IUE para la vigencia de la evaluacion no cuenta con trabajadores.
expuestos a el calor transmitido por radiacion, conveccion, conduccion y/o
humedad relativa.

Gestion de Talento Humano

Cumple

Se tiene acompanamiento del proceso de
Gestion de recursos fisicos para el
cumplimiento normativo.

En los locales cerrados o en los lugares de trabajo y
dependencias anexas, debera renovarse el aire de
manera uniforme y constante con el objeto de
proporcionar al trabajador un ambiente inofensivo y
comodo. Las entradas de aire puro estardn ubicadas
en lugares opuestos a los sitios por donde se extrae
0 se expulsa el aire viciado.

Todos los espacios de la IUE cuentan con ventilacion

Gestion de Talento Humano

Cumple

En fos lugares de trabajo en donde se efectien
procesos u operaciones que produzcan
contaminacién ambiental por gases, vapores,
humos, neblinas, etc., y que pongan en peligro no
s0lo la salud del trabajador, sino que causen danos y
molestias al vecindario, debe establecerse
dispositivos especiales y apropiados para su
eliminacién por medio de métodos naturales o
artficiales de movimiento del aire en los sitios de
trabajo para diluir 0 evacuar los agentes
contaminadores.

La IUE para la vigencia e la evaluacion no cuenta con espacios aue
produzcan contaminacion ambiental por gases, vapores, humos, neblinas,
etc.

Gestion de Talento Humano

Cumple

LOS SISTEMAS DE VENTILACION SE
MANTENDRAN EN TODO MOMENTO EN
CONDICIONES DE PERFECTO
FUNCIONAMIENTO. Los colectores que retienen las
substancias molestas o nocivas y que evitan su
dispersion en la atmésfera general, seran
descargados o renovados con la frecuencia debida
para lograr una buena operacion. Los materiales
recogidos en los colectores se dispondran de tal
manera, que no constituyan peligro parala salud del
personal.

‘Se hacen mantenimiento periodicos en los aires acondicionados

Gestion de Talento Humano

Cumple

Todos los lugares de trabajo tendran la iluminacién
adecuada e indispensable de acuerdo ala clase de
labor que se realice segin la modalidad de la
industria; a la vez que deberan satisfacer las.
condiciones de sequridad para todo el personal.

Cumplimiento a la norma, segun fecha de construccién

Gestion de Talento Humano

Cumple

Se tiene acompanamiento del proceso de
Gestion de recursos fisicos para el
cumplimiento normativo.

Se procurara que el trabajador no sufra molestias
por la iluminacion solar directa; para este fin es
indispensable utiiizar un vidrio difusor, con
coloracion apropiada u otro dispositivo que evite el
resplandor.

Se intervienen las areas donde la Iuz s directa

Gestion de Talento Humano

Cumple

Cuando se use luminacin suplementaria para las.
méquinas o aparatos, se ha de tener cuidado de que
tengan su pantalla adecuada siempre que no den
lugar a a proyeccion de contrastes de luz y sombra

La IUE no cuenta con equipos que requieran iluminacion directa.

Gestion de Talento Humano

Cumple

Los lugares de trabajo dentro del establecimiento,
que ofrezcan mayor peligro de accidente deberdn
estar suficientemente iluminados, especialmente en
aquellas operaciones o procesos en donde se

nejen o funcionen maquinas prensas,
troqueladoras, cizallas, trturadoras, inyectores,
extrusoras, sierras. etc

La IUE no cuenta con trabajadores expuestos a maquinas prensas,
troqueladoras, cizallas, trturadoras, inyectores, extrusoras, sierras, etc.

Gestion de Talento Humano

Cumple

Se deberan tener en cuenta los niveles minimos de
intensidad de iluminacién, ya sean medidas en Lux
o en Buiias /pié

Se realizan mediciones ambientales de luminacion periodicas

Gestion de Talento Humano

Cumple

Todas las ventanas, tragaluces, lumbreras,
claraboyas y orifcios por donde deba entrar la luz
solar, asi como las pantallas, lamparas
fluorescentes, etc. deberan conservarse impios y

libres d

Actualmente la IUE no cuenta con procesos constructivos,

Gestion de Talento Humano

Cumple

La fluminacion general de tipo artficial debe ser
uniforme y distribuida adecuadamente de tal manera
que se eviten sombras intensas, contrastes violentos

Actualmente la IUE no cuenta con procesos constructivos,

Gestion de Talento Humano

Cumple

En los establecmientos de trabajo en donde se
ejecutan labores noctumas, debera instalarse un
sistema de iluminacion de emergencia en las
escaleras y salidas auxiiares. Este sistema se
instalard igualmente en los sitios de trabajo que no
tengan iluminacion natural.

Se realizan mediciones ambientales de iluminacion periodicas

Gestion de Talento Humano

Cumple

a calidad de la luminacion se referira a la
distribucion espectral, brillos, contrastes, color, etc.
La cantidad de iluminacion se referira al tamario
forma del objeto, al contraste, al iempo disponible

ra ver el obieto, etc.

Actualmente la IUE no cuenta con procesos constructivos,

Gestion de Talento Humano

Cumple

Elaborar estudios para reducir o amortiguar el ruido.

Si sobre pasa el nivel maximo permisible, hacer el
tudio ambiental

‘Adoptar las medidas relacionadas en la norma para
ruido

Programar y practicar examenes médicos periodicos
aue incluvan ias semestrales

Suministrar equipos protectores a trabajadores
expuesto. Hacer mediciones de ruido en todos los
lugares de trabajo, incluyendo oficinas . i es del
caso, programar pausas de repaso sistemético o de
rotaci6n de labores

Revision de herramientas y si fuere ol caso mejorar

su disefio, capacitacion al personal en manejo de las

mismas, en procesos de seleccion detectar personal

que tenga afectacion, reduccion e jomada o fotacion
lel personal expuesto.

Revision y correccion de esos equipos, si fuere el
cas

50

Revision y correccion si fuere del caso de esos

equipos. Suministrar al trabajador el equipo de
Droteccion necesario

177 literal c)

Revision y correccion si fuere el caso de esos
eauinos

Se entregan protectores auditivos, si 105 niveles de ruido son iguales o
Superiores a 85 decibeles.

La IUE no cuenta con trabajadores expuestos a ruidos excesivo

Gestion de Talento Humano

Cumple parciaimente

No se tienen verificacion de los niveles de
emision de ruido por parte de las fuentes

Gestion de Talento Humano Cumple
Gestion de Talento Humano Cumple
Gestion de Talento Humano Cumple
Gestion de Talento Humano Cumple
Gestion de Talento Humano Cumple
Gestion de Talento Humano Cumple
Gestion de Talento Humano Cumple
Gestion de Talento Humano Cumple
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111

En los trabajos de soldaduras u olros que conlleven
el iesgo de emisién de radiaciones ultravioletas en
cantidad nociva, se tomarén las precauciones
necesarias para evitar la difusion de dichas
radiaciones o disminuir su produccién, mediante la
colocacion de pantallas alrededor del punto de
origen o entre este y los puestos de trabajo. Siempre
deberé limitarse al minimo la superfcie sobre la que
incidan estas radiaciones

Demarcacién, sefializacion y barreras e proteccion

Gestion de Talento Humano

Cumple

177

En orden ala proteccion personal de los
trabajadores, los patronos estaran obligados a
suministrar a éstos los equipos de proteccion

personal, de acuerdo a la siguiente clasificacion
Mascarillas respiratorias en comunicacion con una
fuente exterior de aire puro o con recipientes de
oxigeno, en los trabajos que se realicen en

altamente peligrosas, alcantarillas, lugares
confinados, etc.

Matriz de APP, dotacion y reposi

Gestion de Talento Humano

Cumple

177 Numeral 2 a)

Para la proteccion del rostro y de 105 0jos se deberan
usar: a) Anteojos y protectores de pantalla
‘adecuados contra toda clase de proyecciones de
particulas, o de substancias sdlidas, liquidos o
gaseosas, frias o calientes, etc. que puedan causar
dario al trabaiador.

Matriz de APP, dotacion y reposi

Gestion de Talento Humano

Cumple

177 Numeral 2 g)

Guantes, mitones y mangas protectoras para los
trabajadores que manipulen metales calientes, que
seran confeccionados en asbesto u otro material
apropiado, resistente al calor.

Matriz de APP, dotacion y reposicion de APP.

Gestion de Talento Humano

Cumple

176

En todos Ios establecimientos de trabajo en donde.

Ios trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos,

mecanicos, quimicos, biologicos, etc., s patronos

suministraran los equipos de proteccion adecuados,
seqin la naturaleza del riesao

Seguridad y salud en el trabajo

Gestion de Talento Humano

Cumple

178

Se refiere aa calidad, proteccion, comodidad,
confortabilidad, durabilidad, faciidad de limpieza y
desinfeccion, resistencia y duracion de los EPP, y
aue estos estan sujetos a s leves del Gobiemo.

Seguridad y salud en el trabajo

Gestion de Talento Humano

Cumple

188

Para aquellos trabajos que se realicen a ciertas
alturas en los cuales el riesgo de caida libre no
pueda ser efectivamente controlado por medios.
estructurales tales como barandas o guardas, los
trabajadores usaran cinturones de seguridad o
‘ameses de seguridad, con sus correspondientes
cuerdas o cables de suspension

Se cuenta con el funcionario encargado de la vigilancia de trabajos en
alturas, el cual cuenta con la certificacion de coordinacion correspondiente

Gestion de Talento Humano

Cumple

189

Las cuerdas o cables de suspension cuando estén
en servicio estaran ajustados de tal manera que la
distancia posible de caida libre del usuario sera
reducido a un minimo de un metro, a menos que la
\ea de suspension esté provista de algun sistema
de amortiguacion aprobada y que la autoridad
competente considere su uso justiicado

Los trabajos en alluras se realizan de acuerdo con los lineamientos
normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas

Gestion de Talento Humano

Cumple

190

Las cuerdas salvavidas seran e cuerda de maniia
de buena calidad y deberan tener una resistencia a
Ia rotura e por lo menos 1.150 kilogramos (2.500
libras). Los herrajes y fijaciones de los cinturones de
seguridad deberan soportar una carga por lo menos
igual a la resistencia de la rotura especificada para e
cin

Tos trabajos en alturas se realizan de acuerdo con I0s lneamientos
normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas

Gestion de Talento Humano

Cumple

Todos los cinturones, ameses, herrajes y fiaciones
seran examinados a intervalos frecuentes y aquellas
partes defectuosas seran

Los trabajos en alluras se realizan de acuerdo con los lineamientos
normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas

Gestion de Talento Humano

Cumple

195

Las gafas protectoras, Ios capuchones y las
pantallas protectoras para los trabajadores ocupados
en soldadura por arco, soldadura oxiacetiénica,
trabajos de homos, o en cualquier otra operacion

sus ojos puedan estar expuestos a
deslumbramientos deberan tener lentes 0 ventanas
fitros conforme a las normas de absorcion
aceptadas por la autoridad competents

Matriz de APP, dotacién y reposicion de APP

Gestion de Talento Humano

Cumple

‘Cuando ocurran o se presenten incendios de
liquidos, grasas o pinturas inflamables, se usaran
equipos extintores de espuma, tetracloruro de
carbono, bi6xido de carbono, de polvo quimico seco
U otros sistemas equivalentes. No deberd usarse
aqua en estos casos.

Instalacion de extintores

Gestion de Talento Humano

Cumple

‘Cuando puedan ocurri incendios en equipos
eléctricos a tension, no debera usarse equipo portati
extintores de soda 4cido, de espuma o de agua, que
son materiales conductores de la corriente eléctrica,
con peligro de electrocucion, etc.; se deberdn usar
en estos casos, equipos de extincion de biéxido de
carbono, polvo quimico seco u otros sistemas

Instalacion y formacion en_extintores.

Gestion de Talento Humano

Cumple

338

Si'se efectian reparaciones en 1os lanques que
requieren operaciones de quemar o soldar, las
superfcies que son calentadas, deberan estar libres
e petrdleo o de gasolina; se haran pruebas
frecuentes para cerciorarse que la atmdsfera del
tanque no contenga trazas de gas o vapor de.
combustible

Matriz de APP, dotacion y reposicion de APP.

Gestion de Talento Humano

Cumple

355

Las herramientas manuales que se utilicen en los

establecimientos de trabajo seran de materiales de

buena calidad y apropiadas al trabajo para el cual
han sido fabricadas

Compra de herramientas necesarias para la labor

Gestion de Talento Humano

Cumple

356

Los patronos estan en la obligacion de suministrar a

sus trabajadores herramientas adecuadas para cada

tipo de trabajo, y darles entrenamiento e instruccion
para su uso en forma correcta.

Compra de herramientas necesarias para la labor

Gestion de Talento Humano

Cumple

Todo sitio de trabajo tendra un lugar apropiado para
guardar las herramientas. EI transporte de las.
herramientas de mano debera hacerse de tal forma

aue no ofrezca riesao a los

La IUE cuenta con taller donde se aimacenan las herramientas

Gestion de Talento Humano

Cumple

362

Se proporcionaran a los trabajadores gabinetes o
cajas de herramientas adecuadas, y otros medios
convenientes para guardar las herramientas no
utilizadas durante el trabajo; ademas se dispondra
de gabinetes, porta herramientas o estantes
‘adecuados y convenientemente situados en los

bancos o en las maquinas, para guardar las
en uso

La IUE cuenta con taller donde se aimacenan las herramientas

Gestion de Talento Humano

Cumple
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364

Las heramientas manuales se conservaran en
condiciones de seguridad y deberan ser
inspeccionadas periodicamente por una persona
competente. Las herramientas defectuosas deberan
ser reparadas o sustituidas.

Se realizan inspecciones de seguridad

Gestion de Talento Humano

Cumple

388 Paragrafo.

Elaborar el plan general de procedimientos y
métodos de trabajo, seleccionaran trabajadores de
acuerdo a sus condiciones, capacitar e
8 de

Seguridad y salud en el trabajo, fisioterapeuta ocupacional

Gestion de Talento Humano

Cumple

388

En los establecimientos de trabajo, en donde los
trabajadores tengan que manejar (levantar) y
transportar materiales (carga), se instruird al

personal sobre métodos seguros para el manejo de

materiales, y se tendran en cuenta las condiciones.
fisicas del trabajador, el peso y el volumen de las
cargas, y el trayecto a recorrer, para evitar los
grandes esfuerzos en estas operaciones.
PARAGRAFO. Los patrono elaboraran un plan
general de procedimientos y métodos de trabajo;
seleccionaran a los trabajadores fisicamente
capacitados para el manejo de cargas; instruiran a
los trabajadores sobre métodos correctos para el
levantamiento de cargas a mano y sobre el uso del
equipo mecanico y vigilaran continuamente a los
trabajadores para que manejen la carga de acuerdo
con las instrucciones, cuando o hagan a mano, y
usen en forma adecuada las ayudas mecanicas.
disponibles

SVE osteomuscular

Gestion de Talento Humano

Cumple

389

Todo trabajador que maneje cargas pesadas por si
solo debera realizar su operacion de acuerdo a los
siguientes procedimientos: a) Se situard frente al
objeto con los pies suficientemente separados para
afimarse bien, sin exagerar la tension de los
musculos abdominales. Adoptar una posicion
c6moda que permita levantar la carga tan
verticalmente como sea posible. b) Se agachara
para alcanzar el objeto doblando las rodillas pero
conservando el torso erecto. c) Levantaré el objeto
gradualmente, realizando la mayor parte del esfuerzo
con los misculos de las piemas y de los hombros.
PARAGRAFO. El trabajo pesado se har con
ayudas o dispositivos mecanicos si es posible, 0 con
la ayuda de otros trabajadores designados por el
Supenvisor o Capataz. Cuando el levantamiento de
cargas se realice en cuadrilla, el esfuerzo de todos
debera coordinarse y un trabajador, uno solo, debera
dar las érdenes de mando.

SVE osteomuscular

Gestion de Talento Humano

Cumple

390

El despachador o remitente de cualquier bulto u
objeto con peso bruto de 50 kilogramos o méas
debera, antes de despacharlo, marcar en su parte
exterior su peso en kilogramos. En ningin caso un
trabajador podra cargar en hombros bultos u objetos.
con peso superior a los 50 kilogramos, ni una
trabajadora pesos que excedan de los 20 kilogramos.

SVE osteomuscular

Gestion de Talento Humano

Cumple

392

La carga méxima que un trabajador, de acuerdo a
su aptitud fisica, sus conocimientos y experiencia
podra levantar sera de 25 kilogramos de carga
compacta; para las mujeres, teniendo en cuenta los
anteriores factores seré de 12,5 kilogramos de carga
compacta. PARAGRAFO. Se concedera a los
trabajadores dedicados constantemente al
levantamiento y transporte de cargas, intervalos de
pausa, o periodos libres de esfuerzo fisico

SVE osteomuscular

Gestion de Talento Humano

Cumple

393

No se permitira el levantamiento de objetos pesados
alas personas enfermas del corazon, a las que
padecen hipertension arterial, las que han sufrido de
alguna lesién pulmonar, a las mujeres en estado de
embarazo, a las personas que han sufrido de
lesiones en las articulaciones o que padecen de
rirtis, etc.

SVE osteomuscular

Gestion de Talento Humano

Cumple

396

Tos arrumes o apilamientos de cajas de carton, etc.,
conteniendo materiales, se estabilizaran por medio
de esquineros de madera de una longitud segun la
altura de los amumes, en las cualro esquinas que
forman la pila, entrelazando con cadenas o manilas
los esquineros en su parte inferior y parte media, con
determinada tension; los esquineros deberan tener
zapatas en la base formando un conjunto rigido para
u apoyo, evitando asi los desplazamientos
inclinaciones del material arrumado. PARAGRAFO.
deberén almacenar (apilar) materiales y
cargas en sitios demarcados para extinguidores,
hidrantes, salidas de emergencia, etc.

Se realizan inspecciones de seguridad

Gestion de Talento Humano

Cumple

397

Para el apllamiento de maeriales, carga, efc., se
dispondra de espacios o locales apropiados
seleccionando los materiales que se van
almacenar, segin su naturaleza y caracteristicas
sicas, quimicas, etc.; se haran las pilas altas, si es
posible se elevaran hasta el techo y se tomarén las
medidas para que los materiales no sufran dafio,
respecto a la humedad, temperatura, etc. y no
provoquen riesgo de accidente.

Se realizan inspecciones de seguridad

Gestion de Talento Humano

Cumple

585

Los sitios o cabinas estaran adecuadamente
separadas de las dreas donde se hacen trabajos en
caliente, v se colocarén avisos de no fumar.

Matriz de APP, dotacion y reposicion de APP.

Gestion de Talento Humano

Cumple

548

Los trabajos de soldadura y corte se prohibiran en

los locales que contengan materiales combustibles o

enla proximidad de polvos, gases o vapores
mables.

Matriz de APP, dotacion y reposicion de APP

Gestion de Talento Humano

Cumple

Requisitos de seguridad para los andamios

Los trabajos en alluras se realizan de acuerdo con los lineamientos
normativos. se cuenta con el coordinador de trabaio en alturas

Gestion de Talento Humano

Cumple
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Los trabajadores estan en Ia obligacion de revisar los
andamios que utiicen en su trabajo, para cerciorarse
que se encuentran en buenas condiciones y aptos
para realizar el trabajo. Deberan caminar
cuidadosamente por los andamios y usar el cinturdn
de seguridad en cuanto sea posible, o sujetarse
mediante cuerdas para operar en forma segura
PARAGRAFO. En caso de mal funcionamiento de
andamios, escaleras, etc., el trabajador deberd
informar a su jefe inmediato para que se tomen las.
medidas del caso.

Los trabajos en alturas se realizan de acuerdo con [0 lineamientos
normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas

Se prohibira el uso e las escaleras portatiles a
auienes son ¢

Durante la vigencia no se realizan trabajos en alturas

En ningin caso se deberan usar malacates para el
transporte de los trabajadores. Se procuraré que la
jaula siempre se encuentre cerrada; que Ia cubierta
sea metdlica y removible; que estén provistas de
frenos de suspension; que no hayan salientes en la
caja del montacargas; que la separacion entre los
montacargas y los pisos adyacentes no sea mayor
de diez centimetros; que los cables no tengan
rozamientos y que sean revisados y engrasados
periédicamente; que no se permita el acceso de
aprendices y curiosos a las manivelas de mando,

Tos trabajos en alturas se realizan de acuerdo con I0s lneamientos
normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas

Los trabajadores encargados del montaje,
reparacion y pintura de postes y columnas
metalicas, que estén expuestos a caidas deberan
estar provistos de cinturones de seguridad, atados
con cuerdas o correas.

Los trabajos en alluras se realizan de acuerdo con los lineamientos
normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas

Los andamios colgantes deberan estar provistos de
canastas para evitar que el trabajador caiga ala calle.

Los trabajos en alluras se realizan de acuerdo con los lineamientos
normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas

En caso de que los pisos se encuentren humedos,

grasientos, etc., se debera esparcir por el suelo de

los talleres, andamios y pasarelas, escorias, arenas
o cenizas. para evitar los

Tos trabajos en alturas se realizan de acuerdo con I0s lneamientos
normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas

Quedara prohibido el trabajo de menores de 18
aiios de cualquier sexo, en las siguientes
actividades: Trabajos de soldadura de gas y arco,
corte con oxigeno en tanques o lugares confinados,

en andamios, 0 en molduras

La IUE no realiza contratacion de menores de 18 anos.

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion 2413

221051979

Porla cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad
para a Industria de la Construccién

Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social

La fijacién de las partes integrantes de los andamios
deben ser revisadas periédicamente a fin de
aarantizar su correcto

Tos trabajos en alturas se realizan de acuerdo con I0s lneamientos
normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas

Periodicamente el encargado de la vigilancia y
control de la seguridad efectuara revisiones a las.
ataduras, cinchos y demés empalmes y
especialmente después de cambios bruscos de
temperatura, asi como en los periodos de lluvias y

otros fendmen

Los trabajos en alluras se realizan de acuerdo con los lineamientos
normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas

0s
Proteccion para evitar la caida. Se colocaran vallas
de proteccion, de acuerdo con la naturaleza del
trabaio aue se efectie.

Los trabajos en alluras se realizan de acuerdo con los lineamientos
normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas

Las escaleras deberan colocarse sobre terenos que
las soporten firmemente y sus extremos deberén
r un corte en chaflan

Tos trabajos en alturas se realizan de acuerdo con I0s lneamientos
normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas

medidas de seguridad para el uso de escaleras

Los trabajos en alluras se realizan de acuerdo con los lineamientos
normativos. se cuenta con el coordinador de trabaio en alturas

Queda prohibido efectuar empalmes entre dos o

Los trabajos en alturas se realizan de acuerdo con los lineamientos
normativos. se cuenta con el coordinador de trabaio en alturas

En todo trabajo que implique un riesgo de
quemadura, el trabajador debera usar elementos de
proteccion tales como guantes, gafas, protectores
faciales. etc.

Matriz de APP, dotacion y reposicion de APP

Durante las operaciones de soldadura se utiizaran
filtos de vidrio con el fin de asegurar una clara vision
en el trabajo y proteger los ojos de las radiaciones.

Matriz de APP, dotacion y reposicion de APP

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion 8321

/081983

Por la cual se dictan normas sobre proteccion y conservacion
de la audicion de la salud y el bienestar de las personas , por

causa de la produccion y emision de ruidos.

Ministerio de Salud y
Proteccién Social

Los establecimientos, locales y areas de trabajo, se
ubicaran o construiran segun lo establecido en el
Reglamento de Zonificacién de cada localidad y
cumpliendo con los niveles sonoros permisibles que
se indican en el Capitulo Il de tal forma que los.
ruidos que se produzcan no contaminen las zonas
proximas.

La duracion diaria de exposicion de los trabajadores
aniveles de ruido continuo o intermitente, no deberd
exceder los valores limites permisibles que se fijan
en la siguiente Tabla No. 3: TABLA No. 3.
VALORES LIMITES PERMISIBLES PARA RUIDO
CONTINUO O INTERMITENTE MAXIMA
DURACION DE EXPOSICION NIVEL DE PRESION
'SONORA dB (A) DIARIA 8 horas 90 7 horas 6 horas
925 horas 4 horas y 30 minutos 4 horas 95 3 horas
30 minutos 3 horas 97 2 horas 100 1 hora y 30
minutos 102 1 hora 105 30 minutos 110 15 minutos
o menos 115

No se permite ningtn tiempo de exposicion a ruido
continuo o intermitente por encima de 115 dB (A) de

presién sonora.

Ala fecha la IUE no cuenta con trabajadores expuestos a niveles de ruido
excesivos
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Cuando la exposicion diaria conste de dos 0 mas
periodos de exposicion a ruido continuo o
intermitente de diferentes niveles sonoros y
duracion, se considerara el efecto combinado de las
distintas exposiciones en lugar del efecto individual
PARAGRAFO. Se considera que la exposicion a
ruido excede el valor limite permisible, cuando la
suma de las relaciones entre los tiempos totales de
exposicion diaria a cada nivel sonoro y los tiempos
diarios permitidos para estos niveles, sea superior a
Ia unidad, de acuerdo con la siguiente ecuacion: C +

12, oo, o TTT12nCCC
Indica el tiempo total de exposicion diaria a un nivel
sonoro especifico. 2, 2, n: T T T Indica el tiempo
permitido diario a ese nivel sonoro segun a tabla 1,
2,n: No. 3. Las exposiciones inferiores a 90 dB (A)
0 se tendran en cuenta en los calculos
anteriormente citados.

Para medir 1os niveles de presion sonora que s
establecen en el a 1 de esta Resolucion, se
deberan usar equipos medidores de nivel sonoro
que cumplan con las normas especificas
establecidas para este tipo de medidores y
efectuarse la lectura en respuesta lenta con fitro de

A

Para exposiciones a ruido e impulso 0 de impaco,
el nivel de precision sonora méximo estara
determinado de acuerdo al nimero de impulsos o
impactos por jomada diaria de conformidad con la
tabla No. 4 del presente articulo y en ningun caso
debera exceder de 140 decibeles. TABLA No. 4
VALORES LIMITES PERMISIBLES PARA RUIDO
DE IMPACTO. NIVEL DE PRECISION SONORA,
Db NUMERO DE IMPULSOS O IMPACTOS
PERMITIDOS POR DIA 140 100 141 142 1000 143

Los valores permisibles de niveles de presion sonora
que se indican en los articulos 41 y 45 de esta
Resolucion, se emplearan como guias preventivas
para el control de los riesgos de exposicion al ruido y
o se podran interpretar como limites precisos o
absolutos que separan las condiciones seguras de
las peligrosas

Las técnicas de medicion del uido en los siios de
trabajo deberan cumplir con los siguientes
requisitos: a. Que determine la duracién y

distribucion de la exposicion al ruido para el personal

expuesto durante la jomada diaria de trabajo. b. Que
permita evaluar la exposicion diaria al ruido para el
personal expuesto y por ocupacion. c. Que se
efectien mediciones del nivel total de presin sonora
en el sitio o sitios habituales de trabao, a la altura
del oido de las personas expuestas, empleandose
un medidor de nivel sonoro previamente calibrado y
colocando el micréfono a una distancia no inferior a
0.50 centimetros de Ia persona expuesta y de la
persona que toma las mediciones. Cuando el nivel

total de presién sonora sea proximo o sea superior a

90 db (a) se debe efectuar un andlisis de frecuencia,

utiizando un analizador de bandas de octavas o
conseguir una apreciacion de la frecuencia
predominante del uido, tomando mediciones con los
fitros de ponderacion a, b y c. d. Que facilte la
seleccion de métodos de control, para lo cual, es
necesario obtener el nivel total de presion sonora y
su distribucién con la frecuencia, utiizando un
equipo medidor de nivel sonoro y un analizador de
bandas de octavas. e. Que el equipo empleado para
las mediciones de ruido se encuentre calibrado tanto
eléctrica como acisticamente y en adecuadas
condiciones de funcionamiento. f. Que se efectien
mediciones del nivel sonoro total de fondo. . Que
permita conocer el grado de eficiencia de los
sistemas existentes de control ambiental de ruido;
para o cual se requieren mediciones del nivel total

de presion sonora y andisis de las frecuencias con y

ET control de la exposicion a ruidos se efectuara, en
su orden mediante: a. Reduccion del ruido en el
origen. b. Reduccion del ruido en el medio de
transmision. C. Cuando los sistemas de control
adoptados no sean suficientes para la reduccion del
ruido, podra suministrarse proteccion personal
auditiva como complemento de los métodos.
primarios, pero no como sustitutos de estos.

‘Cuando después de efectuado un control de ruido,
los niveles de presién sonora excedan los valores.
permisibles, se debera restringir el tiempo de
exposicion. Durante el resto de la jornada diaria de
trabajo el operario no podra estar sometido a niveles.

sonoros por encima de los permisibles.
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Se empleard la audiometria de conduccion adrea
para evaluar la capacidad auditiva de los
trabajadores. cada uno de los oidos debe

examinarse por separado para las frecuencias de
500, 1000, 2000, 3000, 4000 y 6000 cicios por
segundo, y se tendran en cuenta los siguientes.
requisitos: a. Practicar examenes audio métricos a
todo trabajador que ingrese o se traslade a un medio
ruidoso. la audiometria debe ser parte del examen
medico de ingreso. b. Los examenes audio métricos.
deberan efectuarse en forma periodica, en especial
silos trabajadores se encuentran expuestos
regularmente al ruido en niveles que excedan los
valores limites permisibles que se indican en los.
articulos 41y 45 de esta resolucion. c. El intervalo
entre los examenes dependera de la exposicion al
1uido pero no debe exceder de dos afios. d. El
primer examen audio métrico subsiguiente a la
audiometria de ingreso debe practicarse después de
un intervalo corto; no mas de noventa dias de haber
comenzado la exposicion al uido. e. Sino se
observan perdidas auditvas superiores a 15 db en
las frecuencias de prueba con relacion a la
audiometria de ingreso y después de la exposicion
cial al uido, podran efectuarse las audiometrias
cada uno o dos afios, dependiendo del grado de
exposicion. f. Si se observaron perdidas auditivas
superiores a 15 db o superiores en las frecuencias
de prueba, deberén adoptarse sistemas de control
que eviten o reduzcan los niveles sonoros hasta
I ara la audicion. g. Tod
audio métrico debe practicarse al comienzo de la
jomada de trabajo y por lo menos 16 horas después

Se considera que la audicion es normal y no se
presenta impedimento para escuchar y entender la
conversacion, si el promedio e las perdidas

s para las frecuencias de prueba de 500,
1000 y 2000 ciclos por segundo no supera los 25
, de acuerdo con la norma técnica de
conservacion de la audicion aue se apliaue.

Las disposiciones de la presente resolucion son
aplicables en todo lugar de trabajo y a toda clase de
trabajo, cualquiera que sea la forma juridica de su
organizacion o presentacién, quedaran sujetos a las
disposiciones de la presente Resolucion, todos los
contratistas

Gestion de Talento Humano

Cumple

Gestion de Talento Humano

Cumple

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabaio

Decreto 614

140311984

Por el cual se determinan las bases para a organizacion y
administraccién de Salud Ocupacional en el pais

Presidencia de la
Republica

Campo de aplicacion de las normas sobre Salud
Ocupacional

Implementacion SG-SST

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion 2013

6/06/1986

Porla cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento

de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial

en los lugares de trabajo (actualmente Comité Paritario de
Salud Ocupacional).

Ministerio del Trabajo y
Proteccion Social

Todas las empresas e instituciones, publicas o
privadas, que tengan a su
senvicio diez (10) o mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y
funcionamiento estara de acuerdo con las normas
del Decreto que se reglamenta y con la presente

Resolucion conformacion del Copasst

Gestion de Talento Humano

Cumple

Conformar el Copasst (Dct Ley 1295 de
1994 le cambio el nombre por Copaso y
luego la ley 1562 de 2012, lo denomind
COPASST)

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion 1016

31/03/1989

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Todos los empleadores Pablicos, oficiales, privados,
contratistas y subcontratistas, estan obligados a
organizar y garantizar el funcionamiento de un

a de Salud O 1

Implementacion SG-SST

Gestion de Talento Humano

Cumple

El programa de Salud Ocupacional consiste en la
planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de
Ias actividades de Medicina Preventiva, Medicina del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual

Implementacion SG-SST

Gestion de Talento Humano

Cumple

El Programa de Salud Ocupacional de las
empresas y lugares de trabajo, deberd desarrollarse
de acuerdo con su actividad econdmica y sera
especifico y particular para éstos, de conformidad
con sus riesgos reales o potenciales y el nimero de

Implementacion SG-SST, sector educacion superior

Gestion de Talento Humano

Cumple

10 Numeral 4, 5, 89,13

Principales actividades de los

Medicina Preventiva y del Trabajo

SG-SSTy sistemas de vigilancia epidemiologica.

de accid: incidentes y laborales, planes
de accion y programas de promocién y prevencion

Gestion de indicadores SG-SST
SVE osteomuscular

Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial

Gestion de Talento Humano

Cumple

11 Numeral 1,3.4,6,11,13,22,23

Principales actividades del subprograma de Higiene
y Seguridad Industrial

Plan de preparacion, prevencion y atencion ante emergencias.
Matriz de riesgos.
Seguimiento a contratistas.
Inspecciones planeadas y no planeadas.
Matriz de EPP, dotacion y reposicion de EPP.
Induccion y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo.
Plan de trabajo en SST.

C 6n de brigada de

Gestion de Talento Humano

Cumple

El programa de salud ocupacional debera mantener
actualizados los siguientes registros minimos:
planes especificos de emergencias y actas de
procesos,

materiales riesgosos puedan convertirse en fuente
de peligro para los trabajadores, la comunidad o el
ambiente.

Planeacion de simulacros de evacuacion

Documentos bajo custodia de medico laboral

Gestion de Talento Humano

Cumple

ET Programa de Salud Ocupacional serd evaluado
por la empresa, como minimo cada seis meses y se
reajustara cada ano, de conformidad con las
modificaciones en los procesos y los resultados
obtenidos o dentro del término de tiempo
establecido por

Revision por la direccion

Gestion de Talento Humano

Cumple
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Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Decreto 2177

21/11/1989

Por el cual se desarrolla la Ley 82 de 1988, aprobatoria del

/enio nimero 159, suscrito con la Organizacion

Con
Intemacional del Trabajo, sobre readaptacion profesional y el

empleo de personas invalidas

Presidencia de la
Replblica

7

A los rabajadores de los sectores publicos y privado
que, segn concepto de la seguridad competente de
salud ocupacional o quien haga las veces en la
respectiva entidad de seguridad o prevision social o
medicina del trabajo, en caso de no existr afiiacion
a dichas insituciones, se encuentren en estado de
invalidez fisica, sensorial o mental, para desempeniar
las funciones propias del empleo de que sean
titulares del empleo y la incapacidad no origine el
reconocimiento de pension de invalidez, se les
deberan asignar funciones acordes con el tipo de
limitacion o trasladarios a cargos que tengan la
misma remuneracion, siempre y cuando la
incapacidad no impida el cumplimiento de las
nuevas funciones ni impliquen riesgo para su
integridad

n laboral por prescripcion médica

Gestion de Talento Humano

Cumple

Los empleadores particulares y las entidades
piiblicas que vinculen laboralmente a personas
reconocidas como invalidas, de conformidad con lo
dispuesto en este Decreto podran recibir estimulos
de las entidades de seguridad social, mientras se
mantenga vigente el vinculo laboral e dichas
personas. Paragrafo. Para acreditar el derecho alos.
estimulos, los empleadores deberan comprobar la
relacion laboral y la permanencia de las personas.
invalidas, mediante los respectivos reconocimientos
de invalidez y contrato de trabajo, sin perjuicio de la
presentacion de otros documentos que exian los

funcionarios

Vinculacion laboral de personas con discapacidad

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabaio

Resolucion 1972

3/05/1990

Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la

exposicion ocupacional al ruido.

Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social

Verificar cumplimiento, incluyendo contratistas.

Se realiza la verificacion de exposicion al ruido

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabaio

Directiva Ministerial
13

/0211992

Responsabilidades del Sistema Educalivo como integrante

del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastre:

Ministerio de Educacion
jonal

Tntegral

No aplica

Se cuentan con los planes de Prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion 1075

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion 4225

24/03/1992

s
Porla cual se reglamentan actividades en materia de Salud
Ocupacional

Ministerio el Trabajo

Los empleadores publicos y privados, incluiran
dentro de las actividades del subprograma de
medicina preventiva establecido por la Resolucion
1016 de 1989, campanias especificas tendientes a
fomentar la prevencion y el control de la farmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,

dirigidas a sus

Se tiene programa de prevencion de consumo

Gestion de Talento Humano

Cumple

29/05/1992

Por la cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al
T

rabaquismo

Ministerio de Salud y
roteccion Social

Recomendar a todas las msmm:mnes empresas,
establecimientos educat religiosos,
deportivos y otros, que adap(en modidas resticives
del habito de fumar ; asi como la prohibicion total de
cualquier publicidad directa o indirecta alusiva al
Tabaco.

En el plan anual de SST se Incorpor6 programa de prevencion de consumo
e

alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas

hitps://www.iue.edu.colla-iue/talento-humanotitem-4

Gestion de Talento Humano

Cumple

Promover la asistencia y consejeria sicolégica para
los fumadores de Entidades Publicas o Privadas,
con el objeto de minimizar el habito de fumar.

En el plan anual de SST se incorpor6 programa de prevencién de consumo

hty

e alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas

ue.edu

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Decreto 1108

31/05/1994

Por e il se Sslemalzen, coordinan Y Teamerian aigunss

osiciones en
relacion con el pone ¥ consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas.

Presidencia de la
Replblica

Para efectos de 0s fines educativos, se pronibe en
todos los establecimientos educativos del pais,
estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes o sustancias psicotropicas. Seré
obligacion de los directivos, docentes y
administrativos de los establecimientos educativos
que detecten casos de tenencia o consumo de
estupefacientes y sustancias psicolrdpicas, informar
de ello ala autoridad del establecimiento educaivo;
traténdose de un menor debera comunicarse tal
situacion a los pades y al defensor de familia, y se

dera al decomiso de tales productos.

Se realizan campafias preventivas

Bienestar Institucional

Cumple

La Institucion Universitania de Envigado
implementa procesos de prevencion integral
en su proyecto educativo institucional. Se
llevan a cabo campaias preventivas que
incluyen seminarios, talleres, encuentros,
con el objetivo de generar reflexion,
participacion y organizacion en tomo al
fenomeno cultural de las drogas y asi
promover un ambiente seguro y saludable
dentro de la comunidad universitaria

En los reglamentos estudiantiles o manuales de
convivencia se debera incluir expresamente la
prohibicion a que se refiere el articulo anterior y las
sanciones que deben aplicarse a sus infractores, con
sujecion alo dispuesto en la Ley General de
Educacion. Entre las medidas sancionatorias se
contemplaran la amonestacion, la suspension y la
exclusién del establecimiento, que se aplicardn
teniendo en cuenta la gravedad de la infraccion
cometida y el procedimiento previsto en el mismo
manual

Reglamento estudianti

Apoyo a la Gestion Académica

Cumple

Todo establecimiento educativo, estatal o privado
debera incluir en su proyecto educativo institucional
procesos de prevencion integral, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44 del presente Decreto.
Paratal efecto se desarmollaran en las instituciones
educativas planes de formacion a través de
seminarios, talleres, encuentros, eventos especiales,
foros, pasantias, que posbiliten la reflexion,
moviizacién, participacion y organizacion en tomo al
fenémeno cultural de las drogas y el desarrollo de
propuestas y proyectos escolares y comunitarios
‘como altemativas de prevencion integral.

Campanas preventivas.

Bienestar Institucional

Cumple

Se han programado aclidades omaies
sobre los riesgos de la farm:

Sependencia, sguiendolos Ineamienos
establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, el ICFES y a Direccién Nacional
de Estupefacientes. Como parte de estas
acciones, se estan promoviendo campaias
preventivas para sensibilizar a la comunidad
educativa sobre este tema. Ademas, en las
instituciones de educacion superior, se
estan implementando circulos de
prevencion para abordar de manera efectiva
el riesgo de la famaco dependencia

En los niveles de educacion basica (ciclos de
primaria y secundaria) y media y en los programas
de educacion superior y de educacion no formal, se
adelantaran procesos de formacion en prevencion
integral y se programara informacion sobre los
riesgos de la farmaco dependencia, de acuerdo con
los lineamientos que para tal efecto determine e
Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES en
coordinacion con la Direccion Nacional de
Estupefacientes. Como principal estrategia se
promoverd el proceso de participacion y
organizacion de la comunidad educativa, Paragrafo
Las instituciones de educacion superior
desarrollaran ademas de los mecanismos de
formacion y prevencion mencionados en este
articulo, circulos de prevencion para afrontar e
tiesgo de la farmaco dependencia

Campanas preventivas.

Bienestar Institucional

Cumple

En el marco de las politicas de bienestar

Envigado, ha sido primordial asegurar que
todas las instalaciones, servicios y
oroaramas soan acoeabis pora as
personas con discapacidad, promoviendo
su participacion activa en la vida
universitaria. Se han implementado medidas
inclusivas que facilten el acceso fisico,
tecnoldgico y académico a todos los

espacios y actividades universitarias,
garantizando de esta manera la igualdad de
oportunidades para todos los miembros de
la comunidad universitaria.
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En el reglamento intemo e rabajo a que se refieren
los articulos 104 a 125 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo es obligacion del patrono consagrar las
prohibiciones indicadas en el articulo anterior.

Reglamento intemo de trabajo

Gestion de Talento Humano

Cumple

Conforme a lo dispuesto en los Capitulos 11y IX del
presente Decreto y en desarrollo de la Ley 9° de
1979, en materia de salud ocupacional y medicina
preventiva y con el fin de preservar, conservar y
mejorar la salud de los trabajadores del sector
publico y privado y de la ciudadania en general,
constituyen obligaciones de éstos y de los patronos:
1. Adoptar programas permanentes de prevencion
integral en materia de consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas. 2. Hacer efectivas las
medidas de proteccion y prevencion integral
indicadas en el numeral anterior. 3. Proporcionar a
las autoridades competentes las facilidades
requeridas para a ejecucion de inspecciones &

n necesarias

En el plan anual de SST se incorpor6 programa de prevencién de consumo
alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas

hty ue.edu

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Decreto 1295

24/06/1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del

Sistema General de Riesgos Profesionales

WMinisterio del Trabajo y
Seguridad Social

Objetivo de Sistema General de Riesgos
fesionales

Politica de seguridad y salud en el trabajo_por acto administrativo

Gestion de Talento Humano

Cumple

del sistema

‘Afiliacion ARL

Gestion de Talento Humano

Cumole

S
Procurar el cuidado integral de la salud de los|
trabajadores y de los ambientes de trabajo;
Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del
programa de salud ocupacional e la empresa, y
procurar su financiacién; Notificar ala entidad
administradora a la que se encuentre afiliado, los
accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales; Faciltar los espacios y tiempos para la
capacitacion de los trabajadores a su cargo en
materia de salud ocupacional y para adelantar los
programas de promocién y prevencion a cargo de

Riesgos Laborales

En el plan anua\ ‘de SST se incorporé programa de prevencmn ‘de consumo
alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas

hitps://www.iue.edu.colla-iue/talento-humanotitem-4

Gestion de Talento Humano

Cumple

La S fiacin s Sktoma Genera Jo Riesgos

Profesionales, da derecho a la empresa afilada a

recibir por parte de la entidad administradora de
Tiesgos profesionales

Formaciones constantes para primer respondiente, brigadas, demas.
grupos.

la planeacion, del SG-SST

Gestion de Talento Humano

Cumple

91 Numeral 3,4

Veriicar que la inscripcién del trabajador
corresponda a su base de cotizacion real e informar
cambios posteriores de base de cotizacion, o el
traslado el afiiado a un lugar diferente de trabajo y

n implise s cotzaoien meyor l
Sistem:

‘Afiliacion a bases de_colizacion segun actividad economica

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Decreto 1972

81171995

por medio del cual se promulga el Convenio 167 sobre
Seguridad y Salud en la Construccién, adoptado por la
Conferencia General de la Organizacion Intemacional del
Trabajo el 20 de junio de 1988,

Presidencia de la
Replblica

Precaudonss conira neandios
1. El empleador deberd adoptar todas las medidas.
adecuadas para:

evitar el riesgo de incendio;
) extngui répida y sfcazmente cusiqier broe de

) asegurarla evacuacion ramaa y segura de las

2. Deberén preverse mecios aufcientes y apropiados
para almacenar liquidos, sdiidos y gases inflamables.

Instalacion y formacion en_extintores.

Gestion de Talento Humano

Cumple

Primeros auxiios
El empleador sera responsable de garantizar en todo
momento la disponibilidad de medios adecuados y
de personal con formacion apropiada para prestar
los primeros auxilios. Se deberan tomar las
disposiciones necesarias para garantizar la
‘evacuacion de los trabajadores heridos en caso de
accidente o repentinamente enfermos para poder
dispensarles la asistencia médica necesaria.

'Se cuentan con los recursos necesarios para realizar atencion de primeros
auxilios.

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Tey 769

6/07/2002

Porla cual se expide o Codigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones

Congreso de la Republica
de Colombia

Licencia de conduccion y su vigencia

Revisién periédica de licencia vngeme ‘antes de ser contratado y durante la
vigencia del contrato de la IUE

Gestion de Talento Humano

Cumple

Ningin vehiculo podra llevar pasajeros en su parte
for, o fuera de la cabina,
salvo aquellos que por su naturaleza asi lo
requieran, tales como los vehiculos de atencion de
incendios y recoleccién de basuras. No se permite la
moviizacion de pasajeros en los estribos de los.
hiculos.

S realia a evison ds las condiconce de transporte oficial de la entidad,
verificacin de multas de transito

Gestion de Talento Humano

Cumple

vel
Todo vehiculo automotor ebera tener encendidas
las luces exteriores a partir de las dieciocho (18)
horas hasta las seis (6) horas del dia siguiente, y
cuando las condiciones de visibiidad sean adversas.
embargo, las
autoridades de transito podran fijar horarios de

Se realiza la revision de las condiciones de transporte oficial de la entidad,
verificacion de multas de transito

Gestion de Talento Humano

Cumple

106

En vias urbanas las velocidades méaximas seran de
sesenta (60) kilometros por hora excepto cuando las
autoridades competentes por medio de sefiales
indiquen velocidades distintas.

Se realiza Ia revision de las condiciones de transporte oficial de la entidad,
verificacion de multas de transito

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
el Trabaio

Ley 755

23/07/2002

por a cual se modifica el paragrafo del articulo 236 del

Sustantivo del Trabaio - Ley Maria.

Congreso de la Republica
de Colombia

El esposo o compafiero permanente tendra derecho
aocho (8) dias habiles de licencia remunerada de
ternidad

Se conceden las licencias de paternidad segin normativa vigente

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabaio

Decreto 1607

31/07/2002

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de.

Actividades Economicas para el Sistema General de Riesgos

Profesionales v se dictan otras

Presidencia de la
Replblica

Clasificacion de empresa

Afliacion ARL y seguimiento e la misma

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Decreto 1609

3110712002

Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre
‘automotor de mercancias peligrosas por carretera

Presidencia de la
Republica

Obligaciones del destinatario

Inventario de sustancias quimicas - divuigacion de hojas de seguridad y.
fichas técnicas

Gestion de Talento Humano

Cumple

Obligaciones de la empresa que transporte
mercancias peligrosa

En el plan anual de SST se Icorpord programa de manejo de sustancias

Gestion de Talento Humano

Cumple
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20122002

Por la cual se reglamenta el uso e instalacion del cinturn de
seguridad de acuerdo con el articulo 82 del Cédigo Nacional
e

d
Transito Terrestre

Ministerio de Transporte

Todos los vehiculos automotores que transiten por
las vias del territorio nacional, incluyendo las
urbanas, deberan portar en los asientos delanteros
el cinturén de seguridad.

Los vehiculos de transporte publico colectivo
municipal de pasajeros que sean importados,
ensamblados o carrozados en el pais estan en la
obligacion de instalar cinturones de seguridad, en
los asientos del conductor y del usuario adjunto.
Ademés de lo anterior, los vehiculos de transporte
piblico colectivo de pasajeros por carretera, deberdn
poseer cinturones de sequridad en los puestos que
0 tengan al frente otros asientos, incluyendo el
transporte escolar, especial, turistico y de

El vehiculo institucional cumple con los requerimientos de norma

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Tey 1010

23/01/2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para preveni
corregir y sancionar el acoso laboraly otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo

Congreso de la Republica
de Colombia

9 Numeral 1

Tos reglamentos de trabajo de las empresas &
instituciones deberén prever mecanismos de
prevencion de las conductas e acoso laboral y
establecer un procedimiento intero, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran
en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de
cardcter bipariito, donde existan, podran asumir
funciones relacionados con acoso laboral en los.

rabajo.

Conformacion comité de convivencia laboral

Gestion de Talento Humano

Cumple

9 paragrafo Corregido por el art. 1
del Doto 231 de 2006

Tos empleadores deberan adaptar el reglamento de.
trabajo a los requerimientos de la presente ey,
deniro de los tres (3) meses siguientes a su
promulgacion, y su incumplimiento sera sancionado
administrativamente por el Codigo Sustantivo del
Trabajo. EI empleador debera abrir un escenario
para escuchar las opiniones de los trabajadores en
la adaptacion de que trata este paragrafo, sin que
tales opiniones sean obligatorias y sin que eliminen

6n laboral,

En el plan de trabajo anual de SST se cuenta con programa de salud
mental

Se tiene operacion del Comité de Convivencia Laboral

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion 000734

15/03/2006

Por la cual se establece el procedimiento para adaplar Ios
reglamentos de trabajo a las disposiciones de la Ley 1010 de
2006

Ministerio de Proteccion
Social

Tos empleadores deberan elaborar y adaptar un

capitulo al reglamento de trabajo que contemple los
mecanismos para prevenir el acoso laboral, asi como
el interno para solucionari

Capiluto XIV Prevencion de las conductas de acoso laboral - estatuto de
personal

Gestion de Talento Humano

Cumple

Otros requisitos
aplicables

Ley 1071

31/07/2006

por medio de la cual se adiciona y modfica la Ley 244 de
1995, se regula el pago de las cesantias definitivas o
parciales a los servidores publicos, se establecen sanciones y
se fiian términos para su cancelacion

Congreso de la Reptblica
de Colombia

Integral

No aplica,

Retiro de cesantias segun requisitos de norma

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion 4016

50972006

Porla cual se modifican los articulos 10y 30 de fa

Resolucion nimero 4007 del 16 de diciembre de 2005 que

adopté una medida tendiente a mejorar la seguridad vial de

las carreteras nacionales y departamentales y se deroga el
articulo 20 de dicha resolucion

Ministerio de Transporte

Todo vehiculo automotor que transite por las
carreteras nacionales o departamentales debera
tener encendidas las luces medias exteriores entre
las 06:00 horas y las 18:00 horas, sin importar las
condiciones climéticas reinantes. Parégrafo 1°. Se
exceptua de la exigencia contemplada en el presente
articulo a los vehiculos que se moviicen por las
carreteras nacionales y departamentales que cruzan

El vehiculo institucional cumple con los requerimientos de norma

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion 2346

11/07/2007

Por el cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales

Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social

médicas que debe

realizar el empleador piblico y privado en forma
obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacién médica pre ocupacional o de pre

ingreso

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
rogramadas o por cambios de ocupacion).

3. Evaluacion médica pos ocupacional o de egreso.

El empleador deberd ordenar la realizacion de otro

1ipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales
0s incapacidad o por reintegro, para

identificar condiciones de salud que puedan verse

agravadas o que puedan interferir en Ia labor o
afectar a terceros, en razon de situaciones
particulares.

‘ocupacional e ingreso, refiro, periédicas, post incapacidad.

Gestion de Talento Humano

Cumple

Evaluacion médicas.

Gestion de Talento Humano

Cumple

de ear
Informacién basica requerida para realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales. Para realizar
las evaluaciones médicas ocupacionales, el
empleador debera suministrar la siguiente
informacion basica:

1. Indicadores epidemioiogicos sobre el
comportamiento del factor de riesgo y condiciones
de salud de los trabajadores, en relacién con su
Xposicion.

2. Estudios de higiene industrial especificos, sobre
los correspondientes factores de riesgo.

3. Indicadores biolégicos especificos con respecto al

factor de riesgo.

Exdmenes
T2 UE cuenta con sistemas de vigiancia epidemiolégica segun Ia
identificacion de riesgos

Gestion de Talento Humano

Cumple

Evaluaciones médicas especificas segun factores de
riesgo. El empleador estd obligado a realizar
édicas ificas d
‘acuerdo con los factores de riesgo a que esté
expuesto un trabajador y segun las condiciones
individuales que presente, utilizando como minimo,
los parametros establecidos e indices bioldgicos de
exposicion (BE), porla ACGIH

La IUE cuenta con profesiograma

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabaio

Resolucion 2844

Sistema d
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion 1956

16/08/2007

Porla cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de.
Salud Ocupacional
asadas en la Evidencia.

Ministerio de Proteccion
Social

Se realiza seguimiento a las guias de atencion

Gestion de Talento Humano

Cumple

30/05/2008

Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo
de cigarrilo 0 de
tabaco.

Ministerio de Proteccion
Social

Los propietarios, empleadores y administradores de
los lugares a los que hacen referencia los articulos
20y 30 (salud, educacion, donde se atienden
menores de dad, transporte pblico, oficial y
escolar) tienen las siguientes obligaciones:

a) Velar por el cumplimiento de las prohibiciones
establecidas en la presente resolucion con el fin de
proteger a las personas de la exposicion del humo
de tabaco ambiental;

b) Fijar en un lugar visible al pblico un aviso que
contenga uno de los siguientes textos:

“Por el bien de su salud, este espacio esta libre de
humo de cigarrillo o de tabaco;
espire con tranquilidad, este es un espacio libre

de humo de tabaco,” *Bienvenido, este es un

no deben incluir figuras alusivas al cigarrillo ni
ningin recordatorio de marca;
) Adoptar medidas especificas razonables a fin de
disuadir a las personas de que fumen en el lugar
tales como pedir a la persona que no fume,
interrumpir el servicio, pedirle que abandone el local
o ponerse en contacto con la autoridad competente.

Instalacion de campanias de consumo de tabaco

Gestion de Talento Humano

cumple
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Todos los empleadores, contratistas y
subcontratistas, que contraten la construccion,
racion o mantenimiento de instalaciones
elécricas estan obligados a organizar y garantizar el
funcionamiento de un programa de Salu
Ocupacional

Requerimientos en seguridad y salud en el trabajo a contrafistas,

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion 2646

17/07/2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabildades para la identiicacion, evaluacion,
prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y

para la determinacion del origen de las patologias causadas

por el estrés ocupacional

Ministerio de Proteccion
Social

Cualquiera de las cargas de trabajo fisicas, mentales
o psiquicas, estén potenciadas ylo energizadas por
las condiciones extra laborales y los factores
individuales. Por o tanto, siempre deben ser objeto
de valoracién por parte del experto y ser incluidas
‘como insumo necesario para obtener una estimacion
de la carqa de trabaio

‘Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial - SVE Riesgo psicosocial

Gestion de Talento Humano

Cumple

‘Comprenden los aspectos intralaborales, los extra
laborales o externos a la organizacion y las
condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas
del trabajador, los cuales en una interrelacion
dinamica, mediante percepciones y experiencias,
influyen en la salud y el desemperio de las personas.

‘Aplicacion de bateria de fiesgo psicosocial - SVE Riesgo psicosocial

Gestion de Talento Humano

Cumple

Tos empleadores deben identiicar, como mimimo,
los siguientes aspectos enmarcados en las
categorias de factores existentes en la empresa:
) Gestion organizacional: Se refiere a los aspectos
propios de la administracion del recurso humano,
que incluyen el estilo de mando, las modalidades d
pago y de contratacion, la participacion, el acceso a
actividades de induccion y capacitacion, los senvicios
de bienestar social, los mecanismos de evaluacion
del desemperio y las estrategias para el manejo de
os cambios que afecten alas personas, entre otros.
b) Caracteristicas de la organizacion del trabajo

log
ylas demandas cualitativas y cuantitativas de la
labor

) Caracteristicas del grupo social de trabajo:
Comprende el cima de relaciones, la cohesion y la
calidad de las interacciones, asi como el trabajo en

equipo.

) Condiciones de la tarea: Incluyen las demandas
de carga mental (velocidad, complejidad, atencion,
minuciosidad, variedad y apremio de tiempo); el
contenido mismo de la tarea que se define a través
del nivel de responsabilidad directo (por bienes, por
Ia seguridad de otros, por informacion confidencial,
por vida y salud de otros, por direccin y por
resultados); las demandas emocionales (por
atencion de clientes); especificacion de los sistemas.
de controly definicion de roles.
€) Carga fisica: Comprende el esfuerzo fisiologico
que demanda a ocupacion, generaimente en
términos de postura corporal, fuerza, movimiento y

‘Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial - SVE Riesgo psicosocial

Gestion de Talento Humano

Cumple

Los empleadores deben contar como minimo con la
siguiente informacién sobre los factores extra
laborales de sus trabajadores:

&) Utiizacion del tiempo libre: Hace referencia a las
actividades realizadas por los trabajadores fuera del
trabajo, en particular, oficios domésticos, recreacion,
deporte, educacion y otros trabajos.

b) Tiempo de desplazamiento y medio de transporte
utiizado para i de la casa al trabajo y viceversa.

c) Pertenencia a redes de apoyo socia: familia,
grupos sociales, comunitarios o de salud
d) Caracteristicas de la vivienda: estrato, propia o
alquilada, acceso a vias y servicios piblicos.

&) Acceso a servicios de salud
PARAGRAFO. Esta informacion puede ser
recopilada a través de una encuesta y utiizada para
el disefio de planes de intervencion en aspectos.
picosociales y de bienestar del trabajador.

‘Aplicacion de bateria e riesgo psicosocial - SVE Riesgo psicosocial

Gestion de Talento Humano

Cumple

Los empleadores deben contar, como minimo, con
Ia siguiente informacin sobre los factores
psicosociales individuales de sus trabajadores:

a) Informacion sociodemografica actualizada
anualmente y discriminada de acuerdo al nimero de
trabajadores. Esta informacion debe incluir datos
sobre: sexo, edad, escolaridad, convivencia en
pareja, numero de personas a cargo, ocupacion,
area de trabajo, cargo, tiempo de antigiiedad en el

cargo.
b) Caracteristicas de personalidad y estilos de

mediante
y clinicos aplicados por expertos.

) Condiciones de salud evaluadas con los
examenes médicos ocupacionales del programa de
salud ocupacional
PARAGRAFO. Con base en la informacién de que
trata el presente articulo, se debe realizar un analisis
epidemiolgico que permita determinar los perfles
de riesgo-proteccion por drea de la empresa.

‘Aplicacion de bateria de fiesgo psicosocial - SVE Riesgo psicosocial

Gestion de Talento Humano

Cumple

Los factores psicosociales deben ser evaluados

Contratacién de profesional idéneo y competente, el cual aplique las.

objetivay utilizando los
que para el efecto hayan sido validados en el pais.

validades para dicha labor

Gestion de Talento Humano

Cumple

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Ley 1280

50172009

Por la cual se adiciona el numeral 10 del articulo 57 del

Cédigo Sustantivo del Trabajo y se establece la Licencia por
Luto.

Congreso de la Republica
de Colombia

cionar un numeral al articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en los siguientes términos:
10. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE
exequible> Conceder al trabajador en caso de
fallecimiento de su cényuge, compariero o
compaiiera permanente o de un familiar hasta e
grado segundo de consanguinidad, primero de
afinidad y primero civi, una licencia remunerada por
luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su
modalidad de contratacion o de vinculacion laboral.
La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia
por Luto que trata este numeral.

Se conceden las licencias segin normativa vigente

Gestion de Talento Humano

Cumple
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SISTEMA NORMATIVIDAD | FECHA DE EMISION TiTuLO EMISOR APLICABLE ALCANCE Y/O LEGAL EVIDENCIA EVALUACION
Sistema de Resolucion 1918 5/06/2009 Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Ministerio de Proteccion 1 Modificar el articulo 11 de la Resolucion 2346 de Pago de evaluaciones ocupacionales por parte de la IUE Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud Resolucion 2346 de 2007 y se dictan Social 2007, el cual quedara
en el Trabajo otras disposiciones asf: "ARTICULO 11. CONTRATACION Y COSTO
DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DE LAS VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS. EI costo de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las
pruebas o valoraciones complementarias que se
requieran, estara a cargo del empleador en su
totalidad. En ningtn caso pueden ser cobradas ni
solicitadas al aspirante o al trabajador.
Sistema de NSR-10 10312010 Reglamento Colombiano de construccion sismo resistente | Ministerio de Ambiente, Tntegral Contiene la informacion el Reglamento Colombiano | Actuaimente el proceso de constuccion del blogue 14, considera a Direccionamiento Institucional Cumple
Seguridad y Salud Vivienda y Desarrollo de Normas Sismo Resistentes, desde su version cabalidad el cumplimiento de la presente norma. El resto de las
en el Trabajo rial 1998 hasta la actualizacion 2010, e incluye los | edificaciones como fueron construidas antes del 2010, y no se cuenta con
decretos que han intervenido en el proceso, planes de repotencializacion por cuanto no se ha requerido licencias de
Asociacién Colombiana de Inaenieria Sismica. o
Sistema de Ley 1523 2410472012 Porla cual se adopta la polfica nacional e gestion del | Ministerio de Transporte Tntegral Matriz de riesgos - plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud fiesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de emergencias
en el Trabajo Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
Sistema de Resolucion 652 3000472012 |Por la cual se establece la Y del Trabajo Tntegral 'No apiica Resolucion conformacion comité de convivencia laboral Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
en el Trabaio emoresas privadas v se dictan otras
Sistema d Ley 1562 1110772012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se | Congreso de la Republica 26 Faciltar 105 espacios y liempos para la capacilacion Se realizan joradas e capacitacion al personal Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. de Colombia de los trabajadores a su cargo en materia de salud
en el Trabajo ‘ocupacional y para adelantar los programas de
promocion y prevencion a cargo de las
de Riesqos Laborales.
Sistema de Resolucion 1356 18/07/2012 Por el cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de | Ministerio del Trabajo 3 El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto < toria para la del comité d Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud 2012 por dos (2) representantes del empleador y dos (2)
en el Trabajo de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.
Las entidades publicas y empresas privadas podran
de acuerdo a su organizacion interna designar un
mayor nimero de representantes, los cuales en todo
caso serén iquales en ambas partes.
Sistema de Resolucion 1409 2310772012 Por el cual se establecio el Reglamento de Seguridad para | Ministerio del Trabajo 3 Requisitos del empleador que tenga trabajadores Los trabajos en alturas se realizan e acuerdo con I0s lineamientos Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud proteccion contra caidas en trabajo en Alturas que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas
en el Trabajo caidas
9 Todos los trabajadores que laboren en las Los trabajos en alturas se realizan de acuerdo con Ios lineamientos Gestion de Talento Humano Cumple
condiciones de riesgo que establece el articulo 10 de normativos, se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas
la presente resolucion deben tener su respectivo
certificado para trabajo seguro en alturas, el cual
podran obtener mediante capacitacion o por
certificacion en la Iaboral.
10 Capacitacién en trabajo seguro en alturas: Los trabajos en alturas se realizan e acuerdo con Ios lineamientos Gestion de Talento Humano Cumple
normativos. se cuenta con el coordinador de trabaio en alturas
Otros requisitos Ley 1636 18/06/2013 Por medio e la cual se crea el mecanismo e proteccion al | Congreso de la Republica 31 Todos los empleadores estan obligados a reportar Reporte de empleados al servicio publico de empleo Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables cesante en Colombia. de Colombia sus vacantes al Senvicio Publico de Empleo de
acuerdo a la reglamentacion que para la materia
exoida el Gobierno.
Sistema de Resolucion 1565 6/06/2014 Por la cual se expide la Guia metodologica para la Ministerio e transporte T ‘elaboracion del plan estratégico de seguridad vial |Examenes ocupacionales de ingreso especificos para el cargo del conductor|  Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud elaboracion del Plan Estratégico de que estaré o cargo de todo entidad, organizacion o
en el Trabajo Seguridad Vial empresa del sector piiblico o privado que poro
cumplir sus fines misionales o en el desarrolio de
sus actividades poseo, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, 0 administre flotas de
vehiculos automotores o no automotores superiores
o diez (I0) unidades, o contrate 0 administre
personal de conductores, la cual obra en documento
anexo e integrante de a presente resolucion.
Sistema de Decrelo 1443 3110712014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion Presidencia de la Integral No aplica, Socializacion politicas: Seguridad y Salud en el Trabajo, Educacion Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Repiblica Inclusiva y Ambiental 2021
en el Trabajo Trabajo (SG-SST).
https://www.iue.edu.co/wp-admin/admin-
cateqol
1y id=1268wpfd file_id=5763
Sistema de Resolucion 03368 12/08/2014 Por la cual se modifica parcialmente la Res 1409 de 2012y | Ministerio el Trabaio 1 La designacion del coordinador e trabajo en alturas | Se cuenta con el coordinador de trabajo en alturas, el cual fue capacitado y | Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud se dictan otras disposiciones. no significa la creacion de un nuevo cargo, ni certificado
en el Trabajo ‘aumento en la nomina de la empresa, esta funcion
puede ser llevada a cabo por el coordinador o
ejecutor del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (programa de salud ocupacional)
 cualquier otro trabajador designado por el
empleador”
Sistema de Resolucion 0256 2111072014 Por medio e la cual se reglamenta la conformacion, Unidad Administrativa Tntegral No aplica Formacion en fer Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud y e las br Especial Direccion
en el Trabajo de los sectores energéticos, industriales, petroleros, mineros, | Nacional de Bomberos.
portuarios. comerciales v similares.
Sistema de Decreto 1072 2610512015 Decreto tnico reglamentario del sector Trabajo Ministerio del Trabajo 22462 2. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Watriz de riesgos Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
en el Trabajo influencia significativa en la generacién de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores quedan
especificamente Incluidos en esta definicion, entre
otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas tties existentes
en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) Los
procedimientos para a utiizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores y: d) La
organizacion y ordenamiento de las labores,
incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y
22.4.6.15. Paragralo 2. e acuerdo con la naturaleza de 10s peligros, la Matiz de riesgos - equipo interdisciplinario en SST Gestion de Talento Humano Cumple

priorizacion realizada y la actividad economica de la
empresa, el empleador o contratante utiizaré
metodologias adicionales para complementar la
evaluacion de los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonomicos

re otros.

2
0 biomecanicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad,
piblico, entr
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22673

Acciones: 8. Asesoria de las d

en SST segin de la IUE

e
Riesgos Laborales ~ARL- a sus empresas afiiadas.
on base en la informacion disponible en las
empresas y teniendo en cuenta criterios para la
prevencion e intervencion de los factores de riesgo
psicosociales, dentro de las actividades de fomento
de estilos de vida y trabajos saludables, se llevaran a
cabo acciones de asesoria a sus empresas afiiadas,
para el desarrollo de medidas preventivas de la
violencia contra la mujer en el &mbito laboral.

Gestion de Talento Humano

Cumple

224613

Conservacion de los documentos. £l empleador
debe conservar los registros y documentos que
soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de manera controlada,
garantizando que sean legibles, facimente
identificables y accesibles, protegidos contra daio,
deterioro o pérdida. El responsable del SG-SST
tendra acceso a todos los documentos y registros
exceptuando el acceso a las historias clinicas
ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga
perfil de médico especialista en seguridad y salud en
el trabajo.

Custodia documental de los documentos del SG-SST

Gestion de Talento Humano

Cumple

221241

Ni atn con el consentimiento expreso de los.
trabajadores, los empleadores podran, sin
autorizacion especial del Ministerio del Trabajo,
hacer excepciones a la jornada méxima legal de

trab

Ta IUE no realiza jomadas maximas de trabajo

Gestion de Talento Humano

Cumple

224625

aio.
Prevencion, preparacion y respuesta ante

Se cuentan con los planes de Prevencion, preparacion y respuesta ante

Gestion de Talento Humano

Cumple

2242218

xamenes médicos

Solicitud de examen medico seatn de normativo

Cumple

2261.2.37

E
Bolsas de empleo de instituciones de educacion

instituciones de educacion superior que en
desarrollo de lo dispuesto por el numeral 6 de las
“condiciones de calidad de caracter institucional del
articulo 2° de la Ley 1188 de 2008 y de la obligacion
contenida en el numeral 6.5 del articulo 6 del
Decreto nimero 1295 de 2010 o el que lo sustituya,
modifique o adicione, organicen bolsas de empleo
para la prestacion de servicios de gestion y
colocacién e empleo para sus estudiantes y
s

olsa de empleo y reporte de vacantes

Gestion de Talento Humano
Extension

Cumple

At22.139

Informar colectiva o individuamente a sus
trabajadores sobre el sistema empleado para liquidar
los intereses y ademas con cada pago de estos, les
entregaran un comprobante con estos datos: Monto
de las cesantias tomadas como base de la
liquidacién, periodo que causo los intereses, valor
de los intereses.

Liquidacion de intereses e las cesantias en la colila de pago

Gestion de Talento Humano

Cumple

221221

Glorgar 15 dias de vacaciones al ano_promedio de
un afio sin ser inferior al basico actual. Sefialar la
época de las vacaciones a més tardar dentro del afio
siguiente. Dar a conocer al trabajador, con 15 dias
de anticipacion, la fecha en que concedera las
vacaciones

Disfrute de vacaciones colectivas

Gestion de Talento Humano

Cumple

22117

‘Sancion disciplinaria al trabajador: Cumplir con el
debido proceso en los procesos disciplinarios:
Citacion, descargos, notificar decision, posibilidad de
recursos (si es despido no hay posibilidad de

Procedimiento acorde con la norma

Gestion de Talento Humano

Cumple

22464

recursos)
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el
Trabaio (SG-SST).

Implementacién del SG-SST

Gestion de Talento Humano

Cumple

22465

Politica de seauridad v salud en el trabaio (SST)

22468

Elaboracion. firna. fecha. oublicacion v divulaacion de Ia bolitica en SST

Gestion de Talento Humano

Cumole

Matriz de riesaos

Gestion de Talento Humano

Cumole

224611

El empleador o contratante debe definir los
requisitos de conocimiento y practica en seguridad y
salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores,

también debe adoptar y mantener disposiciones
para que estos los cumplan en todos los aspe
de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con
el fin de prevenir accidentes de trabajo y
Iaborale:

Induccion y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo

Gestion de Talento Humano

Cumple

224612

Documentacion. EI empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros,
los siguientes documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

baio (SG-SST)

Implementacion del SG-SST

Gestion de Talento Humano

Cumple

224614

Comunicacion. El empleador debe establecer
mecanismos eficaces para garantizar que se dé a
conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) a los trabajadores y

contratistas:

Matriz de comunicaciones

Gestion de Talento Humano

Cumple

224616

Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la
Seauridad v Salud en el Trabaio (SG-SST).

Evaluaciones iniciales

Gestion de Talento Humano

Cumple

224625

Prevencion, preparacion y respuesta ante

Plan de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias

Gestion de Talento Humano

Cumple

2.2.46.28 Contratacion

El empleador debe adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los proveedores, trabajadores.
dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el
desemperio de las actividades obieto del contrato.

Implementacion del SG-SST

Gestion de Talento Humano

Cumple

2.2.4.6.30.

‘Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). El proceso de auditoria de que trata el

presente capitulo, debera abarcar entre otros lo
siguiente: 9. El alcance y aplicacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) frente a los ¥ contratistas;

Revision de Ia evaluacion anual del cumplimiento de requisitos basicos
&l SG-SST

Evaluacion Independiente

Cumple

2242213

Paragrafo 1°. El contratante debera verificar e pago
mensual de aportes por parte de los trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Desde la oficina Asesora Juridica se SOIG a [os supervisores de contratos.
de prestacion de servicios, informe de revision de aportes a seguridad
social por el periodo y monto de contrato, de acuerdo con lo establecido

Gestion de Talento Humano

Cumple

226132

Certiicacion sobre cesacion laboral expedida por el
empleador. Paragrafo. En el caso de los
trabajadores independientes contratistas, la
certficacion de cesacion sera equivalente ala
constancia sobre terminacion del contrato que emita
el contratante o al acta de terminacion del contrato,
en los mismos términos y con las consecuencias

?

previstas en el presente articulo.

‘Acta de terminacion de contrato

Direccionamiento Institucional

Cumple
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Sistema de Ley 1823 40112017 Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de | Congreso e la Repablica 2 Entidades publicas y privadas. Las entidades | Se vienen adelantando las gestiones para la puesta en marcha e la salas | _ Direccionamiento Institucional | Cumple parcialmente
Seguridad y Salud La familia lactante del entomo laboral en entidades pablicas de Colombia piblicas del orden nacional y teritoria, del sector | - amigas de la familia lactante. Actualmente se realiz6 la adecuacién del
en el Trabajo territoriales y empresas privadas y se dictan otras central y descentralizado, y las entidades privadas | espacio destinado para ello, se encuentra pendiente la dotacion de dicho
disposiciones ‘adecuaran en sus instalaciones un espacio espacio
acondicionado y digno para que las mujeres en
periodo de lactancia que laboran all, puedan extraer
la leche matema asegurando su adecuada
durante la jomada laboral.
Sistema de Resolucién 1379 16/06/2017 Por medio de la cual se adoptan los Planes de Movilidad Arema Metropolitana del 3 Deberan presentar los Planes de Movilidad Se cuenta con un andlisis previo de seguridad vial, sin embargo, no se ha Direccionamiento Institucional Cumple parcialmente | Se suguiere una articulacion con el
Seguridad y Salud Empresarial Sostenible — Planes MES — como una medida Valle de Aburra Empresarial Sostenible —Planes MES- todas las. puesto en marcha el plan. El el 2022 se actualizo la encuesta de movilidad. programa Técnico Profesional en Transito
en el Trabajo que contribuye al desarrollo de una gestion integral de la entidades, instituciones, organizaciones o empresas Transporte y Seguridad Vial y Seguridad y
calidad del aire y la movilidad en la jurisdiccién del Area publicas y privadas con mas de 200 trabajadores Salud en el Trabajo
Metropolitana del Valle de Aburra (directos o indirectos) ubicadas en jurisdiccion del
Area del Valle de Aburra.
Sistema de Ley 1857 26/07/2017 Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para | Congreso de la Republica 3 Los empleadores deberan facilitar, promover y Disfrute de un (1) familiar_por semestre Gestién de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud adicionar y complementar las medidas de proteccion de la de Colombia gestionar una jornada semestral en la que sus
el Trabajo familia y se dictan otras disposiciones” empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador o en uno
gestionado ante la caja de compensacion familiar
con la que cuentan los empleados. Si el empleador
no logra gestionar esta jornada debera permitir que
los trabajadores tengan este espacio de tiempo con
sus familias sin afectar los dias de descanso, esto
sin perjuicio de acordar el horario laboral
Sistema de Decreto 2157 2011212017 Por medio del cual se adoptan directrices generales parala | Presidencia de la 2315211 Contexto del proceso de gestion del riesgo: Se Malriz de riesgos -Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante, Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud elaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres de Republica orienta a definir aspectos de actuacion en la toma de emergencias
en el Trabajo las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 decisiones frente a la intervencion del riesgo de
de la Ley 1523 de 2012 desastres por parte de la entidad, actividad o
eempresa, para lo cual se debe tener en cuenta la
identificacion y definicion de:
2) Responsabilidades, roles y estructura.
b) Actividades de gestion del riesgo de desastres
le se van a implementar.
) Precisar el proyecto o el proceso en funcion del
tiempo y la localizacion.
d) Las relaciones entre un proyecto o actividad
particular y otros proyectos o activi-dades de la
organizacion.
&) Defini las metodologias de valoracién del riesgo.
) Identifcar los estudios necesarios para a
elaboracion del proyecto de interven-cién del riesgo.
Sistema de Resolucién 2423 8/06/2018 Por la cual se establecen los parametros técnicos para la Ministerio de Salud y Integral No aplica Se vienen adelantando las gestiones para la puesta en marcha de la salas | _ Direccionamiento Institucional Cumple parciaimente
Seguridad y Salud ooperacién de la estrategia Salas Amigas de la Familia roteccion Social migas de la familia lactante. Actualmente se realiz6 la adecuacion del
en el Trabajo Lactante del Entorno Laboral. espacio destinado para ello, se encuentra pendiente la dotacién de dicho
espacio
Sistema de Resolucién 0312 13/02/2019 Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema Ministerio del Trabajo 2 Campo de aplicacion para la medicion de los Se realiza la medicion, validacion y calificacion de estandares minimos a Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta s minimo ravés de la Asequradora de Riesqos Laborales
en el Trabajo Capitulo 11 Estandares minimos para empresas de mas de. Se realiza la autoevaluacion de estandares minimos a través de la Gestion de Talento Humano Cumple
cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgos Aseguradora de Riesgos Laborales
LI LIV V
Capitulo IV Disposiciones comunes para todas las empresas, Se realiza la autoevaluacion de estandares minimos a través de la Gestién de Talento Humano Cumple
empleados y contratistas Aseguradora de Riesgos Laborales.
Autoevaluacién y plan de mejoramiento ante la Direccién de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo en el aplicativo del Fondo de Riesgos
Laborales.
Otros requisitos Decreto 1562 30/08/2019 Por el cual se adicionan tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. Presidencia de la Integral No aplica Retiro de cesantias segun requisitos de norma Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. 22.2.1.3.26. al Republica
Decreto 1072 de 2015, refe e I retiro de cesantias.
Sistema de NTC 1410 NTC Colores y senales de seguridad Tnstituto Colombiano de Integral No apiica Uso de senallica, segun requerimiento de seguridad Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud écnicas y
el Trabaio Cerificacion (ICONTEC)
Sistema d NTC 1461 NTC Colores y senales de seguridad Instituto Colombiano de Integral No aplica Uso de sefalética, segtin requerimiento de seguridad Gestién de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud Técnicas y
el Trabaio Certificacion (ICONTEC)
Sistema de Circular 17 2410212020 Lineamientos minimos a implementar de promocion ¥ Ministerio de Trabajo Integral Exposicion directa: estan en contacto con personas Tista de asistencias de formaciones. Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud prevencién para la preparacion, respuesta y atencion de sospechosas o confirmadas.
en el Trabajo 0s de enfermedad por COVID-19 (ANTES Exposicion indirecta: estén en contacto con
DENOMINADO CORONAVIRUS) ersonas sospechosas.
Exposicion intermedia: aquellos que pudieron tener
contacto o exposicién a un caso sospechoso o
confimmado en un ambiente laboral.
Sistema de Circular 18 10/03/2020 Acciones de contencion ante el COVID-19 y la prevencion Ministerio de salud, Integral 1. Autorizar el trabajo en casa. Adopcién de trabajo en casa y disminucion de reuniones presenciales Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud de das al primer pico égico de | ministerio de trabajo y 2. Adoptar horarios flexibles.
en el Trabajo enfermedades respiratoria Ministerio de salud 3. Disminuir el nimero de reuniones.
Dpublica. 4. Evitar areas o lugares con
Sistema de Circular 21 17/03/2020 Medidas de proteccion al empleo con ocasion de la fase de Ministerio de Trabajo Integral Medidas de proteccion al empleo con ocasién a fase Se toma las medidas de trabajo en casa Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud ccontencién de COVID-19 y de la declaracion de emergencia de contencién del COVID-19
en el Trabaio sanitaria
Sistema d Resolucion 380 1010312020 Porla cual se adoptan medidas preventivas saniarias en e | Ministerio de salud y Tntegral Con el objelo e prevenir y controlar [a propagacion Se toma las medidas de trabajo en casa Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud pais, por causa del coronavirus COVID -19 y se dictan otras | Ministerio de salud e a epidemia
en el Trabajo disposiciones publica de coronavirus COVID-2019, se adoptan las
medidas preventivas sanitarias de aislamiento y
cuarentena de las personas que, a partir de la
entrada en vigencia del presente acto administrativo,
ariben a Colombia de la Repiibiica Popular China,
de
alia, de Francia y de Espafia
Sistema de Decreto 385 1210312020 Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del | Ministerio de Salud 2 (iteral 23, 26,56,y 7 |Declarase la emergencia sanitaria en todo el terftorio Se toma las medidas de trabajo en casa Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha
en el Trabajo frente al virus declaratoria podra finalizar antes de la fecha aqui
senalada o cuando desaparezean las causas que le
dieron origen o, si estas persisten o se incrementan,
Dodrd ser prorrogada.
Sistema de Resolucion 407 1310372020 Porla cual modiica los numerales 2.4 y 2.6 el articulo 2 de | Ministerio de Salud 2 Deberan mpulsarse al maximola prestacion del Se toma las medidas de trabajo en casa Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud Ia Resolucién 385 del 2020; por la cual se declaro servicio a través de teletrabajo y trabajo en casa
en el Trabaio emeraencia sanitaria en todo territorio nacional.
Sistema d Lineamientos 16/03/2020 ineamientos para el manejc Ministerio de Salud Integral Orientar a la poblacion del pais frente a las acciones Formaciones en covid -19 Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud aislamiento domiciliario, frente a la y los cuidados que se requieren implementar en el
en el Trabajo introduccién del SARS-cov-2 (COVID-19) aislamiento preventivo
a Colombia domiciliario, en el marco de la alerta causada por el
SARS-CoV-2 para disminuir el riesgo de transmision
del virus de humano
humano y en el marco del Reglamento Sanitario
Internacional- RS por la alerta sanitaria por SARS-
CoV-2 (COVID-19).
Sistema de Decreto 417 17/03/2020 Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Presidencia de la Integral Declarese el Estado de Emergencia Econdmica, Se adoptan las medidas del estado de emergencia Gestion de Talento Humano Cumple

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Social y Ecolégica en todo el Territorio Nacional

republica

Social y Ecolégica en todo el
territorio nacional, por el término de treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la
vigencia de este decreto
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Sistema de Resolucion 450 171032020 Por la cual se modiica los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 | Ministerio de Salud 1 Se proniben eventos de aforo de mas de 50 Se adopta las medidas dispuestas en la presente resolucion Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud de la Resolucion 385 de 2020 en relacién con la limitacion del personas
el Trabaio Gimero de personas en actividades o eventos
Sistema d Decreto 420 18/03/2020 Por el cual se imparten instrucciones para expedir normas en Ministro del Interior Integral El presente decreto establece instrucciones que Se adopta las medidas dispuesta en el presente decreto Gestién de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud materia de orden publico en virtud de la emergencia sanitaria deben ser tenidas en cuenta por los alcaldes y
el Trabajo generada por la pandemia de COVID-19 gobernadores en el ejercicio de sus funciones
‘en materia de orden publico en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-19. al decretar medidas sobre el particular.
Sistema de Resolucién 464 19/03/2020 Por la cual se adopta la medida sanitaria obligatoria de Ministerio de Salud Integral Ordenamiento de medidas sanitarias de personas | Se adopta medida y se divulga a los funcionarios y docentes mayores de 60 Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud aislamiento preventivo, para proteger los adultos mayores de mayores de 70 afios afios que hacen parte de la Institucién
en el Trabajo 70
arios.
Sistema de Directiva presidencial 02 2020 Medidas para atender la contingencia por covid-19, a partir | Presidente de la republica Integral Trabajo en casa por medio del uso las tics Se toma las medidas de trabajo en casa Gestién de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud uso de las tecnologias la informacién y las
en el Trabaio - tic.
Sistema d Decreto 457 2210312020 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la Ministro del Interior Tntegral Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de Se adopta las medidas dispuesta en el presente decrelo Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud emergencia sanitaria generada por la pandemia del todas las personas habitantes de la Repblica de
en el Trabajo oronavirus. Colombia, a partir e las cero horas (00:00 a.m.)
COVID-19 y el mantenimiento del orden publico. del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas
(00:00 a.m) del dia 13 de abril de 2020, en el marco
de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-19.
Para efectos de lograr el efectivo aislamiento
preventivo obligatorio se limita totalmente la
libre circulacién de personas y vehiculos en el
teritorio nacional, con las excepciones
previstas en el articulo 3 del presente Decreto.
Sistema de Decreto 488 27/03/2020 Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Ministerio de Trabajo Integral El presente Decreto tiene como objeto adoptar Se adopta las medidas dispuesta en el presente decreto Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica medidas en el ambito laboral con el fin de promover
en el Trabajo la conservacién del empleo y brindar alternativas a
trabajadores y
empleadores dentro de la Emergencia Economica,
Social y Ecolégica, declarada por el Gobierno
nacional por medio del Decreto 417 del 17 de marzo
de 2020.
Gtros requisitos Circular 27 2910312020 Pronibicion a 1os empleadores de coaccionar a 105 Winisterio de Trabajo Tntegral Prohibicion a los empleadores de coaccionar a 105 Gestion de Talento Humano Cumple
apiicables 2 tomar licencias no trabaiadores a tomar licencias no
Sistema d Circular 29 03/04/2020 Elementos de proteccién personal Ministerio de Trabajo Integral Los elementos de proteccién personal son Registro de entrega de elementos de proteccion personal. Gestién de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud responsabilidades de las empresas contratistas o
en el Trabajo contratantes, ante la presente emergencia por
COVID-19, las administradoras de riesgos laborales
apoyaran a los empleadores o contratantes en el
dich t para
los trabajadores con exposicién directa con COVID-
119
Sistema de Circular 004 2410412020 “Aplicacion en el tlempo de 105 decreto 488 del 27 de 2020y | Ministerio de Trabajo Tntegral Retiros parciales de cesantias por disminucion de Se adoptan Ias medidas establecidas en el presente documento Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud 500 del 31 de marzo 2020 ingresos mensuales a los trabajadores, Avisa con un
en el Trabajo dia de antelacion por parte del empleador las.
vacaciones anticipadas, colectivas o acumuladas y
aplicacion del mismo termino para que el trabajador
solcite el disfrute, destinacion del 7% de la
cotizacién del sistema de seguridad social en
riesgos laborales para la actividades de promocion y
prevencion dirgidas a trabajadores que este
expuestos al contagio, Beneficios de transferencia
econémica dentro mecanismo de proteccion al
cesante,
Sistema de Decreto 593 24/04/2020 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la Ministerio de Trabajo Integral 1. Aislamiento obligatorio a partir del 27 de abril Se adopta las medidas dispuesta en el decreto Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud ©emergencia sanitaria generada por la pandemia del hasta el 11 de may
en el Trabajo Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico 2. Ejecucion de la medida de aislamiento.
3. Garantia para la medida de aislamiento.
4. Teletrabajo y trabajo en casa.
5. Movilidad
6. Suspension del transporte doméstico por via
aérea.
7. Prohibicién de consumo de bebidas
briagantes.
8. Garantias para el personal médico y del sector
salud.
9. Inobservancias de las medidas.
10. Vigencia.
Sistema de Decreto 637 04/05/2020 Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, | Presidente de la republica| Integral Declarese el Estado de Emergencia Econémica, Se adopta las medidas dispuesta en el decreto Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional Social y Ecolégica en todo el
en el Trabajo territorio nacional, por el término de treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la
vigencia de este decreto.
Sistema de Circular 30 08/05/2020 Aclaracion sobre trabajo remoto a distancia en mayores de Ministro de salud y Integral Aclaracion sobre trabajo remoto a distancia en Se adopta las medidas dispuesta en el decreto Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud i proteccion social mayores de 60 afios
en el Trabaio
Sistema d Decreto 749 28/0512020 “Por el cual se imparten instrucciones en vitud dela | Presidente de Ia republica Tntegral ‘Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo Se adopta las medidas dispuesta en el decreto Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud encia sanitaria generada por la pandemia del obligatorio de todas las personas habitantes de la
en el Trabajo Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pablico”| Republica de Colombia, a partir de las cero horas
(00:00 am.) del dia 1 de
junio de 2020, hasta las cero horas (00:00 del dia 1
de julio de 2020, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19
Sistema de Resolucion 844 29/05/2020 por lo cual se proroga la emergencia sanitaria por el nuevo Ministerio de salud Integral Prommoga del estado de emergencia hasta el 31 de ‘Se adopta las medidas dispuesta en esta resolucion Gestién de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud Coronavirus que causa el COVID-19, se modificacion la agosto del 2020
en el Trabajo resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, modificada por las
resoluciones 407 y 450 de 2020 y se dictan otros
Otros requisitos. Decreto 771 3/06/2020 Por el cual se dispone una medida para garantizar el acceso Presidencia de la Integral "Adicién de un paragrafo transitorio al articulo 2 de la | Se realizan las acciones pertinentes en el procedimiento de liquidacion de Gestién de Talento Humano Cumple
aplicables a servicios de conectividad en el marco del Estado de Republica Ley 15 de 1959 némina
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el
territorio nacional
Sistema de Directiva Ministerial 13 03/06/2020 generales para el Ministra de Educacion Integral Retomo a las actividades académicas de Se adopta las medidas dispuesta en la circular Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud actividades académicas de laboratorios practicos y de Nacional laboratorios practicos y de investigacién
en el Trabajo investigacion en las instituciones de educacion superior e
instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo
humano, en atencion a las disposiciones del decreto no. 749
de 28 de mayo de 2020 y para el retomo progresivo a la
Sistema de Decreto 990 09/06/2020 Por el cual se imparten instrucciones en virtud dela | Presidente e la republica Tntegral Grdena aislamiento obligatorio de todas [as personas Se adopta las medidas dispuesta en el decreto Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud rgencia sanitaria generada por la pandemia del de la republica de Colombia a parir de las ceros
en el Trabajo Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden piblico horas del dia 16 de julio del 2020. hasta las cero
horas del 1 de agosto del 2020 en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVI-19
Sistemade | Decreto 2020070001689 1510772020 Por medio del cual se declara una cuarentena por la vida en | Alcaldia de Medellin Tntegral Restricciones para laboral viemes, sabad Se adopta las medidas dispuesta en el decreto Gestion de Talento Humano Cumple

Seguridad y Salud
en el Trabajo

los municipios del 4rea metropolitana del valle de aburra en
el municipio de Antioquia

oy
domingo para el personal administrativo y garantizar
el servicio esencial de seguridad fisica publica y
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Sistema de Directiva presidencial 07 27108/2020 Retomno gradual y progresivo de los servidores publicos y Presidente de la Integral No aplica Se adopta las medidas dispuesta en el decreto Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud contratistas a las actividades laborales y de prestacion de. Republica
el Trabaio servicios de manera presencial
Sistema d Directiva 16 '9/10/2020 Orientaciones para la implementacién del plan de alternancia | Ministerio de Educacion Integral No aplica Se realizan las labores pertinentes para dar cumplimiento con la directiva Direccionamiento Institucional Cumple
Seguridad y Salud educativa que contemple la implementacién del protocolo Nacional
en el Trabajo adoptado en la Resolucién 1721 del 24 de septiembre de
Sistema de Decreto 039 14/01/2021 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la Presidencia de la 7 ‘Cumplimiento de protocolos para el desarrollo de Se adopta las medidas dispuesta en el decreto Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud emergencia sanitaria generada por la pandemia del Republica actividades. Toda actividad deberé estar sujeta al
en el Trabajo Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que
publico, y se decreta el aislamiento selectivo con ‘establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social
distanciamiento individual responsable para el control de la pandemia del Coronavirus.
COVID-19. Asi mismo, deberan atenderse las
instrucciones que para evitar la propagacién del
Coronavirus COVID-19 adopten o expidan los
diferentes ministerios y entidades del orden nacional.
9 Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el tiempo que Se adopta las medidas dispuesta en el decreto Gestién de Talento Humano Cumple
dure la emergencia sanitaria por causa d
pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades
del sector publico y privado procuraran que sus
©empleados o contratistas cuya presencia no sea
indispensable en la sede de trabajo, desarrolien las
funciones y obligaciones bajo las modalidades de
teletrabaijo, trabajo en casa u otras similares.
Sistema de Resolucién 222 25/02/2021 Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Ministerio de Salud y Integral No aplica Se adopta las medidas dispuesta en la Resolucion Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud coronavirus COVID-19, declarada mediante la Resolucion Proteccion Social
en el Trabajo 385 de 2020 y prorrogada a su vez por las Resoluciones
844.1462 vy 2230 de 2020
Sistema de Ley 2191 6/01/2022 Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - Ley |Congreso de la Republica Integral No aplica https://www.iue.edu.co/wp-admin/admi Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud desconexion laboral de Colombia categ]
en el Trabajo ory id=297&wpfd file id=21843&token=&preview=1
Sistema de Resolucion 4272 2711212021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de Ministerio de Trabajo Titulo II - Capitulo | Programa de prevencion y proteccion contra caidas En el plan anual de SST se cuenta con el programa de tareas de alto Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. alturas fiesgo, el cual incluye el trabajo en alturas
en el Trabajo
https://www.iue.edu.colla-i
Titulo II - Capitulo Il Medidas de prevencion contra caidas en alturas En el plan anual de SST se cuenta con el programa de tareas de alto Gestion de Talento Humano Cumple
riesgo, el cual incluye el trabajo en alturas; igualmente, se realizé la
instalacion de los puntos de anclaje y lineas de vida
iy iue.edu
Titulo 11 - Capitulo 111 Sistemas de acceso para trabajo en alturas En el plan anual de SST se cuenta con el programa de tareas de alto Gestién de Talento Humano Cumple
riesgo, el cual incluye el trabajo en alturas; igualmente, se realizo la
instalacion de los puntos de anclaje y lineas de vida
https://www.iue.edu.colla-iue/talento-humano#item-4
Titulo Il - Capitulo IV Otros sistemas En el plan anual de SST se cuenta con el programa de tareas de alto Gestion de Talento Humano Cumple
riesgo, el cual incluye el trabajo en alturas; igualmente, se realizé la
instalacion de los puntos de anclaje y lineas de vida
iy iue.edu
Titulo II - Ca Medidas de proteccion contra caidas en alturas En el plan anual de SST se cuenta con el programa de tareas de alto Gestion de Talento Humano Cumple
riesgo, el cual incluye el trabajo en alturas; igualmente, se realizo la
instalacion de los puntos de anclaje y lineas de vida
https://www.iue.edu.colla-iue/talento-humano#item-4
Titulo |11 - Capitulo | Procesos de capacitacion y entrenamiento En el plan anual de SST se cuenta con el programa de tareas de alto Gestion de Talento Humano Cumple
fiesgo, el cual incluye el trabajo en alturas
iy iue.edu
Titulo IV - Capitulo | - Articulo 61 Obligaciones del empleador En el plan anual de SST se cuenta con el programa de tareas de alto Gestion de Talento Humano Cumple
riesgo, el cual incluye el trabajo en alturas; igualmente, se realizo la
instalacion de los puntos de anclaje y lineas de vida
https://www.iue.edu.colla-iue/talento-humano#item-4
Otros requisitos Ley 1618 27102/2013 Por medio de la cual se establecen las disposiciones para | Congreso de la Republica 5 Garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos: ity iue.edu. Bienestar Institucional Cumple En cumplimiento de la Ley 1618, la
aplicables garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas de Colombia de las personas con discapacidad y de su inclusion Institucion Universitaria de Envigado ha
con discapacidad implementado diversas medidas para
" Derecho a la educacion. Deberes de los https://www.iue.edu.co/bienestar-institucional#item-2 Docencia Cumple
establecimientos educativos estatalas
Otros requisitos. Ley 1257 4/12/2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y [Congreso de la Republica Integral No aplica ity iue.edu. Bienestar Institucional Cumple ha implementado programas integrales de

aplicables

sancion de formas de violencia

discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos

Penal, de Procedimiento Penal, la
Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

de Colombia

sensibilizacion y prevencion de la violencia y
discriminacion contra las mujeres. Se

ron a cabo campanas educativas,
talleres de capacitacion y actividades de
concientizacion diigidas toda la

unidad universitaria. Ademas, se
establecieron protocolos de atencion y
acompanamiento para victimas de violencia
de género, garantizando asi un ambiente
sequro y respetuoso para todas las mujeres
dentro del campus universitario.
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Otros requisitos Ley 1505 510112012 Por medio e la cual se crea el sub-sistema nacional de | Congreso de la Repablica 6 Las inslituciones de educacion superior formal y las | Se cuenta con el beneficio de descuento en matricula para posgrado ala | Gestion de Recursos Fisicos y Cumple
aplicables Voluntarios de primera respuesta y se otorgan estimulos a los de Colombia instituciones de educacion para el trabajo y el | poblacion activa de la Defensa Civl Colombiana, el Cuerpo de Bomberos y Financieros
voluntarios de la Defensa Civil, de los cuerpos de Bomberos desarrollo humano, tendran en cuenta la calidad de a Cruz Roja Colombiana
de Colombia y de la Cruz Roja Colombiana y se dictan otras voluntario activo de la Defensa Civil Colombiana, el
disposiciones en materia de voluntariado en primera Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana hitps://wwww iue.edu.cofla-iueladmisionestitem-3
respuesta para otorgar beneficios en las matriculas y créditos,
de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos
intemos
13 Los empleadores otorgaran permisos para ‘Se brindan los permisos requeridos por el personal miembro del Sub- Gestién de Talento Humano Cumple
ausentarse del lugar de trabajo, sin que se sistema Ncional de Voluntarios
suspenda la relacién laboral y las obligaciones con el
lempleado, a los miembros del Sub-Sistema Nacional
de Voluntarios en Primera Respuesta cuando se
deba atender un desastre, emergencia o evento
antrépico, lo anterior de conformidad con las normas
Qque regulen la materia.
Sistema de Resolucion 1401 140512007 Porla cual s reglamenta la investigacion de incidentes y | Ministerio de Proteccion Tntegral No aplica ieedu NisualizacionDocument Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud ccidentes de Social 0000001256
n el Trabaio trabaio.
Otros requisitos Decreto 1724 15/12/2021 Por el cual se fija el salario minimo mensual legal Presidencia de la Integral No aplica Se realiza el ajuste salarial Gestion de Talento Humano Cumple
aplicabl Republica de Colombia
Gtros requisitos Decrelo 1725 1571272021 Por el cual se fja el auxiio e transporte Presidencia de la Tntegral No apiica Se realiza el ajuste saarial Gestion de Talento Humano Cumple
aplicables Republica de Colombia
Sistema de Ley2173 30/12/2021 Por medio de la cual se promueve la restauracion ecolbgica a | Congreso de la Republica 5 Beneficios. D iue.edu.co/l Apoyo a la Gestion Académica Cumple
Gestion Ambiental través de la siembra de arboles y creacién de bosques en el de Colombia a. El menor de edad que ingrese a una institucion
territorio nacional, estimulando conciencia ambiental al oficial de educacién superior y haya obtenido el
ciudadano, responsabilidad civil ambiental a las empresas y Certificado Siembra Vicia Buen Ciudadano en el afio
ccompromiso ambiental a los entes territoriales: se crean las inmediatamente anterior, podra ser beneficiario de
areas de vida y se establecen otras disposiciones un descuento hasta del 10% en el costo de la
matricula, por el primer semestre o periodo
Cada institucién de. educacién superior definira la
aplicacion de este numeral de
acuerdo con la viabilidad econémica y 'en pleno
ejercicio de la autonomia universitaria.
b. Quien como estudiante de una institucion oficial
de educacién superior
obtenga el Certificado Siembra Vida
Buen,Ciudadano en el afio inmediatamente
anterior al inicio del periodo académico podré ser
beneficiario dé un descuento
hasta del 5% en el costo de la matricula, por una
(Gnica vez.
(Cada institucién de educacion superior definiré la
aplicacion de este numeral de
acuerdo con la viabilidad econémica y en pleno
ejercicio de la autonomia
universitaria.
Paragrafo 2° . Sera facultativo de las Instituciones
Oficiales de Educacion
Superior acumular los beneficios dispuestos en los.
literales a y b del presente
articulo con otros ofrecidos por aquellas.
Sistema de CONPES 3854 7110412016 Politica Nacional de Seguridad Digital Departamento Nacional Tntegral Complementa el enfoque existente de Ta IUE cuenta con: Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de de Planeacion ciberseguridad y ciberdefensa desarrollados en el Manual de Seguridad y Privacidad de a informacion
Seguridad de la CONPES 3701, incluyendo la gestion de riesgos Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacin
Informacin Plan Estratégico Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Plan de Tratamiento para a gestion de
riesqos de Sequridad de la Informacién
Sistemade | Resolucion 500 de 2021 1010372021 Porla cual se establecen los ineamientos y estandares para MinTIc Tntegral Establecer 1os lineamientos generales para la La IUE cuenta con: Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de Ia estrategia de seguridad digitaly se adopta el implementacion del Modelo de Seguridad y Manual de Seguridad y Privacidad de a informacion
Seguridad de la modelo de seguridad y privacidad como habiltador de la Privacidad de la Informacion - MSP! y la guia de Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacin
Informacin politica de Gobiemo Digtal gestion de riesgos de seguridad de la informacion y Plan Estratégico Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
el procedimiento para la gestion de los incidentes de lan de Tratamiento para la gestion de
seguridad digtal. Asimismo, establece las directrices tiesgos de Seguridad de la Informacién
y estandares para la estrategia de seguridad digital.
Sistema de Directiva presidencial 03 15/03/2021 Lineamientos para el uso de servicios en la nube, inteligencia Presidencia de la Seccion 3 Lineamientos para el uso de servicios en la nube, La IUE cuenta con: Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de de 2021 artificial, seguridad digital y gestién de datos. Republica inteligencia artificial, seguridad digital y gestion de Manual de Seguridad y Privacidad de la informacién
Seguridad de la datos. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Informacién Plan Estratégico Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Plan de Tratamiento para la gestion de
riesqos de Sequridad de la Informacién
Sistema de 1SO 27001:2013 1/10/2013 Norma ISO/IEC 27001:2013 Icontec Integral Lineamientos y politicas para sistemas de gestion en La IUE cuenta con: Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de seguridad de la informacién. Politica Seguridad Digital
Seguridad de la
Informacién Manual de Seguridad y Privacidad de la informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan Estratégico Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Plan de Tratamiento para la gestion de
riesgos de Seguridad de la Informacién
Sistema de CONPES 3701 1410772011 Lineamientos de Pollica para Ciberseguridad y Ciberdefensa| Departamento Nacional Tntegral Busca generar lineamientos de polfica en La IUE cuenta con Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de de Planeacion ciberseguridad y ciberdefensa orientados a Politica Seguridad Digital
Seguridad de la desarrollar una estrategia nacional que contrarreste
Informacién elincremento de las amenazas informaticas que Manual de Seguridad y Privacidad de la informacion
afectan significativamente al pais. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacin
Plan Estratégico Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
lan de Tratamiento para la gestion de
riesqos de Sequridad de la Informacién
Sistema de Directiva 02 12/03/2020 Medidas para atender la contingencia generada por el covid- Presidencia de la Integral Se distribuyen competencias, se crea un regulador iue.edu. e Gestién Tecnologica Cumple
Gestion de 19, a partir del uso de las tecnologias de la informacién y las Republica nico y se dictan otras disposiciones. 0000001586
Seguridad de la telecomunicaciones -tic-
Informacién
Sistema de CONPES 3920 17/04/2018 Politica Nacional para la Explotacién de Datos Departamento Nacional Integral Datos abiertos publicados por la IUE Gestion Tecnolégica Cumple parcialmente | Falta el desarrollo de la interoperabilidad de
Gestion de de planeacion Establece la incorporacion del Modelo de Digitalizacién de servicios, tramites y OPAS los sistemas de informacion
Seguridad de la Explotacion de Datos — CONPES 3920 en los PoliticaRacionalizacionTramites
Informacién lineamientos de la Politica de Gobierno Digital. Con PoliticaGobiernoDigital
el fin de actualizarla, para preparamos para la PoliticaSeguridadDigital
siguiente evaluacién por la Funcién Piblica.
Sistema de Decreto 1008 7410672018 | Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la MinTic Tntegral Por el cual se establecen los ineamientos generales s /v lue 60U colwp-admin/admin- Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de Informacién y las Comunicaciones de la politica de Gobiemo Digital y se subroga el categol
Seguridad de la Capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del Iy_id=2978wpfd_fle id=8659
Informacién Decreto 1078 de 2015
Sistema de Decreto 1413 25/08/2017 | Decreto Unico Reglamentario el sector e Teenologias de la MinTIC Tntegral 2017 Por el cual se adiciona el titulo 17 ala parte 2 | hitps du.cofat ida- Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de Informacién y las Comunicaciones del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del una-cita
Seguridad de la sector de Tecnologias de la Informacion y las —
Informacin Comunicaciones, Decreto 1078 de 2015, para

reglamentarse parcialmente el Capitulo IV del titulo
111 dea Ley 1437 de 2011 y el articulo 45 de la
Ley 1753 de 2015, estableciendo lineamientos
generales en el uso y operacion de los servicios.
ciudadanos digitales.
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Sistema de Decreto 103 1/01/2015 Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 1712 de 2014 | Presidencia de la Integral La Ley Estatutaria 1712 del 6 de marzo de 2014 hiip: Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de y se dictan otras disposiciones republica consagrd el Derecho de Acceso a la Informacién informacion-publica
Seguridad de la Publica como un derecho fundamental que tienen
Informacién todas las personas para conocer de la existencia y
‘acceder a la informacion publica en posesion o bajo
control de los sujetos obligados, consiste en la
posibilidad real que tiene.
Sistema de Decreto 2641 17122012 Estrategia de Gobiemo en Linea Presidencia de la Tntegral Por el cual se establecen [os i hiipsiA du Y i Gestin Tecnologica Cumple Derogada parcialmente por el Decreto 1081
Gestion de Republica de la Estrategia de Gobiemo en Linea de la informacion-publica de 2015.
Seguridad de la Repblica de Colombia, se reglamentan
Informacién parcialmente las Leyes 1341 de 2009, 1450 de
2011, y se dictan otras https:/ du d l
auditoria#fitem-3
hitps:/i du d "
auditoria#fitem-2
Sistema de Gircular 002 110412020 1PV6 MinTIC Integral Obligatoriedad de la adopcion de IPV6. ‘Concurso Méritos 001-2020 Realizar actividades de consultoria y migracion Gestion Tecnologica Cumple
Gestion de de IPv4 a IPv6 incluidas las fases de planeacion, implementacion y
Seguridad de la pruebas funcionales a los activos de informacion de la infraestructura de la
Informacién Institucién Universidad de Envigado, segin los lineamientos de MINTIC
Sistema de Ley 1273 1/01/2009 Delitos Informaticos, Congreso de la Republica Integral Por medio de Ia cual se modifica e Caigo Penal, 6 ue.60u Document Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de de Colombia crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado 0000001418&idEmpresa=001
Seguridad de la *de la proteccion de la informacion y de los datos"- y
Informacién se preservan integralmente los sistemas que utiicen iue edu Document
las tecnologias de la informacion 0000001514
‘comunicaciones, entre otras disposiciones.
iue.edu Document
0000001746
Sistema de Decreto 1151 1410472008 Por el cual se establecen [0 ineamientos generales de la MinTIC 7 ‘Adopcion del manual. Los iip: Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de Estrategia de Gobiemno en Linea de la Repiblica de establecidos en el manual del que trata el articulo informacion-publica
Seguridad de la Colombia, se reglamenta parciaimente la Ley 962 de 2005, y anterior seran de obligatorio cumplimiento por parte
Informacién se dictan otras disposiciones. de las entidades a las cuales se refiere el presente
decreto.
Sistema de Ley 1266 3111212008 Por la cual se dictan las disposiciones generales del habeas | Congreso de la Republica Tntegral No aplica iip: dela-entidad-o- Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de data y se regula el manejo de la informacin contenida en de Colombia autoridaditem-9
Seguridad de la base de datos personales, en especial la financiera,
Informacién crediticia, comercial, de sevicios y la proveniente e terceros hitos:/iww.iue.edu colwp-admin/admin-
paises y se dictan otras disposiciones. i cateqo
ry_id=116&wpfd file id=6803
Sistemade | Directiva presidencial 02 210472019 Respeto al derecho de autor y Ios derechos conexos, en lo Presidencia de la Integral No apiica iip: dela-entidad-o- Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de referente a utiizacion de programas de ordenador (software). Republica autoridaditem-9
Seguridad de la
Informacién hitps:/iwww.iue.edu.co/wp-admin/admin-
i catego
=1168wpfd file id=6803
Sistemade | Directiva presidencial 02 210472019 Respeto al derecho de autor y Ios derechos conexos, en lo Presidencia de la Integral No apiica iip: dela-entidad-o- Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de referente a utiizacion e programas de ordenador (software). Republica autoridaditem-9
Seguridad de la
Informacién hitps:/iwww.iue.edu.co/wp-admin/admin-
i catego
v id=116&wpid file id=6803
Sistema de Ley 0527 18/08/1999 Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y Uso_| Congreso de la Republica Integral No aplica, s/ iue.edu colwp-admin/admin- Gestion Tecnolégica Cumple
Gestion de de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las de Colombia i cateqo
Seguridad de la firmas digitales, y se establecen las entidades de cerlificacion Iy_id=1168wpfd _fle id=6803
Informacién ¥ se dictan otras
Otros requisitos Resolucion 1519 2410812020 Por la cual se definen los estandares y directrices para | Ministerio de Tecnologias Integral No aplica, iip: Evaluacion Cumple
aplicables publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014y | de la Informacion y las informacion-publica
se definen los requisitos materia de acceso a la informacion Comunicaciones
piblica, accesibiidad web, seguridad digital, y datos abiertos hitps:/iwww.iue.edu.co/wp-admin/admin-
i catego
Iy_id=2978wpfd_fle id=8658
https://www.iue.edu.co/wp-admin/admin-
i catego
Iy id=297&wpfd file id=8659
Otros requisitos Circular 018 2210912021 Implementacion de la Resolucion 1519 de 2020 Por la cual | Procuraduria General de Tntegral No apiica iip: Evaluacion Cumple
aplicables se definen los estandares y directrices para publicar la Ia Nacion informacion-publica
informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen
los requisitos materia de acceso a la informacion publica, hitps:/iwww.jue.edu.co/wp-admin/admin-
‘accesibilidad web, seguridad digial, y datos abiertos i cateqo
Iy_id=2978wpfd_fle id=8658
hitps:/iwww.jue.edu.co/wp-admin/admin-
i catego
Iy id=297&wpfd file id=8659
Otros requisitos CONPES 3654 12/04/2010 Poltica e rendicion de cuentas de la rama ejecutivaa los | Departamento Nacional Tntegral No apiica ifp: stion-evaluaciony- | D Tnstitucional Cumple
aplicables ciudadanos de Planeacion
Otros requisitos. Resolucion 455 24/08/2021 Por la cual se establecen lineamientos generales para la Departamento Integral No aplica ‘hitps://www.iue.edu.colatencion_ 4 Institucional Cumple
aplicables laley, la d dela opas
los tramites existentes, el seguimiento a la politica de Funcién Publica
simplificacién, racionalizacién y estandarizacién de tramites y https://www.iue.edu.co/wp-admin/admin-
se reglamenta el Articulo 25 de la Ley 2052 de 2020 ajax. pf i_categol
v 978wpfd file id=8665
Otros requisitos. Ley 2195 18/01/2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de | Congreso de la Repablica 17 Pedagogia para la promocién de la hitps:/is du y- i Institucional Cumple
aplicables transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se de Colombia ciudadana para la transparencia y lucha contra la informacion-publica
ictan otras disposiciones. corupcion.
PARAGRAFO 1o. Para el caso de las Instituciones https://www.iue.edu.co/wp-admin/admin-
de Educacién Superior, se fomentaran estrategias | ajax. pf i_categol
de participacién ciudadana y Etica Publica en el ry_id=3978&wpfd_file_id=13966
‘marco del principio constitucional de la autonomia
universitaria hitps:/i du de d I
internof#titem-4
31 Cada entidad del orden nacional, v ifp: D Tnstitucional Cumple
municipal, cualquiera que sea su régimen de Informacion-publica
contratacion, debera implementar Programas de
Transparencia y Etica Piblica con el fin de promover hitos://wwa.iue.edu colwp-admin/admin-
la cultura de la legalidad e identificar, med, i cateqo
controlar y monitorear constantemente el riesgo de 1y_id=3978wpfd_fle_id=13966
cormupcion en el desarrollo de su misionalidad
https -oficina-de-control-
intemottitem-4
Otros requisitos. Ley 2088 12/05/2021 Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otas Departamento Integral No aplica ‘Se cuenta con orientacion para informar y coordinar el trabajo en casa. Gestién de Talento Humano Cumple parciaimente
aplicables disposiciones Administrativo de la
Funcién Publica
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Otros requisitos Conpes 4069 2011212021 Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022- | Departamento Nacional Integral No aplica hitios:J/www.iue edu colinvestigacionitem Investigacion Cumple
aplica 2031 de Planeacion
Conpes 4069 y otras politicas y decretos reglamentarios
Gtros requisitos Decreto 1667 7212021 "Por el cual se adiciona la Seccion 5 al Capitulo 3, Titulo 3, Presidencia de la Aticulo 2.5.3.35.2 Ambito de aplicacion. La Politica de Estado de Redes Sociales, Direccionamiento Institucional Cumple
aplica Parte 5, Libro 2, y la Seccion 6 al Capitulo 3, Titulo 3, Parte Republica G
5, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario Matricula consiste en el pago de la matricula de los hit iue.edu
del Sector Educacion, para reglamentar el articulo 27 de la jovenes de las familias més
Ley 2155 de 2021 vulnerables socioeconémicamente y que estén
matriculados en programas de
pregrado en las Instituciones de Educacion Superior
piblicas adscritas o vinculadas
presupuestalmente al sector educacion,
denominadas en la presente Seccion como
de Educacién Superior publicas.
Articulo 2.5.3.3.5.13. Convenios entre las Instituciones de Educacion Redes Sociales Direccionamiento Institucional Cumple
Superior y el Ministerio de Educacién Nacional
hitos://www.iue.edu.colt d
Gtros requisitos Decrelo 1646 61212021 “Por medio el cual se reglamenta el articulo 77 de I Ley Departamento Integral No apiica No se cuenta evidencias sobre el cumplimiento de los requisitos, Extension No cumple Se encuentra en proceso la constitucion del
aplicables 2069 de 2020, en lo relacionado con los Consultorios Administrativo de la establecidos. consultorio institucional empresarial
Empresariales, y se adiciona el capitulo 3 del titulo 1 de la Funcién Piblica
parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo®
Gtros requisitos Resolucion 2265 1510212023 Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 15178 de | Ministerio de Educacion Integral No apiica ‘Aplicacion del procedimiento de disero y desarollo de programas en la Docencia Cumple
aplicables 2 de agosto de 2022, que reglamenta el mecanismo de Nacional Institucion
oferta y desarrollo de programas académicos de educacion Procesos de registro calificado vigentes con el Ministerio de Educacion
superior en zonas rurales con condiciones de dificl acceso a Nacional
Ia educacion superior, y se derogan las Resoluciones 15224
de 24 de agosto de 2020, 21795 de 19 de noviembre de
2020 y 20600 de 5 de noviembre de 2021, que establecen
los parametros de autoevaluacion, verificacion, y evaluacion
de las condiciones de calidad institucionales y de programa
para la obtencion, modificacion y renovacion del registro
calificado y se dictan otras disposiciones
Sistema de Ley 2214 44734 Por medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley |Congreso de la Republica | Articulo 2. Jovenes sin experiencia | para la aplicacion de las medidas a las que se refiere | RESOLUCION No.20231029 DEL 15-12-2023 “Por medio de la cual se Gestion de Talento Humano Cumple
Gestion de la 1995 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas de Colombia el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se actualizan los manuales de funciones de la planta de cargos de la
Calidad que promuevan el empleo juvenil y se dictan otras entendera por j6venes sin experiencia, las personas Institucién universitaria de Envigado™
disposiciones de dieciocho (18) a veintiocho (28) afios, bachilleres
o egresados de programas de educacién técnico,
tecnélogo y pregrado, sin experiencia profesional
cconforme al articulo 11 del Decreto 785 de 2005 y/o
aquellos jévenes que acrediten sus practicas como
experiencia profesional, sin perjuicio de lo
en la ley 2043 de 2020.
Articulo 3. Modificacion de los para dar cumplimiento al paragrafo 1 del articulo 196 | RESOLUCION No.20231029 DEL 15-12-2023 “Por medio de la cual se Gestion de Talento Humano Cumple
manuales de funciones de la Ley 1955 de 2019, las entidades publicas actualizan los manuales de funciones de la planta de cargos de la
dentro de los doce (12) meses siguientes a la Institucién universitaria de Envigado™
entrada en vigencia de la presente ley, deberan
adecuar sus manuales de funciones y competencias
laborales para permitir el nombramiento de jovenes
entre los 18 y 28 afios graduados y que no tengan
experiencia, o para determinar las equivalencias que
corresponda, siempre y cuando cumplan con los.
requisitos del cargo.
Articulo 4, Empleo en planta Cuando se vayan a proveer empleos de una planta | RESOLUCION No.20231029 DEL 15-12-2023 “Por medio de la cual se Gestion de Talento Humano Cumple
temporal temporal ya existente o nueva, y se haya agotado el actualizan los manuales de funciones de la planta de cargos de la
procedimiento establecido en los articulos 2.2.1.2.6 Institucién universitaria de Envigado™
Y 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 respecto de su
provisién, respectivamente, en condiciones de
igualdad se debera otorgar como minimo un 10% de
prelacién a los jévenes entre 18 y 28 afios de edad,
egresados de programas técnicos, tecndlogos y de
pregrado que no acrediten experiencia en su campo
de saber y que cumplan con los requisitos para su
sempefio.
Adicionalmente las plantas Temporales existentes y
nuevas tendran doce (12) meses para adecuar sus
manuales de funciones y competencias laborales
para permitir el nombramiento de jévenes entre los
8 y 28 afios graduados y que no tengan
experiencia, para poder dar cumplimiento al
paragrafo 2 de la ley 1955 de 2019. EI
Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
0 quien haga sus veces, reglamentaré la materia.
‘Articulo 5. Contratos de prestacion | Las entidades publicas que establezcan un vinculo | RESOLUCION No.20231029 DEL 15-12-2023 “Por medio de la cualse | Gestion de Talento Humano Cumple
de servicios de entidades publicas | con personas naturales por medio de contratos de actualizan los manuales de funciones de la planta de cargos de la
con personas naturales prestacion de servicios deberan garantizar que al Institucion universitaria de Envigado”
menos el diez por ciento (10%) del nimero de
contratos de este tipo que no requieran experiencia
profesional, puedan ser provistos con jévenes que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2
de la presente Ley.
Articulo 6, Empleos en Cuando se presenten vacancias definitivas en los RESOLUCION No.20231029 DEL 15-12-2023 "Por medio de la cual se Gestion de Talento Humano Cumple

provisionalidad

empleos de carrera administrativa, los cuales se
vayan a proveer transitoriamente a través de un

nombramiento provisional, se proveera una parte de

ellos a los jovenes entre 18 y 28 afios sin

experiencia, que cumplan con los requisitos para su

desempefio, siempre y cuando se haya agotado el
derecho preferencial de encargo que otorga la

carrera a sus titulares.

actualizan los manuales de funciones de la planta de cargos de la
Institucién universitaria de Envigado”
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SISTEMA NORMATIVIDAD | FECHA DE EMISION TiTULO APLICABLE ALCANCE Y/O EVIDENCIA v EVALUACION
Ouros requistos Tey 2195 1810172022 Por medio de Ia cual se adoptan medidas en materia de Arliculo 31 ARTICULO 31, PROGRAMAS DE ol Plan de ny Atencion al Insitucional Cumple
aplicables transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se TRANSPARENGIA Y ETICA EN EL SEGTOR | Gudadano de acuerdo o'l Loy 1474 66 2011, 5o debe migrara anueve
dictan olras disposiciones PUBLICO. Modifiquese el Articulo 73 de la Ley 1474 y
de 2011, ol cual quedara as
hitp fue.edu. d #181-541-planes-de-
Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, ‘accion-2024-plan-de-accion-p1
depariamental y municipal, cualquiera que sea su
cion, deberd implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el
in de promover la cultura de la legalidad e
identifcar, medir, controlar y monitorear
constantemente el fiesgo de corrupcian en el
desarrollo de su misionalidad. Este programa
contemplara, entre olras cosas:
2. Medidas de debida diigencia en las entidades del
sector publico
b. Prevencion, gestion y administracion de riesgos
delavado de activos, financiacion del terrorismo y
prolferacin de ammas y riesgos de cormupcion,
incluidos los reportes de operaciones sospechosas a
1a UIAF, consultas en las listas restrictivas y olras
medidas especificas que defina el Gobiemo Nacional
dentro del afio siguiente a la expedicion de esta
norma;
. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento
de prevencian de actos de corrupcién, ransparencia
¥ legalidad;
d. Canales de denuncia conforme lo establecido en
el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011
Otros requistos ‘Acuerdo 028 7211212022 | Porla cual se expide ol Reglamento de Propiedad Intelectual Tntegral No aplica Titpsigmas ue.edu.colgmasiReporieNorma gpius Tnvestigacion Cumple
aplicables
Sistema de Resolucion 40595 1210772022 Por la cual se adopta la melodologia para el disero, ntogral Nivel basico el cual corresponde a 18 crlerios Gestion de Talento Humano No cumple
Seguridad y Salud implementacion y verificacién de los Planes Estratégicos de
en el Trabaio Seauridad Vial v se dictan otras
Sistoma de Registro anual de autoevaluaciones e Estandares Minimos Tntegral Registro anual de autoevaluaciones de Estandares vl Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud Gircular 0282 2311212022 ¥ planes de mejoramiento del SG-SST Minimos y planes de mejoramiento del SG-SST
en el Trabaio
Sistoma de ‘Ampliacion de plazo registro anual de autoevaluaciones de ntogral ‘Ampliacion de plazo registro anual de T2 1UE no requirio ampliacion el plazo Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud Circular 021 230112023 Esténdares Minimos y planes de mejoramiento del SG-SST autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes
en el Trabaio de G-SST
Sistoma de Por el cual se aclualiza la Tabla de Clasiicacion de Tntegral Clasificacion de empresa Clasificacion en ATl Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud Decreto 768 16/05/2022 | Actividades Economicas para el Sistema General de Riesgos
n ol Trabaio aborales v se dictan olras
Sistoma de Prevencion y atencion del acoso laboraly sexual, violencia ntogral Prevencion y atencion del acoso laboraly sexual, o e educo/b 2 Oficina de equidad & inclusion y Cumple
Seguridad y Salud Groutar 26 o10312025 basada en género contra las mujeres y personas de los violencia basada en género contra las mujeres y Gestion del talento humano
en el Trabajo sectores sociales LGBTIQ+ en ol ambito laboral, personas de los Sectores sociales LGBTIQ+ en el
‘ambito laboral,
Sistoma de Porla cual se adopta a Baterfa de instrumentos para fa ntogral Baterla do mstrumentos para la evaluacion de ‘Alafecha no se encuentra la harremienta en 1a pagina Oficina de equidad & inclusion y Cumple
Seguridad y Salud evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia factores de Riesgo Psicosocial Gestion del talento humano
en el Trabajo Técnica General para la promocién, prevencion
Resolucion 2764 18072022 intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la
poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan
otras
Sistoma de For a cual se establecen [os requisitos y el procedimiento ntogral Ticencias en segunidad y salud on ol rabajo Ticencia de profesional en seguridad y salud en el rabajo profesional Gestion del talento humano Cumple
Seguridad ySalud | Resolucion 754 3100512021 | para la expedicién y renovacion de Ia Licencia de Seguridad universitario / hoja de vida
en el Trabaio v Salud en el Trabaio
Sistoma de Por la cual se modifca la Resolucion 754 de 2021 en el Tntegral Ticencias en seguridad y salud en el rabajo Ticencia de profesional en segurdad y salud en el rabajo profesional Gestin del talento humano Cumple
Seguridad y Salud | Resolucion 1151 110712022 Sentido de sustituir su Anexo Técnico No. 1 universitrio / hoja de vida
en el Trabaio
Sistoma de Pora cual 56 adopta o Manual e Procedimientos del ntogral Programa de Rehabiltacion Integral para a SST cuenta con procedimiento de reintegro laboral Gestion del talento humano Cumple
Seguridad y Salud Programa de Integral para la reincorporacion laboral
‘en el Trabajo Resolucion 3050 28/07/2022 laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos
Laborales v se dictan otras
Sistoma de Por T cual se definen las acciones que deben desarrollar s ntogral Aplcadan Gl Stoma Clocaimento Aorizado |Vl 8o compalidad do sustancias quiicas @borator quic Gestion del talento humano Cumple
Seguridad y Salud empleadores para a aplicacin del Sistema Globalmente. (SGA) inventario de sustancias quimicas
en el Trabajo Resolucién 773 710412022 Amonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de
Producios Quimicos en s lgare o abalo y o dictan
otras
Tor 5 il s deien o8 stindares y drosticss pars
Otros requisios Ley 1519 de 2020 44067 publicar fa informacion sefialada en fa Ley 1712 del 2014 y Integral No aplica Reporte ante el ITA Comunicacién e Informacién Cumple
aplicables so defne ls equiios mateiado acceso a  nfomacion
publica. web. seauridad diatal. v datos ab
Otros requisios Tey 2345 3011212023 ntogral No apica Manual de Imgen Comunicacion ¢ Informacion Cumple
aplicables *Por medio de la cual se implementa el manual e identidad
visual de las entidades estatales, se prohiben las marcas de
gobiemo y se establecen medidas para la austeridad en la
publicidad estatal
Otros requisitos | Resolucion 12220 2010612016 Por a cual e regula la publicidad que realizan Ias Tntegral No apiica Medios de comunicacion insttucional Comunicacion e Informacién Cumple
aplicables superior
Plan Campus:
o e Ley 140 2310611994 Porla cual se reglamenta la Publicidad Exterior Visual en el Integral No aplica hitps:/Iwww.iue.edu.co/wp-admin/admi Comunicacion e Informacién Cumple
catedory_id=298&wofd file id=8681
Sistoma de Por medio de Ia cual 56 define y reglamenta el acceso y Uso
stion de Leys27 1810811999 e s mensajes de datos, del comercio electronico y de as parte 1 Fimmas digiales, certfcados y entidades de lips fhwinu.odu.colwp-admin/admin. coteqo| G oinformacion | Cumple parciaimente
Seguridad dela fimas digitales, y se establecen las entidades de cerlifcacion certificacion
! e e arods
informacién v se dictan otras
Orros requision Titulo . Tiulo 1, Tiulo 1, Titulo IV, -~ o B .
Ley 594 1410712000 Ley General de Archivo Titulo V, Titulo VI, Tiulo VII, Titulo No aplica c e lnformacien | Cumple parciamente
aplicables X Ti informacion
. Titulo X!
Sistoma de
Gestion de Pora cual se dictan disposiciones generales para la colransparen ge-la-entidad ; .
Seguridad de la Ley 1581 1701072012 proteccion de datos personales Integral No aplica ‘autoridad?q=HABEAS%20DATA&calid=08/imit=20#item-9 c @ Informacion Cumple
Informacién
Otros requisios Por medio de la cual 56 crea laloy 06 ansparencia y del - - -
it Ley 1712 30612014 derecho de acceso a la informacién piblica nacional y se Integral No aplica ransparencialans c e lnformacion | Cumple parciamente
dictan oiras informacion-publica
it fue.edu colatenion
otros requisios Por medio o cua sorequla o Derecho Fungamentl o ’ )
o e Ley 1755 30062015 | Paiin o suttuo un o GO Procadimirts Caplitulo I, Capitulo I Derechos de peticion ante autoridades detatcina ) Comunicacién e Informacién Cumple
e Io Cont
Ovos requiaton Por ol cual 56 reglamenta ol arliculo 7 de la Ley 527 | Se proyecta la contralacion para a fima digial para rectorta y secretaria
o e Decreto 2364 2211112012 Firma Electronica Integral de 1999, sobre la fima electrénica y se dictan otras | generaly analizar de acuerdo a presupuesto que olros cargos se pueden | Comunicacion  Informacidn No cumple
impacar.
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SISTEMA NORMATIVIDAD | FECHA DE EMISION TiTULO EMISOR APLICABLE ALCANCE Y/O LEGAL EVIDENCIA o ean, EVALUACION
Elaboracion y aprobacion de las tablas de
retencién documental y tablas de valoracion
documental £1 resuitado del proceso de valoracion
; de documentos de archivo que realicen las \
Rietia e Decreto 1080 260512015 | Pormediodel cualse axpde & Bectelo Unico Reglamentaro | Pres e e 28222 entidades piblicas o las privadas I ducolttansparencia/ten c 6n ¢ Informacién | Cumple parcialmente
funciones pblicas, en cualquiera de las ramas del informacion-publica/
poder publico, se regisirard en las tablas de
retencién documental o en s tablas de valoracion
documental
For 6l cual e adiciona el capitulo 12 al Tiulo 3 de Ia Parte 2
otros requisios del Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Arehivo General de a Mecanismos para la atencién al ciudadano
o e Decreto 1166 10/0712016 | Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, relacionado e Integral No aplica Comunicacién e Informacién Cumple
con la presentacion, tratamiento y radicacion de las hitps:fiwww.iue.edu. cofatencion
peliciones
Por el cual se desarrola el articulo 58 del capitulo 7 -
Otros requisitos . del de | Archivo General dela . a 4 ; .
aplicables Acuerdo 048 5/05/2000 archivos sobre conservacion preventiva, conservacion y. Nacion Integral No aplica gestion/1 do-d df C © Informacion Cumple
documental
Por o cual se establecen pautas para la administracion d
ovos roqusios Acuerdo 060 301012001 s comunicaciono ofales en s entdade pibcas yas | Archivo Gonrado'a Integral No aplica i . colomasiVisualzacionDocument - 6 0 Informacion Cumple
aue cumplen funciones publicas
" Obligaciones del seidor publico frente alos
o‘ﬁzl:::‘j‘s‘“ Acuerdo 038 2010912002 Porel cual se desaro e o o oy L Ceneral de. | Archivo General de la Integral documentos y archivos. Insiructivo y manejo del Hue.edu.colgmas/VisualzadiomDocument c 6n e Informacion Cumple
Formato Unico de Inventario Documenal 000002170
Sistoma de
Gestion de Acuerdo 003 17/02/2013 Lineamientos para a gestién de documentos electrénicos | ANV General de la Integral No aplica ue.cdo c & Informacion Cumple
Seguridad dela Nacion tion/1 do-d odf
informacién
Orros requision Por medio del cual se Gesarollan Tos ariculos 46, 47y 48 | o o »
ACUERDO 006 151012014 del Titulo XI “Conservacion de Documentos” de la Ley 584 ¢ Integral No aplica c e lnformacien | Cumple parciamente
aplicables O e oo Nacion tion/1 do-d odf
“Por el cual e reglamenta la administracion integral, control
Otros requisitos conservacion, posesion, custodia y aseguramiento de los Archivo General de la Se estd a la espera por parte del Consejo departamental de Archivos del del
oo ACUERDO 004 2110412015 | documentos pblicos relativos a los Derechos Humanos y el il Integral No aplica certificado de éndela én de Ias Tablas de retencién | C e lnformacion | Cumple parciaimente
aplicables Derecho Intemacional Humanitario que se conservan en tacion documental
archivos del Estado” I—
For el cual se reglamenta el procedimiento para a
Jaboracién, aprobacion, evaluacion
otros requisios convalidacion, implementacion, publicacion ¢ nscripcion en |y L hitps:/iwiweve.edu.colwp-admin/admin-
o e Acuerdo 004 3010412019 el Registro tnico de Series il Integral No aplica fdBtask=fle catego| G e lnformacien | Cumple parciamente
Documentales — RUSD de las Tablas de Retencion 1y 1d=3136wpid_fle_id=0420
Documental — TRD y Tablas de Valoracion
Documental - TVD
“Por el cual se imparten directrices frente a a prevencién del B
Otros requisitos Acuerdo No. 002 (0110/2021) deterioro de los documentos de archivo y situaciones de | A7CMive General de la Integral No aplica d c 6n e Informacion | Cumple parciaimente
aplicables Nacion gestion/1 do-d d
tiesgo y se deroga el Acuerdo No. 050 del 05 de mayo de
2000
Otros requisitos Eficiencia administraiva y lineamientos de Ia politica cero Presidencia de la Se cuenta con guia intema para el uso eficiente y raclonal de papel desde
Directiva 004 410312012 ; ! Integral No aplica afi0 2016, en la cual se adelantan acciones para la medicion y control del |  Comunicacion e Informacién | Cumple parciaimente
aplicables papel en la adminisiracion piblica epublic o ocions v
Otros requisios Gircular 004 6106/2003 Organizacién de las Historias Laborales Archivo General de a Integral No aplica hito Leedy d de-l c & Informacién Cumple
alicables Nacion informacion
- hilps/waviiue.edu.colwp-admin/admi
Otros requisitos | 0 Externa 003 2710212015 Directrices paraa elaboracién de tablas de Arehivo General de la Integral No aplica fd8task=fle. catego|  C & Informacion Cumple
aplicables retencion documental. Nacion =
v id=3138wpfd fle id=0420
Otros requiios Tey 2113 2970712021 Por medio de Ia cual s6 regula ol ncionamiento de Ios | Congreso de la Repubica integral No apica -
it consultorios juridicos de las Instituciones de Educain de Colombia http: iue edu colsenvic Extensién Cumple
Decrelo 2060 2811172023 | Por ol cual s6 sustituye ol Capilulo 2 del Tiulo 7 de la Parte | Presidencia de fa ntogral No apica
otros roquisos 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1069 del 2015, Unico Reptblica
it Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, con el fin de hitp iue edu colsenvic Extensién Cumple
reglamentar el funcionamiento de los Consultoros Juridicos
de las Instituciones de Educacin Superior
Ovos requiaton Tey 43 7371211980 | Porla cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de | Congreso de la Repabica ntogral No apica o du-co/oferta-academica/contaduriz-publica/ Docencia Cumple
o e Ia profesion de Contador Pablico y de Colombia
se dictan otras
Tey842 971012003 Porla cual se modifica |a reglamentacion del cjercicio de la_| Congreso de [a Republica Integral No apica a 7 Docencia Cumple
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones de Colombia
Otros requisitos auxiiares, se adopta el Cidigo de Etica Profesional y se . L
aplicables dictan otras disposiciones
https// o
Tey 556 20212000 Por medio de Ia cual 56 reconocen 1as profesiones de | Congreso de 1a Repblica Integral No apica hitps. g os- Docencia Cumple
Otros requisitos Educacion Superior que desarrollan en el marco de las de Colombia intemacionales
aplicables Relaciones Interacionales y afines y se dictan otras
Otros requistos Decrelo 717 80312006 Por o cual 56 expide el reglamento del Consejo Nacional de | Presidencia de 1a Tntegral No apica hitps 3 o Docencia Cumple
aplicables Profesiones Intemacionales y Afines. Repibica
Otres requisios Tey 1680 60612006 Por a cual se reglamenta el erciclo de la profesion de | Congreso de la Republica Integral No apica a Docencia Cumple
Psicologia, se dicta el Codigo Deontoldgico y Bioético y oiras de Colombia
aplicables
Sistoma de Acuerdo CESU 02 110772020 Por ol cual se actualiza el modelo de acrediacion en alta | Ministerio de Educacion ntogral No apica Mejoramiento Continuo Cumple
Gestion della calidad Nacional I de.l 3
Calidad
5 Decrelo 780 60512016 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario | Presidencia dela | Parte 7 Talento Humano en Saiud Formacion del alento humano en salud 3 0 Docencia Cumple
tros requisitos ;
del Sector Salud y Repibica Capitulo 1 Convenios docencia servicio
aplicables "
Proteccién Socia
Sistoma de Resolucion 021785 761172020 | Por a cual s6 establecen los pardmetros de auloevaluacion, | Ministerio de Educacion ntogral No apica Mejoramiento Gontinuo Cumple
Gestion della verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de Nacional
Calidad programa reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015, ! I
modiicado por el Decreto 1330 de 2019, para la obtencion,
v renovacion del reaistro calificado
Oros requato Tey 2043 2710712020 or medio de la cual se reconocen las praclicas laborales | Congreso de la Republica ntogral No apica Docencia Cumple
como experiencia profesional yio relacionada y se dictan ofras de Colombia
aplicables
o Tey 787 271212002 | Por 1a cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar | Congreso de 1a Republica Articulo 31 Modalidades especiales de formacion t6cnica, a Docencia Cumple
ros reqisitos ;
it 1a proteccion socialy se modifican algunos artculos del de Colombia tecnologica, profesional y teorico practica empresarial
bdiao Sustantivo de Trabsio.
Otros requisios Decrelo 2585 1210972003 For el cual se reglamenta el conirato de aprendizaje y 56 Fresidencia de la ntogral No apica Docencia Cumple
aplicables adiciona el Decreto 933 de 2003 Repibica
Otros requisitos Decrelo 933 TTI0472003 | Por medio del cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje | Presidencia de 1a Tntegral No apica Docencia Cumple
aplicables Replbica
Decrelo 4904 1611212000 por ol cual se reglamenta la organizacion, ofertay Ministerio de Educacion ntegral No apica Pitps: e 106 odu co] Poferta scademicaescuela-de-diomas Extension Cumple
Otros requisitos Ia prestacion del parael Nacional
aplicables rabajoy o desarrollo humano y se dictan otras disposiciones.
Sistoma de Decrelo 055 1410172015 Por ol cual se reglamenta Ia afiiacion de estudiantes al Fresidencia de la ntegral No apica Docencia Cumple
Seguridad y Salud Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras Reptblica
n ¢l Trabaio
Sistoma de Decrelo 1477 50812014 Por el cual se expide a Tabla de Enfermedades Laborales. | Presidencia de Integral No apica Gestion de Talento Humano Comple

Seguridad y Salud
en el Trabaio

Replblica
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Sistema de Decreto 676 19/05/2020 Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de Presidencia de la Integral No aplica Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones Replblica
n el Trabaio
Sistema de Circular 0036 28/07/2022 Reentrenamiento y capacitacion de trabajo en alturas Ministerio del trabajo Integral Trabajo en alturas Se cuenta con coordinador de trabajo en alturas con el certificado activo Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud
n el Trabaio
Sistema de Circular 0093 18/12/2023 Registro anual de autoevaluaciones y planes de Ministerio del trabajo Integral Reporte al ministerio SGlI registros. Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud mejoramiento del SG-SST
en el Trabaio
Sistema de Resolucion 4927 23/11/2016 Por el cual se establecen los parametros y requisitos para Ministerio del trabajo Integral Curso virtaul 50 horas SGSST Hoja de vida profesional univesitaria SST Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el
en el Trabajo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(S
Sistema de Circular 0063 8/10/2020 Actualizacion de la capacitacion virtual de caracter gratuito Ministerio del trabajo Integral Actualizacion curso virtual 20 horas SGSST Hoja de vida profesional univesitaria SST Gestion de Talento Humano Cumple
Seguridad y Salud en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en el Trabaio conforme a la resolucién 4927 de 2016.




