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DOCUMENTACION

ACTIVIDAD
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Asignar profesional universitario con licencia en seguridad y salud en el . ., . - . . , - : Acta de asignacion de responsable
: : , Acta de asignacion Asignacion del profesional idoneo segun requerimiento de normativo Jefe talento humano X X 1
trabajo, curso virtual de las 50 y/o 20 horas vigente del SG-SST.

Asignar presupuesto para ejecucion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2024

Acta de asignacion

Asignacion de los recursos con base en el plan de trabajo anual, unido a los
objetivos y metas para la prevencion de accidentes y enfermedades de origen
laboral

Vicerrector administrativo y financiero

Acta firmada y fechada por el
X X vicerrector administrativo y
financiero de la Institucion

Elaboraciéon de documentacion (estudios previos y andlisis del sector) Seguridad y salud en el trabajo X X Egstjgrlos previos y andlisis del 1
Ejecucion del proceso de contratacion segun plazos establecidos Seguridad y salud en el trabajo - Oficina asesora juridica X X X Cronograma de ejecucion 1
Contratacion equipo interdisciplinario en seguridad y salud en el trabajo |Contrato Revision de propuestas, respuesta de observaciones y publicacion de pliegos, Seguridad y salud en el trabajo - Oficina asesora juridica X X X Correos eIgctrqmcos € informes del 1
etc. proceso (si aplica)
Solicitud de CDP y RDP Seguridad y salud en el trabajo - Presupuesto X X X CDPyRDP 1
Firma del contrato Oficina talento humano - Oficina asesora juridica X X X Contrato 1
Asignar responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a los roles | , . . . . T Socializar las responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo en reunion : . : : Listado de asistencia asignacion de
: N Asignacion de responsabilidades segun jerarquia institucional e : : : Representante legal, jefes de area y seguridad y salud en el trabajo X X -
establecidos en la Institucion. especifica, inducciones y reinducciones responsabilidades
Convocatoria Copasst (si aplica) E-card de convocatoria Real.lz-a ! cqnvocatona por medio de correo electronico para el personal Talento Humano - Seguridad y salud en el trabajo. X X Convocatoria 1
administrativo y docente en carrera
Eleccion del Copasst (si aplica) Resolucion de nombramiento Elaborar Resolucion de nombramiento Seguridad y salud en el trabajo X X Resolucion firmada 1
Cumplir con la totalidad de reuniones programadas Actas mensuales de reunion Seguimiento a reuniones mensuales Copasst X X Acta de. Reunion mensual firmada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
por los integrantes del COPASST
: . : . : Investigacion de incidentes.
Investigar la totalidad de los accidentes e incidentes de trabajo que se : o . : : L . . _
o, Formato de investigaciones diligenciado y firmado. Investigacion de los accidentes de trabajo . . X X accidentes y/o enfermedades
presenten en la Institucion Seguridad y salud en el trabajo - Copasst )
laborales finalizada
Capacitar al comité en seguridad y salud en el trabajo Listas de asistencia y presentacion PP Preparacion y ejecucion de la capacitacion pertinente al copasst Seguridad y salud en el trabajo - Arl Sura X X :;';tas de asistencia, presentacion 1 1 1
Realizar las inspecciones programadas Formato de inspecciones diligenciado Realizar inspecciones Sequridad v salud en el trabaio - Copasst X X Formatos e informes de inspeccion
Convocatoria Comité de convivencia laboral (si aplica) E-card de convocatoria Real_|z_a ' co_nvocatona por medio de correo electronico para el personal Talento Humano - Seguridad y salud en el trabajo. X X Convocatoria 1
administrativo y docente en carrera
Eleccion Comité de convivencia laboral (si aplica) Resolucion de nombramiento Elaborar Resolucién de nombramiento Seguridad y salud en el trabajo X X Resolucién firmada 1
Acta de reunion trimestral firmada
Cumplir con la totalidad de las reuniones programadas Actas trimestrales de reunion y elaboracién de informe Reunion trimestral CCL X X por los integrantes del CCL y 1 1 1 1 1
elaboracion de informe
Capacitacion al CCL Listado de asistencia capacitaciones y/o formaciones Seguridad y salud en el trabajo - ARL Sura X Fotografias, listado de asistencia. 1
(Iaa:it;%rgmon informe de gestion trimestral, anual y de finalizacion Informe del gestion Elaborar informe de gestion correspondientes. CCL X X Informe anual 1 1 1

Realizar la induccion y reinduccion institucional a funcionarios,
docentes y contratistas

Induccién y reinduccion Institucional presencial y/o virtual

InducIC|o_n en reuniones iniciales previos al inicio de labores y/o semestre Seguridad y salud en el trabajo X « Lista de gS|stenC|a y presentacion 1 1 1 1

académico poder point

Actualizar médulo de seguridad y salud en el trabajo en la plataforma Moodle

para curso de induccion y reinduccion para funcionarios, docentes y Seguridad y salud en el trabajo - Talento Humano - Virtualidad X X Correos electronicos 1 1 1 1 1

contratistas.(si aplica)

Apertura de plataforma para induccioén y reinduccion institucional Seguridad y salud en el trabajo - virtualidad X X Informe de cierre 1

Solicitar y evaluar resultados finales Seguridad y salud en el trabajo Talento Humano Virtualidad X X Informe 1 1

Realizar mediciéon del desempefio del Programa. Seguridad y salud en el trabajo Talento Humano Virtualidad X X r:l(;;rzizclig(rjllcadores de 1 1

Actualizar la Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo (si aplica) Borrador de Politica actualizada Actualizar Politica segun requerimientos de norma Seguridad y Salud en el Trabajo X X Borrador de Politica actualizada
Souallzgr_I,a propuesta de Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo Borrador de Politica actualizada Soc_:lz_illzar la propuesta de Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo para Seguridad y Salud en el Trabajo « « Acta de reunién Copasst

para revision del Copasst revision del Copasst

Presentgr Ia_ Po_lltlca en el comite de gestion y desempefio en el Formato de politica institucional Formato de politica institucional Seguridad y Salud en el Trabajo X X POI't!(fa aprobada Por el comite de
formato institucional gestion y desempeiio

Divulgar la Politica actualizada a todo el personal de la IUE Politica en Seguridad y Salud actualizada, fechada y firmada por el rector. Divulgacion de la Politica actualizada a todo el personal de la IUE Seguridad y Salud en el Trabajo X X Listados de asistencia.
Publicacion de la politica en la pagina y carteleras institucionales Politica en Seguridad y Salud actualizada, fechada y firmada por el rector. Publicacion del acto administrativo en pagina y carteleras institucionales Seguridad y Salud en el Trabajo X X Fotografias.

Actualizar el reglamento de higiene y seguridad industrial (si aplica)

Reglamento de higiene y seguridad industrial actualizado

Actualizar el reglamento de higiene y seguridad industrial segun requerimientos
de norma

Acto administrativo con el reglamento de higiene y seguridad industrial
actualizado, fechado y firmado por el rector

Acto administrativo con el reglamento de higiene y seguridad industrial
actualizado

Elaboracién de acto administrativo con reglamento de higiene y seguridad
industrial actualizada

Divulgar el reglamento de higiene y seguridad industrial al personal de
la Institucion

Acto administrativo con el reglamento de higiene y seguridad industrial
actualizado

Divulgacion del reglamento de higiene y seguridad industrial actualizado al
personal de la IUE

Publicacion del acto administrativo en pagina y carteleras
institucionales

Divulgar los objetivos a los funcionarios, docentes, contratistas.

Realizar rendicion de cuentas en todos los niveles de la organizacion
con respecto al SG-SST

Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

Cumplir con la legislacién aplicable en seguridad y salud en el trabajo
para la institucion

Realizar y/o actualizar el perfil sociodemogréfico a funcionarios,
contratistas y docentes

Realizar examenes ocupacionales al personal docente y administrativo
de ingreso, periodicos, retiro, pos incapacidad.

Acto administrativo con el reglamento de higiene y seguridad industrial
actualizado, firmado por la Rectora y fechada.

Formato rendicion de cuentas

Matriz de requisitos legales

Perfil Sociodemografico en G+

Procedimiento de evaluaciones ocupacionales

Publicacion del acto administrativo en pagina y carteleras institucionales

delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) Anual

Realizar rendicion de cuentas al interior de la Institucién a quienes se les hayan

Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

X X Reglamento actualizado.
X X Acto administrativo

X X Listados de asistencia.
X X Fotografias.

Acta o documento con objetivos del SG-SST Definir los objetivos conforme a la politica de SST Seguridad y salud en el trabajo X X Acta o doc_umento con objetivos del 1 1 1
SG-SST, firmada y fechada

Informes de rendicion de cuentas,
correos electronicos y/o informacion
verbal.

Seguridad y salud en el trabajo - asesora ARL sura Matriz de requisitos legales
Actualizacion (si aplica) y verificacion de matriz legal. g y J X X diligencia de la Institucion 1 1 1
Universitaria de Envigado.
. . : . : : Seguridad y salud en el trabajo - asesora ARL sura Plan de accion con responsables,
Plan de accion, requisitos legales incumplidos (acciones de mejora) X X . iy L 1 1 1
fechas de ejecucion y seguimiento

Actualizar encuesta con preguntas de inclusion social, DAFP, etc. (si aplica) Jefe de talento Humano / Seguridad y salud en el trabajo X X Encuesta actualizada 1 1
Apertura del G+ para realizacién de encuesta por medio virtual para su Jefe de talento Humano / Seguridad y salud en el trabajo , .
. o : ) : X X Perfil actualizado 1
diligenciamiento por parte de los funcionarios, docentes y contratistas.
Reallzar- examenes medlcos ocu_pamona_les (lngreso, egreso, periddicos, pos Sequridad y salud en el trabajo - IPS asignada « « « Conceptos médicos de aptitud 1 1 1 1 1 1 1 1
incapacidad, valoraciones deportivas, Brigadistas). laboral
Revisar de Conceptos médicos de Aptitud Laboral. Seguridad y salud en el trabajo X X Consoll_d ado conceptos medicos 1 1 1 1
ocupacionales

Archivo de documentos médicos funcionarios Seguridad y salud en el trabajo X X grggi';/g documental en el consultorio 1 1 1
Investigar y reall_z_ar s_(?gwmlento de casos de colaboradores que ingresan a Seguridad y salud en el trabajo - Medico Laboral « « Base de datos
procesos de calificacion.
Seguimiento de casos de trabajadores que se encuentren con . . Formato Base de datos/Acta de

: . . Seguridad y salud en el trabajo Talento Humano X X o : 1 1 1
recomendaciones médico laborales y actualizacion de bases de datos. aplicacion de recomendaciones
Actualizacion del profesiograma (si aplica) Medico Laboral X X Profesiograma actualizado

Promover los estilos de vida y entornos saludables a funcionarios,
docentes, contratistas y estudiantes

Programa de estilos de vida y entornos saludables

Realizar campafas por medios visuales de estilos de vida y entornos Seguridad y Salud en el Trabajo « « Campafias 1 1
saludables
Sensibilizacion por las oficinas y dependencias Seguridad y Salud en el Trabajo - Nutricionista X X Listados de asistencia y fotografias 1 1

Revisar la totalidad de los servicios sanitarios de la Institucion y su L . Recorrido por la institucién verificado la cantidad y estado actual de los . . . .
Informe de revision e inspeccion . o Seguridad y Salud en el Trabajo / servicios generales X X Informe del recorrido 1 1
estado actual servicios de higiene

Investigar los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se
presenten en la Institucion.

Procedimiento y formato para el reporte e Investigacion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo.

Seguridad y salud en el trabajo FURAT, Formato de investigacion
Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes. COPASST X X de incidentes y accidentes de
trabajo
Divulgacion de lecciones aprendidas del incidente o accidente de trabajo Seguridad y salud en el trabajo , . :
ocurrido COPASST X X Formato Listado de asistencia.




Diligenciar los indicadores asociados a seguridad y salud en el trabajo

Actualizacion y revision matriz de riesgos

Realizar mediciones ambientales a todas las dependencias y/o oficinas
de la Institucion

Entregar elementos de proteccion personal segun la tarea a realizar

Realizar actividades (1 cada semestre) de promocién y prevencion (P y
P) relacionadas con las causas principales de ausentismo por
enfermedad y las condiciones de salud de los trabajadores

Actualizar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias al personal de la Institucién (si aplica)

Indicadores

Gestion de Riesgos, Matriz de Riesgos, reporte de actos y condiciones
inseguras, encuesta de identificacion de peligros.

Informes de mediciones ambientales

Formato de entrega y/o reposicion de elementos de proteccion personal

Ausentismo actualizado, Informe de condiciones de Salud y Programas de

Vigilancia Epidemioldgicos D.M.E, Psicosocial, conservacion de la voz.

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Alimentacion mensual y anual de indicadores (Dec 1072 de 2015 -Res 0312 de

2019)

Medidas de intervencién de los peligros

Seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Indicadores (Dec 1072 de 2015 -
Res 0312 de 2019)

Formato diligenciado por los
funcionarios

Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con toxicidad
aguda.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Inventario de sustancias
catalogadas como carcinégenas o
con toxicidad aguda

Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ejecucion de los programas o
actualizacion de matriz de riesgos

Aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores

Medicion de iluminaciéon

Funcionarios, docentes y contratistas

Seguridad y Salud en el Trabajo - Higienista Arl Sura

Ejecucion de los programas o
actualizacion de matriz de riesgos

Informes de medicién ambiental

Reportar al area responsable los hallazgos para intervencion

Entrega de elementos de proteccion personal

Definir actividades de PyP de acuerdo con andlisis de ausentismo, informe de
condiciones de salud

Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo - Servicios Generales

Médico laboral

Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicdloga especialista en SST
Fisioterapeuta especialista en SST
Fonoaudidloga especialista en SST

Informes de medicion ambiental

Formato firmado y fechado de
entrega y/o reposicion de elementos
de proteccion personal

Informe semestral de analisis
ausentismo y programacion de
actividades PyP de acuerdo con las
causas mas importantes de
Ausentismo-(Indicador de
ausentismo)

Realizar las actividades de PyP por oficinas, dependencias, correos
electrénicos y e-card

Actualizar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias al
personal de la Institucion

Médico laboral

Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologa especialista en SST
Fisioterapeuta especialista en SST
Fonoaudibloga especialista en SST

Seguridad y salud en el trabajo

Listado de asistencia y fotografias

Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias
actualizado

Realizar plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias de la lera etapa del bloque 14

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Realizar plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias de la
lera etapa del bloque 14

Seguridad y salud en el trabajo

Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

Capacitar al comité de emergencias y a la brigada de emergencias

Plan de formacion brigadistas y comité

Formacion en legislacion, incendios y evacuacion

Seguridad y salud en el trabajo
Talento Humano

Lista de asistencia, registro
fotografico

Ejecutar simulacro de

Informe del simulacro

Simulacro de evacuacion

Seguridad y salud en el trabajo
Talento Humano

Lista de asistencia, registro
fotografico

Retroalimentar en roles y responsabilidades al comité y brigada de
emergencias

Cumplir con las inspecciones planeadas y no planeadas

Actualizar los cursos de trabajo seguro en alturas de informéaticay SST

Desarrollar actividades de Intervencion gue prevengan desoérdenes
osteomusculares a los funcionarios, docentes y contratistas

Roles y responsabilidades Staff de emergencias

Formatos de Inspecciones de Seguridad

Instructivo y formatos trabajos de alto riesgo

Dar la continuidad a la implementacién del programa de vigilancia
epidemioldgico para la prevencion de desordenes musculoesqueléticos.

Retroalimentacion de roles y responsabilidades del Staff de emergencias
(comité de emergencias)

Inspeccion y dotacion de botiquines y camillas (cuatrimestral)

Seguridad y salud en el trabajo Asesor ARL sura

Seguridad y Salud en el Trabajo
Copasst

Firma de las actas de asignacion de
roles y responsabilidades

Formato diligenciado, fotos

Inspeccion de extintores (semestral)

Seguridad y Salud en el Trabajo
Copasst

Formato diligenciado, fotos

Inspeccion general bloque por bloque (semestral)

Seguridad y Salud en el Trabajo
Copasst

Formato diligenciado, fotos

Inspeccion elementos de proteccion personal (servicios generales)
(cuatrimestral)

Seguridad y Salud en el Trabajo

Formato diligenciado, fotos

Inspeccion de herramientas manuales y eléctricas (servicios generales)
(semestral)

Seguridad y Salud en el Trabajo
Copasst

Formato diligenciado, fotos

Inspeccion anual DEA

Seguridad y Salud en el Trabajo

Resultado de la Inspeccion.

Elaboracion de informe de las inspecciones

Seguridad y Salud en el Trabajo

Informe de inspecciones

Consolidar en la informacién en cuadro de seguimiento.

Entrenamiento y reentrenamiento trabajo seguro en altura

Realizar andlisis de ausentismo laboral por causa medica

Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y salud en el trabajo.

Fisioterapeuta

seguimiento y actualizacion a la
consolidacion.

Certificado de asistencia al centro
de entrenamiento

Informe de ausentismo semestral

Revision de conceptos de examenes médicos: periddicos, pre ingreso y
egreso, calificacion de casos osteomusculares

Fisioterapeuta

Calificacion de casos
osteomusculares

Divulgar estandar motor en puestos de trabajo administrativos

Fisioterapeuta

Estandar y listado de asistencias

Inspecciones a puestos de trabajo administrativos y operativos (semestral)

Seguridad y Salud /
Fisioterapeuta

Informe de inspecciones

Seguimiento a casos osteomusculares

Seguridad y salud en el trabajo /
Fisioterapeuta

actas de seguimiento

Asesoria y acompafamientos en procesos de calificacion de origen de
patologias osteomusculares (si aplica)

Fisioterapeuta

Actas o informe

Investigacion de accidentes de trabajo osteomusculares (si aplica)

Fisioterapeuta

Formato de investigacion




Listados de asistencia y/o registro

Dar continuidad a la implementacion del programa de vigilancia
epidemioldgica

Dar continuidad al programa de prevencion de consumo de alcohol,

tabaco y otras sustancias psicoactivas personal administrativo,
docente, contratista y estudiantes

Programa de manejo y conservacion de la voz

Programa de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas

Realizar evaluaciones foniatricas

Fonoaudibloga laboral / Arl Sura

fotografico

Conceptos y/o informe por parte de
la especialista

Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial Encuesta Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial Seguridad y salud en el trabajo / Talento Humano / psicéloga ocupacional fotografico
Elaboracion y entrega de informe de la aplicacion de la bateria Informe Elaboracion y entrega de informe de la aplicacion de la bateria Seguridad y salud en el trabajo / Talento Humano / psicéloga ocupacional Ef;g?gﬁcge asistencia y/o registro .
Socializacion del informe final Informe Socializacion del informe final Seguridad y salud en el trabajo / Talento Humano / psicéloga ocupacional Listados de asistencia y/o registro

Continuar con el desarrollo del programa de bienestar y salud mental : Agendar las intervenciones del programa de bienestar y salud mental para . . Listados de asistencia e informe
. : : Programa de bienestar y salud mental . : ) Seguridad y salud en el trabajo X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(administrativos y docentes en carrera y ocasionales) administrativos y docentes en carrera y ocasionales mensual

Revision de evaluaciones foniatricas para clasificacion de posibles casos

Realizar campafas y sensibilizaciones en prevencion de consumo de alcohol,
tabaco y otras sustancias psicoactivas

Fonoaudidloga laboral

Asesora ARL
Talento Humano / Seguridad y Salud en el Trabajo
Secretaria de salud del municipio

Informe de evaluaciones realizadas

Registro fotogréafico
Registros de asistencia

Desatrrollar el programa de orden y aseo en las diferentes areas de la
Institucion

Documentar el plan de seguridad vial de la IUE

Implementar programa de orden y aseo

Plan de seguridad vial de la IUE

Diagnostico

Seguridad y salud en el trabajo
ARL

Informe, listas de chequeo,
fotografias

Seguridad y salud en el trabajo

Jornadas de sensibilizacion a los funcionarios, docentes y contratistas sobre la ARL Formato listas de chequeo, correos 1 1
implementacion y continuidad del programa masivos fotografias
Seguridad y salud en el trabajo :
g y J Formato listas de chequeo, correos 1 1

Jornadas de orden y aseo

Documentar y/o actualizar el plan de seguridad vial de la IUE (si aplica)

ARL

Seguridad y salud en el Trabajo

masivos fotografias

Plan de seguridad vial de la IUE

Implementar el programa de seguridad vial en la IUE

Registrar y gestionar los cambios (estructurales y administrativos)
significativos que puedan afectar la Institucion

Informe de implementacion

Matriz de gestion del cambio

Realizar campafas de seguridad vial para la comunidad universitaria

Seguridad y salud en el trabajo - comunicaciones

Informe de implementacion -

Demarcar y sefalizar las vias internas de la IUE

Registrar los cambios (estructurales y administrativos) significativos en la
Institucion que puedan afectar en materia de seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo - Servicios Generales - Planeacién

Seguridad y salud en el trabajo

fotografias

Matriz gestion del cambio
actualizada

Actualizar el inventario de las sustancias quimicas presentes en la
Institucion

Sefializar la Institucion (sefialética de emergencia)

Realizar auditoria al estado actual del SG-SST de la Institucion.

Realizar la revision por la Alta Gerencia una vez al afio

Inventario

Fotografias

Formato de auditoria

Formato revisién por la alta gerencia

Inventario de sustancias quimicas presentes en la institucion.

Seguridad y Salud en el Trabajo / Mantenimiento

Inventario actualizado

Socializacion de hojas de seguridad y ficha técnica al personal de
mantenimiento y servicios generales

Seguridad y salud en el trabajo

Formato hoja de asistencia

Almacenamiento segun matriz de compatibilidad

Realizar recorrido y por la institucion identificando las necesidades de
sefalizacion

Mantenimiento / Seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el trabajo - Copasst

Bodega con almacenamiento de
acuerdo a la matriz de

Inventario de Senalética

Sefalizacion de la institucion

Realizar auditoria de cumplimiento anual del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.

Adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Seguridad y salud en el trabajo - Copasst

Oficina de Calidad Control interno - copasst

Rectoria/ Talento Humano/ Seguridad y salud en el trabajo

/%/W 18/

LA

Ol N

Blanca Libia Echeverri Londoio

Yuliana Ochoa Calle

Natalia Andrea Echeverri Giraldo

Rectora

Jefe oficina Talento Humano

Profesional Universitaria SST

Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realiz6 teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la entidad y sus trabajadores y la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluacion inicial del SG-SST.
Nota: Segun el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, responsables, cronogramay recursos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidencia fotogréfica

Informe de la auditoria

Informe de revision por la alta
gerencia
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