
 
 
 
 

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL 
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL 

 

Carrera  6ª No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: www.dafp.gov.co. E-mail: Webmaster@dafp.gov.co. Bogotá D.C., Colombia 1 

FORMATO  
EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIA 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
 

1. ENTIDAD: Institución Universitaria 
de Envigado 
 

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:  
Docencia   

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 
 
Formar integralmente profesionales en los distintos campos del conocimiento, 
mediante la oferta de pregrados y posgrados, en coherencia con la misión y visión 
institucional, acordes a las necesidades y expectativas del entorno. 
 

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 

CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO INSTITUCIONAL 

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. 
RESULTADO 

(%) 

5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Docentes certificados 
institucionalmente en 
lengua extranjera en B1 
(Vicerrectoría/ Decanaturas/ 
Escuela de Idiomas 

4 100% 
 
 

La Escuela de Idiomas, 
reporta 10 nuevos docentes 
certificados: 
 
Facultad de Ciencias 
Sociales: Verónica Córdoba 
Sánchez en nivel de inglés 
B1 
 
Facultad de Ciencias 
Empresariales:  
-Manuela Álvarez Ramírez 
en nivel de inglés C1. 
-Mauricio Montoya Zuluaga, 
en nivel B2 internacional. 
-María Helena Gutiérrez, en 
nivel B2 internacional. 
-Juan Felipe Montoya Sierra, 
en nivel C1 internacional. 
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-Juan Camilo Echeverri 
Bedoya, en nivel C1 
internacional. 
-Edgar Quintero Quintero, en 
nivel B2 internacional. 
-Diana Roció Romero 
Guzmán, en nivel B2 
internacional.  
-Carlos Augusto Restrepo, 
en nivel B2 internacional.  
-Jhonnie Álvarez Castaño, 
en nivel C1 internacional. 
 
Sin embargo, en la matriz 
PEDI, no se registró la 
anterior cifra para el 
porcentaje de cumplimiento, 
por tanto, para el 2020 solo 
se tomó como cifra un (1) 
docente, lo que conllevó al 
25% de cumplimiento.   

Docentes capacitados en 
virtualización     
(Vicerrectoría/ Oficina 
Asesora Educación 
Tecnológica)  

100 100% Primer semestre: 
 
Plataforma Moodle 86 y 
capacitación plataforma IUE 
Interactiva, 6; para un total 
de 92 docentes capacitados.  
 
Segundo semestre: 
 
Plataforma Moodle 27 y 
capacitación plataforma IUE 
Interactiva 13; para un total 
de 40 docentes capacitados. 
 
Se evidencia en el informe 
suministrado por la 
dependencia. 
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Actualización del Estatuto 
Docente                    
(Vicerrectoría/ Decanaturas)   

1 0% El documento se está 
desarrollando, su porcentaje 
de avance es del 90%.  
 
El indicador no se debe 
tomar como alcanzado, si el 
documento no se encuentra 
aprobado. 

Docentes formados en 
énfasis en equidad y género 
(Vicerrectoría/ Decanaturas/ 
Oficina Equidad de Género)  

130 39% La Oficina de Equidad de 
Género, reporta la formación 
de docentes en las 
siguientes actividades: 
  
- “La ética puede ser 
morada”, realizada de 
manera virtual el 23 de 
septiembre de 2020, donde 
contó con la participación de 
18 docentes.  
 
- “Eliminemos las barreras 
del entorno”, realizada 
virtualmente el 13 de octubre 
de 2020, con la participación 
de 22 docentes.  
 
- “Nuevas masculinidades”, 
realizada de manera virtual 
el 29 de julio de 2020, donde 
contó con la asistencia de 11 
docentes.  
 
La Oficina de Equidad de 
Género envía las respectivas 
evidencias. 
 
En total durante la vigencia 
fueron sensibilizados en 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co


 
 
 
 

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL 
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL 

 

Carrera  6ª No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: www.dafp.gov.co. E-mail: Webmaster@dafp.gov.co. Bogotá D.C., Colombia 4 

temas de equidad de género 
51 docentes; sin embargo, el 
porcentaje de cumplimiento 
en el PEDI fue el 100%, esto 
según cifras mal registradas, 
ya que reportan 181 
docentes. 

Actualización de los 
Proyectos Educativos de 
Facultad               
(Vicerrectoría/ Decanaturas)   

- - 
 

La meta se cumplió en el 
2017 con el Acuerdo del 
Consejo Académico N.º 004 
del 15 de junio de 2017.  

Modelo pedagógico 
revisado y adoptado 
(Vicerrectoría/ Decanaturas)   

- 0% Para la anualidad y en la cifra 
acumulada no se tuvo 
cumplimiento.  

Programa de 
fortalecimiento de las 
competencias genéricas   
(Vicerrectoría / Coordinación 
Posgrados)   
 

1 
 

100% La Oficina de Humanidades 
reporta 284 estudiantes 
participantes en SABER 
PRO.      

Documento de condiciones 
iniciales para la 
acreditación institucional 
(Acreditación/ Vicerrectoría de 
Docencia) 
 

1 - El proceso de acreditación 
Institucional se radicó el 12 
de agosto de 2019, por tal 
razón en dicha fecha se 
cumplió con la meta.  

Registro calificado de 
programa académico 
(pregrado o posgrado) 
mediado por la virtualidad 
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas) 

- - No se cumplió con la meta 
para el 2020, ni para la meta 
acumulada.   

Registros calificados de 
programas de posgrado 
bajo metodología 
presencial                 
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas) 

1 
 

100% El Ministerio de Educación 
Nacional otorgó Registro 
calificado de los siguientes 
programas: 
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1. Especialización en 
Gestión Estratégica de la 
Innovación, Resolución No 
007093 del 11 mayo de 
2020.  
 
2. Maestría En Ciencias 
Sociales, Resolución No 
019596 del 20 de octubre de 
2020. 
 
3. Renovación de la 
Especialización en 
Finanzas y Proyectos, 
Resolución No 010393 del 
24 de junio de 2020. 

Registro calificado de 
programas de pregrado 
bajo metodología 
presenciales              
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas) 

- 100% El Ministerio de Educación 
Nacional otorgó Registro 
calificado del programa 
Trabajo Social, Resolución 
No 014184 del 4 de agosto 
de 2020.  

Asignaturas digitalizadas   
(Vicerrector de Docencia/ 
Oficina Asesora de Educación 
Tecnológica) 

6 67% La Oficina de Educación 
Tecnológica reporta las 
siguientes: 
 
1. Pensamiento IUE 
2. Diplomado Docente Digital 
3. Mentalidad Emprendedora 
4. Herramientas TIC para 
estudiantes 
 
Sin embargo, en el PEDI 
reportan 16 asignaturas sin 
evidencia. Estas no pueden 
confundirse con la virtualidad 
que, debido a la contingencia 
de salud presentada en el 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co


 
 
 
 

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL 
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL 

 

Carrera  6ª No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: www.dafp.gov.co. E-mail: Webmaster@dafp.gov.co. Bogotá D.C., Colombia 6 

año 2020, el método de 
estudio fue totalmente 
mediado por la virtualidad.  

Diseño de mallas 
curriculares equivalentes 
de programas académicos 
de la IUE                
(Acreditación/ Vicerrector de 
Docencia)        

- 0% No se obtuvieron resultados 
para la vigencia, ni en la 
meta acumulada. 

Adecuación curricular con 
enfoque de equidad y 
políticas de género   
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Equidad de 
género) 

- 0% No se obtuvieron resultados 
para la vigencia, ni en la 
meta acumulada. 

Docentes formados en el 
tratamiento de la deserción 
y permanencia estudiantil  
(Jefe Oficina de Permanencia) 

224 42% El programa “Plan Padrino”, 
contó con la participación de 
13 docentes de la institución 
y 81 docentes de 
instituciones externas.   
 
Reporte de la Oficina de 
Humanidades con la 
respectiva evidencia.  

Estrategias implementadas 
de articulación con la 
educación media                   
(Jefe Oficina Ciencias 
Básicas) 

5 100% La Oficina de Humanidades 
implementó las siguientes: 
1.Semilleros: Razonamiento 
Lógico 
2.Comunicación: Lectura 
Crítica- Escritura 
Argumentativa 
3.Test: Orientación 
Vocacional 
4.Charla /Conferencia 
5.Activiades Culturales 
(Envigado se Viste de Letras, 
Fiesta del Carriel, Próximo 
Nivel.   

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co


 
 
 
 

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL 
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL 

 

Carrera  6ª No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: www.dafp.gov.co. E-mail: Webmaster@dafp.gov.co. Bogotá D.C., Colombia 7 

1.  
2. Semilleros: 

Estudiantes atendidos en el 
programa de intervención y 
afianzamiento                          
(Jefe Oficina de Permanencia) 

166  100% La Oficina de Humanidades 
reporta 269 estudiantes 
matriculados así: 
 
-Facultad de Ingenierías: 65 
estudiantes 
-Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas: 94 
estudiantes. 
-Facultad de Ciencias 
Empresariales: 82 
-Facultad de Ciencias 
Sociales: 28 estudiantes.  

Beneficios otorgados a 
egresados al año 
(Coordinación de Egresados) 

100 100% La oficina de Egresados 
reporta 861 egresados 
beneficiados, así:  
 
Descuento programas de 
Posgrados: 1° semestre 124; 
2° semestre 167, total 
beneficiados 291  
 
Educación Continua: 1° 
semestre 79; 2° semestre 87, 
total beneficiados 166.  
 
Escuela de Idiomas: 1° 
semestre 195; 2° 
semestre209, total 
beneficiados 404.  

Egresados beneficiados 
con convenios académicos 
y comerciales         
(Coordinación de Egresados)  

20 100% Actualmente la Institución 
tiene convenios con 19 
empresas, de los cuales 
fueron beneficiados 28 
egresados. 
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Egresados favorecidos por 
la bolsa de empleo 
(Coordinación de Egresados)  

10 100% Se registran 44 egresados 
favorecidos por la bolsa de 
empleo, sin embargo, no se 
tiene evidencia de toda la 
cifra. 
  
En el reporte de la Oficina de 
Egresados, no es posible 
obtenerlo el registro de los 
favorecidos, ya que por 
habeas data las empresas 
no suministran esta 
información.  

Servicios atendidos a 
través de biblioteca             
(Jefe de Biblioteca) 

750 100% 1° Trimestre: 
2.793 estudiantes atendidos 
 
2° Trimestre: 
483 estudiantes atendidos. 
 
3° Trimestre: 
1.417 estudiantes atendidos. 
 
4° Trimestre: 
649 estudiantes atendidos. 
 
Total: 5.342 

Ejemplares de referencias 
bibliográficas adquiridas 
(Jefe de Biblioteca)  

- - Nuevos ejemplares 1.049 

Cámara Gessel              
(Decano Facultad de Ciencias 
Jurídicas) 

- - No se tienen resultados 

OBSERVACIONES: Se presentó dificulta para evidenciar los productos, ya que las 
cifras registradas en el PEDI no son claras; así mismo, en algunos productos la cifra 
no corresponde con las evidencias allegadas por las dependencias.   
 
Así mismo, si el indicador no se cumplió al 100%, no debe tomarse como meta 
cumplida.   
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Se denotan muchas falencias a la hora de evidenciar los productos, ya que en el SGI- 
Registros no se encuentran actualizadas; así como también se presenta mucho retraso 
cuando estas son solicitadas a las oficinas responsables. 
 

1. ENTIDAD: Institución Universitaria 
de Envigado 

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 
Investigación 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 
 
Fomentar la cultura de la investigación, favoreciendo la producción académico-
científica y la gestión del conocimiento en la comunidad académica, a través del 
Sistema de Investigación de la Institución Universitaria de Envigado y bajo los 
lineamientos nacionales e internacionales establecidos para ello. 
 

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 

CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO INSTITUCIONAL 

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. 
RESULTADO 

(%) 

5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Servicios de asesoría y 
consultoría prestados al 
sector público y privado 
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 
 

 

23 100% Reportan la atención en:  
-Empresarismo: 16 usuarios 
-Consultorio Contable: 7 
usuarios. 
 
Del consultorio contable no 
se encontró en Registros-
SGI evidencia.   

Plan estratégico con líneas 
de acción y unidades de 
negocios por CIC  
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

  

1 0% Existe estructura conceptual 
del CIC. 
-Enviado para su revisión a 
las Direcciones de Extensión 
e Investigación el 21/07/2020  
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\extensión\Segui
miento al 
Proceso\CIC\Creacion_CIC_
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Centro de Innovacion y 
consultoria_20200720.pdf 

Convenios de 
acompañamiento 
transversal para el 
desarrollo empresarial de  
MIPYMES  seleccionadas 
por convocatoria 
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

  

1 0% En la matriz PEDI se 
registran 4 convenios, los 
cuales no se especifican. La 
Oficina de Empresarismo, la 
cual es responsable del 
cumplimiento no envió las 
respectivas evidencias, 
asegurando que no tiene 
conocimiento 
 
Así las cosas, el porcentaje 
de cumplimiento registrado 
no debe ser 100%  

Estudiantes vinculados a 
semilleros de investigación 
en el semestre          
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

160 100% La medición para este ítem 
es semestral, informa la 
Oficina de Investigaciones. 
 
En el 2020-1 se registraron 
367 estudiantes y en 2020-2, 
326 estudiantes.   
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\investigacion\4_
Gestión grupos y 
semilleros\Semilleros\2020-
2 

Estudiantes investigadores 
en formación            
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

12 100% -Facultad de Ciencias 
Empresariales 5 estudiantes  
-Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas 3 
estudiantes  
-Facultad de Ingenierías 14 
estudiantes 
-Facultad de Ciencias 
Sociales 7 estudiantes 
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Para un total de 29 
estudiantes investigadores   
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\investigacion\9_
Estudiante 
investigador\relación 
estudiantes 
investigadores.xlsx 

Semilleros formativos en 
investigación con 
estudiantes de grados 10 y 
11 (de acuerdo con el plan 
de desarrollo municipal) 
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

  

- - No se obtuvieron resultados. 

Artículo de investigación 
tipo A1, A2, B, C, D   
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

214 0% 214 artículos, total 
acumulado producción 
Nuevo Conocimiento 
(Artículos de Investigación) - 
Convocatoria 833 de 2019.  
 
A la fecha no ha salido nueva 
convocatoria, por lo tanto, la 
producción científica es la 
misma de la anualidad 2019.  
 
Durante el 2020 no se 
registró producción, lo que 
implica que la meta no se 
cumplió.  
 
Lo anterior según reporte de 
la Oficina de Investigación.  
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https://minciencias.gov.co/la
-ciencia-en-
cifras/instituciones 

Capítulo en libro resultados 
de investigación   
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

74 0% 74 capítulos, total acumulado 
producción Nuevo 
Conocimiento (Capítulos de 
libro) - Convocatoria 833 de 
2019. 
 
A la fecha no ha salido nueva 
convocatoria, por lo tanto, la 
producción científica es la 
misma de la anualidad 2019.  
 
Durante el 2020 no se 
registró producción, lo que 
implica que la meta no se 
cumplió.  
   
Lo anterior según reporte de 
la Oficina de Investigación.  
 
https://minciencias.gov.co/la
-ciencia-en-
cifras/instituciones 

Libros resultados de 
investigación            
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

24 0% 22 libros, total acumulado 
producción Nuevo 
Conocimiento (Libros) - 
Convocatoria 833 de 2019. 
 
A la fecha no ha salido nueva 
convocatoria, por lo tanto, la 
producción científica es la 
misma de la anualidad 2019.  
 
Durante el 2020 no se 
registró producción, lo que 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras/instituciones
https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras/instituciones
https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras/instituciones
https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras/instituciones
https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras/instituciones
https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras/instituciones
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implica que la meta no se 
cumplió.  
 
Lo anterior según reporte de 
la Oficina de Investigación.  
 
https://minciencias.gov.co/la
-ciencia-en-
cifras/instituciones 

Trámite de Producto 
tecnológico patentados o 
en proceso de concesión 
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

3 0% Durante el 2020 no se 
registró trámite, lo que 
implica que la meta no se 
cumplió.  
 
Las resoluciones de las 
patentes otorgadas fueron 
tramitadas en la vigencia 
2019, por lo cual no suma al 
indicador del 2020. 
 
Lo anterior según reporte de 
la Oficina de Investigación.  

Convocatorias internas 
para proyectos de 
investigación            
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

- - No se obtuvieron resultados.  

Convocatorias por 
iniciativa propia Internas   
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

  

15 100% 
 

Para este indicador se toma 
en cuenta es el número de 
proyectos de investigación 
presentados y aprobados por 
el Comité Central de 
Investigación, los cuales 
para el 2020 fueron 26 
proyectos.  
 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras/instituciones
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\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\investigacion\2_
Gestión proyectos de 
investigación\Relación 
proyectos de investigación-
04122020.xlsx 

Participación en 
convocatorias Colciencias 
Sistema General de 
Regalías                        
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

  

9 44% La Institución participó con 4 
proyectos: 
 
890-2020 convocatoria para 
el fortalecimiento de CTeI en 
instituciones de educación 
superior públicas 
Mecanismo 1, proyectos: 
  
1.“Agente inteligente basado 
en procesamiento de 
lenguaje natural para 
seguimiento materno en 
época de pospandemia para 
un entorno de Telemedicina” 
 
2.“Producción agropecuaria 
sostenible de la lombriz roja 
californiana (Eisenia fetida), 
para su aprovechamiento 
integral como 
fuente de compuestos 
nutracéuticos en el marco de 
una economía circular” 
 
3.Joven investigador 
presentado a la convocatoria 
Minciencias de 
profesionales, proyecto “El 
derecho al internet: 
conceptualización sobre el 
análisis de las políticas de 

http://www.dafp.gov.co/
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acceso y conectividad en el 
Valle de Aburrá a partir de 
los entes territoriales 
municipales”.    
 
4.Participación en proyecto 
Ecopetrol Innovate 4.0 
 
http://concursoinnovate.com/ 
 

  
Proyectos cofinanciados 
Empresa - Estado -IUE   
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

2 100% 1. Propuesta PITS 4.0  
2. Sistema Integrado de 

Gestión Académica. 
 

Evidencia cartas de 
compromiso y aval 
 
D:\OneDrive - Institución 
Universitaria de Envigado - 
IUE\Laboral\Control 
Interno\2021\Evaluaciòn de 
Gestion por 
Dependencias\Investigacion
es 
 
D:\OneDrive - Institución 
Universitaria de Envigado - 
IUE\Laboral\Control 
Interno\2021\Evaluaciòn de 
Gestion por 
Dependencias\Investigacion
es 
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Desarrollo de iniciativas 
conjuntas de proyectos de 
investigación con IES 
nacionales o 
internacionales         
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

5 100% Relación de 8 proyectos que 
se ejecutaron en conjunto 
con otras Instituciones: 
 
COD_00-152: Estudios 
Organizacionales: reflexiones 
sociales e interdisciplinares en 
torno a las ciencias 
empresariales 
COD_00-163: 
Descentralización y 
constitucionalización del 
gobierno municipal 
COD_00-167: El papel de la 
memoria histórica en la justicia 
transicional colombiana 
COD_00-168: Plataforma de 
telesalud con integración de 
asistente virtual tecnología 
Chatbot y software de 
reconocimiento de emociones 
COD_00-169: Aporte a la 
producción más limpia a partir 
de herramientas de gestión 
administrativa ambiental, en los 
componentes de emisiones 
agua y energía para los 
indicadores del Registro Único 
Ambiental -RUA, sector 
manufacturero. 
COD_00-174: Desarrollo de 
una solución de gestión 
empresarial para el 
fortalecimiento de las PyMES 
utilizando los modelos SIGET-
PROS de la IUE y MGIP de la 
empresa C.I.O, que contribuya 
a la permanencia de las 
empresas y en particular a la 
superación de la situación 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
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económica generada por el 
covid-19 ETAPA 1 
COD_00-182: Innovación 
pedagógica en geociencias y 
construcción de nuevos perfiles 
docentes en la enseñanza 
universitaria ETAPA 1 

   COD_00-184: Análisis del 
alcance del precedente 
constitucional de las sentencias 
de constitucionalidad de la 
Corte Constitucional al 
momento de la DIAN emitir 
conceptos o actos 
administrativos. 

Movilidad en doble vía de 
docentes investigadores de 
la IUE                              
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

10 100% Reportan movilidad de 11 
docentes.  
 
A partir del mes de abril se 
restringieron las movilidades 
debido a la pandemia. Los 
últimos datos de movilidad 
corresponden a modalidad 
virtual. 
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\investigacion\10_
Movilidad docentes y 
estudiantes - participación en 
eventos\Movilidad docentes 
y estudiantes a partir de 
2019.xlsx 

Movilidad en doble vía de 
estudiantes investigadores 
de la IUE al año        
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

12 100% La Oficina de 
Investigaciones reporta 11 
estudiantes participantes en 
Estrategia de 
internacionalización virtual 

http://www.dafp.gov.co/
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 del programa Delfín: 3 
estudiantes entrantes, 2 de 
la Universidad Autónoma de 
Guerrero y uno de la 
Universidad Autónoma de 
Nayarit. 
 
Los datos corresponden a 
participación en eventos 
internacionales en 
modalidad virtual. 
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\investigacion\10_
Movilidad docentes y 
estudiantes - participación en 
eventos\Programa 
Delfín\Verano 
2020\Entrantes\victp20-
AceptadosVisitantes - 
Institución Universitaria de 
Envigado.xlsx 
 
18 estudiantes salientes.  
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\investigacion\10_
Movilidad docentes y 
estudiantes - participación en 
eventos\Programa 
Delfín\Verano 
2020\Salientes\victp20-
Aceptados - Institución 
Universitaria de 
Envigado.xlsx 

Concurso de participación 
abierta para publicación de 
producción académica    

1 100% 3ra convocatoria para 
publicación de libros (anual).  
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(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\investigacion\3_F
ondo Editorial 
IUE\2020\Convocatoria 
3.docx 

Libros publicados   
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

10 100% Se publicaron 11 libros 
 
1. La pulsión de saber en la 

obra de Freud. Sobre el 
intangible placer de 
investigar ISBN - PDF: 
978-958-53031-7-1 

2. El campo de la psicología 
educativa en Colombia: 
génesis y estructura ISBN 
- versión EPUB: 978-958-
720-665-4 

3. La educación 4.0 para la 
sostenibilidad en 
contextos cambiantes 
ISBN - PDF: 978-958-
52813-6-3 

4. Tendencias investigativas 
y referentes en los 
campos de saber: el caso 
de las líneas de 
investigación del grupo 
PAYS ISBN - PDF: 978-
958-52600-7-8 

5. 10 lúdicas para el 
aprendizaje de 
herramientas de 
productividad ISBN - PDF: 
978-958-52813-7-3 

6. De Cicerón a nuestros 
días. Pasiones, deberes y 
derechos por la paz ISBN 
- PDF: 978-958-52600-9-2 

7. Ortografía ISBN - PDF: 
978-958-52813-8-7 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/2.%20misionales/investigacion/3_Fondo%20Editorial%20IUE/2020/Convocatoria%203.docx
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file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/2.%20misionales/investigacion/3_Fondo%20Editorial%20IUE/2020/Convocatoria%203.docx
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8. Paisajes de Papel ISBN - 
PDF: 978-958-52813-5-6 

9. Retratos ISBN - PDF: 978-
958-52813-3-2 

10. A esa fea no se le abre la 
puerta ISBN - PDF: 978-
958-52813-1-8 

11. Con su lado de Mujer 
ISBN - PDF: 978-958-
52600-6-1 

Creación y reglamentación   
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

  

1 0% Actualización del Estatuto 
propiedad intelectual, en 
proceso de revisión por la 
Oficina Asesora Jurídica 
 
No se evidencia acto 
administrativo que lo 
apruebe.  

Revistas publicadas   
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

2 100% Tres revistas publicadas 
 
Primer semestre 
1.Psicoespacios: 
mailto:http://revistas.iue.edu.
co/revistasiue/index.php/Psi
coespacios/issue/view/114 
 
2.Nuevo Derecho: 
http://revistas.iue.edu.co/revi
stasiue/index.php/nuevodere
cho/issue/view/116 
 

Segundo semestre 

3.Nuevo Derecho: 
http://revistas.iue.edu.co/revi
stasiue/index.php/nuevodere
cho/issue/view/118  

Consultorías e informes 
técnicos                                    

1 0% La dependencia no allegó las 
respectivas evidencias.  

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
mailto:http://revistas.iue.edu.co/revistasiue/index.php/Psicoespacios/issue/view/114
mailto:http://revistas.iue.edu.co/revistasiue/index.php/Psicoespacios/issue/view/114
mailto:http://revistas.iue.edu.co/revistasiue/index.php/Psicoespacios/issue/view/114
http://revistas.iue.edu.co/revistasiue/index.php/nuevoderecho/issue/view/116
http://revistas.iue.edu.co/revistasiue/index.php/nuevoderecho/issue/view/116
http://revistas.iue.edu.co/revistasiue/index.php/nuevoderecho/issue/view/116
http://revistas.iue.edu.co/revistasiue/index.php/nuevoderecho/issue/view/118
http://revistas.iue.edu.co/revistasiue/index.php/nuevoderecho/issue/view/118
http://revistas.iue.edu.co/revistasiue/index.php/nuevoderecho/issue/view/118
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(Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

Productos empresariales 
(Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

  

10 0% La dependencia no allegó las 
respectivas evidencias. 

Productos tecnológicos 
certificados                               
(Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

10 0% La dependencia no allegó las 
respectivas evidencias. 

Regulaciones, norma o 
reglamentos                             
(Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

4 0% La dependencia no allegó las 
respectivas evidencias. 

Participación en eventos 
científicos y académicos 
internacionales                     
(Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

4 100% 
 
 

La Oficina de 
Investigaciones reporta 
participación en 6 eventos: 
 
1. Feria del Libro 
2. VI Encuentro Internacional 
de pasantías de 
Investigación Delfín 
3. Fiesta del libro y la cultura 
de Medellín 
4. Expocytar 2020  
(Argentina) 
5. Congreso Verano de la -
Investigación Delfín (México) 
6. ISIF 2020 (Indonesia) 

Participación en eventos 
científicos y académicos 
nacionales                                
(Jefe Oficina de 
Investigaciones) 

 

10 50% Participación de la Institución 
en 5 eventos: 
 
1. Feria popular Días del 
Libro 
2. Parada Juvenil 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
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3. Feria Gocemos del libro 
ITM  
4. Fiesta del libro y la cultura 
de Medellín  
5. Fiesta de lectores y 
escritores de Envigado 

Bases de datos 
especializadas, 
multidisciplinarias y Ebook  
(Jefe de Biblioteca/ Jefe 
Oficina de Investigaciones) 

     

1 100% 35 bases de datos, en las 
cuales están.   
 
-Elibro 
-Journal Citation Reports 
-Web of Science 
-Ebscohost 
-Jstor 
-Scienciedirect 
-Scopus 
-IEE Computer Society 
-Emerald Insight 
-BusinessInsights Global  
-Vlex 
-Leyex Info 
-SGSST Global  
-Ambientalex Info 
-Laleydigiatl 360 
-Smarteca 
-Legis Xperta 
-Comunidad Contable 
-OECD Ilibrary 
-Ebooks 7-24 
-Mcgraw Hill  
-Pearson 
-Cengage 
-Legiscomex 
 
Estas se evidenciaron por 
Biblioteca.  

Observaciones: las evidencias remitidas por la oficina de Investigaciones obedecen 
a las cifras del año 2019, ya que estas dependen de los resultados de la convocatoria 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
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Minciencias. Para la vigencia 2020 no se realizó nueva convocatoria, por tal motivo las 
cifras siguen iguales.  
 
No se debe tomar en cuenta cifras sin ser corroboradas con las respectivas evidencias, 
como tampoco tomar como cumplimiento cifras de anualidades pasadas ya que no 
suman a las metas propuestas para el año.  

1. ENTIDAD: Institución 
Universitaria de Envigado 
 

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Talento Humano 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 
 
Gestionar el talento humano promoviendo el desarrollo y el bienestar personal, laboral 
y profesional de los empleados de la Institución Universitaria de Envigado. 
 

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 

CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO INSTITUCIONAL 

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. 
RESULTADO 

(%) 

5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Docentes con formación 
doctoral vinculados a la 
Institución                           
(Talento Humano) 

3 100% 
 
 

Para la vigencia 2020 la 
Institución contó con tres 
nuevos Doctores: 
 
1. Fredy Ricardo Moreno 
Chía, Doctor en 
Psicoanálisis perteneciente 
a la Facultad de Ciencias 
Sociales. 
2. Sobeida Margarita, 
Doctora en Administración 
perteneciente a la Facultad 
de Ingenierías.  
3. John Fernando Zapata, 
Doctor en Ingeniería de 
Materiales, perteneciente a 
la Facultad de Ingenierías.  

Docentes vinculados 
impactados con el plan 

20 25% Se tiene el reporte en la 
matriz de 5 docentes 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
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Estímulos e incentivos 
académicos                    
(Talento Humano)  

beneficiados para estudios 
de posgrados:   
 
1. Cesar Augusto Jaramillo 
2. Fredy Ricardo Moreno 
3. Víctor Julián Moreno  
4. Néstor Raúl Márquez y 
5. Andrés Felipe Roncancio 

Vinculación docentes 
carrera                                   
(Talento Humano) 

6 50% La Oficina de Talento 
Humano reporta la 
vinculación de 3 nuevos 
docentes.  

Vinculación docentes 
cátedra                                
(Talento Humano) 

350 94% La Oficina de Talento 
Humano reporta la 
vinculación de 329 docentes.  

Vinculación docentes 
ocasionales                    
(Talento Humano) 

60 100% La Oficina de Talento 
Humano reporta la 
vinculación de 65 docentes. 

Beneficios otorgados a 
funcionarios al año       
(Talento Humano) 

100 100% Por medio de la Oficina de 
Talento Humano, la 
Institución otorgó 103 
beneficios: 
 
1. Auxilio lentes y monturas: 
20 
2.  Auxilia para la adquisición 
de bicicleta: 4 
3. Descuentos convenios: 
105 
4. Uso de bicicleta: 1 
5. Cumpleaños: 22 
6. Cumplir 10 o 15 años de 
servicio: 2 
7. Día de la familia: 350 
8. Gimnasio: 9 
9. Horarios flexibles: 4 
10. Integración grupos de 
trabajo: 7 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
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11. Permiso cursos 
convenios: 2 
12. Reconocimiento 
resolución por antigüedad: 
14 
13. Semana de receso junio-
julio: 1 
14. Souvenir cumpleaños: 68 
15. Souvenir fechas 
especiales: 80 

Estímulos otorgados a 
funcionarios al año         
(Talento Humano) 

80 90% Adoptado mediante 
Resolución No 035 de 2019. 
  
En registros SGI se 
encuentra publicado el 
seguimiento a los planes de 
bienestar otorgados, los 
cuales fueron 72. 
 
-Apoyo educativo 
Administrativos (hasta el 
70%): 5 
-Beneficio educativo hijos: 8 
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\1. 
estrategicos\talento 
humano\plan integral de 
gestion humana\PLAN 
ESTRATEGICO 
2020\SEGUIMIENTO 
BIENESTAR TOTALES 
TALENTO 
HUMANO_ver1.xlsb 
 

Funcionarios capacitados  
(Talento Humano)  

100 100% 159 funcionarios 
capacitados. en: 
 
-La ética puede ser morada 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
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file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/1.%20estrategicos/talento%20humano/plan%20integral%20de%20gestion%20humana/PLAN%20ESTRATEGICO%202020/SEGUIMIENTO%20BIENESTAR%20TOTALES%20TALENTO%20HUMANO_ver1.xlsb
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file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/1.%20estrategicos/talento%20humano/plan%20integral%20de%20gestion%20humana/PLAN%20ESTRATEGICO%202020/SEGUIMIENTO%20BIENESTAR%20TOTALES%20TALENTO%20HUMANO_ver1.xlsb
file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/1.%20estrategicos/talento%20humano/plan%20integral%20de%20gestion%20humana/PLAN%20ESTRATEGICO%202020/SEGUIMIENTO%20BIENESTAR%20TOTALES%20TALENTO%20HUMANO_ver1.xlsb
file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/1.%20estrategicos/talento%20humano/plan%20integral%20de%20gestion%20humana/PLAN%20ESTRATEGICO%202020/SEGUIMIENTO%20BIENESTAR%20TOTALES%20TALENTO%20HUMANO_ver1.xlsb
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-Comunicación asertiva y 
trabajo en equipo 
-Higiene del sueño 
-Conversemos sobre 
"emociones y salud mental" 
-Taller: escribir para publicar 
-Integridad, transparencia y 
lucha contra la corrupción 
-Gestión de las emociones 
-Excel 
-Maestros digitales 
-Introduct to power 
electronics 
-Converter circuits 
-Procesamiento de datos 
nivel básico con spss 
-Coloquio de autor 
internacional remoto 
-Higiene postural 
-Herramientas para la 
investigación 
-Diplomado nuevas 
tecnologías aplicadas en 
procesos de auditoría - agr – 
unimilitar 
-Taller resultados de 
aprendizaje en modalidad 
virtual 
-Curso régimen de 
contabilidad presupuestal 
publica - cgr-sinacof 

   -Grupo 03 - socialización 
marco nacional de 
cualificaciones (mnc) – MEN  
-Capacitación En MIPG 
-Curso Condiciones 
Institucionales en el marco 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co


 
 
 
 

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL 
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL 

 

Carrera  6ª No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: www.dafp.gov.co. E-mail: Webmaster@dafp.gov.co. Bogotá D.C., Colombia 27 

del Decreto 1330 de 2019. 
MEN -UNAL. 
-XI Seminario virtual de e-
learning para profesores 
universitarios 
-Pasantías virtuales del 
modelo de inserción laboral 
del CUEE 2.0 
-Primeros auxilios 
psicológicos en tiempos 
actuales. ARL Sura 
-Capacitación auditores IUE 
-Seminario ofimática 
-Liderando equipos a 
distancia: como promover la 
autoregulación y el 
empoderamiento 
-Seminario en metodología 
ajustada MGA WEB 
-Diplomado en Docencia y 
Didáctica Universitaria 
-Congreso Colombiano de la 
Construcción 
-Gestión de riesgo jurídico 
-Insolvencia de persona 
natural no comercial 
-Discapacidad y modelo 
social de derecho desde la 
ley 1996 
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\1. 
estrategicos\talento 
humano\plan integral de 
gestion humana\PLAN 
ESTRATEGICO 
2020\Docentes Capacitación 
2020-02.xlsx 

http://www.dafp.gov.co/
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Incentivos otorgados a 
funcionarios al año   
(Talento Humano) 

10 70% Registran 7 funcionarios 
beneficiados 
 
Se solicitaron las respectivas 
evidencias a la oficina, pero 
no fueron allegadas. 

Planes de bienestar social 
laboral                                  
(Talento Humano) 

1 100% Adoptado mediante 
Resolución No 085 del 30 de 
enero de 2020.   
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\1. 
estrategicos\talento 
humano\plan integral de 
gestion humana\PLAN 
ESTRATEGICO 2020\Plan 
de bienestar laboral estímulo 
e incentivos 2020  final...pdf 

Planes de formación y 
capacitación                        
(Talento Humano) 

1 100% Adoptado mediante 
Resolución No 085 del 30 de 
enero de 2020.   
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\1. 
estrategicos\talento 
humano\plan integral de 
gestion humana\PLAN 
ESTRATEGICO 2020\Plan 
Institucional de Capacitación 
2020.pdf 

Manual de funciones 
actualizado                           
(Talento Humano) 

- 100% Se encuentra publicado y 
actualizado en la página web 
Institucional. 
 
https://www.iue.edu.co/la-
iue/gestion-humana/manual-
de-funciones.html 

Propuesta de nueva 
estructura organizacional    
(Talento Humano) 

- - No se concertó meta, ni se 
realizaron actividades. 

http://www.dafp.gov.co/
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OBSERVACIONES: algunas evidencias solicitadas a la oficina de Talento Humano se 
enviaron incompletas o sin la información suficiente, lo que dificultó medir el porcentaje 
de cumplimiento en cada producto; a su vez la información no está actualizada en SGI- 
Registros.   
 

1. ENTIDAD: Institución 
Universitaria de Envigado 
 

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Extensión, 
Proyección Social y Empresarial.  

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 
 
Garantizar la interacción e integración entre la IUE y las partes interesadas, para la 
transferencia del conocimiento con responsabilidad social, a través de las diferentes 
formas de extensión. 
 

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 

CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO INSTITUCIONAL 

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. 
RESULTADO 

(%) 

5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Docentes certificados 
institucionalmente en 
lengua extranjera en B1    
(Vicerrectoría/ Decanaturas/ 
Escuela de Idiomas 

4 100% 
 
 

La Jefe de la Escuela de 
Idiomas, reporta a la Oficina 
Asesora de Controlo Interno 
el certificado de 10 docentes 
y son: 
 
Facultad de Ciencias 
Sociales: Verónica Córdoba 
Sánchez en nivel de inglés 
B1 
 
Facultad de Ciencias 
Empresariales:  
-Manuela Álvarez Ramírez 
en nivel de inglés C1. 
-Mauricio Montoya Zuluaga, 
en nivel B2 internacional. 
-María Helena Gutiérrez, en 
nivel B2 internacional. 

http://www.dafp.gov.co/
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-Juan Felipe Montoya Sierra, 
en nivel C1 internacional. 
-Juan Camilo Echeverri 
Bedoya, en nivel C1 
internacional. 
-Edgar Quintero Quintero, en 
nivel B2 internacional. 
-Diana Roció Romero 
Guzmán, en nivel B2 
internacional.  
-Carlos Augusto Restrepo, 
en nivel B2 internacional.  
-Jhonnie Álvarez Castaño, 
en nivel C1 internacional. 
 
Sin embargo, en la matriz 
PEDI, no se tomó la anterior 
cifra para el porcentaje de 
cumplimiento, por tanto, para 
el 2020 solo se tomó como 
cifra un (1) docente, lo que 
conllevó al 25% de 
cumplimiento. 

Asignaturas o cursos 
homologables 
internacionalmente          
(Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales) 

2 0% No se logró la meta 
propuesta para el 2020, así 
como tampoco para el 
acumulado. 
 
En el PEDI se registran 2 
asignaturas, sin embargo, en 
el informe de la oficina de 
Relaciones 
Interinstitucionales reportan 
23 materias al mes de junio, 
las cuales no tienen ninguna 
evidencia.  
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Se solicitó la respectiva 
evidencia a la oficina, pero 
no fueron allegadas. 

Gestión de actividades de 
multiculturalismo para la 
comunidad universitaria    
(Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales) 

1 100% La Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales reportan:  
 
1. Semana de la 
Internacionalización Virtual – 
SIV, con la participación de 
universidades 
internacionales, entre la 
Universidad Autónoma de 
Baja California – UABC, 
México. 
Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla – 
BUAP, México. 
Universidad Nacional de Rio 
Negro – UNRN, Argentina. 
A Nau Ciranda Sim Paredes, 
Brasil. 
2. Diviértete con la cultura 
mexicana, colombiana y 
oriental.  
3. Un día en Brasil. 
4. Seminario cuerpos 
creadores.  
5. Actividad articulación 
Escuela de Idiomas- 
Bussines English Challenge. 

3. Divimexicana, 
En el PEDI se registra 1 
actividad, pero en los 
informes de la oficina de 
Relaciones 
Interinstitucionales reportan 
4.  
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Se solicitó la respectiva 
evidencia a la oficina, pero 
no fueron allegadas. 

Inclusión de las 
competencias de lengua 
extranjera en los currículos 
de los programas de 
pregrado                             
(Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales) 

- - No se concertó meta, ni se 
realizaron actividades. 

Oferta de programas 
académicos con doble 
titulación                             
(Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales) 

- - No se concertó meta, ni se 
realizaron actividades. 

Movilidad en doble vía de 
docentes al año                   
(Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales) 

30 100% Se registra movilidad de 40 
docentes con destino 
nacional y 17 
internacionales. 
 
Total, movilidad de 57 
docentes. 
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\extensión\Segui
miento al 
Proceso\ORI\MOVILIDAD  
ACADÉMICA\MOVILIDAD 
ORI 2020 - REPORTE 2020 
(interno) oficial.xlsx 

Movilidad en doble vía de 
estudiantes                           
(Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales) 

26 100% Se registra movilidad de 157 
estudiantes con destino 
nacional y 9 internacionales. 
 
Total, movilidad de 216 
estudiantes. 
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\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\extensión\Segui
miento al 
Proceso\ORI\MOVILIDAD  
ACADÉMICA\MOVILIDAD 
ORI 2020 - REPORTE 2020 
(interno) oficial.xlsx 

Políticas de movilidad y 
participación de los 
miembros de la comunidad 
universitaria en entidades 
nacionales e 
internacionales                   
(Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales) 

1 0% Este meta se cumplió en el 
2019, con el Acuerdo del 
Consejo Directivo N.º 008 del 
31 de mayo de 2018. 
 
En el 2020 se proyectó meta 
en el PEDI, la cual ya tenía 
cumplimiento en el 2019, 
por lo tanto, esta no debe 
tomarse como cumplida, ni 
el porcentaje puede ser el 
100%. 

Oferta de diplomados a la 
comunidad                    
(Vicerrector Académico/ 
Decanaturas/ Jefe de 
Extensión)   

20 75% La Institución ofertó 15 
diplomados. 
 
1.Diplomado en Conciliación 
(se oferta 3 veces en el 
semestre) 
2.Diplomado en 
Contratación Estatal (se 
oferta 2 veces en el 
semestre) 
3.Diplomado en Derecho 
Disciplinario  
4.Diplomado en Desarrollo 
de Sistemas de Información 
5.Diplomado en Docencia 
Universitaria (se oferta 3 
veces por semestre) 
6.Diplomado en Gestión de 
Costos y Presupuestos 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/2.%20misionales/extensión/Seguimiento%20al%20Proceso/ORI/MOVILIDAD%20%20ACADÉMICA/MOVILIDAD%20ORI%202020%20-%20REPORTE%202020%20(interno)%20oficial.xlsx
file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/2.%20misionales/extensión/Seguimiento%20al%20Proceso/ORI/MOVILIDAD%20%20ACADÉMICA/MOVILIDAD%20ORI%202020%20-%20REPORTE%202020%20(interno)%20oficial.xlsx
file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/2.%20misionales/extensión/Seguimiento%20al%20Proceso/ORI/MOVILIDAD%20%20ACADÉMICA/MOVILIDAD%20ORI%202020%20-%20REPORTE%202020%20(interno)%20oficial.xlsx
file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/2.%20misionales/extensión/Seguimiento%20al%20Proceso/ORI/MOVILIDAD%20%20ACADÉMICA/MOVILIDAD%20ORI%202020%20-%20REPORTE%202020%20(interno)%20oficial.xlsx
file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/2.%20misionales/extensión/Seguimiento%20al%20Proceso/ORI/MOVILIDAD%20%20ACADÉMICA/MOVILIDAD%20ORI%202020%20-%20REPORTE%202020%20(interno)%20oficial.xlsx
file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/2.%20misionales/extensión/Seguimiento%20al%20Proceso/ORI/MOVILIDAD%20%20ACADÉMICA/MOVILIDAD%20ORI%202020%20-%20REPORTE%202020%20(interno)%20oficial.xlsx
file://///10.6.0.13/Registros%20SGI/2.%20misionales/extensión/Seguimiento%20al%20Proceso/ORI/MOVILIDAD%20%20ACADÉMICA/MOVILIDAD%20ORI%202020%20-%20REPORTE%202020%20(interno)%20oficial.xlsx


 
 
 
 

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL 
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL 

 

Carrera  6ª No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: www.dafp.gov.co. E-mail: Webmaster@dafp.gov.co. Bogotá D.C., Colombia 34 

7.Diplomado en Gestión de 
Proyectos 
8.Diplomado en Gestión de 
Proyectos de Tecnologías 
4.0 
9.Diplomado en Gestión 
Financiera 
10.Diplomado en Gestión 
Tributaria 
11.Diplomado en 
Habilidades Estratégicas 
para Finanzas y Proyectos 
12.Diplomado en 
Herramientas para las 
Finanzas y Proyectos 
13.Diplomado en 
Herramientas Tic para 
Formulación de Proyectos 
14.Diplomado en Logística 
15.Diplomado en Machine 
Learning y Tópicos en 
Econometría Aplicados al 
Marketing 

Oferta de seminarios a la 
comunidad                     
(Vicerrector Académico/ 
Decanaturas/ Jefe de 
Extensión)   

30 100% Se ofertaron 82 cursos y 
seminarios: 
 
Escuela de Idiomas ofertó 11 
cursos: 
1.Conocimientos 
Académicos en Inglés en el 
nivel Básico A2 (para 
jóvenes y adultos) 
2.Conocimientos 
Académicos en Inglés en el 
nivel Pre Intermedio B1 (para 
jóvenes y adultos) 
3.Conocimientos 
Académicos en Inglés en el 
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nivel Intermedio B2 (para 
jóvenes y adultos) 
4.Conocimientos 
Académicos en Inglés en el 
nivel Básico para niños A2  
5.Conocimientos 
Académicos en Inglés en el 
nivel Intermedio para niños 
B2  
6.Conocimientos 
Académicos en Portugués 
en el nivel Pre Intermedio A2 
(para jóvenes y adultos) 
7.Conocimientos 
Académicos en Portugués 
en el nivel Intermedio Básico 
B1 (para jóvenes y adultos) 
8.Conocimientos 
Académicos en Portugués 
en el nivel Intermedio Alto B2 
(para jóvenes y adultos) 
9.KIDS CAMP 
10. Inglés para docentes 
11. Español para 
Extranjeros. 

   La Oficina de Extensión 
ofertó 71 conferencias: 

 
1. Responsabilidad Estatal 
En Dinámicas Urbanísticas 
De Construcción. 
2. "Liderazgo Del Directivo 
En Época De Crisis" 
3. Abrebocas de Blockchain 
4. Analisis de 
Apalancamiento Económico 
para las Empresas en 
Tiempos de Crisis 
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5. Ansiedad: Conceptos 
Teóricos y Metodológicos 
para su Abordaje 
6. Como Gerenciar en 
Momentos de Incertidumbre 
7. Como Gerencias en 
Épocas de Crisis 
8. Construir Marca no es 
Tener un Logo 
9. Desafios y Oportunidades 
de la Educación 4,0 
10. El Covid-19 y la 
Economía todo lo que te has 
preguntado y has querido 
saber 
11. El Derecho Laboral 
Frente a la Covid 19-02. 
12. Competencias del Siglo 
XXI en la Era de la 
Sostenibilidad. 

   13.Escribe tu Firma y te Diré 
que Salud Tienes 
14.Factores que Influyen en 
los Resultados de las 
Pruebas Saber Pro (IUE) 
15.Facultades del presidente 
de la República Durante los 
Estados de Excepción 
16.Informática sin Servidor 
una Re-Visión de los 
Departamentos de TI. 
17.Inteligencia Artificial a tu 
Alcance Post Pandemia 
18.Laborales y el Covid-19 
un Análisis del Derecho 
Laboral Ante la Pandemia 
19.Hablar Derecho Filosofía 
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20.Mecanismos Transitorios 
en Procesos de Insolvencia 
Decreto 560 de 2020. 
21.Proyecciones de la 
Violencia Intrafamiliar y su 
Génesis desde el Noviazgo. 
22.Regimen Disciplinario 
Hablando Derecho. 
23.Sensibilizacion Decreto 
1330 de 2019 del Men-02. 
24.Sherlock Holmes en el 
Mundo del Mercadeo. 
25.Tiempo en Familia para 
Crecer. 
26.Guía de Cuidado y 
Acompañamiento a 
Cuidadores de Personas 
Mayores en Cuarentena Por 
Covid-19. 

   27. Introducción al Trading. 
“Como Incrementar tus 
Ingresos en Tiempos de 
Crisis”. 
28. Redes Seminario De 
Actualización Tributaria Ley 
2010 De 2019. 
29. Redes Seminario Retiro 
del Servicio de los 
Empleados Públicos. 
30. Desarrollo de 
Competencias Blandas para 
la Industria 4.0. 
31. Declaración de Renta 
Persona Natural. 
32. Clasificación 
Internacional de Madurez 
Tecnológica para Proyectos 
Del I+D+I. 
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33. Liquidación Sanciones 
Tributarias e Impuesto 
Diferido. 
34. Actualización en 
Contratación Estatal. 
35. Trading. “Oportunidades 
en Tiempos de Crisis”. 
36. Crisis en la Economía 
Mundial, Nacional Y Familiar. 
37. Actualización En 
Finanzas para Contadores. 
38. Actualización En Normas 
Apa. 
39. Actualización Incoterms 
2020. 

   40.Actualización Para 
Egresados- Qué es el Tdah 
Evaluación Diagnóstico y 
Estrategias de Intervención 
para Niños y Adolescentes 
con Tdah  
41.Actualización Retiro del 
Servicio de los Servidores 
Públicos. 
42.Actualizacion Tributaria. 
43.Capacitación En 
Ofimática. 
44.Marketing Digital. 
45.Reinducción para el 
Empleo Público. 
46.Herramientas Tic para la 
Formulación de Proyectos. 
47.Centros de Valoración o 
Assessment Center. 
48.Excel para Contadores. 
49.Excel para Finanzas. 
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50.Formulacion de 
Proyectos Usando Marco 
Lógico. 
51.Gerencia de la Innovación 
Empresarial. 
52.Gestión Básica de 
Proyectos con Metodología 
PMI.  
53.Lenguaje de 
Programación Python. 
54.Marketing Digital y Social 
Media. 
55.Metodología General 
Ajustada Mga Web. 
56.Pytho En Industrias 4.0. 
57.Tecnologias 4.0. 
58.Tecnologias al Servicio 
de la Astrofísica. 

   59.Tecnologias al Servicio 
de la Astronomía. 
60.Excel Avanzado 
61.Excel Básico 
62.Excel Básico Y Financiero 
63.Excel Intermedio 
64.Normas Apa  
65.Pruebas Objetivas 
Ámbito Clínico 
66.Regimen Tributación 
Simple 
67.Retiro del Servicio de los 
Servidores Públicos  
68.Taller Lengua Viva. 
69.Taller Técnicas 
Periodísticas. 
70.Taller de Pruebas 
Objetivas en el Ámbito 
Clínico. 
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71.Webinar Promoción de 
Especialización en Logística. 

Estatuto de extensión y 
proyección social    
(Vicerrector Académico/ 
Decanaturas/ Jefe de 
Extensión)   

1 100% Acuerdo del Consejo 
Académico N.º 009 del 21 de 
septiembre de 2020.  “Se 
actualiza el Reglamento de 
Proyección Social y 
Extensión en la IUE y se 
deroga el Acuerdo del 
Consejo Académico N.007 
de 2017” 

Servicios ofertados a través 
de los diferentes 
consultorios de la IUE al 
año                                    
(Vicerrector Académico/ 
Decanaturas/ Jefe de 
Extensión)   

1.110 100% La Institución ofertó 1108 
servicios, discriminados así: 
Consultorio Jurídico: 277 
Escuela de Idiomas: 385 
Consultorio Matemático: 
423 
Consultorio Contable: 7 
Empresarismo: 16 
 
Desde Consultorios: 
-20 asesorías externas a 
estudiantes de las 
Instituciones Educativas del 
municipio de Envigado. 
-208 personas en 
Consultorio contable. 
-165 personas consultorio 
Jurídico 
-240 Empresarismo. 
 
Sin embargo, se solicitaron 
las respectivas evidencias a 
la Oficina de Extensión que, 
a su vez, fueron requeridas a 
los consultorios, las cuales 
no fueron allegadas.  
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Población externa atendida 
a través de los proyectos de 
gestión social             
(Vicerrector Académico/ 
Decanaturas/ Jefe de 
Extensión)   

30.300 100% 46.405 usuarios atendidos 
en los diferentes servicios. 
 
Se solicitaron las respectivas 
evidencias a la Oficina de 
Extensión, las cuales no 
fueron allegadas.   

Convenios nacionales o 
internacionales para 
proyectos de investigación, 
docencia, extensión y de 
orden administrativo    
(Decanaturas/ Jefe de 
Extensión/ Oficina de 
Relaciones 
Interinstitucionales)   
 

 

5 60% La Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales reporta 5 
convenios firmados a 
noviembre de 2020; sin 
embargo, solo se 
evidenciaron 3 convenios 
 
Convenios Nacionales: 
1. Convenio marco de 
colaboración entre la 
Fundación Católica del Norte 
y la Institución Universitaria 
de Envigado, del 4 de mayo 
de 2020 al 4 de mayo de 
2025. 
2. Convenio específico 
celebrado entre la Facultad 
de Artes de la Universidad de 
Antioquia, Institución 
Universitaria de Envigado y 
la Fundación Universitaria 
Bellas Artes – FUBA para la 
organización y ejecución de 
actividades académicas 
como explosiones, 
conferencias, foros, 
seminarios y congresos, en 
modalidad presencial o 
virtual, del 21 de septiembre 
de 2020 al 31 de diciembre 
de 2022. 
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Convenios 
Internacionales: 
1. Convenio marco de 
colaboración que celebran la 
Escuela Europea de 
Dirección y Empresa SLU 
(EUDE Business School), del 
16 de septiembre al 16 de 
septiembre de 2021. 

Membresías, redes, 
organismos o asociaciones 
nacionales e 
internacionales 
(Decanaturas/ Jefe de 
Extensión/ Oficina de 
Relaciones 
Interinstitucionales)   
 

 

41 0% La Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales reporta 
41, sin evidencia, las cuales 
se solicitaron, pero no fueron 
aportadas; a su vez la 
información publicada en la 
página Institucional no 
evidencia suscripción de 
membresías en la anualidad. 

Movilidad en doble vía 
docentes al año                  
(Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales)   
 

 

10 100% La Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales reporta 
movilidad de 54 docentes; 
sin embargo, en las 
evidencias de la oficina solo 
registran 39 docentes. 
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\extensión\Segui
miento al 
Proceso\ORI\MOVILIDAD  
ACADÉMICA\MOVILIDAD 
ORI 2020 - REPORTE 2020 
(interno) oficial.xlsx 

Movilidad en doble vía de 
administrativos al año     
(Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales)   

12 100% La Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales reporta 
movilidad de 23 
administrativos.  
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\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\extensión\Segui
miento al 
Proceso\ORI\MOVILIDAD  
ACADÉMICA\MOVILIDAD 
ORI 2020 - REPORTE 2020 
(interno) oficial.xlsx 

Movilidad en doble vía de 
estudiante al año              
(Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales)   
 

   

15 100% La Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales reporta 
movilidad de 115 
estudiantes.  
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\extensión\Segui
miento al 
Proceso\ORI\MOVILIDAD  
ACADÉMICA\MOVILIDAD 
ORI 2020 - REPORTE 2020 
(interno) oficial.xlsx 

Presencia en eventos de 
carácter internacional para 
gestión del proceso en 
instituciones de educación 
superior internacionales al 
año                                           
(Decanaturas/ Jefe de 
Extensión/ Oficina de 
Relaciones 
Interinstitucionales)   
 

 

5 100% La Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales reporta 
participación en 10 eventos:  

1. Exposolar 2020 

2. Conferencista 
internacional: De la 
alfabetización a la literalidad 
en el siglo XXI en la 
Universidad Nacional de 
Costa Rica 

3. XI Seminario virtual de e-
learning 

4. Congreso DCD España 
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5. Ponente en el Congreso 
internacional virtual 
CLADEA 2020 

6. Ponente conferencias 
Premio Verde 
Latinoamericano 2020 

7. Expocytar 2020 

8. VI Encuentro 
Internacional de pasantías 
de Investigación Delfín - Los 
aportes de estudiantes e 
investigadores en el XXV 
Verano de Investigación 
Científica Delfín a los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 

9. Congreso BNEW 
Barcelona 

10. Conferencia de Estudios 
Organizacionales en 
América Latina, el Caribe e 
Iberoamérica. 

Sin embargo, la oficina no 
envió las respectivas 
evidencias. 

Empresas acompañadas en 
su proceso administrativo o 
productivo                               
(Oficina de Empresarismo) 

10 90% La Oficina de Empresarismo 
reporta la creación de las 9 
empresas: 
 
1. Cognisport (Psicología 
del Deporte), Hector 
Mauricio Urrea Arcila, 
egresado 
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2. Coreval, Luisa Fernanda 
Castillo, egresada. 
3. Dry Cleaning, Daniela 
Escobar, estudiante 
4. Dericidra, Daniela 
Fajardo, estudiante 
5. Ofisuites, Tatiana Porras, 
estudiante. 
6. Sandelivery, Leonardo 
Madrigal, estudiante 
7. Intrapsiq, Kelly Morales y 
Camila Cañas, egresadas. 
8. Accesorios Lucy, Eliana 
Correa, egresada 
9. Susan Ropa y 
Accesorios, Andrea 
Bustamante, Egresada.   

Empresas incubadas desde 
las iniciativas de los 
estudiantes o egresados     
(Oficina de Empresarismo) 
 

  

1 100% La Oficina de Empresarismo 
reporta acompañamiento de 
las 9 empresas: 
 
1. Cognisport (Psicología 
del Deporte), Hector 
Mauricio Urrea Arcila, 
egresado 
2. Coreval, Luisa Fernanda 
Castillo, egresada. 
3. Dry Cleaning, Daniela 
Escobar, estudiante 
4. Dericidra, Daniela 
Fajardo, estudiante 
5. Ofisuites, Tatiana Porras, 
estudiante. 
6. Sandelivery, Leonardo 
Madrigal, estudiante 
7. Intrapsiq, Kelly Morales y 
Camila Cañas, egresadas. 
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8. Accesorios Lucy, Eliana 
Correa, egresada 
9. Susan Ropa y 
Accesorios, Andrea 
Bustamante, Egresada 

Observaciones: las evidencias de los productos fueron solicitados a la Dirección de 
Extensión, las cuales según el responsable fueron allegadas por la Escuela de Idiomas 
y Empresarismo; sin embargo, la Oficina de Relaciones Interinstitucionales en varias 
oportunidades les fueron solicitadas, pero no fueron allegadas, como tampoco las 
evidencias de los servicios y usuarios atendidos por los consultorios.  
  

1. ENTIDAD: Institución 
Universitaria de Envigado 
 

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Bienestar 
Institucional 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 
 
Planear, promover y ejecutar acciones que busquen el mejoramiento de la calidad de 
vida de la comunidad académica, contribuyendo al desarrollo humano y a la formación 
integral; por medio de la participación en actividades deportivas – recreativas, artísticas 
– culturales, de promoción – prevención y fortalecimiento del programa de 
permanencia universitaria. 
 

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 

CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO INSTITUCIONAL 

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. 
RESULTADO 

(%) 

5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Docentes formados en 
énfasis en equidad y género 
(Vicerrectoría/ Decanaturas/ 
Oficina de Equidad de Género) 

130 39% La Oficina de Equidad de 
Género, reporta docentes 
formados en las siguientes 
actividades: 
  
- “La ética puede ser 
morada”, realizada de 
manera virtual el 23 de 
septiembre de 2020, donde 
contó con la participación de 
18 docentes.  
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- “Eliminemos las barreras 
del entorno”, realizada 
virtualmente el 13 de octubre 
de 2020, con la participación 
de 22 docentes.  
 
- “Nuevas masculinidades”, 
realizada de manera virtual 
el 29 de julio de 2020, donde 
contó con la asistencia de 11 
docentes.  
 
La Oficina de Equidad de 
Género envía las respectivas 
evidencias. 
 
En total fueron sensibilizados 
en temas de equidad de 
género 51 docentes; sin 
embargo, el porcentaje de 
cumplimiento en el PEDI fue 
el 100%, esto según cifras 
mal registradas, ya que 
reportan 181 docentes 

Acompañamiento a la 
población con y/o en 
situación de discapacidad 
(Jefe Oficina de Equidad/ 
Bienestar)  

1 100% La Oficina de Equidad de 
Género reportó la atención 
en el 2020 de 57 usuarios.  
 
D:\OneDrive - Institución 
Universitaria de Envigado - 
IUE\Laboral\Control 
Interno\2021\Evaluaciòn de 
Gestion por 
Dependencias\Equidad de 
Gènero  
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Adecuación curricular con 
enfoque de equidad y 
políticas de género   
(Vicerrector de Docencia/ 
Decanaturas/ Oficina de 
Equidad de Género) 

- 0% No se obtuvieron resultados 
para la vigencia, ni en la 
meta acumulada. 

Aumento de población 
atendida por los servicios 
de bienestar universitario 
(Jefe de Bienestar 
Universitario)  

8% 100% La Oficina de Bienestar 
Institucional reporta la 
atención del 15% de la 
población.  
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\bienestar 
institucional\seguimiento a 
indicadores\ESTADÍSTICAS
-2020 

Caracterización de 
población con y/o en 
situación de discapacidad 
admitidos en la IUE             
(Jefe Oficina de Equidad/ 
Bienestar) 

1 100% En el sistema de gestión 
documental- SGI Registros, 
se encuentra publicada la 
caracterización y el informe 
de caracterización de la 
población estudiantil 01-
2020 y 02-2020.    
 
\\10.6.0.13\Registros SGI\2. 
misionales\bienestar 
institucional\Equidad e 
Inclusión\Afianzamiento\Car
acterización de la población 
universitaria\Caracterización
\2020-2\Caracterización 
Acumulada Equidad e 
Inclusión 2020-2.xlsb 

Docentes formados en el 
tratamiento de la deserción 
y permanencia estudiantil 
(Jefe Oficina de Permanencia)  

224 42% El programa “Plan Padrino”, 
contó con la participación de 
13 docentes de la Institución 
y 81 docentes de 
Instituciones externas.   

http://www.dafp.gov.co/
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Reporte de la Oficina de 
Humanidades con la 
respectiva evidencia.  

Estímulo y apoyo a 
miembros de la comunidad 
universitaria con talentos y 
habilidades especiales    
(Jefe de Bienestar 
Universitario)   

124 100% La Institución otorgó: 
-16 Estímulos e incentivos a 
estudiantes sobresalientes 
en las diferentes disciplinas 
deportivas, Resolución No 
022 del 15 de enero de 2020 
y 
-108 estímulos a estudiantes 
de seleccionados deportivos, 
artes y otros, Resolución No 
00023 del 15 de enero de 
2020.  

Estudiantes atendidos en el 
programa de intervención y 
afianzamiento                          
(Jefe Oficina de Permanencia) 

166  100% La Oficina de Humanidades 
reporta 269 estudiantes 
matriculados así: 
 
-Facultad de Ingenierías: 65 
estudiantes 
-Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas: 94 
estudiantes. 
-Facultad de Ciencias 
Empresariales: 82 
-Facultad de Ciencias 
Sociales: 28 estudiantes.  

OBSERVACIONES: la dependencia debe procurar tener la información clara y precisa, 
a su vez actualizada en Registros -SGI, esto obedeciendo a las directrices 
Institucionales y facilitando el acceso a la información cuando esta se requiera.  
 

1. ENTIDAD: Institución 
Universitaria de Envigado 
 

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Comunicación e 
Información   

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 
 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co


 
 
 
 

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL 
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL 

 

Carrera  6ª No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: www.dafp.gov.co. E-mail: Webmaster@dafp.gov.co. Bogotá D.C., Colombia 50 

Desarrollar estrategias de comunicación, promoción y relacionamiento interno y 
externo, dirigidas a los grupos de interés/valor de la IUE, a través de los medios y 
canales de comunicación, el trámite de las PQRSD y, el manejo y preservación de la 
documentación producida y recibida por la Institución. 
 

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 

CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO INSTITUCIONAL 

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. 
RESULTADO 

(%) 

5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Desarrollo de marca con 
nueva imagen 
(Comunicadora) 

- - No se tienen resultados. 
 
 

Gestión de marca y 
participación en eventos 
(Comunicadora y Jefe de 
Mercadeo)  

- - No se tienen resultados. 
 

Sistema de seguridad y 
salud en el trabajo 
(Comunicadora y Jefe de 
Mercadeo) 

1 0% Cumplimiento del producto 
con la Resolución N.º 
000381 del 11 de mayo de 
2017, la cual está 
establecida para el periodo 
2017-2018.  

Digitalización de 
documentación 
institucional                                 
(Jefe de Archivo) 

- - 60% sin información 
 

Uso del sistema de 
información de gestión 
documental                                
(Jefe de Archivo/ Jefe de 
Informática) 

- - No se tienen resultados 

OBSERVACIONES:  

1. ENTIDAD: Institución 
Universitaria de Envigado 
 

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:  
Recursos Físicos y Financieros 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:  
 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
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Administrar los recursos físicos y Financieros necesarios para la prestación del servicio 
educativo, cumpliendo con los principios de la administración pública, para el logro de 
los objetivos institucionales. 

4.                 
4. COMPROMISOS 

ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 

OBJETIVO INSTITUCIONAL 

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. 
RESULTADO 

(%) 

5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Laboratorio financiero 
(Decanaturas/ Jefe de 
Informática/ Servicios 
Generales) 

- - No se tienen resultados  

Implementación de sistema 
de energía renovable          
(Jefe de Servicios Generales)  

- - No se tienen resultados. 
 

Metros cuadrados 
intervenidos                               
(Jefe de Servicios Generales) 

- - Registran 36.000 Mt2 
 

Plan de mantenimiento y 
mejora                                         
(Jefe de Servicios Generales) 

1 100% La Oficina de Servicios 
Generales aporta el Manual 
de Mantenimiento.   
 
D:\OneDrive - Institución 
Universitaria de Envigado - 
IUE\Laboral\Control 
Interno\2021\Evaluaciòn de 
Gestion por 
Dependencias\Servicios 
Generales 

Actualización inventario 
fauna y flora IUE                           
(Jefe de Servicios Generales) 

1 100% Se encuentra publicado y 
actualizado en la página web 
Institucional.  
 
https://www.iue.edu.co/docu
mentos/planeacion/PlanGest
ionAmbiental-2020.pdf 
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Campañas de 
sensibilización                          
(Jefe de Servicios Generales) 

- - 1. Socialización inventario 
Avifauna, realizada el 24 de 
noviembre de 2020 
2. Mantenimiento de zonas 
verdes, manejo de plantas y 
árboles, realizada el 25 de 
noviembre de 2020. 
3. Socialización inventario 
Forestal, realizada el 27 de 
noviembre de 2020. 
4.  Manejo de residuos 
sólidos- Nuevo código de 
colores, realizada el 01 de 
diciembre de 2020. 
5.  Socialización Plan de 
Gestión Ambiental, realizada 
el 02 de diciembre de 2020. 
6.  Capacitación gestión 
ambiental, realizada el 04 de 
noviembre de 2020. 

Diseño y construcción de la 
PMIR                                            
(Jefe de Servicios Generales) 

- - No se proyectó meta 

Estructuración del plan 
integral de manejo 
ambiental                                  
(Jefe de Servicios Generales) 

- - Se encuentra publicado y 
actualizado en la página web 
Institucional.  
 
https://www.iue.edu.co/docu
mentos/planeacion/PlanGest
ionAmbiental-2020.pdf 

OBSERVACIONES: las evidencias solicitadas fueron aportadas de manera oportuna 
por las dependencias responsables. 
 

1. ENTIDAD: Institución Universitaria 
de Envigado 
 

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:  
Gestión Tecnológica 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:  
 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
https://www.iue.edu.co/documentos/planeacion/PlanGestionAmbiental-2020.pdf
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Administrar la infraestructura tecnológica de la Institución Universitaria de Envigado, 
garantizando disponibilidad y seguridad en hardware y software, su actualización y 
mejora continua, para una adecuada prestación del servicio. 
 

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 

CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO INSTITUCIONAL 

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. 
RESULTADO 

(%) 

5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Laboratorio financiero   
(Decanaturas/ Jefe de 
Informática/ Servicios 
Generales) 

- - No se tienen resultados  

Mejora de los laboratorios 
de ingeniería                        
(Decano Facultad de 
Ingenierías/ Jefe de 
Informática) 

- - No se tienen resultados 

Sala de audiencias  
(Decano Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas/ Jefe de 
Informática) 

- - No se tienen resultados 

Salas de informática    
(Decano Facultad de Ciencias 
Sociales/ Jefe de Informática) 

14 100% La Institución cuenta con 12 
salas de informática y 2 
laboratorios financieros 
 
· 09-101 y 09-103 (2 salas) 
· 10-109 y 10-110 (2 salas) 
· 10-201 a 10-208 (8 salas) 
·10-209 y 10-210 (2 salas de 
laboratorio financiero) 

Plan de medios 2016-2020 
(Jefe de Informática)  

- - No se tienen resultados. 
 

Automatización y control de 
acceso a la institución     
(Jefe de Informática) 

1 100% Se realizó mejora y se 
acondicionó el ingreso a la 
institución, tanto para 
usuarios como para 
vehículos. 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
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Renovación de estructura 
de redes                                    
(Jefe de Informática) 

1 100% Se aumentó en un 40%, por 
la renovación del cableado 
de la sala 10-109 y 10-110.  

Renovación de las 
herramientas TIC (Software 
o Hardware)                              
(Jefe de Informática) 

- - Se aumentó en un 70%, por 
la adquisición de nuevos 
equipos.  

Uso del sistema de 
información de gestión 
documental     (Jefe de Jefe 
de Informática) 

- - No se obtuvieron resultados. 
 

 
OBSERVACIONES: la Información debe ser más clara y verificable. 

1. ENTIDAD: Institución Universitaria 
de Envigado 
 

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:  
Mejoramiento Continuo 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 
 
Desarrollar acciones de mejoramiento continuo a través de la gestión de la cultura de 
la autoevaluación y autorregulación institucional.   
 

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 

CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO INSTITUCIONAL 

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. 
RESULTADO 

(%) 

5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Documento de condiciones 
iniciales para la 
acreditación institucional 
(Acreditación/ Vicerrector de 
Docencia) 

 

1 - El proceso de acreditación 
Institucional se radicó el 12 
de agosto de 2019, por tal 
razón en dicha fecha se 
cumplió con la meta.  

Diseño de mallas 
curriculares equivalentes 
de programas académicos 
de la IUE                        
(Acreditación/ Vicerrector de 
Docencia) 

- - No se obtuvieron resultados 
para la vigencia, ni en la 
meta acumulada. 

http://www.dafp.gov.co/
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Aplicación de planes de 
mejoramiento ajustado al 
nuevo mapa de procesos 
(Jefe Oficina de Calidad)  

100 100% La oficina de Aseguramiento 
de la Calidad registra 100 

SGI actualizado                         
(Jefe Oficina de Calidad) 

1 100% Faltan procesos por 
actualizar los registros.  

OBSERVACIONES: si en los registros- SGI todas las dependencias no tienen 
actualizada la información, el indicador no podrá estar en 100% de cumplimiento. 
 

1. ENTIDAD: Institución Universitaria 
de Envigado 
 

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:  
Direccionamiento Institucional 

3.OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 
 
Establecer lineamientos estratégicos y operativos para la planeación, ejecución y 
seguimiento, que permitan el cumplimiento de los objetivos de la IUE como Institución 
de Educación Superior Pública del orden municipal 

5. Establecer lineamientos  
4. COMPROMISOS 

ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 

OBJETIVO INSTITUCIONAL 

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. 
RESULTADO 

(%) 

5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Estructuración del 
documento maestro del 
Plan Campus                               
(Jefe Asesor de Planeación) 

- - Plan Campus 2020-2030 
 
https://www.iue.edu.co/docu
mentos/planeacion/plan-
campus/PlanCampus2020-
2030.pdf 

Sistema de información 
implementado para gestión 
administrativa y por 
procesos                                  
(Jefe Asesor de Planeación) 

- - No se tienen resultados. 
 

OBSERVACIONES: 

6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS 
DE LA DEPENDENCIA: 
 

http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co
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En consideración de la Oficina Asesora de Control Interno, el Plan de Desarrollo 
Institucional presenta muchas falencias, lo que hace que se presenten fallas, tanto en 
la parte de planeación y ejecución con cada una de las dependencias que tienen 
proyectos por desarrollar, fallas a la hora de replicar la información, puesto que no es 
claro la forma y el término en que debe hacerse; y fallas a la hora de evidenciar los 
productos relacionados, ya que se tiene dificultad para soportar la información 
registrada.  
 
Conforme a lo anterior la oficina considera que, el proceso debe contar con más 
herramientas que permitan a los responsables apropiarse de los proyectos, velando 
por que las metas trazadas durante un periodo determinado se cumplan o que tengan 
porcentaje de avance significativo. Para ello es importante que los productos sean 
claros, que se correspondan con un proyecto y que sea posible ver resultados en el 
tiempo estipulado.   
 

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL 
INTERNO: 
 
 Es evidente la falta de claridad al momento de registrar las cifras, ya que no se 

corresponden en algunos casos, con las evidencias aportadas por las 
dependencias responsables.  

 
 No se debe ingresar información y mucho menos dar cumplimiento a los productos 

que no han sido evidenciados previamente. 
 

 Se tomaron cifras de anualidades pasadas, posiblemente para dar cumplimiento a 
las metas, lo cual no es correcto. 

 
 Algunas dependencias desconocían cuales eran los productos que debían 

ejecutarse durante el año, por lo cual se recomiendas que estas deben ser 
concertadas y puestas en conocimiento de los responsables.  

 
 Verificar la información al registrarla, que esta sea clara y verificable.   
 
 Las dependencias deben tener a disposición inmediata las evidencias requeridas.  
 
 No dar lugar a confundir la información con cifras que no se corresponden, para 

ello se debe verificar que se está cumpliendo con el producto relacionado.   
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 Para el caso de los productos que su cumplimiento exige un documento o una 

acción en concreto y esta no se encuentra totalmente culminado, no se debe tomar 
en cuenta el 100% de cumplimiento.  

 
 Se recomienda que solo los jefes de oficina sean quienes respondan por la 

información registrada, para que no haya lugar a confusiones. 
 

8. FECHA: 5 de abril de 2021 
 

9. FIRMA: 
 
 
María Luisa Molina Pajón 
Asesora de Control Interno 
 

 
María Camila Raigoza Lopera 
Contratista Oficina Asesora de Control Interno 
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