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1 ACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y JURIDICAS 1.9 Fecha de radicacion del proyecto
) CUMPLIMINETO DE REQUISITOS PARA OBTENER LA ALTA ACREDITACION DEL PROGRAMA DE DERECHO AP T D
15 Viger 2007
1.6 Tipologa del proecto ACADEMICO

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

121 proyecto
Plan de Desarrollo Nacional 2010-2014-"Prosperidad para Todos (2010-2014)'- Pila: C ~Estrategia prosperidad.
Plan de Desarrollo "Todos por un nuevo pals 2014 - 2018" -
1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto.
“Antioguia Piensa en Grande 2016-2019". un i 3:€q social. Componente: Educacion superiorPlan de Desarrollo "A
1.2.3 Programa del
“Vivir mejor, un Envigado 2016-2019".Li atica 3: Ed " y Cultura, Pilares Del Desarrollo - é 6n de caidad en la 5 3
124 proyecto

Alta Calidad 2017-2020, s Transformar 1a educacion en las que se p a

2. PROBLEMA

21 1dentifique el problema central ola 241 necesidad.
necesidad en los términos mas concretos La Facultad de Derecho no cuenta con btener Ia Acreditacion del
it v de (decreto 1295 de Abrl de 2010), para cumpli con las Condiciones establecidas de

1a Alta Acreditacion del Programa de Derecho.

2.2 Causas asociadas al problema

Causas directas
de acred

stitucional, afectando la facultad.

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actuaimente)

- Insufi bibliogrfi Ia poblacion Derecho,

v espacio para

- No renovacion membrecia ACOFADE
- La no participacién en redes académicas
- Escasa capacitacion docente.
Insuficiente capacitacion administrativa

iluminacion,

~Desarrollo de proyectos de investigacion insuficientes
- Planta de docentes de tiempo completo es insuficiente

Causas indirectas:

-No se genera impacto en la regiones.

Programa de Derecho

- Desactualizacion de algunos recursos bibliogrficos;
-l programa de derecho es el dnico de Ia Facultad de derecho y Ciencias Politicas.
- Faltan Equipos de computo para las labores administrativas en consultorio Juridico y facultad
- Faltan programas de bienestar dirigidos ala comunidad académica;

Enla actualidad no se cuenta con algunos requerimientos (decreto 1295 de Abril de 2010), para cumplir con las condiciones necesarias para

Acreditarse en la Alta calidad en la U

Efectos Directos: 2.4.3 Poblacion objetivo
dela
-L n no tienen
- No hay recursos bibliogréfico suficientes actualizados
-No consultorio juridico p adecuados.
- La Facultad de derecho tiene un solo pregrado.
2.3 Efectos negativos -se dienci consultorio apoyoal
-Sin dotacién y lograr Ia Acteditacidn por ser requisito; 4500 , estudiants
por. programa;
Efectos Indirectos:
-No podemos de formacion en general
- afe COLCIENCIAS
ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

Obtener la Alta Acreditacion del Programa de Derecho y Ciencias Politicas

3.2 Descripcion de la alternativa

Relacion de
4.1 0BJETIVO GENERAL DEL PROYECTO Descripcion de la meta del obijetivo general Unidad de medida Metaparala vigencia eficacia parala
4,11 Enuncie brevemente el objetivo Obtener la Alta Acreditacion del Programa de Derechoy Ciencias | Se obtuvo la Renovacion del Registro Calificado para el Programa de Derecho,
general del proyecto. Politicas se proyecta obtener la Alta Acreditacion parafinales de Afio 2017
Relacion de
4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Descripcion de lameta del objetivo especifico Unidad de medida Meta para la vigencia eficacia parala
encia.

Objetivo especitico numero 1

Buscar la Acreditacion del Programa de Derecho

Documento con los arala solicitud
de alta calidad

Objetivo especifico numero 2

Ofertar académicamente.nuevos programas tecicos, tecnolgios,
profesionales, de posgados y de extesi6n (Diplomados y Seminarios).
Sustentados en estudios de pertinencia y mercado.

Oferta de unaTécnica Profesional en Transito, Transporte y Seguridad Vial
Oferta de una Tecnologfa en Legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Oferta de un Programa Profesional en Legislacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo
Oferta de tres (3) nuevas especilizaciaciones (Derecho Administrativo, Derecho
Privado y Derecho Disciplinario)
Oferta periodica de Seminarios y Diplomados.

1 Tecnico Profesional
1Tecnologia
namero 1Programa Profesional
3 Especializaciones
3 Curso de Extension

Reformar Currculariente el programa de derecho con miras a la .
Objetivo especifico numero 3 o, del Prog namero 3docentes
e E0d Cualifcar e personal Docente con miras a la acreditacion Formacién doctoral de los docentes vinculados a a Facultad nimero 4proyectos
TP ITES Gestionar la investigacion con miras a a acred| pacion en C para el desarrollo de proyectos investigalivos. nimero 4
‘Adecuar y dotar Infractuestructura con miras a a acreditacion
’ ’ - Audiencia Adecuacion de ¥ dotacion o amero 3 Proyectos de Ifraestructura
Objetivo especifico numero 6 - Centro de Conciliacion la Facuultad en los componentes de docencia, extension e investigacion. acion
 Salas de Negocios
.. | Defeinir pertles para vinculacion de cinco (5) Docentes Tiempo de Completo .
eI Vincuiar Docentes de Tiempo Completo con miras a a acreditacion e e nimero s
Renovacion recursos biblograficos biblioteca juridica, bases de datos | Renovar los recursos bibliogréficos dispuestos para comunidad académica
O G TES Juridicas, centro de documentacion y sala d juisprudencia) con fines de | (Docentes, Estudiantes y Egresados) adscrita a la Facultad de Derecho y Ciencias namero Nuevos ejemplares
reditacion. Politicas y Juricas de Ia Institucion Universitaria de Envigado,
; Membresia ACOFADE y participar de eventos, congresos y certamens ; Membresiay (5) eventos
Objetive especifico numero 9 Participar en redes y asociaciones académcias (ACOFADE) EY perticiper do sventos, co nimero eslay
2 Cursos presenciasies con
apoyo delavirtualidad
G Vinwalizar Contenidos Curiculares (Cursos, Diplomados, Seminarios) Apoyo ala gestion académica desde la virtualidad namero Montaje de examen finales en
Iinea
Preparatorios en Linea
Fortalecer la producci6n académica de a facuad con fives de | Diez (10) Publicaciones, incluyendo la revista nuevo derecho y articulos resulta omer 1o Publcacion
Objetivo especifico numero 11 Sorediacion. o mvestigacion amero ublicaciones
Relacion de
43 INDICADORES DEL PROYECTO unidad de medida cantidad ano eficaciaparala
vigencia
Cumplir con los requerimientos establecidos para Acredtar el Programa
Nombre del Indicador de impacto P e s ' Numero 1 anual 2017
de Derecho
Nombre del Indicador de producto Numero de programas nuevos de a Facultad Numero 2 anual 2018
Nombre del indicador de Gestion Pobl: Porcentaje 100% anual 2019
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
4.1 Relacione las actividades que es Descripcién Valor s Total en lavigencia
necesario desarrollar para alcanzar el
servicio del proyecto.
5 ‘ Vinculacién y participaci6n, membresia ACOFADE y asistencia a eventos académicos 539,824,367 $39,824,367]
‘ Valor total Facultad de Derecho $20.020.367 520,620,367
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Componente 1:Vinculacidn y participacion, membresia ACOFADE y asistencia a eventos académicos

Actividades

ene-17

feb-17

mar-17

abr-17

mayo-17

jun-17

jul-17

ago-17

sep-17

Solicitud de Renovacién Membresia Acofade (CDP - RP)

Solicitud de participacion eventos académicos

Solicitud de vinculacién eventos académicos

Organizar Eventos Académicos

Presupuesto (PAC)

Actividades

ene-17

feb-17

mar-17

abr-17

mayo-17

jun-17

jul-17

ago-17

sep-17

Solicitud de Renovacién Membresia Acofade (CDP - RP)

$6,000,000.00

Solicitud de participacion eventos académicos

$5,000,000.00

$5,000,000.00

Solicitud de vinculacién eventos académicos

$3,000,000.00

$3,000,000.00

Organizar Eventos Académicos

$17,824,367.00
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1.1 Cédigo del proyecto

RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION
PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCONAL

Cédigo: F-DI-08

1.7Fecha de elaboracién
24/06/2016

12 del proyecto

Jonier Rendon Prado

1.8 Fecha modificacién

1.3 Unidad ejecutora

Facultad de Ingenierias

1.9 Fecha de radicacién del proyecto

1.4 Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

1.10 Fecha viabilizacién del proyecto

1.5 Vigencia

2017

1.6 Tipologfa del proyecto

Academicoy de Gestion

1.11 Fecha de it del proyecto al POAI

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual | proyecto

PLAN 2010-2014: « Estrategia: D i

d iasy izacion para la idade Programa: C

para fomentar la calidad, cobertura y mayor vigilancia a la educacién superior)

laborales. PLAN 2014-2018: « Estrategia: Acceso con calidad y pertinencia ala educacion basica, media y superior. (Ajustes institucionales

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo D

al cual | proyecto

Componente: Educacién - » Meta: Mejorar la cobertura, la calidad y la pertinencia en la educacién superior (14.9%)

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual | proyecto

Proyecto Estratégico: Acreditacin y/o certificacién de calidad en la educacién técnica, tecnoldgica y superior. - » Meta: Programas

de la Institucion

ia de Envigado con acreditacién (2)

1.2.4 Programa del Plan de

la IUE al cual el proyecto

2.1 Identifique el problema central ola
necesidad en los términos més.
concretos posibles:

PROYECTO SOCIAL DE ALTA CALIDAD, Eje de Docencia; Transformar al oferta académica institucional acordes con las exigencias y tendencias de la educacién en las que se promueva la formacién calidad.

Baja demanda de estudiantes y poca visibilidad de la Facultad de
Ingenieria en el medio.

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacion existente en relacion con el problema o necesidad.

de la Facultad. Esto

los dltit , N0 en vano

Se aprecia desde el afio 2011 una marcada tendencia negativa en el nimero de estudi i enlos
responde a el contexto nacional, donde la demanda por los p de Ingenieria ha caido drésti

2.2 Causas asociadas al problema

« Poco interés de los estudiantes para ingresar a este tipo de
carreras.

« No hay un plan de mercadeo especifico para las carreras de
ingenieria.

« Faltan vinculos entre. emoresa a través dela

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

Este bajo nimero de estudiantes matriculados en la Facultad, pone en riesgo la labor misional de la docencia, asi como la responsabilidad
institucional con su entorno, desde el punto de vista de proveer profesionales idéneos y que respondan a las necesidades del sector productivo. En

2.3 Efectos negativos.

« Bajo recaudo financiero de la IUE por concepto de matriculas de la
Facultad.
« Pérdida de oportunidades en la generacién de ingresos por
investigacion o extension.

» Poca oferta de. calificados para |a industria.

2.4.3 Poblacion objetivo

La Institucién Universitaria de Envigado, cuenta hoy con una poblacién de cerca a los 4.000 estudiantes repartidos en todos los programas desde
pregrado, posgrado, programas de extension y la Escuela de idiomas.

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa

Para aumentar la demanda de estudiantes y a visibilidad de la
Facultad de Ingenierias en el medio. La Facultad de Ingenieria

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

4una i ién en 2 el primero
fortalecimiento y proyeccién de la Facultad, el segundo dotacién de

3.2 Descripcion de la alternativa

Descripcion de la meta del objetivo general

£n el componente de Fortalecimiento y Proyeccién de la Facultad
proyeccién de los la participacién d

pla el funcionami démi inistrativo de la Facultad, la
docentes y directivos en eventos a nivel regional, nacional e internacional; asi

Relacion de eficacia para la

Unidad de medida N "
vigencia

Meta para la vigencia

4.1.1 Enuncie brevemente el
objetivo general del proyecto.

Aumentar la demanda de estudiantes y la
visibilidad de la Facultad de i n

en la Facultad Ntimero 350

el medio.

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Descripcion de lameta del objetivo especifico

Unidad de medida

Meta para la vigencia F{elacit?n de eficacia para la
vigencia

+ Aumentar el interés de los estudiantes

Objetivo especifico numero 1 para ingresar a este tipo de carreras Estudiantes matriculados en la Facultad Namero 350
fern n « Elaborar un plan de mercadeo especifico “
Objetivo especifico numero 2 para las carreras de ingenierfa. Plan de mercadeo Ingenieria Namero 1
~ESTablecer VinGuos entre y
Objetivo especifico numero 3 empresa a través de la investigacion y Proyectos conjuntos Universidad - Empresa Nimero 1
extension,
. i + Aumentar la oferta de programas de. . -
Objetivo especifico numero 4 ingenieria de la Facultad. Nuevos programas de Ingenieria disefiados Namero 1
Objetivo especifico numero 5 « Invertir en infraestructura y dotacién |, 1 -ivios de Ingenierta dotados yio actualizados Namero 2

adecuada de los laboratorios y salas.

4.3 INDICADORES DEL PROYECTO unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento Belaciop sieg‘:fri";?:ia parala
) ) ) ) Namero de
Nombre del Indicador de impacto Laboratorios de Ingenieria dotados laboratorios 2 Semestral 2017
ponbieidelidicadece) Plan de mercadeo Ingenieria Elaborado | Plan de Mercadeo 1 Semestral 2017
producto
Nombre del Indicador de - : Namero de nuevos
2017
e Nuevos programas de Ingeniefa disefados | " €2 P 1 Semestral
Nombre del indicador de Gestion | Estudiantes matriculados en la Facultad ;‘:x;t‘;‘; 350 Semestral 2017
Aoy . Convenios Universidad - Empresa Nimero de
Nombre del indicador de Gestion ' relallzaxlius P C‘:mvemus 1 Semestral 2017

5 COMPONENTES DEL PROYECTO

Descripcion Valor $ Total en la vigencia
4.4.1 Relacione las actividades
que es necesario para
alcanzar el servicio del proyecto. [ ¢ Fortalecimiento y proyeccién de la Facultad $27.065.556
2 Dotacién de laboratorios de Ingenieria
$27.065.556
Valor total
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Componente 1. Fortalecimiento y proyeccion de la Facultad

Unidad d
Actividad Cantidad nt a' € Valor Unitario Valor Total
Medida
Contratq LlcenC|amlento Plataforma 1 Contrato 5.000.000 $5.000.000
Academia Local Cisco
Mempre_cnas Asociacion Colombiana de 1 Membrecia 5.000.000 $5.000.000
Ingenierias - ACOFI
Afiliacion ARL estudiantes de practica 15 Afiliaciones 30.000 $450.000
Semana de Ingenierias 1 Evento 3.000.000 $3.000.000
Asistencia a reunién nacional e internacional 1 Eventos 3.500.000 $3.500.000
ACOFI
Participacion de docentes y estudiantes en
eventos de las redes académicas (Ramas 1 Eventos 3.000.000 $3.000.000
IEEE - Marat6n IEEE )
Participacion de docentes y estudiantes en
eventos nacioanles e internacionales 1 Eventos 3.115.556 $3.115.556
(Seminarios, Ponencias, Cursos)
Olimpiadas de Robdtica 2 Eventos 2.000.000 $4.000.000
TOTAL COMPONENTE $27.065.556
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
$  5.000.000 [ $ 5.000.000 | $ 1.450.000 | $ 2.000.000 $ 2.000.000 | $  3.115.556 | $ 5.000.000 | $ 3.500.000
Recursos Recursos
Coofinanciacion CREE estampilla Propios Otros




Componente 2. Dotacion de Laboratorios

. . Unidad de Valor
Actividad Cantidad . L. Valor Total
Medida Unitario
Dotacién laboratorios fisica moderna 1 Equipos 707.135.176 707.135.176
Dotacién laboratorio automatizacion, ’
PLCs, Maquinas Electricas 1 Equipos 140.000.000 140.000.000
Dotacion electrénica 1 Equipos 119.193.412 119.193.412
Dotacién Radiopropagacion y antenas, .
1 Equipos 645.000.000 645.000.000
redes de datos
TOTAL COMPONENTE $ 1.611.328.588
Cronograma Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
S 140.000.000 S 645.000.000 S 37.678.888 S 81.514.524 $ 707.135.176
Recursos

Coofinanciacion Recursos CREE [estampilla Propios Otros
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IDENTIFICACION

1.1 Codigo del proyecto

1.7Fecha e elaboracion

1.2 Responsable del proyecto

Fabian Montoya T8 Fecha modifcacion /07716

1.3 Unidad ejecutora

Oficina de Informatica T3 Fecha de radicacion del_proyecto

1.4 Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA IUE e T

1.5 Vigencia

2017

1.6 Tipologfa del proyecto

1.1 Fecha de incorporacion del proyecto al POAI
Gestion y Apoyo institucional 2017

ACIGN PLANES DE

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

PLAN DESARROLLO NACIONAL “PROSPERIDAD PARA TODOS 2010- 2014”
Capitulo 3. Crecimiento sostenible y competitividad
C y crecimiento de la

1.2.2 Programa del Plan de Desarr

| onde el proyecto

Plan de desarrollo Departamental: ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE “2016-2019"
COMPONENTE: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto
P DT S ARROTTO TV TETOR O COMP RO SO R VSR OO os ST S EOUCETIOM, THOVaTTOT Y COTTOTSPTaTes DeT DesaTTom

Programa: Sistema educativo articulado: Sinergias para una educacion a lo largo de la vida

LINEA ESTRATEGICA 9. Territorio Digital y Desarrollo Institucional

1.2.4 Programa del Plan de Ia IUE al cual corresponde el proyecto

PROYECTO SOCIAL DE ALTA CALIDAD 2017-2020, Eje : Investigacion, innovacién y Desarrollo, Objetivo Fomentar en la comunidad universitaria una cultura de la 6 ala gestion del

PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la necesidad

en los términos més concretos posibles:

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacién existente en relacién con el problema o necesidad.

Inadecuada utilizacion d informacién y
TIC de fa IUE.

Las principales dificultades y necesidades evidenciadas, tanto para la comunidad universitaria, como de usuarios en general, es la falta
de conocimientos en el uso de herramientas TIC, debido a que no se cuenta con pacitacion fuertes que

a las necesidades académicas, laborales y que esten acompafiadas de una plataforma tecnolégica apropiada, el equipamiento y dotacion
actual si bien satisface la demanda actual es necesario implementar politicas y campafias para la utilizacion de todas las herramientas
TIC con que cuenta la Institucién.

2.2 Causas asociadas al problema

Causas directas: + Plataforma tecnoldgica inadecuada
« El equipamiento y dotacién actual no satisface la demanda de los

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

servicios de la comunidad universitaria i requeridos.
« Poca capacitacion en herramientas TIC

« Tecnologia desactualizada. Causas

Indirectas: * Poco empleo de las TIC por parte de la comunidad

universitaria de la IUE

« Limitacion en la prestacién de los servicios

« Los sistemas de informacion actuales no satisfacen las necesidades
de los programas académicos

« Equipos de computo desactualizados

« Personal de la oficina de informatica sin capacitacién

U las nolégica

2.3 Efectos negativos

Efectos Directos: * Poco presupuesto asignado para el desarrollo 2.4.3 Poblacion objetivo.
normal de la oficia de informética

* Altos costos de equipos tecnoldgicos 4.500 poblacién academica de la IUE
« Insuficiente capacidad instalada

« Baja 6n de la comunidad en I d
capacitacion en herramientas TIC. Efectos Indirecto:
Limitad para la dotacion en tecnologica

* Poco presupuesto asignado para la compra de herramientas
tecnolsgicas de vanguardia para el uso de la academia

« Falta de compromiso de la comunidad para la participacion de las
diferentes capacitaciones.

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

3.2 Descripcion de la alternativa.

Para el fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica, un setendra cuatro la primera
actualizacion de los sistemas tecnoldgicos y de informacion, el segundo la adauisicién de equipos nuevos y actualizacin de los equipos
de computo ,la tercera con el Ia capacitacién a los usuarios IUE, satisfacer la demanda de los

Fortalecimiento de la plataforma tecnolégica y s
servicios y utilizacién de las herramientas TIC y cuarto el aumento en servicios tecnoldgicos nuevos que permitan a los usuarios

interactuar mas efectivamente con la institucion.
La alternativa generaria un avance tecnoldgico para el

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

de la meta del objetivo general Unidad de medida Meta parala vigencia Meta ejecutada
Administrar la tecnolégica
de la Institucion Universitaria de
4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo general | ="19ad0, garantizando disponibiidady
e seguridad en hardware y software, su
actualizacion y mejora continua, Implementacion del 90% de los servicios requeridos porcentaje %
alineados con procesos de calidad que
beneficien la comunidad universitaria.
4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
Descripcion de lameta del objetivo especifico Unidad de medida Meta para la vigencia Meta ejecutada
Objetivo especifico nimero 1
Satisfaccin de los Usuarios del Proceso Gestion porcentaje 100
Tecnologica.

Contar una plataforma tecnologica

Objetivo especifico namero 2 adecuada a las necesidades Desarrollar una plataforma tecnolégica adecuada porcentaje 100
institucionales
Renovar el equipamiento y dotacion

Objetivo especifico nimero 3 tecnolégica Renovar el equipamientos de computo Unidades 201

Lograr Ia participacion de la comunidad,

ifico na 100
Objetivo especifico nimero 4 enlas capacitaciones programadas Capacitacion usuarios IUE porcentale
4.3 INDICADORES DEL PROYECTO unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento Meta ejecutada

Nombre del Indicador de impacto Mejorar la prestacion de los servicios % 70 semestral

2017
Porcentaje de crecimiento en la
Nombre del Indicador de producto fraestructura Tecnologica %
NUMERO DE CAPACITACIONES EN anuales
Nombre del Indicador de producto HERRAMIENTAS TIC DE APOYO A LA numero 6
ACADEMIA Y PROCESOS A

5 COMPONENTES DEL PROYECTO

del proyecto.

4.4.1 Relacione las actividades que es
necesario desarrollar para alcanzar el servicio

Descripeién Valor $ por componente valor ejecutado
1 Dotacion de equipos de computo 564,958,240 564,958,240
2 Adecuacion DATACENTER FASE No. 1 300,000,000 $300,000,000
3 Servicio de internet dedicado y servicio administracion red RUANA y RENATA 139,000,000 $139,000,000

Servicio de Adecuacion de Cableado Estructurado, red de datos, electrica e

4 |fomode $760,000,000 760,000,000
5 |control de acceso salas de informatica 590,000,000 $90,000,000
Renovacion Licencias de Software, soporte tecnico y capacitacion sistemas de
6 |informacion $300,000,000 300,000,000
7 |Dotacion consolas de sonido ambientaly auditorios $176,000,000 $176,000,000
8 |Outsoursing Impresoras (scanner, fotocopias & impresion de documentos) $50,000,000 $50,000,000
TOTAL DE PROYECTOS $2,379,958,240 2,329,958,240
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COMPONENTE 1: DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO

ACTIVIDADES

Estudios previos para Equipos de computo laboratorio financiero

Elaboracion de Contrato

Adjudicacion de contrato Equipos de computo laboratorio financiero S 139,216,000.00

Estudios previos para Equipos de computo laboratorio ingles

Elaboracion de Contrato

Adjudicacion de contratoEquipos de computo laboratorio ingles S 178,196,480.00

Estudios previos para Equipos de computo docentes tiempo completo

Elaboracion de Contrato

Adjudicacion de contrato Equipos de computo docentes tiempo completo S 30,368,800.00

Estudios previos para Adquirir quipos de computo funcionarios

Elaboracion de Contrato

Adjudicacion de contrato Equipos de computo funcionarios S 217,176,960.00

TOTAL COMPONENTE $ S 564,958,240.00

Cronograma

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 3: ADECUACION DE DATACENTER FASE No. 1

ACTIVIDADES

Estudios previos para la Adecuacion del DATACENTER.

FASE NO. 1.

- Obras civiles

- Tableros principales

- Sistema electrico

- Sistema de lluminacion

- Sistema de seguridad fisica

$

300,000,000

TOTAL COMPONENTE $

$

300,000,000

Cronograma

Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE

OTROS




COMPONENTE 5: SERVICIO DE INTERNET DEDICADO Y ADMINISTRACION RED RUANA y RENATA

ACTIVIDADES

Elaboracion de pliegos

Contrato Administracion red RUANA , RENATA e internet dedicado

Adjudicacion de Contrato

S 139,000,000

S 139,000,000

TOTAL COMPONENTE $
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 5: SERVICIO DE ADECUACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO RED DE DATOS, ELECTRICA E

ILUMINACION

ACTIVIDADES
ADECUACION BLOQUE 8 (LABORATORIO FINANCIERO Y SALSA DE SISTEMAS) .
Elaboracion de Contrato S 685,000,000
Contrato de ADECUACION BLOQUE 4 (ADMISIONES, TESORERIA, ARCHIVO) S 75,000,000
TOTAL COMPONENTE $ S 760,000,000

Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 7: CONTROL DE ACCESO SALAS DE INFORMATICA

ACTIVIDADES

Elaboracion de Estudios y Pliego
Contrato sistema de control de acceso de estudiantes y comunidad en general a las salas de
sistemas S 90,000,000

5
TOTAL COMPONENTE $ S 90,000,000

Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 8: RENOVACION DE LICENCIAS DE SOFTWARE, SOPORTE TECNICO Y CAPACITACION EN SISTEMAS

DE INFORMACION

ACTIVIDADES
Elaboracion de Contrato S 300,000,000
Adjudicacion de Contrato Rrenovacion de licencias
TOTAL COMPONENTE $ S 300,000,000
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 9: DOTACION DE CONSOLAS, SONIDO AMBIENTAL Y AUDITORIOS
ACTIVIDADES

Elaboracion de estudios previos contrato .

Montaje de pliegos compra de consolas de sonido S 176,000,000

TOTAL COMPONENTE $ S 176,000,000

Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 10: SISTEMA INTELIGENTE DE ILUMINACION DE LA IUE

ACTIVIDADES

Elaboracion de Estudios previos para
Contrato para Outsoursing impresoras, copiadoras y scanners

Firma del Contrato S 50,000,000
TOTAL COMPONENTE $ S 50,000,000
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS
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1. IDENTIFICACION

1.1 Cédigo del proyecto

1.7Fecha de elaboracion
Junio 10 de 2016

1.2 Responsable del proyecto

Natalia Marin Tabares

1.8 Fecha modificacion

1.3 Unidad ejecutora

Oficina de Relaciones Interinstitucionales

1.9 Fecha de radicacién del proyecto Junio 24 de 2016

1.4 Nombre del proyecto

Vinculacion Nacional e internacional de la Institucién Universitaria de Envigado

1.10 Fecha viabilizacién del proyecto

1.5 Vigencia

2017

1.6 Tipologia del proyecto

Academico, gestion y apoyo institucional.

1.11 Fecha de incorporacion del proyecto al POAI

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

Capitulo 3. Cr

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Todos por un nuevo pais, paz, equidad, educacion 2014- 2018:

Estrategia Competitividad y crecimiento
Capitulo 8. Forf i

de la productividad
de las

territoriales y relacion Nacion-territorio
Componente A. Insercion productiva a los mercados internacionales
Componente B. Politicas de Desarrollo fronterizo.

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

Plan de desarrollo Pensando en Grande 2016 - 2019: LINEA ESTRATEGICA 3: Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
Programa 3. Posicionar los productos desarrollados por las empresas especializadas en las TIC de Antioquia a nivel nacional, y proyectarlos a nivel internacional.

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto

Vivir mejor, un compromiso con Envigado 2016 - 2019: LINEA ESTRATEGICA 3. EDUCACION, INNOVACION Y CULTURA PILARES DEL DESARROLLO
programa: Sistema educativo articulado, Sinergias para una educacion a lo largo de la vida

LINEA ESTRATEGICA 5. DESARROLLO ECONOMICO CON COMPETITIVIDAD E INTEGRACION REGIONAL

Programa: Direccionamiento estratégico, alianzas y cooperacion para el desarrollo econémico- mercadeo e internacionalizacion

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto

PROYECTO SOCIAL DE ALTA CALIDAD 2017-2020, EJE DOCENCIA, Objetivo:Transformar al oferta académica institucional acordes con las

de la en las que se promueva la formacién calidad

2. PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la
necesidad en los términos mas
concretos posibles:

Insuficiente Reconocimiento Internacional de la IUE

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacion existente en relacién con el problema o necesidad.

Actualmente la institucién cuenta con poco reconocimiento a nivel internacional dada su baja i ia y partici en el ambito internacional, el poco
aprovechamiento de las redes, de los convenios internacionales suscritos, de las oportunidades de relacionamiento con instituciones del exterior y del bajo nivel de

bilingiiismo que presentan los docentes y estudiantes de la IUE.

2.2 Causas asociadas al problema

No acreditacion institucional y de los programas, bajos niveles de bilinguismo, poco
aprovechamiento de las redes y los convenios.

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la del pi ac

La no existencia de la institucién en dmbitos académicos nacionales e internacionales

2.3 Efectos negativos

No hay credil

lidad internacional en la institucion, esta no se beneficia de las

opor de trabajo

no hay produccion academica de alto nivel.

2.4.3 Poblacion objetivo

de redes, consorcios, alianzas internaci 3

3650 estudiantes de pregrado

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa

Nacional e internacional de la Institucién Universitaria de Envigado

3.2 Descripcion de la alternativa

La repr delai en ambitos inter es muy i yaque en la mayoria de las veces no se cuenta con los meritos academicos en
estudiantes y docentes para estar al nivel de investigadores de otras instituciones a nivel internacional .

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Relacion de eficacia para la

institucion.

n n - Descripcion de la meta del objetivo general Unidad de medida Meta parala vigencia N .
Generar oportunidades de relacionamiento vigencia
. internacional de la institucion, ional de la institucion
4.1.1 Enuncie brevemente el atraves de la la vinculacion de investigadores y | Se deben generar oportunidades de movillidad docente y estudiantil
G CRTEE GI2) (EEEHD: estudiantes en proyectos de investigacion y de que proyecte la institucion y nos vincule academicamente con Intercambios docentes y estudiantiles 25 #IVALOR!
movilidad internacional. instituciones del exterior.
4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
- et - q . 9 A Relacion de eficacia para la
Descripcion de la meta del objetivo especifico Unidad de medida Meta para la vigencia e p
Objetivo especifico numero 1 VIn(;u|anI0n‘e? proygctols de cooperacion Actualmente la institucion no esta vinculada en proyectos, corsorcios ) _
academica internacional. académicos internacionales, proyectos de cooperacion y similares con proyectos de cooperacion académica A
la empresa, el estado y el sector educativo regional, nacional e internacional.
internacional.
Actualmente los decanos, jefes de area, coordinadores no se vinculan
. - Gestion para el posicionamiento internacional de la |con la gestion internacional de sus programas y dependencias a través Numero de participantes en proyectos
Objetivo especifico numero 2 5

de la participacion en eventos, misiones académicas y visitas de gestion
a instituciones internacionales.

internacionales e interinstitucionales.

4.3 INDICADORES DEL PROYECTO Relacién de eficaci |
Unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento elacion v?g(:r;cciaacla parala
Nombre del Indicador de impacto _Ejecucu_Jn dgl ple_in de vm_culaclon internacional
(internacionalizacion del cirruculo). por faculltad. 1
% 1 6 meses
. Numero de estudiantes y docentes en movilidad |No. De Estudiantes y 6 meses 1
M1 G el G 07 612 (A UG internacional docentes movilizados &
- . Numero de Proyectos de cooperacion academica 6 meses 1
A . b 4
Nombre del indicador de Gestion i g No. De proyectos
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
Descripcion Valor $ Total en la vigencia
1 Gestion y posicionamiento internacional de la IUE
4.4.1 Relacione las actividades $ 64,236,384 | 64,236,384.00
Grees necesanc_: Qesarrollar [P 2 Promocion a la Movilidad estudiantil.
alcanzar el servicio del proyecto. $ 63,750,000 | § 63,750,000.00
3 Fomento a internacionalizacion del curriculo e internacionalizacion en casa
$ 63,750,000 | $ 63,750,000.00
4 Acomparfiamiento a la extension, movilidad academica e investigativa
$ 63,750,000 | $ 63,750,000.00
Valor total $ 255,486,384 | $ 255,486,384.00
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COMPONENTE 1: GESTION Y POSICIONAMIENTO
VALOR ASIGNADO
OBJETIVO: Vincular la insttucion en el ambito local,
' nacional e internacional.

ACTIVIDAD 1 Pago de membresia PARTNERS OF AMERICAS S 715,000
ACTIVIDAD 2 Pago membrecia Red de Enlace profesional
ACTIVIDAD 3 Pago de Membresia ACIET 2017. S 3,500,000

Convenio AIESEC para practicas internacionales de doble
ACTIVIDAD 4 via y apoyo a lgestion de la internacionalizacion s 30,000,000
ACTIVIDAD 5 Apoyo a Evento de internacionalizacion RCI lachec 2017 S 5,000,000
ACTIVIDAD 6 Actividad de movilidad estudiantil itacas 2017 $ 5,000,000
ACTIVIDAD 7 Pathway program a Nashville febrero S 8,000,000
ACTIVIDAD 8 Participacion de la IUE en NAFSA 2017, EEUU.
ACTIVIDAD 9 Aporte para realizar convencion What works 2017 S 4,000,000
ACTIVIDAD 10 Visita Academica y de gestion de las directivas a Purdue S 3,021,384

Partipacion en ruedas de alianzas, ferias, capacitaciones y
ACTIVIDAD 11 encuentros academicos S 3,000,000
ACTIVIDAD 12 Encuentro de directores de internacionalizacion ACIET 2017 $ 2,000,000

TOTAL S 64,236,384




COMPONENTE 2: PROMOCION A LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Actividades |Apoyo a la gestion de convenios, y movilidad estudiantil y docente. $30,450,000
. Fondo de Movilidad Estudiantil para programas de capacitacion de

Actividades | o plazo $12,000,000

Actividades |Encuentro de emprendedores Argentina 2017 $4,300,000

Actividades [|Mision Brasil en Blue Jeans $4,000,000
. Tiquetes nacionales e internacionales para propésitos de gestion y

Actividades |, (amicos $6,000,000
. Realizacion de ferias de estudios en el exterior y actividades de

Actividades orientacién para la movilidad (operador Logistico) $5,000,000

Actividades |Orientacién estudiantil y docente
. Contrato publicidad material impreso como apoyo a la difusion de

Actividades P P poy $2,000,000

convocatorias y eventos - plegables y manual de movilidad

TOTAL

$

63,750,000




COMPONENTE 3: Fomento a la Internacionalizacion del Curriculo e internacionalizacion en casa

Actividades

Proyeccion de la internacionalizacion curricular de los programas
de pregrado.

Actividades

intercambistas internacionales de interlatin America como
apoyo al bilinguismo

$35,750,000

Actividades

Publicacion e impresion de cartillas y boletines sobre el eje
de vinculacion nacional e internacional de la institucion.
Manual de movilidad y boletin con acreditacién.

$10,000,000

Actividades

Validacion de los programas academicos por parte de
pares internacionales

Actividades

Visita de Pares Academicos nacionames o internacionales
a la Institucion.

$18,000,000

TOTAL

63,750,000




COMPONENTE 4: Acompafamiento a la extensidon, movilidad académica e

investigativa.

Apoyo a la representacion estudiantil en eventos

Actividades internacionales. |IEEE,cong intl de psicologia. $10,000,000
Actividades g;;saomc;e Extension en Colaboracion internacional Peru y $15,000,000
Actividades |Seminario internacional ingenierias

Actividades |Docentes en colaboracion en cursos internacionales $14,000,000
Actividades |Proyecto de extension en colaboracion internacional $12,000,000

. Consorcio para proyecto de cooperacion internacional
Actividades | ~opraN $12,750,000
TOTAL S 63,750,000
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1. IDENTIFICACION

1.1 Cédigo del proyecto

1.7 Fecha de elaboracién

Junio 24/2016

1.2 Responsable del proyecto

LUIS ALBERTO NARANJO BERMUDEZ

1.8 Fecha modificacién

1.3 Unidad ejecutora

OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION

1.9 Fecha de radicacién del proyecto

1.4 Nombre del proyecto

Apropiacién y fortalecimiento de la Cultura Investigativa

1.10 Fecha viabilizacion del proyecto

1.5 Vigencia

2017

1.6 Tipologfa del proyecto

Academico

1.11 Fecha de incorporacién del proyecto al POAI

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Plan de desarrolllo Nacional 2010-2014 "Prosperidad para todos" A. Innovacién para la prosperidad :1. Conocimiento e innovacion

Plan de desarrolllo Nacional 2015-2019 "todos por us

n nuevo pais”

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

PLAN DE DESARROLLO DE ANTIOQUIA “PENSANDO EN GRANDE 2016-2019”

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al

cual corresponde el proyecto

PLAN DE DESARROLLO “VIVIR MEJOR UN COMPROMISO CON ENVIGADO 2016- 2019”

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cu:

al corresponde el proyecto

Proyecto Social de Alta Calidad 2017-2020, Eje Investigacion, innovacion y Desarrollo, Objetivo: Fomentar en la comunidad universitaria una cultura de la investigacion que contribuya a la gestion del conocimiento

2. PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la necesidad
en los términos ms concretos posibles:

1 Débil investigacion cientifica y formativa por parte de los docentes.
ocos estudiantes se vinculan con los procesos de investigacion.

[ Desarticulacién entre lo Administrativo y lo Académico referente a la investigacion.
nsuficiente recursos fisicos y financieros para los procesos de investigacion

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacién existente en relacion con el problema o necesidad.

Bajo indices de produccin cientifica, poca visibilidad del quehacer cientifico insituciional y baja perdiodicidad de las publicaciones.

2.2 Causas asociadas al problema

entorno.

investigacion.

Desconocimiento de las politicas de CT ¢ | relacionadas con los procesos de investigacion.
Seguimiento y control poco exigentes a los procesos de i
Desarticulacion de las lineas de los grupos de investigacién con las problematicas del

Deficiencia en los contenidos curriculares en relacién a los lineamientos de

Falta de incentivos para que los estudiantes se acerquen a la formacion investigativa.

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

Poca representacion en:

[l Productos resultado de Desarrollo Tecn,

Productos resultados de generacion de nuevo conocimiento

olégico e Innovacién

Productos de actividades producto de Apropiacién Social de Conocimiento
Il Productos resultado de actividades relacionadas con la Formacién de Recurso Humano en CT e |

Perfil del integrante (investigador)
1 Perfil de colaboracién de (grupos)

2.3 Efectos negativos

1 C en

o Produccién investigativa de bajo impacto.

2.4.3 Poblacion objetivo

1 Grupos de investigacién no reconocidos (no clasificados)

Perdida de continuidad en la produccion de las revistas.

bajas.

Poco reconocimiento comunidad

universitaria

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Plan de incentivos, incremento de presupuesto de

v planes de

3.1 Alternativa seleccionada

metricas para la medicion de la produccion cientifica.

6n, fortaleci de

de investigacién, mejoramiento de la capacidad investiva docente,
incrementro de produccién de nuevos conocimiento, incremento de publicaciones

en CT el y/o apropiacién social del
conocimiento, contratacion de personal docente con perfil investigador, adquisicion de
plataformas para investigacion y bases de datos cientificas, establecimiento de sistemas de

3.2 Descripcion de la alternativa

eglamentar el plan de incentivos como reconocimiento a fa produccion académica de los investigadores, con mirar a un mejor posicionamiento

en COLCIENCIAS y la comunidad cientifica.

Fortalecer el presupuesto investigacion con recursos propios, convocatorias externas e inversion privada.
Fl Crear condiciones para que los docentes dispongan del tiempo /o descargas coherentes para el cumplimiento de la produccién de

investigacion acordada.

Pl Incentivar que los productos de nuevo conocimiento estén indexados segin los criterios del modelo Publindex.
Formar recurso humano en CT e |y en temas de apropiacion social del conocimiento.

# Proponer la contratacién de magister y doctores con perfil de investigadores.

[ Posicionar y visibilizar las publicaciones institucionales en sistemas de métricas alternativas.

Pl Revisién y ajuste de los de

stablecer el sistema de métricas y mediciones de produccion cientifica.

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Descripcion de la meta del objetivo general

Unidad de medida

Meta para la vigencia

Propender por una Cultura investigativa de la comunidad
académica de IUE, dinamizando los procesos del sistema de

Propender por una Cultura investigativa de la comunidad
académica de IUE, dinamizando los procesos del sistema de

investigacion con el fin de aumentar la
dela UE.

con el fin de aumentar la produccion
académica de la IUE

Productos ranqueados para medicion de grupo

Relacién de eficacia
Categorizarce, mantener la categoria 6 para lavigencia

incrementar la catgoria

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Descripcion de lameta del objetivo especifico

Unidad de medida

Meta para la vigencia
Relacion de eficacia
para la vigencia

Objetivo especifico numero 1

Fortalecer las competencias investigativas por parte de la
é y de la IUE

Lograr delas 1

N°. trabajos de grado y proyectos de

Estructuracion del sistema proyectos de

ap

Objetivo especifico numero 2

1 Articular los procesos administrativos y académicos a cada
una de las procesos de i6

Vincular los procesos investigativos a plataformas y

N°. trabajos de grado y proyectos de

procedimiento que permitan su gestion-2. de

aprobad en

la estructura para el proceso de

p! y Scienti Colombia

Objetivo especifico numero 3

Fomentar la participacion de la L.U.E en convocatoria de
proyectos investigacion articulados al sistema nacional de CT e
le dela 6

cientifica e impacto de la misma.

Mejorar la produccién investigativa institucional con
productos de nuevo conocimiento que impacten en el medio.
3. Convocatoria externas y planes de formacion

N°. tos de
en Scienti Colombia que cumplan con el perfil
de nuevo conocimiento (segin requisitos de
existencia/calidad de convocatoria para
medici6n de grupos e investigadores -
Colciencias)

Objetivo especifico numero 4

Atticular a los estudiantes con las lineas y grupos de

Crecer en la partic ipacion de proyectos de on-4.
Plan de incentivos 5. Articulacion de estudiantes al sistema

N, de articulados a las
lineas declaradas por los grupos de

Nombre del indicador de Gestion

investigacion - )y
de investigacion investigacion
4.3 INDICADORES DEL PROYECTO unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento
. . . Relacién de eficacia
Nombre del Indicador de impacto de laimpacto Visibilidad Anual para lavigencia
Nombre del Indicador de producto dela Unidad 4 Anual
Mejoramiento de la gestion relativa a los procesos investigativos Anual

5 COMPONENTES DEL PROYECTO

Valor total

Descripcion Valor $ Total en la vigencia
4.4.1 Relacione las actividades que es 1 Articulacién de lo administrativo y lo académico referente a la investigacién 344,863,778 $344,863,778
necesario desarrollar para alcanzar el servicio i
del proyecto. 2 Recursos fisicos y financieros para los proceso de investigacién 158,926,650 $158,926,650
3 Convocatorias externas y planes de formacion 260,000,000 $260,000,000
4 Plan de incentivos a la investigacion 100,000,000 $100,000,000
5 i d iantes al sistema de i 107,000,000 $107,000,000
970,790,428 $970,790,428
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COMPONENTE 1: Articulacion de lo administrativo y lo académico referente a la

. .. . . .. . .., UNIDAD VR UNITARIO VR TOTAL
investigacion (convocatoria de investigacion y otros proyectos de investigacion)
Actividad Apoyo profesional- Elementos : Contratos de Prestacién de Servicios 2 $77,931,889 $155,863,778
ctiviaa
o compra material y sumistro 2 $15,000,000 $30,000,000
Actividad
o material bibliogréafico 2 $8,000,000 $16,000,000
Actividad
Actividad salidas de campo y participacion en eventos 2 $40,000,000 $80,000,000
(\]
(I;)grecho publicaciéon académica en revistas indexadas, traduccion, pares, 1 $30,000,000 $30,000,000
Actividad oI, etc.
Ruana/Renata-Anualidad por participacién en la Red 1 $25,000,000 $25,000,000
Actividad
Actividad Encuentro de Empresarios-Operador Logistico 1 $8,000,000 $8,000,000
ctiviaa
Actividad TOTAL PRIMER COMPONENTE $344,863,778




COMPONENTE 2 : Recursos fisicos y financieros para los

Unidad de

Total Hra

proceso de investigacion Sl Medida VIR e Semes Wi (oL
. . L . 1 Unidad 77,000,000 N.A 77,000,000
Actividad Adquisicion de bases de datos, tecnologia y licencia
N Publicaciones, |mpre5|.on,~ correccion de estilo, diagramacion, 1 Unidad 60,000,000 N.A 60,000,000
Actividad pares evaluadores y disefio, ISBN
Actividad Pago de membrecias 1 Unidad 13,000,000 N.A 13,000,000
1 i 26,64 .
Actividad Publicidad, oficina de investigacion, grupos y semillero Unidad 8,926,649 N-A 8,926,650
158,926,650

TOTAL SEGUNDO COMPONENTE




Unidad de : Total Hra
COMPONENTE 3: Convocatorias externas y planes de formacion Cant. . VR.Unidad V/r total
Medida Semes
Actividad  |Cofinanciacion de proyectos 10 Unidad 16,000,000 N.A 160,000,000
Plan de formacion en investigacion y apropiacion social
Unidad
Actividad del conocimiento 10 10,000,000 N.A 100,000,000
TOTAL TERCER COMPONENTE 260,000,000




COMPONENTE 4: Plan de incentivos a la investigacion Cant. Unida_d i VR.Unidad et (il VIr total
Medida Semes
Unidad
Actividad Plan de incentivos 50 2,000,000 N.A 100,000,000
100,000,000

TOTAL CUARTO COMPONENTE




Unidad de

Componente 5. Articulacion de estudiantes al sistema de investigacion Cant. Medida V/r total
Participacion de estudiantes en semilleros de investigacidn y proyectos de
Actividad investigacion 100 Unidad 20,000,000
Actividad Jornadas de investigacion 2 Unidad 35,000,000
Actividad Participacién en eventos regionales, nacioanales e internacinales 4 Eventos 40,000,000
Actividad Reestructuracion del Sistemas de semilleros 1 Eventos 12,000,000
107,000,000

TOTAL CUARTO COMPONENTE




1.1 Codigo del proyecto

RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION
PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCONAL

2017052660023

1.7 Fecha de elaboracion

Cédigo: F-DI-08

Version: 03

22 de junio de 2016

1.2 Responsable del proyecto

Bibiana Villegas Ramirez

1.8 Fecha modificacion

1.3 Unidad ejecutora

Vicerrectoria Académica - Jefatura de Humanidades

1.9 Fecha de radicacion del proyecto

1.4 Nombre del proyecto

Transicion de (SEA-PAPU) a la Politica de Permanencia y Graduacion Estudiantil IUE.

1.10 Fecha viabilizacion del proyecto

1.5 Vigencia

2017

1.11 Fechade i

1.6 Tipologia del proyecto

Académico

del proyecto al PO|

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Programa Educacion "Colombia la mas Educada”

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

Linea 3: Equidad Social y Movilidad - Componente 3: Educacion

Bajos niveles de acceso y permanencia de los jovenes en la educacion postsecundaria, Formacion para el trabajo y el desarrollo humano, técnica profesional, tecnoldgica y universitaria. - EDUG

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto

Vivir Mejor un Compromiso con Envigado 2016-2019: Linea 3.1 educacion, innovacion y cultura pilares del desarrollo Educacion, innovacion y cultura pilares del desarrollo, Programa 3.1 Sistema Educativo Articulado: Sinergias para una educacion alo largo de
lavida; Proyecto 3.1.1 Articulacion del sistema educativo municipal:

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto

2.1 Identifique el problema central
olanecesidad en los términos
més concretos posibles:

Proyecto Social de Alta Calidad 2017-2020, Eje Docencia, Componente:

Altos indices de desercion de los estudiantes de la educacion superior

ransformacion de la academia para la alta calidad, 2. Pertinencia académica en relacion con las necedades del tertitorio y las condiciones de la Institucién 3.Gestion de permanecia y graduacion estudiantil,
Objetivo Transformar la oferta académica institucional acordes con las exigencias y tendencias de la educacion en las que se promueva la formacion calidad.

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacién existente en relacién con el problema o necesidad.

Hay factores que llevan a que los estudiantes abandonen la universidad de manera temporal o definitiva, ellos son: la edad de ingreso de
los estudiantes: un 19.2 % de los estudiantes tienen menos de 18 afios; esto sumado ala falta de un pertinente proceso de orientacion
vocacional y profesional, los pone en riesgo de pérdida de semestre, por ende de abandonar con mayor facilidad el sistema de
educacién superior. De la misma manera, el 15.9% de los estudiantes son responsables de su grupo familiar y tienen hijos, quienes por
presion laboral o falta de tiempo abandonan con mayor frecuencia el programa de formacion que aquellos que pueden dedicarse

exclusivamente al estudio.

2.2 Causas asociadas al problema

1. Escaso procesos de ori y

del programa de permanecia. 3. Bajas competencias en las areas de formacion general

y especifica. 4. Bajo nivel de formacion de los padres

2.Bajo posi i 2.4.2 Indicador del problema (cual es la magnitud del problema actualmente)

Disminuir los indices de desercién de estudiantes en la IUE

2.3 Efectos negativos

1. Escasas bases en diversas areas de formacién . 2. Desmotivacion en el proceso de [2.4.3 Poblacion objetivo

formacion. 3. Bajo

del programa de perm:

3700 Comunidad educativa

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

Revsion de las. ias de e

de acciones il 32 de la alternativa

para cada grupo poblacional.

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

4.1.1 Enuncie brevemente el
objetivo general del proyecto.

La Politica de Permanencia Estudiantil tiene como
propdsito Disminuir los indices de desercion estudiantil y
aumentar los niveles de retencién académica con calidad

en los diferentes programas académicos que ofrece la
IUE, contribuyendo con ello al desarrollo de la formacion
integral de los estudiantes de la Institucion.

Descripcion de la meta del objetivo general

Unidad de medida.

Meta parala vigencia

Relaci6n de eficacia parala vigencia

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Descripeion de lameta del objetivo especifico

Unidad de medida

Meta parala vigencia

Relacion de eficacia parala vigencia

Definir la metodologia de trabajo en cada uno de los
componentes de la politica de permanencia, para dar

(Obletivo especificontimero 1 cumplimiento a cada una de sus areas estratégicas Namero Namero 1
planteadas.
Generar un conla émica de
la educacion basicay media de la region, respetando los ) )
Objetivo especifico nimero 2 intereses que surjan a partir de sus propias necesidades. Namero Namero 100
S Establecer mecanismos para disminuir el indice de . .
Objetivo especifico nimero 3 {40 't Namero Ntmero 3
- - « Implementar estrategias de intervencién a los .
Objetivo especifico nmero 4 estudiantes de la IUE en riesgo de desercion. Namero Ndmero 1
« Realizar propuestas de investigacion que indaguen por
Objetivo especifico nimero 5 los mecanismos asociados a la desercion, retencion y Nimero Namero 1
permanencia en la IUE.
43 INDICADORES DEL PROYECTO Unidad de medida Cantidad Periodicidad de medicion Aflo de cumplimiento | Relacién de eficacia para la vigencia
. . Un con iaa en "
Nombre del Indicador de impacto ermanenela Nimero 1 6 meses 2017
2017
. Conducta de entrada en competencias genericas y en .
Nombre del Indicador de producto proceso de orientacion voeacional y profesional Nimero 100 6 meses
2017
Porcentaje de desercion en cada semestre. Porcentaje .
Nombre del Indicador de producto a o otoncion d Porcentaje 1% 6 meses
2017
Nombre del indicador de Gestio je de d 10% 6 meses
ombre del indicador de Gestion | - e ingresan y culminan el Semestre de Afianzamiento g
2017
Nombre del indicador de Gestion Un proyecto de Investigacion formulado Namero 1 6 meses

5 COMPONENTES DEL PROYECTO

Valor total

Descripcion Valor § Total en la vigencia
4.4.1 Relacione las i
que es necesario desarrollar para 1 Acercamiento a la educacion superior 24,758,080 24,758,080
alcanzar el servicio del proyecto. - - -
Acompafiamiento y permanencia al estudiante, al docente y la familia IUE 43,548,864 43,548,864
2 y Afi i de C 19,451,136 19,451,136
6 TOTAL PROYECTO CHTEEE 87,758,080

1de3



Unidad de

COMPONENTE: Acercamiento a la educacion superior Cant. Medida VR.Unidad | Total Hra Semes VIr total
Actividades: Divulgacién y difusién Mimos, Zanqueros 1 NUumero 700000 $1,500,000
Actividades: Publicidad (Afiches, Volantes, Valla Publicitaria) 3 Nimero 800000 $3,000,000
Actividades: Nivelacion y refuerzo 4 contrato 59811 256 15,311,616
Actividades: Curso Metodos y tecnicas de Estudio 2 contrato 59811 20 1,196,220
Actividades: Cursos virtuales 1 contrato 3,750,244
TOTAL COMPONENTE 24,758,080

CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
XXX
XXX XXX
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
COOFINANCIACION R.PROPIOS CREE OTROS GOBERNACION
40 120




COMPONENTE 2 : Acompafiamiento y permanencia al estudiante, al docente y la familia IUE Cant. U:/:g;c(ijge Vr.Unidad Tg;i:sra Vr. total
Actividades: Asesorias (Docentes por catedra) 2 horas 59811 20,084,740
Actividades: Encuentro con los pares monitorias y tutorias 8 ndmero 1055000 8,440,000
Actividades: Involucrando los profes (talleres de cualificaciéon docente) 20 horas 59811 2 1,196,220
Actividades: Semilleros de acompafiamiento y apoyo académico 64 horas 59811 4 3,827,904
Actividades: Induccion “Mi primera experiencia en las aulas de clase 2 nimero 200000 400,000
Actividades: Conferencia 2 numero 59811 16 1,500,000
Actividades: Taller Sensibilizacion y otros casos 1,400 nimero 4000 5,600,000
Actividades: Brochure-material para carrera de observacion -Estrategias de nucleos familiares 1 eventos 2 2,500,000
Actividades: TOTAL SEGUNDO COMPONENTE 43,548,864

CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
AGOSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
COOFINANCIACION |R.PROPIOS CREE OTROS GOBERNACION




COMPONENTE: Intervencién y Afianzamiento de Competencias Cant. Unlda_d de Vr.Unidad Total Hra Vr. total
Medida Semes
ACTIVIDADES Contratacion de docentes especializados 64 horas 59811 8 6,827,904
ACTIVIDAD : Semestre de Afianzamiento 211 horas 59811 12,623,232
TOTAL 19,451,136
CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO
XXX
XXX XXX

AGOSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

COOFINANCIACION R.PROPIOS CREE OTROS GOBERNACION
40 120




@
. InsTITueI6n
"

UNIVERSITARIA
- ¢ EVIGADD

RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION
PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCONAL

Codigo:
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Versién: 03

1. IDENTIFICACION

1.1 Codigo del proyecto

1.7 Fecha de elaboracién

Junio 26 de 2016

1.2

del proyecto Jorge Ivan Manrique Hernandez

1.8 Fecha modificacion

1.3 Unidad ejecutora

Coordinador de Posgrados

1.9 Fecha de radicacion del proyecto

1.4 Nombre del proyecto

Ampliar la capacidad de gestién y de oferta posgradualle la Institucién Universitaria

1.10 Fecha viabilizacién del proyecto

1.5 Vigencia

2017

1.6 Tipologfa del proyecto

Academico

1.11 Fecha de incorporacion del proyecto|

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual

el proyecto

Plan de Desarrollo Nacional "Todos por un Nuevo Pais 2014 - 2018"

Plan de Desarrollo Nacional “Prosperidad para Todos" 2010-2014

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Dt al cual

el proyecto

Plan de Desarrollo Departamental "Pensando en grande 2016-2019"

Linea Estrategica 3: Educacion-Garantizar los derechos a la educacion a través del fortalecimiento y defensa de una educacion pblica de calidad, que permita la 6n de

de vida de los

para mejora las

através del fomento del deporte, la cultura la c

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual

el proyecto

Plan de Desarrollo Municipal "Vivir Mejor un compromiso con Envigado 2016-2019"

Linea

3: Educacion

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO - "Proyecto Social de Alta Calidad" 2017-2020
c A

DOCENCIA _1.Ti de la academia para la alta calidad,

2. Pertinencia académica en relacion con las necedades del territorio y las condiciones de la Institucin

2. PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la
necesidad en los términos mas concretos
posibles:

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacion existente en relacion con el problema o necesidad.

Limitada capacidad de gestion y de oferta posgradual
de la Institucion Universitaria de Envigado
nombrado en

de la Oficina de

ha facilitado el registro de nuevos programas que estan disefiados

La dependencia de posgrados no esta institucionalmente creada, existe una oficina de coordinacion de posgrados con un funcionario
ionali 6 y una contratista para actividades administrativas. Con
la actual estructura, la oferta institucional se limita a gestionar la operacion bsica, no apta para la gestion institucional en relacion con las
expectativas de desarrollo que de ella demanda el medio. Por otra parte la oferta actual de programas de especializaci
una infraestructura limitada de aulas y el servicio de la oferta no se ha desarrollado en Ia forma como esta previsto su diseffo. Todo esto no

se desarrolla en

2.2 Causas asociadas al problema

La gestion Directiva, Admi démicay de de la oferta
i Los recursos no han sido en funcién de la oferta
posgradual: Intervencion administrativo académica no esta formalizada para la gestion

o ha sido | 2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

han sido prospectados el alcance, efectos e impacto de la oferta posgradual de la IUE;

Incremento en el nimero de cupos disponibles

2.3 Efectos negativos

El servicio educativo no esta normalizado conforme a su disefio; Baja demanda de matriculas con

2.4.3 Poblacion objetivo

relaci6n a cupos disponibles;Reducido alcance de la oferta de programas de nivel

D 6 en laoferta Inocua 6n en objetivos de desarrollo

institucionales, nacionales y de la Region; Escaso conocimiento de la oferta posgradual en el medio;
Dificultad en relacionamiento con actores de desarrollo...

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

Ampliar la capacidad de gestion y de oferta posgradual de la IUE.

3.2 Descripcion de la alternativa

Incremento del nimero de programas

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO Descripci6n de la meta del objetivo general

Unidad de medida

Relacion de eficacia para
lavigencia

4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo
general del proyecto.

Institucionalizar a gestion Directiva, Administrativa,
Académica y de Relacionamiento de la oferta
posgradual

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Descripci6n de lameta del objetivo especifico

Unidad de medida

Relacion de eficacia para
lavigencia

Objetivo especifico numero 1

Focalizar los recursos institucionales en funcion de
Ia oferta posgradual

numero

Objetivo especifico numero 2

Formalizar la intervencion administrativo académica
institucional en la gestion posgradual

Objetivo especifico numero 3

Prospectar el alcance, efectos e impacto de la oferta
posgradual de la IUE

4.3 INDICADORES DEL PROYECTO Rel 6n de ef
unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion SEEHNELGTE B
avigencia
Nombre del Indicador de impacto
Nombre del Indicador|de producto Poblacién incluida en los diferentes programas % 25%
Nombre del indicador de Gestion Poblacién beneficiada % 10%
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
Descripcion Valor $ Total en la vigencia
4.4.1 Relacione las actividades que es o ) )
necesario desarrollar para alcanzar el 1 'COMPONENTE 1: Institucionalizar la gestién Directiva, i yde de la oferta 69,071,200.00 | $ 69,071,200.00
servicio del proyecto. - - —
2 COMPONENTE 2: Formalizar la académica en la gestién 359,928,800.00 $ 359,928,800.00
3
4 TOTAL PROYECTO POSGRADOS 2017 429,000,000.00 | $ 429,000,000.00
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COMPONENTE 1: Institucionalizar la gestién Directiva, Administrativa, Académica y de

Relacionamiento de la oferta posgradual.

ACTIVIDADES
Vincular recurso humano segun estructura administrativa de Posgrados $69,071,200
TOTAL COMPONENTE $69,071,200
Cronograma
) . . Septiemb Noviembr | Diciembr
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto o Octubre o R

XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE  [OTROS




la gestidn posgradual.

COMPONENTE 2: Formalizar la intervencidn administrativo académica institucional en

COOFINANCIACION

ACTIVIDADES
Ampliar la oferta posgradual ( 9 programas a razén de 30.000.000 c/uno(Mercadeo y
publicidad) $270,000,000
d - UPERADUR
LOGISTICO) $89,928,800
TOTAL COMPONENTE $359,928,800
Cronograma
Septiemb Noviembr| Diciemb
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto epr:m Octubre owzm r ICIZm r
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R.PROPIOS |R.CREE OTROS
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RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION

Cédigo: F-DI-08

e D€ ENVIGAD0 PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCONAL Versién: 03
Ciencia, educacion y desorol
1. IDENTIFICACION
1.1 Cédigo del proyecto 1.7 Fecha de elaboracién 26un-16
12 del proyecto MARIANA VARELA GIRALDO 1.8 Fecha modificacién

1.3 Unidad ejecutora

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

1.4 Nombre del proyecto

Mejoramiento de la infraestructura en general y mobiliario de la IUE

1.9 Fecha de radicacién del proyecto

1.10 Fecha viabilizacion del proyecto

1.5 Vigencia

2017

1.6 Tipologia del proyecto

De Gestion

1.11 Fecha de incorporacion del proyecto al POAI

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Plan de Desarrollo Nacional "Todos por un Nuevo Pais 2014-2018"

Plan de Desarrollo Nacional 2010-2014 " Prosperidad para Todos"

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

Plan de Desarrollo Departamental “Pensando En Grande 2016-2019"

Linea Estrategica 3: Equidad social y movilidad

“Vivir Mejor un Compromiso con Envigado

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto

LINEA ESTRATEGICA 3: Educacién, Innovacién Y Cultura Pilares Del Desarrollo

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto

Plan de Desarrollo Institucién "Proyecto Social de Alta Calidad " Eje Modernizacién Organizacional: Generar las condiciones organizacionales apropiadas para la alta calidad

2. PROBLEMA

2.1 |dentifique el problema central o la
necesidad en los términos mas concretos
posibles:

Insuficiencia y deterioro de la infraestructura y equipos
(diferentes a los de cémputo) necesarios para el desarrollo de
las actividades propias de la IUE

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacion existente en relacion con el problema o necesidad.

Actualmente la isntitucion tiene una infraestructura antigua y no fue construida pensando en servicios de educacion superior, por este motivo se evidencia la

falta de esapcios adecuados para el cumplimiento de la mision isntitucional.

2.2 Causas asociadas al problema

Mala imagen urbanistica de la Institucion.
No realizacién del mantenimiento preventivo oportuno en la
infraestructura de la IUE

Deterioro de los bienes de la institucién causado por falta de
mantenimiento preventivo.

No se cuenta con el mobiliario adecuado para la prestacién del
servicio académico y administrativo

Infraestructura accidental lo cual genera incumplimiento en
algunas normas para educacién superior.

Crecimiento gradual y disperso de la IUE

Inadecuada infraestructura para la prestacién del servicio de
educacién superior.

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

1, Di

de las atendidas por

correctivo en un 50 %.

2, Disminucién en mantenimiento correctivo de equipos en un 50%

2.3 Efectos negativos

Deterioro de la infraestructura y bienes de la institucion.
Incentiva a la destruccién de los bienes.
No disponibilidad de espacios necesarios e inadecuados para
cumplir con el objeto misional de la IUE

de la itaria.

2.4.3 Poblacion objetivo

4,500 Poblacion universitaria

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

Construccion y mantenimiento preventivo - correctivo de la

insfraestructura de la IUE

3.2 Descripcion de la alternativa

Diagnostico de los espacios, equipos y normas faltantes de la Institucion para ejecutar los

mismo.

u obras

para el mej i del

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo
general del proyecto.

Mejorar la capacidad de la

Descripcion de la meta del objetivo general

Unidad de medida

Meta para la vigencia

Relacién de eficacia para
la vigencia

infraestructura y mobiliario
(diferentes a los de computo)
necesarios para el desarrollo de
las actividades propias de la IUE

Disminucion de los mantenimientos corectivos en un 50%
incremento de espacios de esparcimiento y educacion
15%

Porcentaje

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Descripcion de la meta del objetivo especifico

Unidad de medida

Meta para la vigencia

Relacién de eficacia para
la vigencia

Objetivo especifico numero 1

Mejorar la imagen urbanistica de la|

Realizacion del mantenimiento preventivo oportuno en la
infraestructura de la IUE

UN MANTENIMIENTO

Dotar de bienes necesarios a las

Adquisicién de mobiliario adecuado para la prestacion del

j ifi iferent ficin: la institucion . INIDADE: DISMINUCION DE SOLICITUDES
Objetivo especifico numero 2 diferentes Oficinas de_ a institucior servicio académico y administrativo Ui S
para el normal funcionamiento
UN documento de Red contra
Dar cumplimiento a las normas en infraestructura adecuada para la prestacion del servicio de incendios
cuanto a espacios e infraestructura P P UNIDADES

adecuada para educacion superior.

educacion superior.

Un documento de tanques
almacenameinto agua

Relacién de eficacia para

4.3 INDICADORES DEL PROYECTO unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento la\vigencia
Nombre del Indicador de impacto Atencion al ciudadano porcentaje 200 semestral 2017
Nombre del Indicador de producto equipos adquiridos numero 20 semestral 2017
Nombre del indicador de Gestion acclonesedditl:naf‘r;:slruclura numero 35 semestral 2017
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
Descripcion Valor $ Total en la vigencia
160,000,000 160,000,000

4.4.1 Relacione las actividades que es
necesario desarrollar para alcanzar el
servicio del proyecto.

1 DOTACION DE MUEBLES, INMUEBLES,MAQUINARIA Y EQUIPOS EN LA IUE.

2 OBRAS CIVILES E INTERVENTORIAS

3,248,500,000

3,248,500,000

3 ADECUACIONES DE LEY

200,698,000

200,698,000

4 FUNCIONAMIENTO

1,838,018,890

1,838,018,890

Valor total

5,447,216,890

5,447,216,890
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Unidad de

1. DOTACION DE MUEBLES, INMUEBLES,MAQUINARIA Y EQUIPOS EN LA IUE. Cant. Medida VR.Unidad VIr total
Actividades: Estudio tecnico, estudio de mercado, Dotacion de mobiliario
Elementos Mobiliario 4 aulas de posgrados 1 contrato 100,000,000 100,000,000
Diagnostico y adquisicion mobiliario faltante, Estanterias, archivadores y mobiliario
S - 1 contrato 60,000,000 60,000,000
Elementos Biblioteca y archivo
TOTAL 160,000,000
CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
XXX XXX
COOFINANCIACION R.PROPIOS CREE OTROS GOBERNACION




Unidad de

2. OBRAS CIVILES E INTERVENTORIAS Cant Medida VR Unidad Vi total
ACTIVIDADES Disefio, Adecuaciones, Implementacion y Obras; Contratos de interventorias
elementos Demolicion bloque 14 1 contrato $800,000,000 $800,000,000
elementos Construccion etapa 2 bloque 10 (cimentaciones) 1 contrato $1,539,000,000 $1,539,000,000
elementos Adecuaciones y construcciones 1 afio $319,500,000 $319,500,000
elementos Mejoramiento de baterias sanitarias 1 contrato $450,000,000 $450,000,000
elementos Interventoria de obra- ! contrato $140,000,000 $140,000,000
TOTAL $3,248,500,000
CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
XXX XXX XXX XXX XXX
AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE
XXX XXX XXX XXX XXX
COOFINANCIACION |R.PROPIOS CREE OTROS GOBERNACION




Unidad de

3. ADECUACIONES DE LEY. Cant. N VR.Unidad VIr total
Medida

Actividades: ADECUACIONES
Elementos Contrato de obra para disefiar y construir la red contra incendios 1 contrato 150,000,000 150,000,000

Construccion de tanques de almacenamiento de agua 1 contrato 50,698,000 50,698,000
Elementos

TOTAL 200,698,000

CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULlo
XXX XXX

COOFINANCIACION R.PROPIOS CREE OTROS GOBERNACION




4. COMPONENTE: FUNCIONAMIENTO Cant. Unidad de | VR.Unida V/r total
Medida d
ACTIVIDADES: Contrato de Vigilancia $427,845,042 S 427,845,042.00
ACTIVIDAD :Aseo y mantenimiento $280,176,398 S 280,176,398.00
ACTIVIDAD : Planta electrica $6,420,000 S 6,420,000.00
ACTIVIDAD :Extintores $2,500,000 S 2,500,000.00
ACTIVIDAD :Ascensores $15,000,000 S 15,000,000.00
ACTIVIDAD :Aire acondicionado $12,840,000 S 12,840,000.00
ACTIVIDAD : Mantenimiento biblioteca $15,000,000 S 15,000,000.00
ACTIVIDAD : Vehiculo y mejoras $3,000,000 S 3,000,000.00
ACTIVIDAD : Contrato de ferreteria $73,137,450 S 73,137,450.00
ACTIVIDAD : Contrato de fotocopiadora $4,500,000 S 4,500,000.00
ACTIVIDAD : Fumigacion $2,000,000 S 2,000,000.00
ACTIVIDAD : Papeleria Institucional $21,400,000 S 21,400,000.00
ACTIVIDAD : Papeleria general $64,200,000 S 64,200,000.00
ACTIVIDAD : Servicios publicos $260,000,000 S 260,000,000.00
ACTIVIDAD : Subestacién Eléctrica $650,000,000 S 650,000,000.00
Total $1,838,018,890 $ 1,838,018,890.00
CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
XXX
XXX XXX XXX XXX XXX

AGOSTO SEPTIEMBRE [OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE

XXX XXX XXX XXX XXX
COOFINANCIACIO|R.PROPIOS |CREE OTROS GOBERNACION
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RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION
PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCONAL

Cédigo: F-DI-08

Versi6n: 03

1. IDENTIFICACION

1.1 Cddigo del proyecto

2017052660028

1.7 Fecha de elaboracion Junio 30 de 2016

1.2 Responsable del proyecto

NELSON MONSALVE

1.8 Fecha modificacion

1.3 Unidad ejecutora

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1.9 Fecha de radicacion del proyecto

1.4 Nombre del proyecto

PROCESOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

1.10 Fecha viabilizacion del proyecto

1.5 Vigencia

2017

1.6 Tipologia del proyecto

GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL

1.11 Fecha de incorporacién del proyecto al POAI

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto.

PLAN DESARROLLO NACIONAL "TODOS POR UN NUEVO PAIS, PAZ, EQUIDAD Y EDUCACION" 2014-2018

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

PLAN DE DESARROLLO DE ANTIOQUIA “PENSANDO EN GRANDE 2016-2019" LINEA ESTRATEGICA 3: Equidad Social y Movilidad -Componenete: Educacién.

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto

“VIVIR MEJOR UN COMPROMISO CON ENVIGADO 2016- 2019” LINEA ESTRATEGICA 3. Educacién, Innovacién y Cultura Pilares Del Desarrollo, Programa: Sistema educativo articulado: Sinergias para una educacién a lo largo de la vida- Porgrama:
Gestién de la calidad para una educacién integral- LINEA 9 .1.2 Linea Programtica. Territorio digital y desarrollo institucional. Programa. 9.3 Mejoramiento continto de la gestién publica y la transparencia
Proyecto 9.3.1 Fortalecimiento de la gestion institucional y Proyecto 9.3.2 Fortalecimiento y mejoramiento contintio de la gestion por procesos .

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto

Proyecto Social de Alta Calidad 2017-2020, Eje Modernizacién Organizacit Ce

: 1. For

clima organi; y 2. Mejoramiento en gestion de los procesos

2. PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la
necesidad en los términos més
concretos posibles:

Desacato a la Implementacion y socializacién de politicass del orden
Ministerial-Falta de recursos para la oficina Asesora de Planeacion para
la realizacién de las diferentes actividades institucionales.

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacion existente en relacién con el problema o necesidad.

internacional ante los diferentes

Actualmente los procesos al interior de la Institucion, deben atender algunos compromisos institucionales de orden Nacional e

guber y no guber asi tambien como de implementar algunas

politicas bajo la norma de Educacién Superior y de las cuales no se ha destinado los recursos para atender estas

responsabilidades.

2.2 Causas asociadas al problema

Causas Directas: * Baja productividad de los procesos al interior de la

Institucién. ¢ -La no destinacion de recursos para atender asistencia y

eventos nacional e internacional atencion a visitas del Ministerio y otros
a nivel de institucionales.

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

Incumplimiento de asignacion de recursos para Implementacion de politicas y la no asistencia a capacitaciones

2.3 Efectos negativos

Efectos Directos: ¢ Alta Improvisacion de las actividades y eventos en el [2.4.3 Poblacion objetivo

cual se van asistir en el orden Ministerial. ®« Demoras en los procesos

administrativos y juridicos al interior de la IUE.

4,500 Comunidad educativa

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE

DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

3.2 Descripcion de la alternativa

atender eventos

Se pretende destinar algunos recursos para asistir a capacitaciones nacionales, tiquetes aereos para viajes de la alta Direccion en

como laii iony de politicas a la Universitaria.

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Descripcién de la meta del objetivo general

Relacion de eficacia

Unidad de medida | i
para la vigencia

Meta para la vigencia

4.1.1 Enuncie brevemente el
objetivo general del proyecto.

Representar a la Institucion en las diferentes
reuniones convocadas por los diferentes

organismos

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Descripcién de lameta del objetivo especifico

Relacion de eficacia

Unidad de medida . h
para la vigencia

Meta parala vigencia

Objetivo especifico numero 1

Fortalecer la Oficina Asesora de Planeacion a
traves de recursos financieros para el
desarrollo de las actividades de planificacion

institucional de la IUE

Objetivo especifico numero 2

Socializacion de Politicas Institucionales de

Direccionamiento Institucional.

Socializaciones realizadas

4.3 INDICADORES DEL PROYECTO unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento [Relacion de eficacia
para la vigencia
Nombre del Indicador de impacto Mejorar la prestacion de los servicios % 100 semestral 2017
Posicionar un alto reconocimiento de la
. Institucion a nivel municipal, regional, nacional o 2
Nombre del Indicador de producto e internacional, mediante el desarrollo de % 100 semestral 7
eventos.
Nombre del indicador de Gestion
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
Descripcion Valor $ Total en la vigencia
4.4.1 Relacione las actividades
que es necesario desarrollar para
s 490,000,000
alcanzar el servicio del proyecto. 1 APOYO A LA GESTION POR PROCESOS 490,000,000
GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE
2 DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 83,600,000 83,600,000
573,600,000
Valor total 573,600,000
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COMPONENTE 2: APOYO A LA GESTION POR PROCESOS

ACTIVIDADES

Contratos Apoyo a la Gestion por procesos

$490,000,000

Socializacion de Politicas Institucionales de Direccionamiento Institucional

TOTAL COMPONENTE $490,000,000
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividad 1 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 2: GESTION TECNICA'Y ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL.
ACTIVIDADES

Tiquetes aéreos y viaticos Nacionales Capacitaciones y otros del quehacer Institucional $83,600,000
Socializacion de Politicas Institucionales de Direccionamiento Institucional
Personal de Apoyo a la Gestion Oficina ( Nivel Tecnico)
TOTAL COMPONENTE $ $83,600,000

Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Actividad 1 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




Cédigo: F-DI-08

] .
& i RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION —
5 IE Vi PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCONAL iy

1. IDENTIFICACION

1.1 Cédigo del proyecto 1.7 Fecha de elaboracién

%) eloree) “Ana Myriam Pinto Blanco 1.8 Fecha modificacion
1.3 Unidad ejecutora Oficina_Asesora Educacién Tecnolégica 1.9 Fecha de radicacién del proyecto
Construccion de contenidos digitales de formacion para la ampliacién de cobertura en el contexto local, regional, nacional e 110 Fecha viabilizacién del proyecto

1.4 Nombre del proyecto
1.5 Vigencia 1 enero de 2017-31 diciembre de 2017 L e del proyecto al POAI
6 Tipologia del proyecto

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO.

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual proyecto
TODOS POR UN NUEVO PAIS.

IV. Colombia la mas Educada. Objetivo: Cerrar las brechas en acceso y calidad a la educacién,entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones, acercandoal pais a altos esténdares internacionales y logrando Ia igualdad deoportunidades para todos los ciudadanos.
V. Competitividad e Infraestructura estratégicas. Objetivo 2:Contribuir al ylasolucién de pais a través de la ciencia, tecnologla e innovacién.

Objetivo 3. Promover las TIC Ja educacion y

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo al cual el proyecto
ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE:

[ 2.2..: Ciencia , Tecnologfa e Innovacion _Ct 2.3.: Las Tic para el Desarrollo y C de Antioguia
1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual el proyecto
VIVIR MEJOR UN COMPROMISO CON ENVIGADO:

Linea 9:Territorio Digital y Desarrollo Institucional Linea 3: Educacién Innovacién y cultura_Linea

esarrollo Econémico con e integracion regional,

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual el proyecto

Proyecto Social de Alta Calidad 2017-2020, Eje Docencia, Componente:1.Transformacion de la academia para Ia alta calidad. Objetivo Transformar al oferta académica institucional acordes con las exigencias y tendencias de la educacion en las que se promueva la formacion calidad.

2. PROBLEMA

2.4 SITUACION ACTUAL
El problema central se enmarca en el bajo reconocimiento de los desarrollos virtuales, por parte de [53 becc o it acion existente en relacion con el problema o necesidad,
la comunidad académica institucional y por el desconocimiento de las realidades nacionales, la

2.1 Identifique el problema central o la necesidad

en los términos més concretos posibles: cual se refleja con la oferta académica no pertinente en las regiones. A ivel institucional se cuenta con na estructura definida para a implementacién de a virtualidad, siendo relevante el bajo reconocimiento por

parte de la comunidad académica, frente al disefio de contenidos digitales, por tanto, se requiere plantear acciones que promuevan desarrollos de
entornos virtuales que soporten el fortalecimiento de los programas disefios bajo fa modalidad presencial.

Causas directas del problema: 2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

a) 6n de los gobi locales, dep: y nacionales en los procesos de

‘Ante este compromiso institucional, solo a Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Juridicas y 1a Jefatura de Humanidades, han asumido esta
° . responsabilidad, por tanto, se requiere a vinculacién de las demis facultades y dependencias al procesos de diseiio de contenidos digitales,

b) Baja implementacién de la Politica de Virtualidad. facilitando con esto la participacién activa, en la implementacién del Plan de Desarrollo Departamental en el proceso de “Construccion de la

<) Desarticulacion de las unidades en el desarrollo deIa virtualidad en la institucién. Universidad Digital".

regionalizacion de la educacién superior.

d) Escasa integracién de herramientas tecnolégicas que soporten la virtualidad en la Institucién.

2.2 Causas asociadas al problema o
Causas indirectas del problema:

) Escasos estudios que muestren el diagndstico frente a las necesidades de formacion en el nivel de

educacién superior en la region.

b) Altos costos para la Implementacion de la politica de virtualidad

<) Bajo reconocimiento de la unidad de Educacién Tecnolégica, en la IUE.

d) Inestabilidad de la conectividad, afectando el proceso interactivo de docentes-estudiantes 24*24.

Efectos Directos: 2.4.3 Poblacion objetivo
2) Bajos niveles de calidad en la oferta académica de Ia regién.

b) Escasa apropiacién de la politica de virtualidad al interior de la Institucién. 3900 Comunidad Académica

<) Debilidad en el desarrollo de proyectos colectivos que integren las necesidades de las diferentes
dependencias
Efectos indirectos:

2.3 Efectos negativos.
) Bajo compromiso de los agentes vinculados a los procesos que promueven los desarrollos

virtuales al interior de la Institucion
b) Baja credibilidad en las posibilidades que ofrece la metodologfa virtual
<) Dificultad para acceder a la educacion superior de poblaciones vulnerables.

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.2 Descripcion de la alternativa

1. Se requiere vincular a los entes gubernamentales y al sector productivo en los procesos de construccién, disefio e implementacion del modelo de
regionalizacién con una oferta académica pertinente y acorde a las necesidades de la subregion seleccionada.

3.1 Alternativa seleccionada 1. Regionalizacién de la Oferta Académica. 2. De la misma manera se requiere la implementacion de la politica de virtualidad al interior de la Institucion Universitaria de Envigado- IUE-,
2. Implementacion politica Virtualidad interpretando las necesidades de los programas y de la comunidad académica en general. Igualmente se requiere un equipo interdisciplinario que
disefie los cursos virtuales solicitados por las unidad démicas, generando y el desarrollo del d través
dela red.

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO Descripcion de la meta del objetivo general Unidad de medida Meta para la vigencia e ‘\’fﬂz’ri‘:‘:ia E=iEla]

Interpretar las necesidades de los programas adscritos a las

X oot “ o e o ala Politica de virtualidad implementada. Disefioy
4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo general § Auip desarrollo de 10 asignaturas en la Plataforma Moodle (5 asignaturas Unidad 10
el proyecto, contenidos digitales acorde a las proyecciones institucionales y por Semesire)

de los programas, con el fin de impactar los procesos regionales.

Descripcion de la meta del objetivo especifico

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Unidad de medida Meta para la vigencia Relacion de eficacia para la

vigencia

Identificar las necesidades de virtualizacion de cada uno de los i 5 10
Se realizara un diagnostico con cada uno de los coordinadores de
programas academicos, incluyendo prioridades en el plan de

programa para identificar la proyeccion del programa frente al
(Eizivm Gl e X wabajo de la Oficina Asesora. de Educacion Tecnoldgica desarrollo de la virtualidad, teniendo como referente el Plan de
Fomento ala Calidad.

namero

Promover actividades orientadas a la integracin de las distintas X 1 quincenal
Programar las actividades de formacién orientadas al uso de
- unidades, conformando el equipo encargado del desarrollo de la .
onimero2 herramientas web 2,0 y 3.0 para los docentes intersados, como parte namero
vitualidad,
fundamental del equipo de viualizacion de contenidos.

5 por semestre
implementar el desarrollo de los cursos digitales de acuerdo a las | Se establecera el orden de prioridades de acuerdo a las necesidades

ico namero 3 prioridades establecidas por cada una de las unidades de cada uno de los programas académicos namero
académicas interesadas
Posicionar a la unidad de Educacin Técnica y Tecnologica tanto 1 Anual
- al interior de la insitucion como en el &mbito local, egional, )
oTGmerold Facional @ mtomacional Realizacién del foro Anual para socializar experiencias de virtualidad. namero
4.3 INDICADORES DEL PROYECTO unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento Eelecion ‘\‘”eg:'r“?:'“ Lo
con la de cursos 2017
digitales.
Nombre del Indicador de impacto Nro de estudiantes realmente favorecidos con la implementacion Porcentaje 1400 Semestre
de cursos virtuales / Nro de estudiantes proyectados a favorecer
on cursos vituales
Semestre 2017
Cursos virtualizados.
Nombre del Indicador de producto Nro de cursos virualizados / Nro de cursos proyectados a Porcentaie 10
virtualizar
Semestre 2017
Productividad: Porcentaje 5
ramiTe AR e 2y G Gt Namero de curcos vitualizados por semesire ’
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
Descripcion Valor § Total en la vigencia
Plan de (rabajo de a Oficina Asesora de Educacion Tecnologica arlculado al Plan de Fomento de fa 50 N
. g Calidad s
4.4.1 Relacione las actividad
necesarlo desarrollar para alcanzar el servicio Diseiio e implementacion de contenidos digitales de acuerdo al diagndsico de necesidades
$75,000,000
el proyecto. 2 realizado $75.000,000
Posicionamiento de Ia Oficina Asesora de Educacion Tecnologica tanto al nteror de la insttucion
3 como en el &mbito local, regional, nacional e internacional. $0
$75,000,000
Valor total $75,000,000
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1. COMPONENTE: Plan de trabajo de la Oficina Asesora de Educacién Tecnoldgica

. . Cant. V/r total
articulado al Plan de Fomento de la Calidad.
Diagnéstico con cada uno de los coordinadores de programa para identificar la
Actividades: [proyeccién del programa frente al desarrollo de la virtualidad, teniendo como 10 0
referente el Plan de Fomento a la Calidad.
Actividades: [Establecer prioridades de la Oficina Asesora Educacién Tecnolégica
0

TOTAL PRIMER COMPONENTE

CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE [DICIEMBRE




2. COMPONENTE: Disefio e implementacién de contenidos digitales de acuerdo al diagnéstico de necesidades Unidad de .
; Cant. ) VR.Unidad
realizado Medida
VIr total
Actividad 1: Disefiador grafico- Prestacion de servicios 5 nimero 3,700,000 18,500,000
Actividad 2: Asesor Pedagégico-Docente Ocasional medio tiempo 10 meses 1,950,000 19,500,000
Actividad 4: Coordinador Tecnoldgico - Prestacion de servicios 10 meses 3,700,000 37,000,000
TOTAL PRIMER COMPONENTE 75,000,000
CRONOGRAMA

ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
Actividad 1:
Disefiador grafico- 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000
Prestacion de
Servicios
Actividad 2: Asesor 1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000
Pedagdgico-Docente
Ocasional medio
tiempo
Actividad 3:
Coordinador 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000
Tecnolégico




3. COMPONENTE: Posicionamiento de la Oficina Asesora de Educacion Tecnoldgica tanto al interior .
R . . - . - Unidad de .
de la institucion como en el ambito local, regional, nacional e internacional. Cant. Medida VR.Unidad
VIr total
IV Foro de Virtualidad
Refrigerios 0 Unidad - 0
Almuerzos miembros de la red y ponentes 0 Unidad - 0
Actividad: Afiches publicitarios 0 Unidad - 0
Escarapelas 0 Unidad - 0
Botellas de agua para los ponentes 0 Unidad - 0
Arreglo Floral 0 Unidad - 0
Total segundo componente - -




