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1.1 C6digo del proyecto

1.7Fecha de elaboracion 30/06/16

del proyecto

Gloria Maria Taborda Minera 1.8 Fecha modificacién

Archivo Central 1.9 Fecha de radicacion del proyecto

1.4 Nombre del proyecto

1.10 Fecha vi

acién del proyecto

6ny Modernizacion Archivo Central

1.5 Vigencia

2017-2020

1.6 Tipologfa del proyecto

1.11 Fecha de incorporacién del proyecto al POAI
Inversién y Gestion

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 file:///C:/Users/HP/Downloads
Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”.

« Dotar de infraestructura tecnolcgica al Archivo Nacional Digital.

18 pdf LEY 1753 DE 2015 (junio 9) por la cual se expide el Plan

Estrategia 2.6. Modernizar los archivos publicos, gestionar el patrimonio documental y homogenizar el Sistema Nacional de Archivos.
« Implementar sistemas de gestién de documentos electrénicos en las diferentes entidades del Estado.

« Implementar un sistema de autenticacion electronica para los Archivos Notariales que conserva el AGN.

« Implementar servicios de acceso a la informacién documental para poblacién con enfoque diferencial o con discapacidad.

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL -2016-2019- ANTIOQUIA PENSANDO EN GRANDE: LiNEA

Y , 13.1C

2012-2015 4

Estratégico
LA MAS EDUCADA”

c 2.
LINEA ESTRATEGICA 1. ANTIOQUIA LEGAL

la de la gestion

marcos de a ética y la legalidad.
Tabla 8. Componentes, programas y proyectos de la Linea Estratégica
1. Antioquia Legal

Gobernacion transparente
Feria de la transparencia en la contratacién publica.
Apoyo al programa nacional de lucha contra la corrupcion.
Estrategias para el control de la contratacién piblica.

Sistema de rendicion de cuentas.
Sist

Implementacion de modelo integral de atencion ciudadana.
2. Municipio transparente y legal

1
1,
2
3
4.
6.
7.
8.
9.

Objetivo general: Construir y fortalecer capacidades en la sociedad antioguefia, en sus

1 la v la gestion i
2. Fortalecimiento de la capacidad de planificacién y gestion del territorio.
3. F de las formas propias de gobierno de los territorios indigenas.

y de algunas de y entidades

en el Gobierno Dep: y en los gobi municipales, para su actuacién piblica y privada en los

Componentes Programas Proyectos 1. “En Antioguia no se pierde un peso”. Legalidad en la contratacién piiblica y en el uso de los bienes publicos

Implementacion de la gestion para resultados en la Gobernacion-presupuesto para resultados. 5. Gobierno en linea.

Observatorio de la gestion disciplinaria de servidores piiblicos en el Departamento de Antioguia.
i i6n del

financiera y fiscal del municipio.

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto

EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO PERIODO 2016- 2019 “Vivir Mejor un Compromiso con Envigado” LINEA 3 Educacion, Innovacion y Cultura,

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto

INSTITUCION
Componente: Modernizacion Orgar
Objetivos: - Mejoramiento en gestién de los procesos

- Adecuacién de infraestructura fisica de acuerdo a las necesidades
- de los procesos de i i

DE “Proy
onal

ial de Alta Calidad” 2017-2020

2. PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la necesidad en los términos mas concretos
posibles:

Poca oportunidad en la prestacion de servicio para la entrega de la informacion
del archivo central, dificultad en la identificacion, recuperacion y disposicion de
dicha informacién en medio digital. Mala distribucion de espacios para un

2.4 SITUACION ACTUAL

adecuado desarrollo del proceso y carencia de personal para la operacién de
actividades.

2.4.1 Describa la situacion existente en relacion con el problema o necesidad.

En la actualidad la Institucion Universitaria de Envigado cuenta con un Archivo Central con limitantes de espacio y personal, al tiempo que se
estan adelantando labores para automatizar el proceso, al tiempo que se tiene documentacién de archivos especializados con alta produccion de
documentos como: Contabilidad, Historias Académicas e Historias Laborales. sin contar la informacion administrativa en los diferentes archivos
de gestion de la Universidad.

2.2 Causas asociadas al problema

1. No se cuenta con personal suficiente para ejecutar las labores técnicas.  [2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

2. En la actualidad se cuenta con un volumen documental representativo que

requiere acciones tecnicas y tecnolégicas que solucionen las dificultades de

* Espacio insuficiente
espacios fisicos.

Poco personal para actividades técnicas
Implementacion de nuevas tecnologias

2.3 Efectos negativos

1. Se presentarian falencias en la proteccion, custodia y recuperacion del 2.4.3 Poblacion objetivo

patrimonio documental.

2. Incumplimiento a lineamientos normativos y estatales por la carencia de
personal técnico operativo.

3. Recibir con deapoyoquenose | Comunidad estudiantil  3.636
requieren para su conservacion Personal Administrativo 150
Personal Docente a1

4. Implementacién tecnoldgica incompleta que permite el logro de los
objetivos.

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

3.2 Descripcion de la alternativa

Realizar las acciones producida y recibida por la Institucion Universitaria de Envigado
el proceso en t

1. Personal técnico operativo.

2. Bodegaje.

3. Implementacion de tecnologias al 100%

4. Digitalizacion.

permitan controlar la
ct

Modernizacion del Archivo Central

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Implementar acciones que permitan la administracion y conservacion de la
documentacién producida ylo recibida por la Institucién, fortaleciendo el proceso
con personal idoneo, incorporando las nuevas tendencias de almacenamiento y

tecnologias al proceso de gestion documental

Relacion de eficacia

Descvlpg\ﬁn eblbainck] Unidad de medida Meta para la vigencia N "
objetivo general parala vigencia

4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo general del proyecto.

Salvaguardar el patrimonio documental y aportar a la eficiencia administrativa y

la politica de cero papel. Documentacion protegida.

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Relacion de eficacia
para la vigencia

Descripcion de la meta del

Unidad de medida
objetivo especifico

Meta para la vigencia
ordenacion,

Realizar actividades técnicas operativas como valoracion,

clasificacion 6

¥ recepcion de
transferencias documentales entre otros con la incorporacion

de personal

Acervo documental organizado | Documento con cumplimiento de norma y metas

Objetivo especifico numero 3

competente y suficiente para alcanzar las metas propuestas. 50%

Objetivo especifico numero 1 o P

Solucionar las dificuliades generadas por la produccién documental de la
: » Insiitucién Universitaria de Envigado y generar espacios de proyeccion para
Roistipespeciicoiumeci2 vigencias futuras recibiendo las transferencias documentales de todos los. Nuevos espacios adecuados Metros Lineales 0%
procesos de la Insiitucion
; Adquitr dos (2) equpos de

Aporar alapltica decetopapel ala cercia it recno® | Gy i mprsra e quipos acuiridos e instalacis. 100%

n Ia implementacion tecnologica al 1
roceso con la implementacion tecnolGgica al 100% estier y tn oscaner departal.

4.3 INDICADORES DEL PROYECTO

unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento  [Relacion de eficacia
para la vigencia

Nombre del Indicador de impacto Consulta N* de solicitudes Atencién al 100% Mensual 100%
adicacion d Mensual 100%

Nombre del Indicador de producto m";;‘g N de comunicaciones | b cumentos radicados Atencion al 100%

Nombre del indicador de Gestion Elaboracion de herramientas | o601 tgcnico normativo 4 Anual 30%

archivisticas

5 COMPONENTES DEL PROYECTO

Descripcion Valor $ Total en la vigencia
1 Contratacion de personal Apoyo a Gestion Archivo $36,300,000 536,300,000
4.4.1 Relacione las actividades que es necesario desarrollar para alcanzar 2 Sevicios de Mensajerfa y bodegage de acenvo documental $12,500,000 $12,500,000
elbeiciciaciproyecior 3 [Adauisicion de equipos $16,000,000 516,000,000
4 Ordenacion y Valoracion documental $14,766,830 $14,766,830
79,566,830
79,566,830

Valor total




COMPONENTE 2:CONTRATACION DE PERSONAL AUXILIARES (2)
ACTIVIDADES
Contratacion de personal Apoyo a Gestion Archivo (2 tecnicos) S 36,300,000.00
TOTAL COMPONENTE $ $ 36,300,000
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
$3,630,000 $3,630,000 $3,630,000 $3,630,000 $3,630,000 $3,630,000 $3,630,000 $3,630,000 $3,630,000 $3,630,000
COOFINANCIACION R.PROPIOS |R.CREE |OTROS
COMPONENTE 2: SERVICIOS DE MENSAJERA INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES
Solicitud de requerimiento de bodegage de acervo documental S 7,000,000.00 |.
Contrato de Mensajeria S 5,500,000.00
TOTAL COMPONENTE $ $ 12,500,000
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
$550,000 $550,000 $550,000 $550,000 $550,000 $550,000 $550,000 $550,000 $550,000 $550,000
$636,400 $636,400 $636,400 $636,400 $636,400 $636,400 $636,400 $636,400 $636,400 $636,400 $636,400
[cooFinaNciacioN [r.PROPIOS [R.cReE [oTRos |
COMPONENTE 3: ADQUISICION DE EQUIPOS
ACTIVIDADES
Estudios previos para Informatica sobre Adquisicién de equipos para Arc| $ 16,000,000.00 |.
TOTAL COMPONENTE $ $ 16,000,000
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
$16,000,000
COOFINANCIACION [r.PROPIOS [r.creE Jotros
COMPONENTE 4: ORDENACION Y VALORACION DOCUMENTAL
ACTIVIDADES
Elaboracion de Tablas de Valoracion documental S 14,766,830.00
TOTAL COMPONENTE $ $ 14,766,830
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
$8,000,000 $6,766,830
COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS
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1. IDENTIFICACION

1.1 Cédigo del proyecto

1.7Fecha de elaboracion

24/06/16

12 del proyecto

Asesora Oficina de Acreditacién

1.8 Fecha modificacion

12/12/16

1.3 Unidad ejecutora

Oficina de Acreditacion

1.9 Fecha de radicacion del proyecto

1.4 Nombre del proyecto

Acreditacion de programas de pregrado

1.10 Fecha viabilizarian del proyecto

1.5 Vigencia

2017

1.6 Tipologia del proyecto

Académico

1.2 ARTICULACI

1.11 Fecha de incorpy del proyecto al POAI

N PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Todos por un nuevo pafs / Colombia la més Educada / Objetivo: Cerrar las brechas en acceso y calidad a la educacién, entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones, acercando al pafs a altos estandares internacionales y logrando la igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos / d. Construccién del sistema de educacion terciaria con mayor acceso, calidad y pertinencia / 3. Herramientas para promover la calidad de la educacién superior y de la formacién para el trabajo el desarrollo humano

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departament

tal al cual corresponde el proyecto

Plan de desarrollo Antioquia piensa en grande / Componente linea estratégica 3 / Componente educacion / Objetivo: Mejorar y aumentar las

mejores maestros.

Componente linea estratégica 3 / Componente educacién / Objetivo: Mejorar y aumentar las capacidades de la poblacién

de la poblacién

para la paz, la idad, la

quefia para la paz, la ,la

v la justicia social. / Programa. Excelencia educativa con mas y

y la justicia social. / Programa. Educacion terciaria para todos.

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al

Tcual corresponde el proyecto

Plan de desarrollo Vivir mejor, un compromiso con Envigado 20162019 / Linea 3. Educacién, innovacion y cultura. Pilares del desarrollo. / Programa: sistema educativo articulado: sinergias para una educacion a lo largo de la vida. / Acreditacion y/o certificacion de calidad en la educacién

técnica, tecnolégica y superior.

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al c

ual corresponde el proyecto

Proyecto Social de Alta Calidad 2017-2020, Eje Docencia, Componente:1.Transformacion de la academia para la alta calidad. Objetivo Transformar al oferta académica institucional acordes con las exigencias y tendencias de la educacin en las que se promueva

la formacién calidad.

2. PROBLEMA

2.1 1dentifique el problema central o la necesidad
en los términos més concretos posibles:

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacién existente en relacién con el problema o necesidad.

Falta de reconocimiento por parte del Estado de la alta calidad de los
programas académicos de la Institucion Universitaria de Envigado.

a

utoevaluacion con miras a la Acreditacion.

El proceso de Acreditacion, segin lo dispuesto en Ia Ley 30 de 1992, es de carécter voluntario para las Instituciones de Educacion Superior, sin embargo en Colombia y
en el dmbito internacional, la acreditacin de programas se ha convertido en requisito para acceder a algunas redes académicas, convenios de intercambio, acceso a
becas y desde la mirada el aspirante se encuentra la preferencia por programas e Instituciones de Educacién Superior que cuenten con la Acreditacion, debido al
reconocimiento y prestigio que ello ofrece en el medio. En la actualidad, solo un programa tiene aprobacion de condiciones iniciales y se encuentra en proceso de

2.2 Causas asociadas al problema

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

El i alos planes de
desarrolla de manera adecuada.

de los procesos no se

Bajo nivel de apropiacién de la mision y visién Institucional
La falta de reconocimiento de los grupos de investigacion de la
Institucién.

Baja relacién entre ntimero de docentes de tiempo completo y
numero de estudiantes.

internacional, con relacion a la movilidad estudiantil y docente y las
conjuntas con
internacionales.

nacionales e

Baja proyeccién social y extension institucional en la regién.

El no desarrollar procesos de acreditacin para los programas académicos, llevaria a la Institucion Universitaria de Envigado a ser relegada en el sector educativo y
Poca evidencia del desarrollo en los procesos de visibilidad nacional e | perder oportunidades con el sector externo que le permitan desarrollarse y posicionar su nombre e imagen a nivel nacional

2.3 Efectos negativos

Bajos indices de matricula de estudiantes nuevos. 2

4.3 Poblacién objetivo

Bajo reconocimiento en el medio educativo.

Pérdida de oportunidades frente ala inscripcién a asociaciones y
redes académicas.

Falta de oportunidades para acceder a presupuesto para becas a
estudiantes.

Pérdida de oportunidades en el establecimiento de relaciones con
pares y entidades gubernamentales.

Bajos ingresos que permitan soportar los desarrollos en la académica,
i tura fisica e it J

Perdida de posicionamiento en el sector educativo.

Comunidad educativa: Estudiantes, docentes, directivos y egresados

Poblacién externa: Comunidad del municipio de Envigado y municipios aledafios, empresarios, gobierno local, departamental y nacional.

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

3

2 Descripcion de la alternativa

Presentacion del cumplimiento de las Condiciones iniciales de calidad
de cuatro programas de pregrado para ingresar al Sistema nacional de
Acreditacion.

Cumplimiento de los requisitos propuestos por el Consejo Nacional de Acreditacién - CNA para la acreditacién de programas académicos.

. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL

DEL PROYECTO

4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo general
del proyecto.

Promover la acreditacion de los programas.

Descripci6n de la meta del objetivo general

Unidad de medida

Relaci6n de eficacia para la
Meta para la vigencia e
vigencia

académicos de la Institucion Universitaria
de Envigado.

Acreditacion de cuatro programa académicos

Programas académicos

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Objetivo especifico numero 1

Consolidar la de las

Descripci6n de lameta del objetivo especifico

Unidad de medida

Relaci6n de eficacia para la
Meta para la vigencia o
vigencia

condiciones iniciales de programa con
miras a reconocimiento de alta calidad

Se proyecta el inicio del proceso de Acreditacion con tres programas
6 asaber 6n de Negocios

Derecho

Programas académicos

Objetivo especifico numero 2

4.3 INDICADORES DE

Fortalecer la autorregulacion y
mejoramiento continuo con miras ala
Acreditacion de los programas
académicos de la IUE.

Se proyecta la autoevaluacion

Contaduria Pblica.

con miras a la acreditaci6n del programa

Programas académicos

L PROYECTO

Relacion de eficacia para la

unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento Vigenia
Nombre del Indicadar de impacto Programas Acreditacion que impacten
laimagen
Programas 1 Anual 2017
Nimero de programas que presenta. 201
Nombre del Indicador de producto condiciones iniciales dé programa Programas 2 Anual 017
Nimero de visitas atendidas a Pares en el

Nombre del indicador de Gestion Visitas 3 Anual 2017

proceso de Acreditacion

5 COMPONENTES DEL PROYECTO

Descripcion Valor $ Total en la vigencia
Presentacion de condiciones niciales de programay proceso de autoevaluacion con miras a la
4.4.1 Relacione las actividades que es necesario 1 o do . gm[;:g yp $9,333,333 $9,333,333
desarrollar para alcanzar el servicio del . o o . — -
royecto. resentacion de condiciones iniciales de programa y proceso de autoevaluacion con miras a la
preY 2 |Acreditacion de Derecho 9,333,333 $9,333,333
< n del de Conmiras ala del programa de
9 Contaduria Publica $13,03,334 $13,033,334
Valor total $31,700,000 $31,700,000

1de3



Componente 1:

Presentacion de condiciones iniciales de programa y

miras a la Acredits

de

Actividades

ACTUALIZACION INCIALES
s

INICIALES DEL PROGRAMA
dit

ene-17

feb17.

mar-17

abr17.

mayo-17

jun17

jul-17

ago-17

sep-17

oct:17

nov-17

dic17

Disefio & impresion de piezas publicitarias - Campana de

‘Culminar con Ia recopilacion y andlisis de informacion del

Elaboracion del informe de condiciones Iniiales del
Proorama

Revision de informe condiciones Iniciales del Programa

Ajustes al Documento Condiciones Iniciales del Programa.

Radicar proceso de condiciones iniciales de programa anie
el SACES-CNA

Preparacion de visita de Pares

Visita de conseieros

c 6n del eavioo de trabaio

Definicion del Plan de Trabajo de autoevaluacion

Contrato de docentes apoyo Oficina Acreditacién

‘Analisis del documento - modelo de

Disefio e impresion de piezas publicitarias -
Camoafia de 6

Ponderacion de Factores y Caracteristicas

‘Analisis de los principios Rectores
le referentes

alleres - Ponderacion de Caracteristicas-

Docentes v Directivos del proarama
C 6n del documento de ponderaci

ion
Comité Curricular de facultad - aprobacion de la
Ponderacién

v divulaacion del proceso

Procesamiento de la informacion segun
fuentes de

‘Analisis de la informacion documental -
Documento

Revision y ajustes del analisis de Ia informacion
documental

Recopilacion de Informacion No Documental

‘Aplicacién de instrumentos -docentes-
estudiantes-directivos- Encuestas

Tabulacion de los resultados de las encuestas

Procesamiento y andlisis de los resultados de las
en

uestas
Analisis de los resultados obtenidos de los
diferentes

emision de iuicio

ificacién
Redaccion de informe para cada Factor
Plan de

de debilidades v fortalezas

Revision de informe de avance del informe de

Formulacion de acciones de mejora (Plan de

Informe Final

Redaccion del Informe Final de Autoevaluacion
con miras a la acreditacion

Revision de oroductos

Revision del informe en el Conseio de Facultad

‘Aprobacion del informe Consejo de Facultad y
aorobacién Plan de

del informe

Socializacion en el Comité Institucional de
6n v Acreditacion

Conseio Académico

comunidad Académica

Par C

Designacion de un Par Colaborativo-Convenio

Visita de Par Colabor

Revision del Informe segin observaciones del
Par

‘Ajuste al informe de autoevaluacion y aprobacion
Conseio de Facultad

‘Aval por parte del Comité Financiero al Plan de

Edicion de informe Final

Radicacion informe CNA

Radicar informe SACES-CNA

Presupuesto (PAC)

Actividades

ene-17

feb17

mar-17

abr17

mayo-17

jun-17.

17

ago-17

sep-17

oct17

dic17

Contrato de docentes apoyo Oficina Acreditacion (primer
semestre 2017)

$541,667

$541,667

$541,667

$541,665

Contrato de docentes apoyo Oficina Acreditacion
(segundo semestre 2017)

$541,667

$541,667

$541,667

$541,666

Revision de productos (corrector de estio)

2,000,000

Designacion de un Par Colaborativo-Convenio

$3,000,000

Total

$541,667

$541,667

$541,667

$541,665

$541,667

$541,667

$541,667

$5,541,666

Actividades

ene17

feb17.

mar-17

abr17.

mayo-17

jun-17.

jul-17

ago17

sep17

oct17

nov-17

dic17

Atencion visita de Par Colaborativo

$550,000

iseiio e impresion de piezas publiciarias - Campafia de
sensibilizacion condiciones iniciales

$5,000,000

Atencion visita de Consejeros Académicos (refrigerios y
aimuerzos)

$850,000

Diseflo e impresion de piezas publicitarias - Campafia
de

$5,000,000




Componente 2:

Actividades

Presentacién de condiciones iniciales de programa y proceso de autoevaluacion con miras a la Acreditacion de Derecho

ACTUALZACION

Es
STITUICIONAL ES

LES DEL PROGRAMA

Diseflo e impresion de piezas publcitarias - Campana de

mayo-17

jun-17

juk17

ago-17

sep17 oct17

dic-17.

‘Cuminar cona recopiacion y analsis de informacion del

Elaboracion del nforme de condiciones Iniciales del
Prooram

Revision de informe condiciones Inciales del Programa

Radcar

Ajustes al Documento Condiciones Inicales del Programa

SACES.CH

proceso de condiciones inciales de programa ante el
NA

Preparacion de visita de Pares
Visita de conseferos.

2 abaio

Definicion del Plan de Trabajo de autoeval

luacion

Contrato de docentes apoyo Oficina Acreditacion

‘Andlisis del documento - modelo de Autoevaluacion

Disefio e impresion de piezas publicitarias - Campanial

Andlisis de los principios Rectores e ident

Ponderacién de Factores y Caracteristicas

de referente

leres - Ponderacion de Caracteristicas
Docentes v Di

tiicacion

Consolidacion del

‘Comité Curricular de facultad - aprobacion de la

Ponderacifn

oroceso

Procesamiento de la informacion segin fuentes

de informaci6n documental
Andlisis de la informacion documental -

Documenta

documental

Revision y ajustes del andlisis de la informacion

Recopilacién de Informacién No Documer

‘Aplicacion de instrumentos -docentes- estu

ntal

diantes|

directivos- Encuestas

Tabulaci6n de los resultados de las encuestas

encuestas

Procesamiento y andlisis e los resultados de las

‘Andlisis de los resultados obtenidos de los
diferentes instrumentos

Calificacion v emision de iuicio
Redacci6n de informe para cada Factor
Plan

v fortalezas
Revision de informe de avance del informe de

Formulacion de acciones de mejora (Plan de

informe Final

miras a la acreditacién

Redacci6n del Informe Final de Autoevaluacion con

Revision de productos.

Revision del informe en el Conseio de Facultad

‘Aprobacion del informe Consejo de Facultad y
aprobacién Plan

del inform

‘Socializacion en el Comité Institucional de

Socializa .

Académica.
Par Colaborati

Designacion de un Par Colaborativo-Convenio

Visita de Par Colaborativo

Revision del Informe seguin observaciones del

Par

‘Ajuste al informe de autoevaluacion y aprobacion

ult
‘Aval por parte el Comité Financiero al Plan de

Edicion de informe Final

Radicacion informe CNA
Radicar ACES-CNA

Actividades

ene17

feb17

mar17

Presupuesto (PAC)

Contrato de docentes apoyo Oficina Actedtacion (primer
semestre 2017)

$541,667]

$541,667]

abr17 mayo-17

jun-17

juka7

2017

sep17

nov-17

die17

Contrato de docentes apoyo Oficina Acreditacion
(segundo semestre 2017)

$541,667] $541,665)

Revision de productos (corrector de estilo)

$541,667

$541,667

$541,667

$541,666

Designacion de un Par Colaborativo-Convenio

$2,000000/

Total

$541,667

$541,667

$3,000,000/

$541,667 $541,665

$541,667

$541,667

$541,667

$5,541,666

Actividades

ene17

Atencion visita de Par Colaborativo

abr17 mayo-17

jun-17

juk17

2017

sep17

oct17

nov-17

dic-17.

Disefio e impresion de piezas publcitarias - Camparia de
sensibiizacion condiciones iniciales

$5,000,000]

$550,000

ncién visita de Consejeros Académicos (refigerios y.

e
almuerzos)

Disefio e impresion de piezas publicitarias - Campaiia
de sencibilizacin autoevaluacion

5850000/

$5,000000/




Componente 4:

Consolidacién del documento de autoevaluacion con miras a la Acreditacion del programa de Contaduria Publica

Actividades

ene-17

feb-17

mar-17

abr-17

mayo-17

jun-17

jul-17

ago-17

sep-17

oct-17

nov-17

dic-17

Autoevaluacion

Contrato de docentes apoyo Oficina Acreditacién

Procesamiento de la informacién segtn fuentes de
informacién documental

Andlisis de la informacién documental - Documento

Revision y ajustes del andlisis de la informacién
documental

Recopilacién de Informacién No Documental

Aplicacién de instrumentos -docentes- estudiantes-
directivos- Encuestas

Tabulacion de los resultados de las encuestas

Procesamiento y andlisis de los resultados de las
encuestas

Andlisis de los resultados obtenidos de los diferentes
instrumentos

Calificacion y emision de juicio

Redaccion de informe para cada Factor

Plan de mejoramiento

Identificacion de debilidades y fortalezas

Revisién de informe de avance del informe de
autoevaluacion

Formulacién de acciones de mejora (Plan de
mejoramiento)

Informe Final

Redaccién del Informe Final de Autoevaluacién con miras
a la acreditacion

Revision de productos

Revision del informe en el Consejo de Facultad

Aprobacién del informe Consejo de Facultad y
aprobacién Plan de mejoramiento

Socializacién del informe

Socializacién en el Comité Institucional de
Autoevaluacién y Acreditacion

Socializacion Consejo Académico

socializacién comunidad Académica

Par Colaborativo

Designacién de un Par Colaborativo-Convenio

Visita de Par Colaborativo

Revision del Informe segtin observaciones del Par

Ajuste al informe de autoevaluacion y aprobacion
Consejo de Facultad

Aval por parte del Comité Financiero al Plan de
Mejoramiento

Edicion de informe Final

Radicacién informe CNA

Radicar informe SACES-CNA

Preparacion de visita de Pares Académicos

Actividades

ene-17

feb-17

mar-17

abr-17

mayo-17

jun-17

jul-17

ago-17

sep-17

oct-17

nov-17

dic-17

Contrato de docentes apoyo Oficina Acreditacion

$541,667

$541,667

$541,667

$541,666

$541,667

$541,667

$541,667

$541,666

Revision de productos (corrector de esttilo)

$1,700,000

Socializacién comunidad Académica - Skache teatral

$4,000,000

Designacién de un Par Colaborativo-Convenio

$3,000,000

Total

$0

$541,667

$541,667

$541,667

$541,666

$0

$2,241,667

$7,541,667

$541,667

$541,666

$0

$0

Actividades

ene-17

feb-17

mar-17

abr-17

mayo-17

jun-17

jul-17

ago-17

sep-17

oct-17

nov-17

dic-17

Atencién visita de Par Colaborativo

$550,000

Atencién visita de Par

$1,150,000

Disefio e impresion de piezas publicitarias - Camparia de
sencibilizacién autoevaluacion

$5,000,000




ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 mayo-17 jun-17 jul-17 ago-17 sep-17 oct-17 nov-17 dic-17

Componente 1 S - S 541,667 | $ 541,667 | $ 541,667 | $ 541,665 | $ - S 541,667 | $ 541,667 | $ 541,667 | $ 5,541,666 | $ - S -
Componente 2 S - S 541,667 | S 541,667 | S 541,667 | S 541,665 | S - S 541,667 | S 541,667 | S 541,667 | S 5,541,666 | S - S -
Componente 3 S - S 541,667 | $ 541,667 | $ 541,667 | $ 541,666 | $ - S 2,241,667 | $ 7,541,667 | $ 541,667 | $ 541,666 | $ - S -
TOTALES $ - $ 1,625001|$ 1,625001|$ 1,625001|$ 1,624,996 | $ - $ 3,325,001 | $ 8,625,001 [ $ 1,625,001 | $ 11,624,998 | $ o $ -




L
= nstiTuciin
= UNIVERSITARIA
D€ ENVIGADD

encia, ecucacin y descnolo

RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION
PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCONAL

Cédigo: F-DI-08

Versién: 03

1. IDENTIFICACION

1.1 Codigo del proyecto

1.7Fecha de elaboracién

22/06/16

1.2 Responsable del proyecto

JUAN CARLOS RAMIREZ VELASQUEZ 1

1.8 Fecha modificacion

1.3 Unidad ejecutora

BIENESTAR UNIVERSITARIO

1.9 Fecha de radicacion del proyecto

1.4 Nombre del proyecto

Mejoramiento de los servicios de bienestar universitario

1.10 Fecha viabilizacién del proyecto

1.5 Vigencia

2017

1.11 Fecha de incorporacién del proyecto al POAI

1.6 Tipologfa del proyecto

Gestién y Apoyo institucional

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "todos por un nuevo pais"

PLAN DESARROLLO NACIONAL “PROSPERIDAD PARA TODOS 2010- 2014” Capitulo 4: Igualdad de oportunidades para la prosperidad social

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

Plan Departamental de Desarrollo 2016-2019 " PLAN DE DESARROLLO DE ANTIOQUIA “PENSANDO EN GRANDE , LINEA ESTRATEGICA: Equidad Social y Movilidad, Componente: Cultura y Patrimonio; Componente: Educacién
Componente: Poblacién en condicién de discapacidad; Componente: Infancia, adolescencia, juventud y familia

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto

Programa: Derechos y colectivos de
Programa: Familias entornos de vida y proteccion

de especial interés.

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto

Proyecto Social de Alta Calidad 2017-2020 Eje:Modernizacion Organizacional; Generar las i izacionales apropi para la alta calidad

2. PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la necesidad en los
términos mas concretos posibles:

2.4 SITUACION ACTUAL

Inadecuada prestacion de los servicios de la biblioteca de la IUE.

2.4.1 Describa la situacion existente en relacion con el problema o necesidad.

2.2 Causas asociadas al problema

Causas directas: No se dispone de los espacios fisicos con las caracteristicas técnicas y dotacion
adecuada, para realizar las actividades acordes a los servicios y programas ofrecidos por bienestar
universitario-El contenido de las actividades ofrecidas es de buena calidad, pero por los recusos no se
puede profundizar o proyectar mayor impacto, Insuficiente dotacién para la prestacién adecuada del
servicio seguin la demanda actual-Incapacidad operativa para satisfacer la demanda de los
estudiantes. Causas indirectas: Planeacién y proyeccién de los espacios

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

2.3 Efectos negativos

Efectos directos:El servicio prestado al cliente esta por debajo de las expectativas- Bienestar
universitario no aporta al mejoramiento de la calidad de vida del estudiante de acuerdo a las normas
y metas establecidas - La IUE se encuentra por debajo de estandares establecidos para la acreditacion

institucional efectos indirectos: Inconformidad con el servicio prestado-No se brindan espacios de
esparcimiento a la comunidad universitaria durante su permanencia en la IUE-El estudiante no
desarrolla o cultiva habilidades y competencias extracurriculares-Desventaja competitiva con las
otras instituciones universitarias-Limitaciones para consecucién de recursos externos a la Institucion

universitaria

2.4.3 Poblacion objetivo

4,500 Comunidad educativa

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

Fortalecimiento de los servicios y programas de Bienestar Universitario

3.2 Descripcion de la alternativa

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Descripcion de la meta del objetivo general

Unidad de medida Meta para la vigencia

Relacién de eficacia
para la vigencia

4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo general del
proyecto.

La prestacion de los servicios y programas de
Bienestar Universitario de manera eficaz y
aficente.

Calificacion de loo servcios favorablemeten por un 70% de los
usuarios de los servicios ofertados desde la Oficina de Bienestar
Universitario en el afio 2015

porcentaje

4.2 OBJETIVO ESPECIFIC

O DEL PROYECTO

Descripcion de la meta del objetivo especifico

Unidad de medida Meta para la vigencia

Relacion de eficacia
para la vigencia

Objetivo especifico numero 4

Proyecion y desarrollo de oferta de servicios
insitucionales de amplia cobertura
prevencion y salud

proponer y desarrollar una agenda de actividades en los cuatro
ejes fundamentales asociados al de IProyecion y desarrollo de
activaidades culturales, artisticas, deportivas, recreativas, de

Se dispone de los espacios fisicos con las numero
caracteristicas técnicas para realizar las
objeti i a actividades acordes a los servicios y programas| pos espacios adecuados para ofrecer los servicios y programas 2
Jetivo especifico numero ofrecidos por bienestar universitario de Bienestar Universitario
numero 7
R - Suficiente dotacién para la prestacion dotacién para las diferentes actividaes y programas que oferta la
Objetivo especifico numero 2 ; - - . :
adecuada del servicio segun la demanda actual |oficina de bienestar Universitario.
catedras 2
El contenido de las actividades ofrecidas es de |inclusién de dos, una catedra de deporte formativo y otra
Objetivo especifico numero 3 calidad y profundidad que fortalezca la desarrollo cultural o artistico, como parte de los pensusm de los
comunidad academica programas de pregrado que tiene la IUE
talleres

4.3 INDICADORES DEL PROYECTO
unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento Belacill d_e eflc_acla
para lavigencia
2016
Nombre del Indicador de impacto Calificacion de los servicios de bieenstar,
porcentaje 75 semestral
. poblacion participante de los servicios y . semestral 2016
Nombre del Indicador de producto actividades namero 900
semestral 2016
Nombre del indicador de Gestion activiades progrmadas desde BU namero 11
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
Descripcién Valor $ Total en la vigencia
Programas de promocién y prevencion de en adicciones , violencia intrafamiliar y degenero, habitos
1 9 P! yp y deg $ 230,000,000 | $ 230,000,000
, e 9 de vida saludable —
4.4.1 Relacione las actividades que es necesario
desarrollar para alcanzar el servicio del proyecto. 2 Actividades de Deportivas y recreativas $ 230,817,892 | $ 230,817,892
3 Actividades artisticas y culturales $ 155,036,896 | $ 155,036,896
4 Servicio estudiantil $ 1,737,286,367 | $ 1,737,286,367
5 Apoyo socioeconémico $ 384,973,901 | $ 384,973,904
Valor total 6 $ 2,738,115,056 | g 2,738,115,056




COMPONENTE 1: Programas de promocion y prevencion de en adicciones , violencia intrafamiliar y degenero, Unidad de .
- . Cant. . VR.Unidad V/r total
habitos de vida saludable Medida
Actividades: Talleres y conversatorios en areas afines 8 taller $ 500,000( $ 4,000,000
Actividades: Servicio de salud ( medicina genral, nutricionista, medico bioenergetico) 1 contrato $ 110,000,000( $ 110,000,000
Actividades: jornadas semana de la salud 2 evento $ 7,500,000 $ 15,000,000
Actividades: servicios en area protegia-BOMBEROS 1 contrato $ 10,000,000 $ 10,000,000
Recurso humano profesional Apoyo a las funciones del Consultorio Psicologico y la
Actividades: mane p poy glcoy 3 contrato | $  27,000,000| $ 81,000,000
dependencia de BU
Actividades: Activiades de promocion y prevencion en sustancias y cigarrillo- Proyecos de investigacion BU 2 evento $ 1,500,000( $ 3,000,000
Actividades: Servicios de Salud, implementos médicos 1 contrato $ 7,000,000( $ 7,000,000
TOTAL PRIMER COMPONENTE $ 230,000,000
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Talleres y
conversatorios en areas X X X X X X X X X
afines
Servciso de salud (
. |
medllc‘ma-genra - X X X X X X X X X X
nutricionista, medico
bioenergetico) |
j d del
jornadas semana de la X X
salud
Recurso humano
profesional Apoyo a las
funciones del X X X X X X X X X X
Consultorio Psicologico
y la dependencia de BU
Activiades de
promocion y
prevenc'mn er'1 . X X X X
sustancias y cigarrillo-
Proyecos de
investigacion BU
COOFINANCIACION R.PROPIOS CREE OTROS GOBERNACION
40 120




Unidad de

COMPONENTE: Actividades de Deportivas y recreativas Cant. Medida VR.Unidad VIr total
Actividades: ENTRENADORES SELECCIONADOS DEPORTIVOS 6 contrato $ 7,276,000 $ 43,656,000
Actividades: CATEDRA BU DEPORTE Y RECREACION 224 hora catedra | $ 30,857 | $ 6,911,892
Actividades: DOTACION SELECCIONADOS DEPORTIVOS 1 compra $ 33,000,000 $ 33,000,000
Compra de dotacion muebles para estuiantes en Bienestar U 1 compra $ 5,000,000| $ 5,000,000
Actividades: participacion en torneos y apoyo a deportistas de alto rendimientos 18 contrato $ 2,500,000 $ 45,000,000
torneo interfacultades de futsala, planillero, arbitros, premiacién, espacio de entrenamiento
Actividades: ) . P P P 1 contrato 1 ¢ 54 000,000| $ 54,000,000
sleccionado deportivos de futsala y futbol alquiler
Actividades: Acompafiamiento a seleccionados deportivos ( hidratacino , transporte, hospedajes) 8 evento $ 1,500,000 $ 11,250,000
. Actividades recreativas y jornadas universitarias ( juegos multiplex, carrera de observacion,
Actividades: 1 contrato $ 6,500,000 | $ 6,500,000
torneos relampagos
Actividades: Grupos de ciclistas representacion IUE 5 compra $ 300,000 | $ 1,500,000
Actividades: Convenio INDER 1 Convenio | $ 24,000,000| $ 24,000,000
TOTAL COMPONENTE $ 230,817,892
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ENTRENADORES SELECCINODOS X X X X X X X X
DEPORTIVOS X X
CATEDRA BU DEPOERTE Y RECREACION X X X X X X X X
DOTACION SELECCIONADOS DEPORTIVOS X
particiapcion en troneros y apoyo a
. _— X X
deportistas de alto rendimientos
torneo interfacultades de futsala'y
premiacion, espacio de entrenamiento X
sleccionado deportivos
acompafiamiento ha seleccionados
deportivos ( hidratacino , transporte, X X X X
hospedajes)
activiades recreativas y jornadas
universitarias ( juegos multiplex, carrera de X
observacion, torneos relampagos




Unidad de

COMPONENTE 3 : Actividades artisticas y culturales Cant. Medida VR.Unidad VIr total
Actividades: Talleristas cusos de bienestar 2 contrato $ 5,000,000 | $ 10,000,000
Actividades: Catedra BU Artistica y culturala 192 hora catedra| $ 28,838 | $ 5,536,896
Actividades: Dotacion implementos talleres y grupos de proyeccion 1 compra $ 25,000,000 | $ 25,000,000
Actividades: participacion en eventos grupos de interes 1 contrato $ 2,500,000 | $ 2,500,000
- actividades artisticas y culturalres ( jornadas universitarias, semana de la cultura,
Actividades: A . ) 1 contrato $ 54,000,000 | $ 54,000,000
presentaciones artisticas evensdos asociados )
Actividades: Festival Bienestar Universitario 2 evento $ 1,500,000 3,000,000
Actividades: logistica eventos culturalres artiscos todo el afio 1 contrato $ 55,000,000 | $ 55,000,000
TOTAL COMPONENTE $ 155,036,896
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLiO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Talleristas cusos de bienestar X X X X X X X X X
Catedra BU Artistica y culturala X X X X X X X X X
Dotacién implementos talleres y grupos de X
proyeccion
participacion en eventos grupos de interes X X X X X X
activiades artisticas y culturalres ( jornadas
universitarias, semana de la cultura,
. . X X X X X X X
presentaciones artisticas evensdos
asociados )
Festival Bienestar Universitario X X
logistica eventos culturalres artiscos todo el
afio X X X X X X X X X X X




Unidad de

COMPONENTE 4: Servicio estudiantil Cant. Medida VR.Unidad VIr total
Actividades: BECAS DE HONOR 12 BECA $ 2,000,000 | $ 24,000,000
Actividades: COBERTURA PROESTAMPILLA 560 BECAS $ 2,400,000 | $ 1,344,000,000
Actividades: Devolucién matricula 1 tramite $ 3,000,000 | $ 3,000,000
Actividades: seguro estudiantil 1 contrato $ 20,000,000 | $ 20,000,000
Actividades: Estimulos SABER PRO 1 contrato $ 30,000,000 | $ 30,000,000
Actividades: Proyeccion social Institucional 1 evento $ 5,000,000 | $ 5,000,000
Actividades: premios MEI IUE estudiantes 30 reconocimiento | $ 500,000 | $ 15,000,000
Actividades: Gimnasio 1 contrato $ 247,148,867 | $ 247,148,867
Actividades: Cobertura becas tecnologias 25 becas $ 1,765,500 | $ 44,137,500
Actividades: Apoyo Asocaciones estudaintiles 1 convenio $ 5,000,000 | $ 5,000,000
TOTAL COMPONENTE $ 1,737,286,367
CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

BECAS DE HONOR X X

COBERTURA PROESTAMPILLA X X

DEVOLUCIon matricula X X

seguro estudiantil

Estimulos SABER PRO X

Proyeccion social Institucional X X

premios MEI IUE estudiantes X

Gimnasio X X X

Cobertura becas tecnologias X X

apoyo Asocaciones estudaintiles X X




Unidad de

COMPONENTE 5 : Apoyo socioeconémico Cant. Medida VR.Unidad VIr total
Actividades: Descuento por parentezco 60 beneficiarios | $ 94,000 | $ 5,640,000
Actividades: Monitorias academicas y administrativas 60 monitorias $ 1,062,000 | $ 63,720,000
Actividades: Programa Alimentario 75 beneficiarios | $ 417,600| $ 31,320,000
Actividades: Insentivo SISBEN 108 beneficiarios $ 2,130,477 $ 230,091,516
Actividades: Descuento de reincertados 5 beneficiarios $ 2,130,477 | $ 10,652,385
Actividades: Descuento hijos de 30 beneficiarios | $ 185000 $ 5,550,000
emnleados v
Actividades: actividades de formacion y capacitacion en habilidades para la vida 2 talleres $ 6,500,000 | $ 13,000,000
Actividades: Descuento seleccionados deportivos y deportistas IUE 100 beneficiarios $ 250,000 $ 25,000,000
Actividades: TOTAL COMPONENTE $ 384,973,901
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Descuneto por parentezco X X
Monitorias academicas y administrativas X X
Programa Alimentario X X
Insentivo SISBEN X X
Descuento de reincertados X X
Descuento hijos de empleados y empleados X X
activiades de formacion y cpacitacion en X X X X
habilidades apra la vida
Descuento seleccionados deportivos y x X
deportistas IUE




IBSTITUEION RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION

INIVERSITRAIN
uE EnvigAn PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCONAL Versién: 03
12 G 1.7 Fecha de elaboracién 21/06/16
1.8 Fecha modificacién
1 proyecto
N . JEFE DE BIBLIOTECA 1.9 Fecha de radicacion del proyecto
ENRIQUECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIBLIOTECA 1,10 Fecha viablizacion del proyecto
1
2017
1.5 Vigencia am
16 ? ACADEMI
1
1.2.1 Programa del proyecto
2014-2018 Todos por (s / Colombia la més Educada / Objetivo. Cerrar & ala educacion, entre indivic do al pais a altos estandares v logs todos
/d.¢ in terciari acceso, pertinenci
1.2.2 Programa del
de/ C: 3/C Y aumentar Blacion Ant bara la paz, la prosperidad, la competitividad y a justicia social. / Programa. Mas y mejor educacion para la sociedad y 1as personas en el
sector urbano
1.2.3 Programa del
Plan de desarrollo Vivir mejor, un compromiso con Envigado 2016-2019 / Linea 3. Educacién, 6y Pilares del desarrollo. / sinergias para una educacién vida./ 6n media, técnica, tecnoldgica y supe
1.2.4 Programa del IWE
de Alta Calidad 2017-2020, Ei 1 vtransversal a la Docencia, alos estud

4.1 Describa I

En l0s dltimos afios La Insttucion Universitaria de Envig: gié un
ATl D Cxlil o2 nte prestacion de los servicios de a bi también desde el & 6 para dar ias i i 4 enel
en los términos mas coneretos posibles: b scadérmico, tante s nivel loca,

La biblioteca ha sido ajena a las tendencias de crecimiento proyectadas por la Institucion; por lo ue en la actualidad los recursos y servicios son insuficientes y imitados
para responder a la demanda de I comunidad universitaria y de los proyectos institucionales.

Plataforma tecnolGgica inadecuada 2.4.2 Indicador del problema (cual es Ia magnitud del problema actualmente)
. i bliogrs i égicos por parte de
s e Nombre del Indicador: Capacitacion en Base de datos estudiantes.
comunidad universitaria de la Unidad de Medida del indicador: Nimero
* Las bases de datos son poco utilzadas por a comunidad universitaria Formula: cantidad triculad
Weta: 20%
La dotacién actual no satisface la demanda de los servicios de la Bibloteca por parte dela | Periodicidad: Semestral
comunidad universitaria: Nombre del Indicador: Capacitacion en Base de datos docentes.
* Coleccio ibliografico lmi Unidad de Medida del indicador: Nimero
* Las condiciones | actuales imitan senvicios biblitecarios Férmula: cantidad de docent 3 , ocasionales)
Weta: 20%
22c: das al prob Periodicidad: Semestral
Ausas asociadas sl proiema La demanda de servicios personalizados supera la capacidad de respuesta
* Insuficiente oferta de servicios personalizados. Nombre del Indicador: Usuarios que realizaron préstamos.
. 6nalos Unidad de Medida del indicador: Namero
Férmula: cantidad de préstamos/nimero de estudiantes matriculados
Weta: 20%
d Periodicidad: Semestral
Inexistente plan de proyeccion social
Nombre del Indicador: i ? itulos adquiridos: 0.5 titulos i 6 i luirta
o . i coleccién de as publicaciones periédicas y seriadas.
Desarticulacion con otras dreas de la insttucion Unidad de Medida delidicador: Porcentaje
Falta de creacion de proyectos Meta: 100%
Periodicidad: Anual
g de a biblioteca por v |24
externa
. 4,500 Comunidad educativa
por
2.3 Efectos negativos * Ustiarios de I biblioteca insatisfechos.
* Poca cobertura en la prestacion de los servicios.
* Ausentismo de los usuarios que frecuentan la Biblioteca
3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Conel 2 crear una ey Gito | 3.2 Descripei it
Jos procesos itucis igaciony |1 v actualizados, alineads o
atrave v |Actividades:
- tanto fisicos
senvicios bibliograficos, y 6 | que aporte y ctosy |-
-Oferta de senvicios actualizados
todoello es 6 con las diferents
s 2. Divulgacion de serviios y recursos defa biblioteca
contribucion a la
31 profesionales ser v Actividades: o
- Aplicacion de TIC y Web 2.0 para v
- Mayor presencia en as redes sociales de la institucién
~Particpacion en eventos y actividades programadas en la intitucion
Asi P v
3. Desarrollo de acciones de capa
con a aconocer
Actividades:
v v bibliogréficos, o que tendré ala - Capacitaciones en bases de datos
- Apoyo para la consulta en bases de datos y libros electrénicos.
yfaciltaré 12 proy - Fortalecimiento de los procesos investigativos
4.1 0BJETIVO GENERAL DEL PROYECTO Descripcion de a meta del objetio general Unidad de medida ARl TR LG DD
vigencia
Enriquecer a oferta de senicios de Ia bibloteca,
4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo general | como elemento trasversal del quehacer académico, | Alcanzar un nivel de calificacion favorable de los servcios de bilioteca por parte de los porcentaje oo
4ol prayecto investigativo y cultural de a IUE usuiarios i
4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Descripci6n de la meta del objetivo especifico Unidad de medida Meta parala vigencia FECEERCEREDD
Fotlecr o ecursos blogafens 1505 | ispoar e s recursos biblgrafcos ytecnoogee acordes alas necesidads de
obijetivo especifico numero 1 b . oS olerados Ia comunidad universitariay los proyectos de Ia instucion. Aumentado el acervo |  Porcentaje de adquisicion de cada recurso 80%
comunidad unversiria, en optmas condicones | ST °
tecnicas y opertivas.
Pocisionar a Desarrolar activiad a de la comunidad
o particp u 10
[Ei=telapeciicontinecis) ‘academico, investigativo y cultural de la ive institucional y en general, para que se apropien de los recusos ofertados fumero
4.3 INDICADORES DEL PROYECTO R cantidad Perlodicidad de medicion afo de cumplimiento Relacion de eficacia para la
2017
idad de usuarios atendidos/cantidad
Nombre del Indicador de impacto g watvoraia porcentaje so% semestral
Nombre del Indicador: indice de crecimiento en el aneal 2017
nimero de titulos adquirdos: 0.5 tulos ingresados
ala coleccion por alumno matriculado por ao. Sin
incluir la coleccion de las publicaciones pericdicas
Nombre del Indicador de producto Soragas » P 4 porcentaje 100%
Unidad de Medida del indicador: Porcentaje
Periodicidad: Anual
anual 2017
Nombre del indicador de Gestion presupuesto ejecutadol presupuesto asignado porcentaje 0%
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
4.4.1 Relacione las actividades que es necesario
desarrollar para alcanzar el servicio del Descripcion Valor s Total en lavigencia
proyecto.
1 MANTENIMIENTO DE LIBROS, REVISTAS, CARTILLAS ENTRE OTROS 8.000,000 8,000,000
2 RENOVACION Y ADQUISICION DE BASES DE DATOS Y LIBROS ELECTRONICOS 391,014,450 391,014,450
3 ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO FISICO 74,750,000 74.750000
4 ADQUISICION Y RENOVACION DE REVISTAS, PERIODICOS 15,000,000 15000000
s EVENTOS E INTERVENCION CULTURAL Y MESA DE BIBLIOTECA 7.250,000 7,250,000
496,014,450
U] 496,014,450




MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y PREDICTIVO DE MATERIAL

FECHA

conversatorios y mural del autor)

COMPONENTE VALOR
BIBLIOGRAFICO FISICO compra | TOTAL PROYECTO
ACTIVIDADES Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de material bibliografico fisico $8,000,000 Febrero $8,000,000
COMPONENTE RENOVACION Y ADQUISICION DE BASES DE DATOS Y LIBROS ELECTRONICOS VALOR CZEJ::A TOTAL PROYECTO
ACTIVIDADES Renovacién suscripcion B.D. VLEX $16,564,000 Febrero
ACTIVIDADES Renovacion suscripcion E GLOBAL $49,537,400 Febrero
ACTIVIDADES Renovacion suscripcion B.D. LEGIS (Comunidad Contable] $11,550,000 Febrero
ACTIVIDADES Renovacién suscripcién B.D. SYSCOMER $15,950,000 Febrero
ACTIVIDADES Renovacién suscripcién B.D. APA- ESTE ANO DESCUENTO 20% $51,955,200 Febrero
ACTIVIDADES Renovacion suscripcion Bases de datos y libros electronicos EBSCO $55,027,500 Febrero
ACTIVIDADES Renovacién suscripcion B.D. E-LIBRO $17,419,050 Febrero $391,014,450
ACTIVIDADES Renovacién suscripcion B.D. IET $39,831,000 Febrero
ACTIVIDADES Renovacion suscripcion Libros Electrénicos McGraw-Hill $10,120,000 Febrero
ACTIVIDADES Renovacion suscripcion Libros Electronicos Pearson $9,094,800 Febrero
ACTIVIDADES Renovacién Scopus INVESTIGACIONES $38,808,000 Febrero
ACTIVIDADES Renovacion ScienceDirect INVESTIGACION $9,570,000 Febrero
ACTIVIDADES Adquisicién base de datos Web of Science INVESTIGACION $65,587,500 Febrero
COMPONENTE ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO FISICO VALOR CFOEI\;:::A TOTAL PROYECTO
ACTIVIDADES Adquisicion material bibliografico para todas las facultades de la IUE $74,750,000 Mayo $74,750,000
COMPONENTE ADQUISICION Y RENOVACION DE REVISTAS, PERIODICOS VALOR CZEI;;'QA TOTAL PROYECTO
ACTIVIDADES Adquisicion y renovacion de periodicos y revistas $15,000,000 Enero $15,000,000
COMPONENTE EVENTOS E INTERVENCION CULTURAL Y MESA DE BIBLIOTECA VALOR CFOEI\f::A TOTAL PROYECTO
Eventos e intervencion cultural - EVENTO MESA DE BIBLIOTECA DURANTE EL 2017 (semana
ACTIVIDADES de la cultura, dia del idioma, camping literario, celebracion literatura navidefia, charlas y $7,250,000 Febrero $7,250,000
conversatorios y mural del autor)
COMPONENTE RENOVACION Y ADQUISICION DE BASES DE DATOS Y LIBROS ELECTRONICOS VALOR (‘:')EI;:EQA TOTAL PROYECTO
ACTIVIDADES Renovacién suscripcién B.D. VLEX $16,564,000 Febrero
ACTIVIDADES Renovaci6n suscripcion E GLOBAL $49,537,400 Febrero
ACTIVIDADES Renovacién suscripcion B.D. LEGIS (Comunidad Contable) $11,550,000 Febrero
ACTIVIDADES Renovacién suscripcién B.D. SYSCOMER $15,950,000 Febrero
ACTIVIDADES Renovacién suscripcion B.D. APA- ESTE ANO DESCUENTO 20% $51,955,200 Febrero
ACTIVIDADES Renovaci6n suscripcién Bases de datos y libros electronicos EBSCO $565,027,500 Febrero
ACTIVIDADES Renovacion suscripcion B.D. E-LIBRO $17,419,050 Febrero $391,014,450
ACTIVIDADES Renovacién suscripcién B.D. IET $39,831,000 Febrero
ACTIVIDADES Renovaci6n suscripcion Libros Electrénicos McGraw-Hil $10,120,000 Febrero
ACTIVIDADES Renovaci6n suscripcion Libros Electrénicos Pearson $9,094,800 Febrero
ACTIVIDADES Renovacién Scopus INVESTIGACIONES $38,808,000 Febrero
ACTIVIDADES Renovacion ScienceDirect INVESTIGACION $9,570,000 Febrero
ACTIVIDADES | Adaquisicion base de datos Web of Science INVESTIGACION $65,587,500 Febrero
COMPONENTE ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO FISICO VALOR e, | ToTauprOYECTO
ACTIVIDADES Adquisicion material bibliografico para todas las facultades de la IUE $74,750,000 Mayo $74,750,000
COMPONENTE ADQUISICION Y RENOVACION DE REVISTAS, PERIODICOS VALOR Ci)El\f::A TOTAL PROYECTO
ACTIVIDADES Adquisicion y renovacion de periodicos y revistas $15,000,000 Enero $15,000,000
COMPONENTE EVENTOS E INTERVENCION CULTURAL Y MESA DE BIBLIOTECA VALOR CFOEI\SI:F"*:A TOTAL PROYECTO
Eventos e intervencion cultural - EVENTO MESA DE BIBLIOTECA DURANTE EL 2017 (semana
ACTIVIDADES de la cultura, dia del idioma, camping literario, celebracion literatura navidefia, charlas y $7,250,000 Febrero $7,250,000
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1. IDENTIFICACION

1.1 Cédigo del proyecto

1.7Fecha de elaboracién

Junio 30 de 2017

1.2 Responsable del proyecto

John Jairo Cifuentes Correa

1.8 Fecha modificacién

1.3 Unidad ejecutora

Oficina de Calidad

1.9 Fecha de radicacién del proyecto

1.4 Nombre del proyecto

Proceso de Renovacion de Calidad bajo la Norma NTCGP-1000 y la ISO 9001

1.10 Fecha viabilizacion del proyecto

1.5 Vigencia

2017

1.6 Tipologia del proyecto

Gestidn y Apoyo Institucional

1.11 Fecha de incorporacién del proyecto al

POAI

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Todos por un Nuevo Pais / Colombia la mds Educada / Objetivo. Cerrar las brechas en acceso y calidad a la educacién, entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares
internacionales y logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos. / d. Construccién del sistema de educacion terciaria con mayor acceso, calidad y pertinencia / Fortalecimiento institucional y buen gobierno

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

Plan de Desarrollo Antioquia Piensa en grande / Componente linea estratégica 3 / Componente educacién /

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto

Plan de Desarrollo Municipal " Vivir Mejor Un compromiso con Envigado, Linea 8 territorio digital y desarrollo institucional. Insuficiente desarrollo institucional en liderazgo y en competencias.

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto

Proyecto Social de Alta Calidad 2017-2020, Eje Modernizacién Organizacional, Objetivo: Generar las condiciones organizacionales apropiadas para la alta calidad

2. PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la
necesidad en los términos mas
concretos posibles:

Debilidad para la continuidad, mantenimiento y mejoramiento del
sistema de gestion Integral en la IUE

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacion existente en relacién con el problema o necesidad.

En la actualidad se hace necesario fortalecer la decision estratégica de la continuidad, mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestion

Integral en la IUE, mediante herramientas idoneas

2.2 Causas asociadas al problema

Causas directas:Falta de una herramienta tecnoldgica para
administrar el SGI- Desactualizacién de los usuarios del SGI- Débil
medicion, analisis y mejora del SGI - Rotacidn del personal con
desconocimiento del SGI- causas indirectas Pocos recursos para la
compra del programa-No se considero prioritario en su momento -
Cambio en la normatividad-Necesidad de capacitacion permanente
a los usuarios del SIG-Falta de personal para el mantenimiento y
mejoramiento del SIG-Desconocimiento de las herramientas de
mejora contintia-Implementacion de la carrera administrativa, y

motivaciones personales de los funcionarios

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

No conformidades encontradas en la Auditoria externa

2.3 Efectos negativos

Efectos directos: Perdida de la certificacién del sistema-Perdida de
posicionamiento de la IUE en el mercado-Sanciones de tipo
administrativo y disciplinario efectos indirectos Pérdida de

credibilidad de la IUE-Disminucién de la demanda de admisién de

los programas de la IUE-Existencia de problemas legales y
econémicos

2.4.3 Poblacion objetivo

Poblacién académica de

la IUE 4.500

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

Proceso de Renovacion de Calidad bajo la Norma NTCGP-1000y la

1SO 9001

3.2 Descripcion de la alternativa

El compromiso de la IUE es darle continuidad a los procesos de certificacion del SGI por parte de un ente Certificador

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Descripcién de la meta del objetivo general

Unidad de medida

Meta para la vigencia

Relacién de eficacia para la
vigencia

4.1.1 Enuncie brevemente el
objetivo general del proyecto.

Mantener el SGI acorde a las
tendencias y situaciones
vigentes

SGlI Certificado

Namero

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Descripcién de la meta del objetivo especifico

Unidad de medida

Meta para la vigencia

Relacién de eficacia para la

vigencia
Adquisicién de una herramienta 1
Obijetivo especifico nimero 1 herramienta tecnolégica para Adquisicion de 1 herramienta tecnoldgica para el 2017
administrar el SGI
porcentaje 80

Objetivo especifico nimero 2

Actualizacion de los usuarios
del SGI

80% de los usuarios del SGI capacitados

4.3 INDICADORES DEL PROYECTO

Relacién de eficacia para la

unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento N .
vigencia
Nombre del Indicador de impacto | Posicionamiento Institucional o017
porcentaje 3% Anual
. Servidores publicos Anual 2017
Nond'lbre del Indicador de capacitados en temas de numero 60
[DEEUED gestién publica
Seguimiento a la evaluacion y Anual 2017
Nombre del indicador de Gestion | actualizacién de procesos y porcentaje 100

procedimientos

5 COMPONENTES DEL PROYECTO

4.4.1 Relacione las actividades Descripciéon Valor $ Total en la vigencia
que es necesario desarrollar para
alcanzar el servicio del proyecto.
[T 1 Auditoria de Seguimiento para mantenimiento del Certificado ICONTEC $10,500,000 $10,500,000
Valor total Calidad $10,500,000 $10,500,000

1de3



Actividades ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 mayo-17 jun-17 jul-17 ago-17
Proceso de Renovacion de Certificado de
Calidad:NTCGP1000-1SO 90001

Presupuesto (PAC)
Actividades ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 mayo-17 jun-17 jul-17 ago-17
Proceso de Renovacion de Certificado de $10,500,000

Calidad:NTCGP1000-1SO 90001
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1. IDENTIFICACION

1.1 Cédigo del proyecto

1.7 Fecha de elaboracion

24-de junio

1.2 Responsable del proyecto

Jefe de Ciencias Basicas

1.8 Fecha modificacién

1.3 Unidad ejecutora

Jefatura de Ciencias Basicas

1.9 Fecha de radicacién del proyecto

1.4 Nombre del proyecto

Ciencias Basicas: "Una posibilidad de Integracion de los diferentes niveles de
formacion en el municipio de Envigado "

1.10 Fecha viabilizacién del proyecto

1.5 Vigencia

2017

1.6 Tipologia del proyecto

Académico

1.11 Fecha de incorporacién del proy:

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Todos por un Nuevo Pais: 2014 - 2018 Programa Educacion " Colombia la mas educada "

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

Antioguia Pensando en Grande 2016 - 2019. Linea 3: equidad Social y Movilidad. Componente 3: Educacion

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto

Vivir Mejor Un compromiso con Envigado 2016-2019- Linea 3: Educacién Innovacion y Cultura. Programa 3.1 Sistema Educativo articulado: Sinergias para una Educacién a lo largo de la vida.

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto

PROYECTO SOCIAL DE ALTA CALIDAD 2017-2020, Eje Docencia; Objetivo:Tt

al oferta

acordes con las y

de la educacion en las que se promueva la formacion calidad

2. PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la
necesidad en los términos mas
concretos posibles:

de los

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacion existente en relacion con el problema o necesidad.

aprueban. Ademas los

Los resultados de la prueba de admisién en el componente Razonamiento cuantitativo es muy bajo, muy pocos estudiantes la

de las

de lalUE en las

Bajo

asignaturas de Ciencias Bésicas y en las pruebas saber pro en
razonamiento cuantitativo y pensamiento cientifico.

de los primeros tres siguen

alta perdida y

asignaturas de ciencias basicas. Los estudiantes llegan al primer semestre con muchas dificultades en matematicas y muy
poca motivacion para adquirir los logros en las asignaturas, a pesar de que la institucion les ofrece acompafiamiento desde el
consultorio matematico; aula taller, ellos no aprovechan para alcanzar los objetivos de las asignaturas. El resultado de esta
situacion se materializa, en el bajo rendimiento y la desercion de los estudiantes que ingresan a los estudios universitarios.

Varios autores han encontrado la relacion directa entre estas dificultades y el bajo nivel de los estudiantes en los estandares
bésicos y competencias propuestos por el Ministerio de i6n Nacional. Existen i entre los
conocimientos con que egresan los estudiantes de bachillerato y el minimo de aptitudes que requieren para la educacion
superior, es necesario que los docentes de las distintas areas del conocimiento trabajen integrada y sistematicamente, desde la

primaria hasta la universidad.

2.2 Causas asociadas al problema

ingresan a la Institucion.

1. Bajos niveles de formacion en matematicas de los jovenes que

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

précticas docentes en Ciencias Basicas.
é de lalUE

2.
enlas [Disminuir el numero de asignaturas perdidas y canceladas de Ciencias Basicas
3. La| Mejorar los resultados de las pruebas saber pro en razonamiento cuantitativo

los criterios de

calidad.

evaluacion utiizados en pruebas Saber pro, como medicién de

2.3 Efectos negativos

1.Perdida contindia de asignaturas en Ciencias Basicas en la IUE

2.Practicas docentes descontextualizadas y poco motivadoras

3. Desmotivacion para la presentacion de las pruebas saber Proy

como resultado bajos resultados en las pruebas saber pro

2.4.3 Poblacion objetivo

4,500 Comunidad educativa

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

Potencializar las Ciencias Bésicas en la IUE

3.2 Descripcion de la alternativa

en

las

Con esta propuesta se pretende reforzar_el acompafiamiento a los estudiantes de la IUE, en su proceso de aprendizaje,
capacitar alos docentes en herramientas virtuales y nuevos procesos iali i

enla

de lajefaura

de ciencias basicas con las Instituciones Educativas del municipio de envigado, para mejorar el desempefio de los estudiantes

y portanto el en los primeros i

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Descripcion de la meta del objetivo general

Unidad de medida

Meta para la vigencia

Relaci6n de eficacia
para la vigencia

4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo
general del proyecto.

Mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes de la institucion universitaria
de envigado en las asignaturas de
ciencias basicas y en las pruebas saber
pro

implementar un plan estrategico, que posibilien mejorar los

resultados obtenidos por los estudiantes de la IUE en las
asignaturas del area de Ciencias Basicas y en los
resultados de las pruebas saber pro en razonamiento
cuantitativo y pensamiento cientifico

1

2017

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Descripcion de lameta del objetivo especifico

Unidad de medida

Meta para la vigencia

Relaci6n de eficacia
para la vigencia

Objetivo especifico nimero 3

La comunidad académica de la IUE
conoce los criterios de evaluacion
utilizados en pruebas Saber pro, como
medicion de calidad.

Sensibilizar y capacitar a los estudintes de la IUE, en la
presentacion de las pruebas saber pro.

Fortalecer la formacién de las Numero de semilleros y 2017
sticas de los de las IE semilleros de y fisica para los
Objetivo especifico nimero 1 del municipio de Envigado estudiantes de la IE y diplomados para los docentes de la
basica y la media del municipio de Envigado i

realizados

Actualizar herramientas y estrategias Capacitar a los docentes de ciencias basicas en Numero de asignaturas 2017
L - 5 evaluativas en las practicas docentes en formulacion de preguntas saber pro. Y en la
Objetivo especifico nimero 2 Ciencias Basicas de enlas transvesalizadas por
asignaturas de ciencias basicas herrientas T

Curso virtual para 2017

preparacion de saber pro.

Valor total

f o Relacién de
Unidad de A Periodicidad de Ao
4.3 INDICADORES DEL PROYECTO N I i i
mEnlca Cantidad . Afio de cumplimiento ef|cac|a para la
vigencia
Semestral 2017
Nombre del Indicador de Impacto Asesorias externas realizadas Namero 200
- Semestral 2017
Nombre del Indicador de producto Diplomados y Semilleros realizados Namero 7
Reduccion de perdida y cancelacion de Semestral 2017
asignaturas de Ciencias Basicas y
Nombre del indicador de Gestién aumento en los resultados en Porcentaje 20%
Razonamiento Cuantitativo en las
pruebas saber pro
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
Descripcion Valor $ To_tal en 2
vigencia
4.4.1 Relacione las actividades que es 1 Docencia 5,741,856 5,741,856
necesario desarrollar para alcanzar el 7 655608 7 655.808
servicio del proyecto. 2 Investigacion Reas 19
3 Proyeccion Social - Permnencia 24,602,336 $24,602,336
4 Extension 0
6 38,000,000 $38,000,000




COMPONENTE: DOCENCIA cant. |UYMdadde |y nidag| Ot Hra VIr total
Medida Semes
Actividades Capacitacion de docentes de Ciencias Bésicas en realizacion de preguntas 1 horas 59811 120 7.177,320
saber pro 0
Actividades: Sensibilizaciéon de las pruebas saber pro a la comunidad académica de la IUE 2 horas 59811 96 5,741,856 0
Actividades: Disefiar mod_uI0§ ylrtuales de Razonamlento Cuatitativo y Pensamiento 2 horas 59811 % 5741856
Cientifico para preparacion de pruebas saber pro 5,741,856
Actividades: Capacitacion de docentes de Ciencias Basicas en IUE interactiva 1 horas 59811 32 1,913,952 0
TOTAL PRIMER COMPONENTE 20,574,984 5741.856
COMPONENTE 2 : INVESTIGACION cant, |Unidaddel, i iqaq| TOt Hra Vr. total
Medida Semes
Andlisis de los Factores Académicos que inciden en los bajos resulados
Actividades: obtenidos por los estusiantes de la Facultad de Ingnieria en las compenentes 1 hora 59,811 256 15,311,616 7,655,808
de razonmiento cuantitativo
- . Disefiar una aplicacion para el registro de las asesorias realizadas en el
Actividades: consultorio matematico. Semilleros de Investigacion de Ingenieria 1 hora 59,811 64 3,827,904 0
TOTAL SEGUNDO COMPONENTE 19,139,520 7,655,808
COMPONENTE PROYECCION SOCIAL - PERMANENCIA Cant. |UMdadde |, ,nigaq| Tow@! Hra Vr. total
Medida Semes
ACTIVIDAD Asesorias Consultorio matematico 1024 horas 59,811 1024 61,246,464 23,102,336
ACTIVIDAD Monitores Académicos asesorias externas |IE 6 monitores | 1,055,000 6 6,330,000 0
ACTIVIDAD Concurso Integrales 1 Actividad | 500, 000 1 500,000 0
ACTIVIDAD Dia de Ciencias Béasicas y Humanidades 1 Actividad | 2,500,000 1 2,500,000 1,500,000
ACTIVIDAD Materle.lI,Dldactlco de Ciencias Basicas, como apoyo a Mercadeo y 40 80, 000 40 3,200,000
Extension
TOTAL TERCER COMPONENTE 73,776,464 24,602,336
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110 Fecha viabilizacion del proyecto

Enero-diciembre 2017

1.5 Vigencia

1.6 Tinologia del provecto

ACADEMICO

111

proyecto al POAI

1.2.1 Programa del Plan d Nacional | proyecto

PLAN 2010-2014:
Estrategia: Desarrollo de competencias y formalizacion para la prosperidad
Programa: Competencias laborales.

PLAN 2014-2015:

Estrategia: Acceso con calidad y pertinencia a la educacin basica, media y superior. (Ajustes

para fomentar la calidad, cobertura y mayor vigilancia a

1.2.2 Programa del Plan d

I proyecto

Componente: Educacién
Meta: Mejorar la cobertura, la calidad y a pertinencia en la educacién superior (14.9%)

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto

Proyecto Estratégico: Acreditacion y/o certificacion de calidad en la educacién técnica, tecnolégica y superior.

Meta: Programas Institucion Envigado con acreditacion (2)

1.2.4 Programa del 1UE

PROYECTO SOCIAL DE ALTA CALIDAD 2017-2020- EJE DOCENCIA, Objetivos: T

a educacién en las que se promueva la formacion calidad

21 dentifique el problema central | L

ACTUAL

necesidad.

proyectarla

ola necesidad en los términos mds
Itados de sus

nivel regional y nacional, a través de

concretos posibles:

produccién es bajay atin no se

* 15 docentes de tiempo completo en la facultad (8 de planta, 7 ocasionales) que es n niimero bajo, conforme el nimero de estudiantes.
. (GICE) con cuatro lineas de investigacion, a pesar de que existe n grupo de docentes investigadores, la

la calidad de las

mejore la calificacién del grupo y de los

docentes. (Grupo en C, un d

*No hay doctores entre los docentes de Ia facultad. Actualmente hay 2 en formacién (realizando doctorado en administracién de negocios)

OLCIENCIAS)

*Elndmero de docentes de

v
formacién de los estudiantes,

2.2 Causas asociadas al problema

académica.

, de acuerdo a las dife de formacion de los 2.4.2 Indicador les | itud del proble tualr te
programas que actualmente existe, es nsuficiente, esto conll eltrabsjo de
pierda, o aresultados enla
. TC=1200/15= docente.
pocos docentes de académicae * Clasificacién del grupo GICE= C

Investigativ es mitada, I cuzl pone  lafacultad en desventalafrente sus competidores ala hora de | En setualidad o hay proys dealt conduzca a patentes o productos comerciaizables,

mostrar logros, desarrollos, productos y factores diferenciales en I calidad investigativay por ende |solo hay un ha de alto impact.
o de gobierno ain no apoyan pl t0s 6 de a facultad y se req i

o programade para darle un 31 CICy su laboratorio financiero, como al SIGET.

* Senicién en

Esto obl

dicadores de | * Indice DTC/PhD=15/0

de negocios

objetivo.

docencia, investigacion y extension, o por lo menos a mostrar un plan de mejoramiento consistente y

2.3 Efectos negativos

Dificultad para proyectarse eficientemente a nivel regional y nacional.
* Inexistente financiacion por parte de COLCIENCIAS a los proyectos de investigacion
* Imposibilidad de participacion en convocatorias para presupuestos nacionales
 poca redisidad de o sectores piblicoy prvado en losproyectos de afaultad

2.4.3 Poblacion objetivo

conforman la C¢

idad ed de la facultad

del sur del valle de

100 estudiantes nuevos que se esperan en 2017 con los nuevos programas

de los proyectos
2017
d

y del proyecto de Contabilidad Emergente, durante

* Dificil entrada a las porel
investigativos
* Baja calificacion en los indicad v d

la acreditacion de

potencial

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada AUMENTAR LOS INDICADORES DE VISIBILIDAD DE LA FACUL

3.2 Descripcion de Ia alternativa

TAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

nla medida que se ogre mejorar avisibildad de I facutad en el entorno universitario, se aumentard la nversién y l apoyo de entes

, se mejorardn

Ia facultad

docencia, asi como de extensidn y proyeccion social;
pblico y del sector empresarial del sur del valle de Aburrd.

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Aumentar la eficiencia de los procesos

Descripeion de la meta del objetivo general

Unidad de medida

Relacion de eficacia

Meta parala vigenci
CEPROIE EEE para la vigencia

4.1.1 Enuncie brevemente el

de la facultad de ciencias empresariales.
objetivo general del proyecto

Mejorar la proyect
en el entomo institucional in

ingresos y nimer
los programas.

investigacion, form:

ci6n de la facultad de ciencias empresariales, para mejorar sus niveles d
acion docente, participacion en proyectos interinsttucionales, presupuesto
0 de estudiantes matriculados, que finalmente mejoren el indice de eereduabiviad do

Proyecios.

6 HIVALOR!

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Descripcion de lameta del objetivo especifico

Unidad de medida

Meta para la vigencia

y Aumentar el nim
Mejorar la participacion en Redes y e

er0 de proyectos en los que participa la Facultad de Ciencias Empresariales a través

Relacion de eficacia
parala vigencia

Obietivo especifico numero 1 de sus docnetes en Investigacion y Extension, teniendo en cuenta 10 que actualmente se realiza con | Proyectos interinsttucionales 3
Proyectos Inerinsfiucinales SIGET, CIC. Contabildad -Emergente y NIF - NIA
Incrementat la califcacion de s Cada proyecto de investigacion debe generar producos de Cti esto permite mejorar [0s indicadores de |, oductos d

Objetivo especifico numero 2 la gestion de los programas y de la facultad, en la medida que mejora la clasificacion de los grupos y | ProYectos con productos de 3

indicadores de CTI de la FACE

de los investigadores.

nuevo conocimiento

43 INDICADORES DEL PROYECTO unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento FERN L G2
parala vigencia
Crecimiento del namero de unidades || o » 017
Nombre del Indicador de IMpacto | jnier enicas eo los proyectos de FAGE | "SUUCIOneS intenvenidas (personas o empresas) semestral
Crecimiento del nimero de proyectos.
Nombre del Indicador de Producto | STE TS TR o Proyecios 6 semestral 2017
Aumento en el presupuesto cofinanciado
Nombre del Indicador de GeSHON. | an'los proyectos de FAGE Dinero 50% semestral 2017
Nombre del Indicador de Gestion. | Niemro de docentes de tc contratados | Personas 4 Semestral 2017
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
Descripcion Valor s Total en la vigencia
4.4.1 Relacione las actividades q
es necesario desarrollar para 1 |AUMENTAR LOS INDICADORES DE VISIBILIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 23,025,704.00| 2302570400
alcanzar el servicio del proyecto.
2 | incrementar la calficacion de los indicadores de CTide la FACE 13,000,000.00|  13,000,000.00
Valor total 6 36,025,704.00|  36,025,704.00
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COMPONENTE 1:AUMENTAR LOS INDICADORES DE VISIBILIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS i VR.Unidad Total Hra Vir total
EMPRESARIALES : : Semes
3 Membrecia
Actividad: Mejorar la participacién en Redes y Proyectos Interinstitucionales S0
Actividad Pago de membresias anuales a las redes ASCOLFA, REDFACONT, REDAFIN. 2 Evento 4,000,000 $8,000,000
Actividad Asistencia a Conferencias/Asambleas ASCOLFA, REDFACONT, REDAFIN 2 Compra 2,000,000 $4,000,000
Actividad Dotacion de software para el laboratorio Financiero 480 Horas $0
Actividad Consultorias y asesorias del CIC a empresarios y unidades productivas del entorno. 1 Evento S0
Actividad Evento de Inauguracion del CIC 1 Evento 3,000,000 $3,000,000
Actividad Celebracién dia Clasico del Contador Publico + Evento 3,000,000 $3,000,000
Actividad Celebracion dia Clasico del Administrador de Negocios Internacionales + Evento 3,000,000 $3,000,000
Actividad Encuentro con Egresados de Contaduria Publica y lanzamiento nuevas especializaciones 1 Evento S0
Encuentro con Egresados de Administracion de Negocios Internacionales y lanzamiento ) Evento
Actividad nuevas especializaciones S0
1 Evento 2,025,704
Actividad Evento de Lanzamiento Administracion Financiera y Mercadeo, estudiantes de colegios $2,025,704

TOTAL COMPONENTE

23,025,704




Total Hra

COMPONENTE 2 : INCREMENTAR LA CALIFICACION DE LOS INDICADORES DE CTI DE LA FACE Cant. VR.Unidad Semes Vir total
Participar en tres proyectos de investigacion o intervencién a empresas y empresarios, en
cofinanciacién con la Scretaria de Desarrollo Economico de Envigado y la Cdmara de Comercio 3 Contrato -

Actividad Aburra Sur.

Participacion en tres eventos internacionales para divulgar los resultados de estos proyectos y 3 Eventos
Actividad buscar la publicacion de los resultados en revistas Q1 -
Actividad Contratacién cuatro nuevos docentes de tiempo completo 4 Evento -
Actividad Encuentro de Universidades Red ICEAC en la IUE 1 Evento 4,000,000 4,000,000
Actividad Participacién Congreso REDAFIN 1 Eventos 3,000,000 3,000,000
Actividad Apoyo a ponencias de docentes por fuera de presupuesto de convocatorias 6 Eventos -
Actividad Participacion de estudiantes en eventos Internacionales (Tipo MOEA) 1 Eventos -
Actividad Participacion de docentes y estudiantes en eventos nacioanles (olimpiadas,concursos, conferencias, 4 Eventos -
Actividad Apoyo a docente para asistir a la pasantia a puertos colombianos 1 Horas 2,000,000 2,000,000
Actividad Apoyo a docente para asisir a pasantia a puertos internacionales (Panama o Chile) 1 contratos 4,000,000 4,000,000
Actividad Extension de programas a San Luis 640 -
Actividad Fortalecimiento Competencias Equipo de la Facultad (DTC+ADT) 2 -

TOTAL COMPONENTE 13,000,000
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1.7Fecha de elaboracién

‘ Cédigo: F-DI-08

Versién: 03

30 DE JUNIO 2016

1.1 Codigo del proyecto

12 del proyecto

Alvaro Ramirez Botero

1.8 Fecha modificacion

1.3 Unidad ejecutora

Facultad de ciencias sociales

proyecto

1.9 Fecha de radicacion del

1.4 Nombre del proyecto

Plan de mejoramiento para la facultad de Ciencias Sociales y acreditacién del programa de Psicologia

1.10 Fecha viabilizacion del proyecto

1.5 Vigencia

2017

nrovectn al POA

1.11 Fecha de incorporacion del
|

1.6 Tipologia del proyecto

Académcio

1.2 ARTICULACION PLANES DE

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual | proyecto

Plan de desarrollo Nacional 2014-2018 “Todos por un nuevo pais (2014 -2018)” - Pilar: Educacion- Estrategia: Acceso con calidad y pertinencia a la educacién basica, media y superior. (Ajustes institucionales para fomentar la calidad, cobertura y mayor vigilancia a la

educacién superior)

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo

| el proyecto

Plan de desarrollo Antioquia piensa en grande / Componente linea estratégica 3 / Componente educacion / Objetivo: Mejorar y aumentar las

educativa con mis y mejores maestros.

de la poblacion

para la paz, la idad, la

y lajusticia social. / Programa. Excelencia

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual el proyecto

“Vivir mejor, un compromiso con Envigado 2016-2019". Linea Programtica 3: Educacién, Innovacion y Cultura, Pilares Del Desarrollo - Proyecto Estratégico: Acreditacion y/o certificacion de calidad en la educacién técnica, tecnologica y superior

1.2.4 Programa del Plan de llo d

la IUE al cual el proyecto

Proyecto Social de Alta Calidad 2017-202(

2.11dentifique el problema central o la
necesidad en los términos mas
concretos posibles:

0, Eje Docencia, Componente:1-Transformacion de la Academia para la Alta calidad. 2.

Pertinencia académica en relacion con las necedades del territorio y las condiciones de la Institucién. 3.

Gestion de permanencia y graduacion

Plan de mejoramiento para la facultad de Ciencias Sociales y acreditacién del programa

2.4.1 Describa la situacion existente en relacion con el problema o necesidad.

de Psicologia Actualmente la Facultad esta en proceso de lograr la acreditacién del programa de psicologfa y la creacién de nuevos programas de pregrado y
posgrado, pero se enfrenta el reto de atender a necesidades de infraestutctura, logistica, personal especializado, dotacion y otros
requerimientos bajo lienamientos del CNA y del MEN.

2.2 Causas asociadas al problema

Las revistas Katharsis y Psicoespacios deben ingresar a mas bases de datos para lograr

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

indexacion en indices citacionales y bibliograficos e indice H=2. Inexistencias de la
camara gesell. Insuficiencia en la dotacién para el consultorio picolégico social y el
laboratorio de psicologia. Inadecuada infraestructura y pocos espacios fisicos y

Hay dos revistas Katharsis y Psicoespacios que deben ingresar a mis bases de datos para lograr indexacion en indices citacionales y
bibliograficos e indice H=2. £l programa de psicologia no tiene camara gesell requerida para acreditacion. €l consultorio psicoldgico social y el
laboratorio de psicologfa no cuentan con la dotacién suficiente para generar alto impacto. En materia de infraestructura la Facultad no cuenta
mobiliario para laboratorio, consultorio y nuevos docentes. Pocos proyectos de | ¢on suficientes espacios fisicos , mobiliario para laboratorio, consultorio y sitios de trabajo para nuevos docentes. En la facultad se reugiere

investigacién. Falta de vinculacién, v en
asociaciones. La facultad solo cuenta con un programa de pregrado y uno de
especializacion. Insuficientes docentes de tiempo completo de acuerdo con el nimero
de estudiantes. CAUSAS INDIRECTAS: Poco reconocimiento del programa y la facultad
anivel nacional e internacional; Actividades académicas formativas se hacen sin
contar con este recurso; Falta dotacién para atencion a nifios y familias; No existen las

No se cuenta con software especializado en neuraciencias y procesos cogni

dispositi icos para psi ia; Pocas pruebas

laboratorio no tiene la capacidad para atender las pricticas académicas y para la oferta
de servicios por extensidn; Insuficientes sitios de trabajo para nuevos docentes; El

consultorio de la IUE solo tiene dos sitios de atencién que son estrechos y no hay sala

de espera; Insuficiente personal con perfil investigador; La no afiliacion y participacién

resta visibilidad nacional al programa; No hay crecimiento del ntimero de estudiantes
para programas nuevos; Debilidad en la prestacion del servicio académicoy en la

investigacion.

los proyectos de investigacin. Los directivos y docnetes adscritos a la Facultad y al programa requeren participar y permanecer
en membrecias y asociaciones afines. La facultad teien solo un programa de pregrado y una especializacion.De acuerdo con el nimero de
estudiantes se requieren mas docentes de tiempo completo.

2.3 Efectos negativos

2.4.3 Poblacion objetivo

4,500 Comunidad educativa

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

Plan de mejoramiento para la facultad de Ciencias Sociales y acreditacién del programa

ion de la alternativa

Através de la solucion de la descrit:

de Psicologia

pretende el mejc de la Facultad y la acreditacion del programa
de psicologia

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO Descripcion de la meta del objetivo general Unidad de medida Meta parala vigencia Relacion “’,fgifri‘zia:ia e
Un programa acreditado
) Lograr el mejoramiento de la Facultad de ! . ; (Psicologia). Un plan de
" I, Ac | I L l
1L Enuncio brevemente el Ciencias Sociales y a acreditacion del ”E‘fj"n“;‘;: o ejora de e psicologiay La mplemetacion de Un programay un plan | mejoramenito de la
EEDE (D, programa de Psicologia Facultad de ciencias
sociales
4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO Descripcion de la meta del objetivo especifico Unidad de medida Meta para la vigencia :;I:::;ﬁ: de eficacia para la
Obtener la indexacién en indices T o
citacionales y bibliogréficos e indice H=2 de | La indexacion en indices citacionales y bibliograficos e indice H=2 |Ingreso de las revistas a bases de
lasrevistas Katharsis y Psicoespacios requiere en un primer momento datos aindice citacional
Una camara gesell
— T ) Construir Ia cAmara gesell Tener una camara gesell para el desarrollo de actividades .
jetivo especifico numero g académicas e investigativas, Namero
Dotar el consultorio psicologico social y el ) Un consultorio - un
i - Iaboratorio de psicologia con lo necesarios | Dotacion suficiente para el consultorio y del laboratorio de NG
CAROCERIEDITEDS para las aciividades académicas y de psicologia amero
o 40 sacial laboratorio
Dotar de espacios fisicos y mobiliario el ) ) i Un consultorio-un laboratorio
Objetivo especifico numero 4 faboratorio, e y puestos de de boratorioy nueves esapacion para Namero
trabajo para nuevos docentes docnetes
una sala de docentes
los proyectos de los proyectos de investigacion que generen proyectos de investigacion
Objetivo especifico numero 5 en lafacultad productos cientificos cualificados que aportan al grupo de Ntmero
investigacién
Participar activamente en membrecias y ciacion de d P orect tres asociaciones.
_— asociaciones afines a la facultad y el Participacion de docentes y dirtectivos en membrecias y )
oisticlespeciicainumetold programa asociaciones afines a la facultad y el programa Namero
Crear nuevos programas de pregrado y Un porgrama de pregrado-un
Objetivo especifico numero 7 posgrado en la Facultad Nuevos programas de pregrado y posgrado en la Facultad Namero
programa de posgrado
obiet - g | Contratar docentes ocasionales y de carrera | Docentes ocasionales y de carrera de acuerdo con el nimero de )
jetivo especifico numero de acuerdo con el ntimero de estudiantes estudiantes Namero &
4.3 INDICADORES DEL PROYECTO unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion |afto de cumplimiento | i€.aeion de eficacia parala
Nombre del Indicador de impacto Estudiantes de la facultad ntimero 5 anual 2018
Nombre del Indicador de Nuevos programas de pregrado y posgrado namero 2 anual 2018
producto
Nombre del indicador de Gestion | Plan de mejoramiento de la facultad ntimero uno anual 2018
INDICADORES DEL PROYECTO unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion |afio de cumplimiento Total en la vigencia
) : Posicionamiento del programa de .
Nombre del Indicador de impacto peicologia nimero uno anual 2018
Nombre del Indicador de ’ i !
Acreditacion programa de psicologiia nimero 2
. prog psicolog anual 2018
o ) cumplimiento de los requieitos parala | otorgamienbto de acreditacion por
Nombre del indicador de Gestion acreditacion parte del CNA una anual 2018
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
4.4.1 Relacione las actividades Descripaion Vel
que es necesario desarrollar
para alcanzar el servicio del -
ey 1 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LA FACULTAD 5,673,158 s5.673.158
2 MEMBRECIAS, ASOCIACIONES Y CAPACITACIONES DE LA FACULTAD $35,200,000 25 200000,
TOTAL PROYECTO FACULTAD DE C.SOCIALES $40,873,158 540,873,158,

1de3



COMPONENTE: DOTACION DE ESPACIOS FISICOS Y MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA LABORATORIO Y V/r total
CONSULTORIO rtota
ACTIVIDADES: Disefio de nuevos espacios para Laboratorio y Consultorio (infraestructura)
ACTIVIDAD : Dotacion de pruebas y Software $5,673,158
TOTAL COMPONENTE $5,673,158
CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE [DICIEMBRE
XXX XXX XXX XXX XXX XXX

COOFINANCIACION REC.PROPIOS |CREE OTROS GOBERNACION




COMPONENTE: MEMBRECIAS, ASOCIACIONES Y CAPACITACIIONES DE LA FACULTAD V/r total
ACTIVIDAD : Mantener Membrecia en ASCOFAPSI $7,800,000
ACTIVIDAD : Participar y Asisitir a los Eventos de Asambleas de ASCOFAPSI $4,000,000
ACTIVIDAD : Participar en Asociaciones representativas del gremio $3,000,000
ACTIVIDAD : Vinculacion a nuevas redes academicas pertinentes $2,000,000
ACTIVIDAD : Evento de Lanzamiento de Acreditacién del Programa $12,400,000
ACTIVIDAD : Asistencia a Conferencias y eventos academicos y capacitaciones $6,000,000
TOTAL COMPONENTE $35,200,000

CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
XXX
XXX XXX XXX XXX XXX

AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE

XXX XXX XXX XXX

COOFINANCIAR.PROPIOS [CREE OTROS GOBERNACION
40 120
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1.7 Fecha de elaboracion
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1.1 Cédigo del proyecto
12 del proyecto

Marcela Arrubla / Natalia Jaramillo

1.8 Fecha modificacion

1.3 Unidad ejecutora

Mercadeo / Comuniacciones

1.9 Fecha de radicacion del proyecto
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1.5 Vigencia 2017 ) )

1.11 Fecha de incorporacién del proyecto al PO)
1.6 Tipologia del proyecto atencion, control y organizacion institucional para la

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Plan de Desarrollo "Todos por un nuevo Pais 2014-2018"

C A. Innovacin para la prosperidad

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

Plan de Desarrollo " Pensando en grande" 2016-2019

Linea estratégica 7: gobernanza y buen gobierno

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el

proyecto

Plan de Desarrollo " Vivir mejor, un compromiso con Envigado" 2016-2019

Linea estratégica 3: educacién, innovacion y cultura: pilares para el desarrollo

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto

PROYECTO SOCIIAL DE ALYA CALIDAD EJE ESTRATEGICO: Modernizacién O ; Generar las condiciones or para la alta calidad
2. PROBLEMA
2.4 SITUACION ACTUAL
2.1 Identifique el problema central o la necesidad | Bajo Vr ento de la Institucién Uni i 2.4.1 Describa la situacién existente en relacién con el problema o necesidad.

en los términos més concretos posibles: de Envigado a

nivel local, regional, nacional e internacional.

, existe un bajo r
difusién y las estrategias de mercadeo, requieren de un fortalecimiento para su posicionamiento.

de la IUE, a nivel municipal y regional, debido a que los medios de

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

2.2 Causas asociadas al problema

Desarticulacion de las diferentes dependencias y decanaturas con el

proceso de 6n y mercadeo
canales y medios de comunicacion para difunir el quehacer institucional
y Los programas ofrecidos no responden a las necesidades de mercado
actual, por falta de contenidos innovadores y diferenciadores para la
6 o cual impide para
incentivar la vinculacion con la empresay las instituciones educativas.
causas indirectas: desconocimiento del accionar de cada

17% personas impactadas a nivel municipal - 6 % a nivel de los municipios de la Estrella, Sabaneta, Caldas e

Itagui

2.3 Efectos negativos

falta de de politicas de y
mercadeo y desinteres por disefiar, implementar y proyectar productos
innovador
2.4.3 Poblacion objetivo
Di de los recursos anivel

regional, nacional e internacional y disminucion en el mercado
competitivo educativo. Efectos Indirectos.Disminucion de la
competitividad, poca inversion en infraestructura y en materiales
academicos y limitaciones para realizar convenios

587.819 poblacion departamental

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.2 Descripcion de la alternativa

31

del proceso de y mercadeo

Esta alternativa ejecuta acciones de posicit i de la marca,

de recursos, de

comunicacion y de mercadeo

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Descripcion de la meta del objetivo general

Unidad de medida

Meta para la vigencia

Relacién de eficacia para
lavigencia

del proyecto.

4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo general

Posicionar y lograr un alto reconocimiento
de la Institucion a nivel municipal, regional,
nacional e internacional, mediante el
desarrollo de eventos, promocion y la
difusion de la informaci6n alos diferentes
pblicos de interés, ademés implementar
las politicas de comunicacion institucional.

Aumento del 5% de la poblacion impactada de
los municipios.

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Descripcion de lameta
especifico

del objetivo Unidad de medida

Meta para la vigencia

Relacion de eficacia para
lavigencia

Definir las politicas de direccion y

socializacion de las politicas de Comunicacion

Objetivo Especifico No.05

proyeccién institucional, que permita la
vinculacion de la IUE con empresas
publicas y privadas, y como con diferentes
instituciones educativas.

. operatividad de comunicaciones por las . i
Objetivo Especifico No.0L pimigrme el vab deacuerdo aas necesidades propias de la ntmero
Institucion
eventos relacionados con las mismas.
Articular las diferentes dependencias y
decanaturas con el proceso de Creacién y funcionamiento del equipo de apoyo
6n y mercadeo que 6n y difucion de la 6n) de
) permitan generar nuevas para por un . i
Objetivo Especifico No.02 dar a conocer y comercializar los de cada oficina o facultad. Esto permitira una numero
productos y servicios que ofrece la retroalimentacion constante entre todos los
Institucion (pregrado, posgrado, extension miebros de la comunidad academica
académica, escuela de idiomas)
) Fortalecer el sentido de pertenencia de los |  D8SarTollo de diferentes campafias de imagen :
Objetivo Especifico No.03 P y y institucional y de sentido de pertenencia por la namero 2
funcionarios hacia la Institucién. : o de "
Institucién Universitaria de Envigado
Desarrollar atraves de diefrentes
Implementar nuevos canales y medios de | medios y canales de informacion para trasmitir el
Objetivo Especifico No.04 6n para difundir la. 6n | que hacer (pauta en radio, tv, prensa, ntmero 10
institucional de manera oportuna y veraz. | cine, metro de medellin, paraderos, interet, redes
sociales, entre otras.
Difundi 1os programas ofrecidos que
correspondan a las necesidades del
mercado actual, con contenidos
innovadores y diferenciadores parala Participacién en ferias y eventos nimero 100

4.3 INDICADORES DEI

L PROYECTO unidad de medida

cantidad Periodicidad de medicion

afio de cumplimiento

Relacion de eficacia para
la viaencia

Nombre del Indicador de impacto

Imagen Institucional

Nombre del Indicador de producto

Satisfaccion

Nombre del indicador de Gestion

Poblacion impactada

5 COMPONENTES DEL PROYECTO

Descripcion Valor $ Total en la vigencia
can 1one las activi 1 Ejecucion plan de medios $114.000.000 $114.000.000
necesario desarrollar para alcanzar el servicio 2 Publicidad institucional $60.000.000 $60.000.000
del proyecto. 3 Apoyo ala gestion $65.000.000 $65.000.000
4 Eventos internos y externos $38.000.000 $38.000.000
5 Material POP $23.000.000 $23.000.000
Valor total $300.000.000 $300.000.000
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Plan de Medios

Actividades: posicionamiento de marca en medios de comunicacion

Pauta en Revistas Especializadas
Pauta en prensa (El Colombiano, el Mundo, Ambito Juridico, la Piedra, Gente, $30.000.000
adn, y demas medios impresos )
pauta en radio $18.000.000
pauta en tv $15.000.000
pauta en cine $20.000.000
pauta en medios digitales estaretegias de seo y sem $1.000.000
Pauta en Metro de Medellin $30.000.000
TOTAL COMPONENTE: $ $114.000.000
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
$11.400.000| $11.400.000| $11.400.000| $11.400.000 $11.400.000 $11.400.000( $11.400.000 $11.400.000( $11.400.000 $11.400.000




Publicidad Institucional

Actividades
publicidad impresa institucional $60.000.000
TOTAL COMPONENTE: $ $60.000.000
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
$30.000.000 $30.000.000

COOFINANCIACION

R.PROPIOS




Apoyo a la gestion

Actividades:
Auxiliar Oficina de comunicaciones con conocimiento en disefio $20.000.000
estrategia de mercadeo $35.000.000
Comunicador audivisual $10.000.000
TOTAL COMPONENTE: S $65.000.000
Cronograma

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

$2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000

$35.000.000

$1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000

COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




Participacion en Eventos

Actividades: $6.000.000
Cortiple $3.000.000
Otros eventos $1.000.000
Desayuno con medios de comunicacion (2) $16.000.000
Alquiler del teatro Marie Poussepin y logistica $2.000.000
Ferias municipales $1.000.000
Visitas guiadas $4.000.000
Participacion en eventos masivos $3.000.000
Punto de atencién centros comerciales $1.000.000
Ferias universitarias en Instituciones y Colegios $1.000.000
Stand Promocional (Empresas, alcaldias, padres de familia) $38.000.000
TOTAL COMPONENTE: $
Cronograma
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
$6.000.000
$1.000.000 $1.000.000 $1.000.000
$500.000 $500.000
$4.000.000 $4.000.000 $4.000.000 $4.000.000
$400.000 $400.000 $400.000 $400.000 $400.000
$200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000
$1.500.000 $1.000.000 $1.000.000 $500.000
$1.500.000 $1.500.000
$120.000 $120.000 $120.000 $120.000 $120.000 $180.000 $120.000 $120.000
$120.000 $120.000 $120.000 $120.000 $120.000 $180.000 $120.000 $120.000
COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




Material POP

Actividades
Souvenirs para diferentes campafias y eventos $20.000.000
Produccion de Uniformes para el equipo de promocion (camisetas -
chalecos - gorras) $3.000.000

TOTAL COMPONENTE: $ $23.000.000

Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
$20.000.000

$3.000.000
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1. IDENTIFICACION

1.1 Cédigo del proyecto

1.7Fecha de elaboracién

24/06/16

1.2 Responsable del proyecto

Asesora Oficina de Acreditacién

1.8 Fecha modificacién

12/12/16

1.3 Unidad ejecutora

Oficina de Acreditacion

1.9 Fecha de radicacion del proyecto

1.4 Nombre del proyecto

Disefio de nuevos programas académicos

1.10 Fecha viabilizacion del proyecto

1.5 Vigencia

2017

1.6 Tipologfa del proyecto

Académico

1.11 Fecha de incorporacion del proyecto al POAI

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Todos por un nuevo pais / Colombia la més Educada / Objetivo. Cerrar las brechas en acceso y calidad a la educacién, entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales y logrando la
igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos. / d. Construccién del sistema de educacidn terciaria con mayor acceso, calidad y pertinencia / 1. Creacién del sistema de educacién terciaria para mejorar la movilidad y pertinencia.

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

Ia sociedad y las personas en el sector urbano

Plan de desarrollo Antioquia piensa en grande / Componente linea estratégica 3 / Componente educacién / Objetivo: Mejorar y aumentar las capacidades de la poblacién Antioquefia para la paz, la prosperidad, la competitividad y la justicia social. / Programa. Mas y mejor educacion para

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al

superior.

cual corresponde el proyecto

Plan de desarrollo Vivir mejor, un compromiso con Envigado 2016-2019 / Linea 3. Educacién, innovacién y cultura. Pilares del desarrollo. / Programa: sistema educativo articulado: sinergias para una educacion a lo largo de la vida. / Fomento de la educacion media, técnica, tecnologica y

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto

PROYECTO SOCIAL DE ALTA CALIDAD 2017-2020- Ej

je: DOCENCIA, al oferta

acordes con las exigencias y tendencias de la educacién en las que se promueva la formacién calidad

2. PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la necesidad
enlos términos més concretos posibles:

Oferta educativa pertinente de programas académicos en el nivel
superior, que respondan a las necesidades de la regién y el pais.

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacion existente en relacion con el problema o necesidad.

De acuerdo al estudio de pertinencia e impacto realizado en el afio 2015-2016, se ha identificado la necesidad de diversificar la oferta educativa para atender las
necesidades presentes en los municipios en los que impacta la Institucién Universitaria de Envigado, con ello, se promovera el aumento de cobertura. De igual
manera, la Institucién se compromete con la region y el pais en atender desde la educacién aquellos temas que se convierten en ejes de desarrollo social, cultural y

econdémico.

2.2 Causas asociadas al problema

Adecuacién de espacios especializados como laboratorios y ambientes
de aprendizaje que resp alas i de
desarrollo curricular de los nuevos programas.

Reconocimiento de la Institucion Universitaria de Envigado en el
medio.

La no disposicién de especialistas en algunas 4reas que promuevan la
construccién de curriculos.

Saturacién en el sector educativo en algunas areas de formacion.

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

Para los gobiernos locales, departamentales y nacionales, el aumento de cobertura en la educacién superior ha sido apuesta clara y visible desde los planes de
desarrollo. Sin embargo, por el cardcter Institucional, los recursos para el apoyo al desarrollo vienen originados principalmente por matriculas y transferencias
municipales, ello exige de la Institucién un esfuerzo adicional para mantenerse en el mercado con programas pertinentes que le permitan tener los ingresos

suficientes que soporten los gastos de operacién, inversién y costos relacionados con la prestacion del servicio educativo.

2.3 Efectos negativos

pérdida de competitividad en el medio educativo.
Disminucién en la cobertura educativa.

Perdida de reconocimiento en el medio.

Disminucién en ingresos que afecta la inversion en docencia,
investigacion, extension y proyeccién social e infraestructura fisica y
tecnolégica.

2.4.3 Poblacion objetivo

Facultades de la Institucién Universitaria de Envigado
Comunidad envigadefia y de municipios aledafios.

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

acordes a las ivas de

3.2 Descripcién de la

Disefio de nuevos pi

formacion de la comunidad y las necesidades de desarrollo de los

diferentes sectores productivos.

Se propone el disefio de 2 programas académicos en el nivel de pregrado y 5 programas en el nivel de posgrado.

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL

DEL PROYECTO

4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo general del
proyecto.

Obener registro calificado para los nuevos
programas académicos en el nivel superior

Descripcién de la meta del objetivo general

Unidad de medida

Meta para la vigencia

Relacion de eficacia
para la vigencia

que respondan a los desarrollos sociales,
econ6micos y culturales de la region y el
pais para la vigencia 2017.

Obtener el registro calificado de 1 programas académicos en los nivel de
pregrado y 5 programas en el nivel de posgrado.

Programas académicos

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Descripcion de lameta del objetivo especifico

Unidad de medida

Meta para la vigencia

Formular documentos maestros que
soporten la necesidad de implementacin

De acuerdo a los lineamientos del ministerio de educacién Nacional,

Relacion de eficacia
para la vigencia

obtencion de los registros calificados de los
nuevos programas propuestos por la IUE.

visita de pares académicos) el registro calificado de 6 programas

- - D N
Objetivo especffico numero 1 de nuevos programas para ser presentados formular 6 documentos maestros ocumentos maestros 6
ante el Ministerio de Educacién Nacional.
Realizar el tramite requerido ante el
- o Ministerio de Educacién Nacional para la | Tramitar ante el Ministerio de Educacién Nacional (Radicacion y atencién "
Objetivo especifico numero 2 P ( Y Tramites ante el MEN 6

4.3 INDICADORES DEL PROYECTO unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento o i
Relacion de eficacia
paralavigencia
Nombre del Indicador de impacto Registros calificados obtenidos Registros calificados 6 Anual 2017
Nombre del Indicador de producto D maestros D maestros 6 Anual 2017
Nombre del indicador de Gestién Visita de pares atendidas Visitas 6 Anual 2017
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
Descripcion Valor $ Total en la vigencia
A RS Co S (G AR 1 Disefio de 2 programas Posgrado Facultad de Ciencias Empresariales $9,000,000 $9,000,000
desarrollar para alcanzar el servicio del
rrollar par zar el servicl 2 Diseffo de 1 programa de Pregrado Facultad de Derecho $0 $0
proyecto.
3 Disefio de 3 programas Posgrado Facultad de Derecho $0 $0
4 Disefio de 1 programa Posgrado Facultad de Ciencias Sociales $19,300,000 $19,300,000
5 Elaboraci6n de un estudio de mercado (prefactibilidad) para programas de posgrado $20,000,000 $20,000,000
Valor total $48,300,000 $48,300,000
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Componente 1: Disefio de 2 programas Posgrado Facultad de Ciencias Empresariales

Actividades ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 mayo-17 jun-17 jul-17 ago-17 sep-17 oct-17 nov-17 dic-17

Planeacidn y conformacién del equipo de trabajo

Contratacién de expertos

Revision y actualizacién de documentos maestros

Presentacion del Borrador - Comité Curricular de Facultad

Revision del Disefio - Consejo de Facultad

Presentacion del Disefio ante Comité Central curricular

Analisis financiero -Comité Financiero

Ajustes a Documento Final para solicitud de registro

Verificacion Interna- Consejo Académico

Aprobacidn del disefio- Consejo Directivo

Tramite SACES-

Atencidn visita a pares

Presupuesto (PAC)
Actividades ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 mayo-17 jun-17 jul-17 ago-17 sep-17 oct-17 nov-17 dic-17
Contratacion de expertos $9,000,000
Presupuesto cargado a otras dependencias
Actividades ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 mayo-17 jun-17 jul-17 ago-17 sep-17 oct-17 nov-17 dic-17

Atencién visita a pares $800,000




Componente 2:

Disefio de 1 programa Posgrado Facultad de Ciencias Sociales

Actividades

ene-17

feb-17

mar-17

abr-17

mayo-17

jun-17

jul-17

ago-17

sep-17

oct-17

nov-17

dic-17

Planeacién y conformacién del equipo de trabajo

Contratacion de expertos

Estudio de Mercado - (Prefactibilidad)

Disefio del programa

1. D inacién del Programa

. Justificacion del Programa

. Ci idos Curriculares

. Organizacion de Actividades Académicas

. Formacidn en Investigacion

. Vinculacién con el Sector Externo

. Personal Docente

. Uso adecuado de Medios Educativos de Ensefianza

2
3
4
5
6
7
8
9

. Infraestructura Fisica

Condiciones Institucionales

Presentacion del Borrador - Comité Curricular de Facultad

Revision del Disefio - Consejo de Facultad

Presentacidn del Disefio ante Comité Central curricular

Anilisis financiero -Comité Financiero

Ajustes a Documento Final para solicitud de registro

Verificacién Interna- Consejo Académico

Aprobacidn del disefio- Consejo Directivo

Tramite SACES-

Atencion visita de Pares

Presupuesto (PAC)

Actividades

ene-17

feb-17

mar-17

abr-17

mayo-17

jun-17

jul-17

ago-17

sep-17

oct-17

nov-17

dic-17

Contratacion de expertos

$19,300,000

P cargado a otras dependencia:

|F..

ene-17

feb-17

mar-17

abr-17 I

mayo-17

jun-17

jul-17

ago-17

sep-17

oct-17

nov-17 |

dic-17

|AtencIén visita de Pares

[
I

I
I

[
I

[
I

$400,000]




Componente 3: Elaboracién de un estudio de mercado (prefactibilidad) para programas de posgrado

Actividades ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 mayo-17 jun-17 jul-17 ago-17 sep-17 oct-17 nov-17 dic-17

Contratacién de expertos

Elaboracién de Instrumentos de recoleccién de datos

Aplicacién de encuestas u otros medios de recoleccion de datos

Tabulacién

Anélisis de informacion

Consolidacion de informe Estudio de Mercado programas de
posgrado

Presupuesto (PAC)

Actividades ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 mayo-17 jun-17 jul-17 ago-17 sep-17 oct-17 nov-17 dic-17

Contratacion de expertos $5,000,000 $5,000,000 $5,000,000 $5,000,000




PAC CONSOLIDADO 2017

ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 mayo-17 jun-17 jul-17 ago-17 sep-17 oct-17 nov-17 dic-17
Componente 1 50 $2,250,000 $2,250,000 $2,250,000 $2,250,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Componente 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 $0 $0 S0 S0 S0
Componente 3 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 $0 $0 $0
Componente 4 $0 $2,412,500 $2,412,500 $2,412,500 $2,412,500 $0 $2,412,500 $2,412,500 $2,412,500 $2,412,500 S0 S0
Componente 5 S0 $5,000,000 $5,000,000 $5,000,000 $5,000,000 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0
TOTALES - $ 9,662,500 ( $ 9,662,500 | S 9,662,500 | $ 9,662,500 - $ 2,412,500 | $ 2,412,500 | $ 2,412,500 | $ 2,412,500 - -
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RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION
PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCONAL

Cédigo: F-DI-08

Versién: 03

1. IDENTIFICACION

1.1 Cédigo del proyecto

1.7Fecha de elaboracién

1.2 Responsable del proyecto

LUZ MARIA HINCAPIE ARROYAVE

1.8 Fecha modificacién

1.3 Unidad ejecutora

COORDINACION EGRESADOS

1.9 Fecha de radicacién del proyecto

1.4 Nombre del proyecto

FIDELIZACION EGRESADOS

1.10 Fecha viabilizacién del proyecto

1.5 Vigencia

2017

ACADEMICO

1.6 Tipologia del proyecto

1.11 Fecha de incorporacion del proyecto al PO,

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

Formalizacidn laboral y empresarial.

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Pla de Desarrollo Nacional 2010-2014 "Prosperidad para Todos" : Pilar: Crecimiento sostenible y competitividad - Competitividad y crecimiento de la productividad - Mejoramiento de la calidad de la Educacién y desarrollo de competencias -

de calidad

Plan de Desarrollo Nacional 2014-2018 "Todos por un Nuevo Pais " Pilar. Colombia, la mas educada, Generar alternativas para crear empleos de calidad
y acceder al aseguramiento ante la falta de ingresos y los riesgos laborales, Aumentar la formalizacién y calidad del empleo, Incrementar las oportunidades de enganche laboral en empleos

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

Programa. Educacion terciaria para todo,

Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 "Antioquia Piensa en Grande": Pilar: 4,Componentes linea estratégica, 4.4 componente: educacion, 4.4.2.1 Programa. Modelo Educativo de Antioquia para la vida, la sociedad y el trabajo, 4.4.2.8

1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al

cual corresponde el proyecto

Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 "Vivir Mejor un Compromiso para Envigado": Linea progrdmatica 3. Educacién, innovacidn y cultura, pilares del desarrollo. Baja insercién de los egresados de los programas de educacién superior,

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto

Proyecto Social de Alta Calidad 2017-2020, Eje Extension y Proyeccidn Social, Objetivo:Establecer una interaccion dinamica con los diferentes sectores que den respuesta a las necesidades del medio

2. PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la necesidad
en los términos mas concretos posibles:

Poco interés por parte de los egresados para participar en las
actividades academicas y culturales ofrecidas por la IUE

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacién existente en relacién con el problema o necesidad.

Egresados demotivados a participando en la vida universitaria debido a los multiples contratiempos que se le presentan al
momento de graduarse, sobre todo en el cumplimiento de requisitos. (Ingles, preparatorios, trabajos de grado)

2.2 Causas asociadas al problema

CAUSAS DIRECTAs: 1, Insuficiente oferta académica - 2, Bajo sentido
de pertenencia con la IUE - 3-Insuficientes incentivos para los
egresados, 4- Desactualizacién de la base de datos.

CAUSAS INDIRECTAS: 1- Poca colaboracién de las decanaturas en el
suministro de conferencias , 2-Insatisfaccién con el servicio que presta
la institucién, 3- Falta gestion para la implementacion de politicas de
fidelizacion de clientes, 4- Faltan herramientas para procesos de
convocatoria, 5- Porque la IUE no posee las estrategias adecuadas y

al egresado no le interesa

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

En la actualidad la oferta academica para los egresados se ha ampliado con la creacién de los programas de posgrados, los
descuentos aprobados por parte del Consejo Directivo en el afio 2015, la oferta de seminarios de actualizacion desde
finales de 2015, Polioticas de Bienestar, actualizacion permanente de los datos.

2.3 Efectos negativos

EFECTOS DIRECTOS: 1, Ausencia de los egresados en la vida
universitaria, 2- Poca credibilidad del Egresado en los programas
ofrecidos por la IUE, 3, Dificultad para la consecucién del registros
calificados y de Acreditacion, 4- Inconformidad de los egresados con la
Institucién

EFECTOS INDIRECTOS: 1. Bajos ingresos de la IUE por la disminucién
de nuevos aspirantes a ingresar a la IUE, 2- Impacto negativo en el
entorno frente a la oferta academica de la IUE, 3- Suspension de las
matriculas de la oferta académica, 4- Los egresados no recomiendan
la IUE

2.4.3 Poblacion objetivo

4,500 Egresados

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

Fidelizacion de los Egresados

3.2 Descripcion de la alternativa

Se pretende con el Proyecto mantener al egresados vinculado a las diferentes actividades ofrecidas por la IUE, lo cual nos

permite una medicion del impacto del egresado en el medio

4.1 OBJETIVO GENERAL

DEL PROYECTO

Descripcion de la meta del objetivo general

Unidad de medida

Meta para la
vigencia

Relacién de eficacia
parala vigencia

4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo general
del proyecto.

Comprometer a los egresados en las
actividades académicas y culturales
ofrecidas por la IUE

Se busca desarrollar eventos que favorezcan y
motiven la participacion en las actividades
Institucionales, ademas disefiar y desarrollar

Numero de Egresados atendidos

30 % de la poblacion

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Descripcion de la meta del objetivo especifico

Unidad de medida

Meta para la
vigencia

Objetivo especifico numero 1

Incrementar la participacion de los
Egresados en las d propuesta:

A traves de actividades de interes en ambitos
icos, culturales y deportivos que acerquen

para ellos en la Institucion.

al Egresado a la vida institucional.

Numero de Egresados atendidos

30% de la poblacién

Relacién de eficacia
para la vigencia

Objetivo especifico numero 2

Promover la bolsa de empleo
IUE en funcionamiento, mediada por
las TIC

Generar estrategias de publicacion de ofertas,
utilizando otras herramientas diferentes al correo
electronico

Numero de Egresados atendidos

30% de la poblacion

4.3 INDICADORES DEI

L PROYECTO

unidad de medida cantidad

Periodicidad de medicion

Relacion de eficacia para
la vigencia

Nombre del Indicador de impacto Poblacion atendida # Egresados Atendidos Anual 2017
N 2017

Nombre del Indicador de producto Eventos Realizados con Egresados # de Eventos Anual
Anual 2017

Nombre del indicador de Gestion

Participacion en Redes

# Reuniones

5 COMPONENTES DEL PROYECTO

4.4.1 Relacione las actividades que es

necesario desarrollar para alcanzar el servicio
del proyecto.

Descripcion Total en la vigencia
24,000,000 24,000,000
1 SEMINARIOS DE ACTUALIZACION PARA EGRESADOS
2 TALLER INCERSION AL MUNDO LABORAL 3,700,000 3,700,000
3 INCENTIVOS A LOS EGRESADOS 25,000,000 25,000,000
4 VISIBILIAZCION DE LOS EGRESADOS 10,000,000 10,000,000
Valor total 62,700,000 62,700,000
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COMPONENTE SEMINARIOS DE ACTUALIZACION PARA EGRESADOS Cant. V:]rolrjgsit'ézfr VIr total
Actividad SEMINARIO EGRESADOS POR PROGRAMA CON EXPERTO 8 3,000,000 24,000,000
TOTAL COMPONENTE 24,000,000
CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

COOFINANCIACION R.PROPIOS CREE OTROS GOBERNACION




V/r Unit. (por

COMPONENTE TALLER INCERSION AL MUNDO LABORAL Cant. u&is;%ge horas, por unidad, VIr total
etc)
Actividad TALELR POR CEREMONIA DE GRADUACION 3,700,000
Elementos Experto 4 300,000 1,200,000
Actividad Refrigerios 500 5,000 2,500,000
total 3,700,000
CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE [DICIEMBRE

COOFINANCIACION

R.PROPIOS |CREE OTROS GOBERNACION




V/r Unit. (por

COMPONENTE INCENTIVOS A LOS EGRESADOS Cant. Unidad de Medida horas, por V/r total
unidad, etc)

Actividad CELEBRACION DIA CLASICO DEL EGRESADO 25,000,000
Elementos Contratato con operador logistico 1 contrato 25,000,000 25,000,000
Actividad APQOYO SELECCIONADO DEPORTIVO 0
Elementos Entrenador 1 anual 6,000,000
Elementos Dotacion 1,020,000
Elementos Inscripcion 300,000
Elementos Idratacion 280,000

TOTAL COMPONENTE 25,000,000

CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
XXX
COOFINANCIACION|R.PROPIOS |CREE OTROS GOBERNACION



V/r Unit. (por

COMPONENTE VISIBILIAZCION DE LOS EGRESADOS Cant. U&'sdasj:e horas, por unidad, VIr total
etc)
10,000,000 10,000,000
Actividad APORTE EN REDES
Elementos Aporte Anual REP 1 anual 740,000 740,000
Actividad PARTICIPACION EN FERIAS
Elementos |Stand 2 anual 500,000 1,000,000
Actividad PARTICIPACION EN CONGRESOS
Elementos Inscripcion - Transporte - Viaticos 1 anual 900,000 900,000
Actividad PARTICIPACION EN REDES
Elementos |Refrigerios Reuniones evento anual 360,000 360,000
PRESUPUESTO Actividad PUBLICIDAD
DETALLADO
el Disposicién de vallas externas, produccién de lona e
ementos  fistalacion (Encuentro de Egresados)
el Agendas o cuadernos grandes, para entregar en los
ementos seminarios de Egresados
Elementos |Lapiceros
Elementos Souvenir Para encuentro de Egresados 500 14,000 7,000,000
VOLANTES: Para participar en eventos programados
Elementos por la Red de IES Publicas o la Red de Enlace
Profesional. Cantidad.
el Memorias USB para los graduandos. Con
ementos informacién institucional himnos, misién, vision.
TOTAL 10,000,000
CRONOGRAMA
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
AGOSTO SEPTIEMBRE [OCTUBRE NOVIEMBRE [DICIEMBRE
COOFINANCIACION (R.PROPIOS |CREE OTROS GOBERNACION
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Versién: 03

1. IDENTIFICACION

1.1 Cédigo del proyecto

1.7 Fecha de elaboracion 22/06/16

1.2 Responsable del proyecto

Sara Aguilar Cano

1.8 Fecha modificacion

1.3 Unidad ejecutora

Oficina de Empresarismo

1.9 Fecha de radicacion del proyecto

1.10 Fecha viabilizacion del proyecto

1.11 Fecha de incorporacién del proyecto al POAI

1.4 Nombre del proyecto CULTURA EMPRESARIAL Y EMPRENDEDORA IUE
1.5 Vigencia 2017
1.6 Tipologia del proyecto Académico

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Plan de Desarrollo Nacional 2010 - 2014, “Présperidad para Todos™: Pilar: Competitividad e infraestructura estratégicas. Estrategia: Contribuir al desarrollo productivo y la solucién de los desafios sociales del pais a través de la ciencia, tecnologia e

innovacion.

Plan Nacional 2014 - 2018, “Todos por un Nuevo Pais". Capitulo I: Competitividad e infraestructura

Articulo 7: d de ciencia, tecnologia e innovacion.

1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

Plan de Desarrollo Departamental 2016 - 2019, “Pensando en grande™: Cq C y Desarrollo Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Programa 2. Fortalecimiento Empresarial.
1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto
Plan de Desarrollo Municipal 2016 - 2019, "Vivir mejor un compromiso con Envigado™. Linea: Desarrollo econémico con itivi eir regional. P : Unidades productivas fortalecidas para la innovacién y al acceso a nuevos mercados.

Tt é , alianzas y

para el

1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la

IUE al cual corresponde el proyecto

PROYECTO SOCIAL DE ALTA CALIDAD 2017-2020 Eje Investigacion, innovacion y Desarrollo, Objetivo Fomentar en la comunidad universitaria una cultura de la investigacion que contribuya a la gestion del conocimiento

2. PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la
necesidad en los términos mas concretos
posibles:

2.4 SITUACION ACTUAL

Cultura emprendedora y empresarial incipiente en la

2.4.1 Describa la situacion existente en relacién con el problema o necesidad.

Institucion Universitaria de Envigado.

La Oficina de El o dela on L de Envigado es participe activa del ecosistema empresarial como actor dinamico y
fundamental para el desarrollo 6ptimo del mismo, trabaja en miras del fortalecimiento de una cultura empresarial y emprendedora al interior de la
institucién. Esta labor no ha sido facil, debido al poco reconocimiento y posicionamiento por parte de la mayoria de los estudiantes, del estamento
docente y del area administrativa, y a la falta de asignacion de presupuesto para los proyectos, actividades y programas que se podrian planear.

2.2 Causas asociadas al problema

Directas: .
Desconocimiento de la comunidad académica con el
servicio prestado que no permite el desarrollo a cabalidad
de competencias emprendedoras empresariales.

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

« Falta de un amplio portafolio de servicios del Centro de
Desarrollo Empresarial y de Emprendimiento.
Indirectas: .
Inadecuada divulgacion y sensibilizacién de los procesos
académicos empresariales.
« Limitada participacion de la comunidad IUE en las

vi del mpresarial.
« Poca coordinacion y compromiso de las politicas

dirigidas a los estudiante:

Durante los Gltimos afios la Oficina de Empresarismo ha tenido un bajo perfil dentro de la i es poco el imi Yy posicit iento de
su gestion interna, tiene insuficiencia de las herramientas de difusién de las actividades, por lo que no se ha logrado el impacto y la apropiacion de
una cultura emprendedora empresarial.

La Oficina de Emp ( actGia en pro del for ) de la cultura y espiritu emprendedor empresarial, sensibilizando a la
comunidad IUE y dandoles a conocer con su gestion las miltiples oportunidades que el i trae para el
profesional y sus vidas. Igualmente la oficina ha institucionalizado jornadas académicas empresariales, las cuales forman, capacitan y generan
espacios para que la iantil se vincule con la par adquiriendo y competencias propias del Emprendimiento y
Empresarismo que permita lograr un desarrollo personal y profesional exitoso.

La Oficina de Empresarismo también lidera el Centro de Desarrollo Empresarial y de Emprendimiento, el cual presta servicios a la comunidad
estudiantil de acompafiamiento y asesoria a ideas y planes de negocios, en él se articulan con otras entidades y redes que contribuyen y
complementan el servicio.

2.3 Efectos negativos

* Relacion débil entre la oficina y la comunidad

2.4.3 Poblacion objetivo

+ Poca capacidad de articulacion en el desarrollo de

p de Empi e p ismo.

« Pérdida de oportunidades que genera la participacion en
el ecosistema empresarial.

« No generacion de ingresos, las cuales existe un nicho
potencial.

4,500 Comunidad educativa

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

Se tiene como proposito fomentar las estrategias de

3.2 Descripcion de la alternativa

desarrollo de competencias y proyectos empi ores a
través de la generacion de oportunidades de
emprendimientos empresariales que permitan el
cumplimiento de los planes de vida del estudiante.

Con el objetivo de contribuir a crear una mejor sociedad a través de la formacion de lideres emprendedores que crean y ejecutan proyectos
innovadores con impacto social, la Oficina de Empresarismo por medio de la articulacién con las diferentes dependencias de la Institucion y del sector
publico y privado ha proyectado las siguientes actividades que pretende construir sinergias para el fortalecimiento y posicionamiento de la oficina.

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Descripcion de

la meta del objetivo general Unidad de medida Meta para la vigencia Relacion ‘;?gz:‘;?:'a parala

4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo
general del proyecto.

Fortalecer la cultura emprendedora
y empresarial en la Institucion
Universitaria de Envigado.

Personas atendida por la Oficina de Empresarismo y su
Centro de Desarrollo Empresarial

Namero 400

4.2 OBJETIVO ESPECIFIC

O DEL PROYECTO

Descripcion de la meta del objetivo especifico

Relacion de eficacia para la

Unidad de medida 3 i
vigencia

Meta para la vigencia

Mejorar la relacion con la
comunidad estudiantil mediante el

Se proyectan las siguientes activiades con la comunidad

académica con el fin de estas fortalezcan y generen

Objetivo especifico numero 1 de ias y cc que den como resultados proyectos viables: Numero 1
p ras Social H IUE 2017, Zona e, Mujeres autonémas
empresariales. disefiando su futuro econémico.
Estructurar portafolio de servicios . . .
Ampl foli Vi ran I -
del Centro de Desarrollo pllo por‘ta olio de servicios c!ue cubrar tgdas las Numero 1

Objetivo especifico numero 2

Empresarial y de Emprendimiento

r dela

4.3 INDICADORES DEL PROYECTO unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion afio de cumplimiento (Relfslion ‘\j/iegz'r:f:iaacla parala
Nombre del Indicador de impacto Crecimiento Empresarial Nimero 2 Semestral 2017
Nombre del Indicador de producto Proyectos Viabilizados Porcentaje 10% Anual 2017
Nombre del indicador de Gestion Eficacia del servicio del CDE Porcentaje 80% Anual 2017

5 COMPONENTES DEL PROYECTO

Descripcién Valor $ Total en la vigencia
4.4.1 Relacione las que es
necesario desarrollar para alcanzar el 1 Fortalecimiento Emprendedor Empresarial 54,350,000 $54,350,000
servicio del proyecto.
2 Centro Desarrollo Empresarial 30,450,000 $30,450,000
Valor total 84,800,000 $84,800,000
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COMPONENTE 1: FORTALECIMIENTO EMPRENDEDOR EMPRESARIAL

actividades |Formacion de competencias y proyectos productivos $41,800,000
actividades |Posicionamiento ecosistema emprendedor empresarial $12,550,000
TOTAL COMPONENTE $54,350,000
CRONOGRAMA
MARZO JUNIO AGOSTO
$5,800,000 $36,000,000
$6,275,000 $6,275,000




COMPONENTE 2: CENTRRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

actividades |Apoyo a la gestidn de la Oficina de Empresarismo $30,450,000
TOTAL COMPONENTE $30,450,000
CRONOGRAMA
FEBRERO

$30,450,000
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RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION
PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCONAL

Cédigo: F-DI-08

Versién: 03

1. IDENTIFICACION

1.1 Cédigo del proyecto

1.7Fecha de 21/06/16
1.2 Responsable del proyecto Silvia Morales Builes 1.8 Fecha
1.3 Unidad ejecutora Oficina Equidad de Género 1.9 Fecha de radicacién del proyecto
1.4 Nombre del proyecto Cultura Inclusiva como camino de tansformacion intitucional 1.10 Fecha vi del proyecto
1.5 Vigencia 2017 1.11 Fecha de incorporacion del proyecto
1.6 Tipologia del proyecto Gestion y Apoyo al POAI

1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo "Todos por un nuevo pais 2014 - 2018"

1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto

Movilidad_social

Plan de Desarrollo: "Pensando en grande 2016-2019"

1.2.2 Programa del_Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto

Linea Estrategica 3: Equidad y moviidad social

1.2.3 Programa del_Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto

Plan de Desarrollo "vivir mejor un compromiso con Envigado 2016-2019"

Linea Estrategica 2: Desarrollo social, equidad e inclusion para el buen vivir

1.2.4 Programa del Plan e Desarrollo e la IUE al cual corresponde el proyecto

Proyecto Social de Alta Calidad, Extension y Proyeccion Social, Eje Establecer una interaccion dinamica con los diferentes sectores que den respuesta a las necesidades del medio

2. PROBLEMA

2.1 Identifique el problema central o la necesidad en
los términos mas concretos posibles:

P dela frente al enfoque de
géneroy diferencial lo que impacta de manera negativa en la bisqueda de
una cultura inclusiva al Interior de la Institucién Universitaria de Envigado.

2.4 SITUACION ACTUAL

2.4.1 Describa la situacion existente en relacién con el problema o necesidad.

Actualmente, existe poca participacion en las iniciativas formuladas desde la oficina de Equidad; iniciativas tendientes a impactar en la cultura
inclusiva. Se ha evidenciado la necesidad de fortalecer las estrategias antes emprendidas de manera que el respeto por la diferenica sea una
realidad al interior de la Institucion Universitaria.

2.2 Causas asociadas al problema

Desconocimiento de la oferta de inclusion y equidad por parte de la
comunidad universitarial/ Dificultades en el proceso de
imiento que limita la visil
interés al interior de la IUE // Persistencias de obstéculos y/o barreras de
indole fisica, actitudinal, cultural; prejuicios sociales frente a las diferentes
poblaciones existentes en la IUE. Causas Indirectas : Limitado acceso a
oportunidades formativas, de participacion, sociales, culturales; entre
otros. //Bajo reconocimiento de su cultura y/o condicion; lo que limita la
ion en culturales y entre otras,
asi el accesoa y de derechor
Incipiente cultura del respeto, tolerancia y aceptacion frente a las
condiciones y decisiones del otro de los otros.

de la poblacion de especial

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

Incrementar la participacion en cada una de las propuestas de Equidad de Género, 30%
evidenciar aciones incluyentes al interior de la IUE. 10%

2.3 Efectos negativos

la poblacion de especial interés (caracterizacion) que pertenece a la
Institucion Error en el de proyectos que
permitan visibilizar la poblacion especial acorde con su identidad,
necesidad, requerimientos. //Existencia de lenguaje excluyente y sexista,
o que imposibilita espacios de tolerancia. Efectos Indirectos: Existenci
de lenguaje excluyente y sexista, lo que imposibilita espacios de

de equidad IUE generando la imposibilidad de expresarse libremente y
velar por sus derechos. // a de
especial interés ensimismadas y poco libres por factores propios de la
cultura universitaria

Generacion de acciones de participacion y proteccion sin tener en cuenta

tolerancia.// Desconocimiento de las acciones emprendidas por la oficina

2.4.3 Poblacion objetivo

ial

4,500 Comunidad educativa

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

CULTURA INCLUSIVA COMO CAMINO DE TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL

3.2 Descripcion de la alternativa

Con el propésito de fortalecer el proceso de Equidad de Género y su objetivo de del colectivo se generaran
diferentes estrategias que impacten favorablemente el espacio en el que coincidimos donde se respete la diferencia y las elecciones que cada
uno de los seres humanos hacemos en el transcurso de la vida; La Oficina de Equidad propone sensibilizar y empoderar a la comunidad
académica en el respeto por la dignidad del otro enmarcada en el respeto por los derechos humanos, el respeto a la diversidad, y el
reconocimiento de un tercero en condicion vulnerable, con ificas que deben ser para lograr de
igualdad enmarcéndonos en la verdadera inclusion social.

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO
Descripcion de la meta del objetivo general Unidad de medida Belaclaplioelicaciabaiala
Capacitar a la comunidad universitaria vigencia
frente a los temas de equidad género,
4.1 Enuncie brevemente el objetivo general del | enfoque diferencial e inclusion para unir
proyecto. voluntades en torno a la construccion de
una cultura inclusiva que respete la Sensibilizacion en temas de equidad e inclusion numero
diferencia y valore la diversidad.
4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO
Descripcion de lameta del objetivo especifico Unidad de medida Belaclopliolelicaciaparala
vigencia
Desarrollar jornadas y acciones que
Obietivo especifico nimero 1 promuevan la autogestion de las mujeres
que impacte en su calidad de vida.
Talleres formadores numero
Formar ala comunidad universitaria y
- - (poblaciones especial interés) frente a
Obietivo especifico nimero 2 atoTeComaemionto e cada una do ous actividades academicas y formativas numero
particularidades
- S Posicionar y fortalecer la Oficina de
Objetivo especifico nimero 3 Equidad de genero. A traves medio de campafias publicitarias. numero
4.3 INDICADORES DEL PROYECTO
unidad de medida cantidad Periodicidad de medicion Relacion de eficacia para la
vigencia
Nombre del Indicador de impacto Satisfaccion
% 15%
) Poblacion incluida en los diferentes
Nombre del Indicador de producto programas % 25%
Nombre del indicador de Gestion Poblacion beneficiada % 10%
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
Descripcion Valor $ Total en la vigencia
441 Relaione las actividades que es necesario 1 EQUIDAD E INCLUSION DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL INTERES $ 16,700,000.00 | § 16,700,000.00
desarrollar para alcanfar el servicio del 2 MUJERES CON EQUIDAD $ 9,500,000.00 | $ 9,500,000.00
proyecto.
3 ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE FORMACION $ 20,900,000.00 | $ 20,900,000.00
4 PUBLICIDAD PARA LA INCLUSION $ 5.800,000.00 | ¢ 5,800,000.00
Valor total $ 52,900,000.00 | $ 52,00,000.00
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COMPONENTE 1: EQUIDAD E INCLUSION DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL INTERES

ACTIVIDADES
Acciones en pro de la diversidad S 3,000,000.00
Feria de los grupos etnicos (afro - ROM, palenquero) S 4,700,000.00
Inclsuion de personas con discapacidad S 3,000,000.00
Apoyo a propuestas culturales y academicas (empoderamiento) S 3,000,000.00
Feria reivindicacion de derechos Victimas del conflicto armado S 3,000,000.00
$

TOTAL COMPONENTE $

16,700,000.00

Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
X X X X X X
X X X X
COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 2: MUJERES CON EQUIDAD

COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE

ACTIVIDADES
Mujeres: disefiando su autonomia economica S 5,000,000.00
Taller vivencial SER-mujer S 1,500,000.00
Encuentros: Mujeres libres de violencia S 3,000,000.00
TOTAL COMPONENTE $ S 9,500,000.00
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
X X
OTROS




COMPONENTE 3: ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE FORMACION
ACTIVIDADES
Seminario: Nuevas masculinidades S 1,300,000.00
Curso basico de enfoque de equidad y enfoque diferencial S 1,300,000.00
Diplomado en equidad de Genero - apoyo con Secretaria S 10,000,000.00
Curso Lengua de Sefias S 5,000,000.00
Seminario taller: legislacion nacional e internacional favorable
a las mujeres S -
Curso basico: lenguaje incluyente - administrativos S 1,300,000.00
Foro: comunidades negras S -
Encuentro academico: atencion a la poblacion en condicion de
discapacidad. S 2,000,000.00
TOTAL COMPONENTE $ S 20,900,000.00
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
X X X X X X X

COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 4:PUBLICIDAD PARA LA INCLUSION

ACTIVIDADES
Souvenir para campafias y eventos S 2,000,000.00
Publicidad impresa (campafias) S 3,800,000.00
Tecnico - profesional en publicidad (tematicas propias de la ofic| $ -
TOTAL COMPONENTE $ S 5,800,000.00
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividd 1 XXXX XXXX XXXXX
Actividd 2 XXXX XXXX XXXXX XXXXX
Actividd 3
|COOF\NANCIAC\ON R.PROPIOS R.CREE OTROS
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1. IDENTIFICACION

1.1 Codigo del proyecto 1.7Fecha de elaboracién 21/06/16
1.2 Responsable del proyecto Miguel Angel Maya Bedoya 1.8 Fecha modii 0
1.3 Unidad ejecutora Oficina de Extension Académica y Proyeccion Social 1.9 Fecha de radicacién del proyecto
1.4 Nombre del proyecto Desarrollo del eje misional de extension 1.10 Fecha viabilizacion del proyecto
|15\ Vigencia 2017 1.11 Fecha de incorporacion del proyecto al POAI
1.6 Tipologia del proyecto GESTION Y APOYO ACADEMICO
1.2 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO
1.2.1 Programa del Plan de Desarrollo Nacional al cual corresponde el proyecto
Plan de Desarrollo "Todos por un nuevo pais 2014 - 2018"
1.2.2 Programa del Plan de Desarrollo Departamental al cual corresponde el proyecto
Plan de Desarrollo: "Pensando en grande 2016-2019"
Plan de Desarrollo D ntal 2016 - 2019, “Pensando en grande: Componente: Competitividad y Desarrollo Empresarial. Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Programa 2. Fortalecimiento Empresarial.
1.2.3 Programa del Plan de Desarrollo Municipal al cual corresponde el proyecto
Plan de Desarrollo "vivir mejor un compromiso con Envigado 2016-2019"
1.2.4 Programa del Plan de Desarrollo de la IUE al cual corresponde el proyecto
PROYECTO SOCIAL DE ALTA CALIDAD Eje Extension y Proyeccion Social, Objetivo una dinamica con los diferentes sectores que den respuesta a las del medio
2. PROBLEMA
2.4 SITUACION ACTUAL
» . 2.4.1 Describa la situacién existente en relacién con el problema o necesidad.
2.1 Identifique el problema central o la necesidad en i .
cent i ! Insuficiente desarrollo como eje misional misional
los términos mas concretos posibles:
Bajo niimero de programas no mercado o no acordes a las necesidades del medio

2.2 Causas asociadas al problema

Bajo niimero de programas, iniciativas desarticuladas, desconocimiento
del Aburra Sur, falta de un modelo de negocio, falta del conjunto de
actividades y recursos claves, bajo mercadeo y posicionamiento,
desconocimiento de la oferta, escasos recursos humanos, baja
cualificacion del conocimiento

2.4.2 Indicador del problema ( cual es la magnitud del problema actualmente)

Poca cantidad de cursos, poca cantidad de productos de extension y los bajos ingresos por extension

2.3 Efectos negativos

por extensién

Pocos clientes, clientes insatisfechos, desconocimiento por parte de la
sociedad, baja proyeccién del conocimiento en la comunidad, deficiente
percepcion de la imagen de la institucion, baja demanda y bajos ingresos

2.4.3 Poblacion objetivo

El sector gobierno y empresarial del Aburré Sur y la soci

iedad civil en general

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Alternativa seleccionada

Generar un buen niimero de programas de extension, Estructurar el
modelo de negocio del eje misional de extension y Realizar plan
mercadeo y posicionamiento de marca IUE

3.2 Descripcion de la alternativa

Esta alternativa se desarrollara a partir de un proceso de contruccion del plan estratégicode desarrollo para el eje misional de la IUE de la formulacion de los principales proyectos y un

estudio de mercadeo que permita validar las hipétesis de

y medir el

de la institucion.

4. MATRIZ DE PLANIFICACION

4.1 OBJETIVO GENERAL

DEL PROYECTO

4.1.1 Enuncie brevemente el objetivo general del
proyecto.

Alto desarrollo como eje misional de la
Proyeccion Social y Extension

Descripcion de la meta del objetivo general

Unidad de medida

Meta parala vigencia

Relacion de eficacia para la vigencia

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO

Objetivo especifico nimero 1

Mejorar los ingresos obtenidos por el
proceso de Proyeccion Social y Extension
con respecto al 2016

Descripcion de la meta del objetivo especifico

Unidad de medida

Meta parala vigencia

#VALOR!

Relacion de eficacia para la vigencia

CoP

Objetivo especifico nimero 2

Mejorar el nimero de programas de
extension en el 2017

Namero de programas

Obijetivo especifico nimero 3

Desarrollar convenios con las principales
empresas e instituciones de gobierno del
Aburra Sur

Numero de convenios

4.3 INDICADORES DE|

L PROYECTO

Nombre del Indicador de impacto

Ingresos por extension

unidad de medida

cantidad

Periodicidad de medicion

afio de cumplimiento

Relacion de eficacia para la vigencia

copP Semestral 2017
Incremento en los productos desarrollados .
Nombre del Indicador de producto con el dltimo afto Ntmero de productos Semestral 2017
Nombre del Indicador de Posicionamiento y Grado de reconocimiento y aceptacién de escala Semestral 2017
marca IUE la marca IUE en el medio
5 COMPONENTES DEL PROYECTO
Descripcion Valor $ Total en la vigencia
441 las que es necesario 1 Fortalecer la oferta y desarrollo de la Formacion Continuada $ 640,622,800 | $ 640,622,800
desarrollar para alcanzar el servicio del
im—— 2 Desarrollar el C de Proy socialy $ 72,500,000 | § 72,500,000
Apoyar ara estion con , mercadeo y posicionamiento de la

3 mF;za i P g Y P $ 486,877,200 | $ 486,877,200
o — $ 1,200,000,000 | $ 1,200,000,000

1de 3



COMPONENTE 1: FORTALECER LA OFERTA Y DESARROLLO DE LA FORMACION CONTINUADA

ACTIVIDADES

1.1 Némina docentes para el desarrollo de programas de Formacion Continuada ( Diplomados,
seminarios, talleres y cursos ) S 250,000,000 |.
1.2 Némina docentes para el desarrollo de cursos de inglés por Extension de la Escuela de
diomas . $ 257,013,600 |.
1.3 Apoyo profesional oficina de Extension Académica

S 34,100,000 |.
1.4 Apoyo Académico docente ocasional Escuela de Idiomas

S 44,726,000 |.
1.5 Asistente administrativo Escuela de Idiomas

S 20,783,200 |.
1.7 Contratacion de un Profesional Juridico para apoyar la gestion en
Extension S 34,000,000 |.
TOTAL COMPONENTE $ S 640,622,800




COMPONENTE 2: DESARROLLAR EL COMPONENTE DE PROYECCION SOCIAL Y COMUNITARIA.

ACTIVIDADES
2.1 Programas de capacitacion gratuita dirijida a la comunidad 20,000,000
2.2 Logistica y elementos para el desarrollo de convenios
interadmnistrativos, asociaciones, cooperaciones y redes . 20,000,000
2.3 Seguros y polizas para la presentacién de propuestas,
convenios y asociaciones y cooperaciones . 2,500,000
2.4 Gastos por transporte, viaticos o y alojamiento para
intervencion, propuestas y gestién de Convenios de Extensidn,
Eventos Académicos, Congresos y Simposios, Asociaciones y
Cooperacién Nacional e Internacional 6.000.000
2.5 Gastos por transporte en la gestion de actividades de visitas
comerciales, eventos de redes y de la gestion de Proyeccion
Social y Extension. 4,000,000
2.6 Jornadas sociales comunitarias de Proyeccion Social
5,000,000
2.7. Contratacién de Publicista (1/2 tiempo) para apoyar la
publicidad y disefio de Extension 15,000,000

TOTAL COMPONENTE

72,500,000




COMPONENTE 3: ARTICULACION DE LA EXTENSION CON LAS DIFERENTES OFICINAS PARA

POSICIONAMIENTO DE MARCA

ACTIVIDADES

3.1 Desarrollo de programas de Formacion Continuada dirijidos a los Egresados

24,000,000
IUE ( seminarios, talleres y cursos por Facultades )
3.2 Talleres, Actividades y Cursos programados por Equidad de Género, 50,900,000
3.3 Actividades de diagndstico, publicidad en medios externos, presentacién y 10,000,000
desarrollo de planes de mercadeo del proceso de proyeccién Social y Extension.

368,200,000

3.4 Contrato Municipio y otros

10,000,000
3.5. Actividades de Regionalizacién de Proyeccién Social en el Aburra Sur.
3.6 Desarrollo de programas de Formacion Continuada asociadas ala Oficina de 23 777.200

Humanidades y Ciencias Basicas

TOTAL COMPONENTE

486,877,200
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18 echa modfcacon
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FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION HUMANA
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1.5 Vigencia 2017 "
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COMPONENTE 1: EJECUCION PLAN DE CAPACITACION

ACTIVIDADES

Contratacion de los profesionales para la ejecucion del Plan de capacitacion

S 10,000,000.00

Capacitacion de personal administrativo (inscripciones, viaticos, tiquetes o
transporte terrestre),

S 68,000,000.00

Capacitacion a docentes de tiempo completo en carrera

TOTAL COMPONENTE S 78,000,000.00
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividad 1 XXXX XXXX
Actividad 2 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
Actividad 3 XXXX XXXX
COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 2: ESTIMULOS E INCENTIVOS

ACTIVIDADES

Pago incentivos de acuerdo con lo establecido en acta administrativo $  60,000,000.00

Estimulos S 20,000,000.00

TOTAL COMPONENTE S 80,000,000.00

Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Actividad 1 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

Actividad 2 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

Actividad 3 XXXX XXXX XXXX

COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 3: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

ACTIVIDADES
Profesional a cargo del Sistema 60,000,000
Ejecucion Sistema de seguridad y salud en el trabajo 80,000,000
TOTAL COMPONENTE 140,000,000
Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividad 1 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
Actividad 2 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 4: ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL

ACTIVIDADES

Actividades artisticas y recreativas S 12,000,000.00

Eventos culturales S 18,000,000.00

TOTAL COMPONENTE S 30,000,000.00

Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Actividad 1 XXXX XXXX XXXX XXXX
Actividad 2 XXXX XXXX XXXX XXXX
COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




COMPONENTE 5; SOFTWARE DE GESTION HUMANA

ACTIVIDADES

Software para Gestion Humana S 42,000,000.00

TOTAL COMPONENTE S 42,000,000.00

Cronograma
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Actividad 1 XXXX XXXX XXXX XXXX

Actividad 2

COOFINANCIACION R.PROPIOS R.CREE OTROS




