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ACTA No.001-2024 

FECHA: 31 de enero del 2024 

HORA: - 2:30 PM 

LUGAR: Bloque 8 

ASISTENTES: 

BLANCA LIBIA ECHEVERRI LONDOÑO, Rectora 

DIANA PILAR JIMENEZ, Asesora Oficina Aseguramiento de la Calidad 

SHARON AGUDELO GUZMAN, Directora de Extensión, Proyección Social y Empresarial 

CARLOS MARIO GIRALDO GARCÍA, Jefe de Proyectos 

JUAN CARLOS RAMIREZ VELASQUEZ, Asesor Oficina de Planeación 

CLARA LÍA ORTÍZ, Asesora Oficina de Comunicaciones 

CARLOS MARIO OROZCO VALENCIA, Asesor Oficina de Control Interno 

EDER TORO RIVERA, Vicerrector de Docencia 

ADRIANA ESCOBAR GONZALEZ, Jefe Oficina de Contabilidad 

JUAN DIEGO PEREZ ALVAREZ, Jefe Oficina Servicios Generales 

SERGIO ZULUAGA, Jefe Oficina de Bienestar Institucional 

JOSE LEONARDO ZAPATA, Vicerrector Administrativo y Financiero 

PAULA ANDREA CAICEDO H, Jefe Oficina Admisiones y Registro 

LEIDY JHOANA POSADA JIMENEZ, Asesora Jurídica 

JORGE HERNANDO RESTREPO QUIROZ, Director Investigación e Innovación. 

MARIA ALEJANDRA HENAO, Secretaria General 

YULIANA OCHOA CALLE, Jefe Oficina de Talento Humano. 
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ORDEN DEL DÍA 

> Verificación de Asistencia 
> Informe de Empalme Rectoría 2024 

DESARROLLO: 

e. Verificación de Asistencia 

Se efectuó la verificación de asistencia iniciando la reunión.  = 

+ Informe de Empalme Rectoría 2024 

Mediante la. presente Acta y teniendo en cuenta la Resolución Del Consejo Directivo de la 

Institución Universitaria De Envigado No.20240001 del 25 de enero del 2024, <Por medio 

de la cual se acepta la renuncia de la Rectora"; Resolución del Consejo Directivo de la 

Institución Universitaria de Envigado No.20240002 del 25 de enero del 2024, "Por medio de 
la cual se designa Rector Encargado=; Acta de Posesión Nro. 02 del 25 de enero del 2024, 
* mediante la cual se toma juramento y se posesiona como Rector (E) al. Doctor EDER 
ALBERTO TORO RIVERA de la Institución Universitaria de Envigado. 

Igualmente, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 951 del 31 de marzo de 2005 y la 
Resolución orgánica 5674 de 2005 de la CGR; lo contemplado en la Circular 003 del 13 de 

noviembre de 2023 de la Procuraduría General de la Republica. Sumado a lo determinado 
en los actos administrativos que se establecen dentro de la institución para tal fin, se 
presenta el informe de empalme realizado en- las fechas 26 y 30 de enero del 2024 

respectivamente Enel aula 8-108 de la IUE y de la que se anexa listado de asistencia. 

1.DATOS GENERALES: 

Ae, NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA: BLANCA LIBIA ECHEVERRI 
LONDOÑO 

1.2. CARGO: RECTORA. 

1.3. CIUDAD Y FECHA: Envigado Antioquia, enero 31 de 2024 

4.4. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN: 18 de marzo del 2015. 
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1.5. CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN: Retiro voluntario por Jubilación. 

1.6. FECHA DE RETIRO: 31 de enero de 2024 

1.7. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE /RECIBE: EDER ALBERTO 
: TORO RIVERA 

1.8. CARGO: RECTOR ENCARGADO ¡ 

1.9. CIUDAD Y EEGHA DE INICIO DE LA GESTIÓN. Envigado, 1 de febrero del 2024 

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 

Forman parte integral de la presente acta, los informes individuales contenidos en la carpeta 
¡dé <EMPALME 2024=, en la plataforma Gestión Positiva G+, que contiene la información 

pormenorizada de cada proceso; en su orden: Bienestar Institucional, Docencia, Extensión, 
investigación, Planeacion, Procesos Administrativos e informe de inventario de Activos fijos 

actualizado y que fueron sustentadas en las reuniones realizadas en las fechas 26 y 30 de 
enero de 2024, de las cuales se guarda copia de las respectivas grabaciones. 

Dentro de las dos sesiones realizadas, cada uno de los responsables de los procesos 
realizo un resumen de cada una de sus responsabilidades, logros, actividades y los retos 
pendientes en cada uno de sus procesos. De esta actividad, se cuenta con un informe 
pormenorizado de cada proceso, en su orden: Bienestar Universitario, Docencia, Extensión, 
Investigación, Planeacion, Procesos Administrativos e Informe de Inventario de Activos. De 
estos procesos se encuentra al final del informe las rutas de enlace para su verificación. 

La información fue recibida por: el Doctor EDER ALBERTO TORO RIVERA, sin 
observaciones sobre lo expuesto. 

Igualmente, forma parte integral de la presente acta, El Informe Rendición de Cuentas 
Informe de : Gestión 2023, que se encuentra en el 
enlace:https://www.¡ue.edu.co/transparencia/informes-de-gestion-evaluacion-y- 
auditoriasfitem-2, en la página web de la Institución Universitaria de Envigado y del cual 

' se presenta el orden de su índice de información. . y 

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO PEDI 2021- 2025 2 
Población Estudiantil. ya 
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Residencia población Estudiantil a 2023 4 

Oferta Académica pregrado 2016-2023 5 
Oferta Académica Posgrado 2016-2023 6 z 

Acreditación en Alta Calidad j 7 

DOCENCIA . 8 

Apropiación de los saberes para la Intermoción en los ecosistemas educativos 9 

Pertinencia y calidad del conocimiento para la transformación del territorio 9 

Gestión de las Sinergias del ecosistema educativo 4.0 9 

Personal Docente 10 

Tasa de deserción anual institucional > 11 
Implementación de las plataformas TIC de aprendizaje 12 

Solicitudes de registros calificados-radicados en SACES 13 

Proceso.renovación/modificación registro calificado para 2024 14 

Proceso de autoevaluación- Acreditación 15 

Proyectos de creación de nuevos programas 16 

Ejecución presupuestal 17 

Eje 1. Apropiación de saberes para la interacción en Ecosistemas educativos 17 

INVETIGACION 18 

Eje 2. Innovación para la. gestión dél conocimiento 19 

Sistema de Investigación Institucional. Aspestos y acciones de mejora continua 20 

Grupos y líneas de investigación a la conv.894/2021 21 

Investigadores ante el SNCTel- Minciencias. Periodo 2017-2021. Histórico Investigadores 22 

Grupos de Investigación Institucionales ante SNCTel-Minciencias. Convocatoria 394/2021 23 

Volumen de producción científica. Clasificada periodo.2013-2023 24 ' 

Volumen de producción Tipo TOP, A, B, ASC3 Periodo 2013-2021 25 

Movilidad internacional de estudiantes y docentes vinculada a redes investigación/ 25 

Cooperación . 26 
Redes de investigación/cooperación 2016-2023 2772 
Redes de colaboración entre investigadores 2016-2023 28 

Solidez del Sistema de investigación Institucional 29 

Fondo Editorial |lUE * 30 

Revistas académico-científicas JUE vigencias 2023 indexadas 31 
Histórico de publicaciones Fondo Editorial JUE 32 

Ejecución Presupuestal-innovación para la gestión del conocimiento 33 

Proyectos 2024. 34 

- 35 

Eje 3. Transformación del territorio desde la transferencia del. conocimiento 36 
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Graduados Pregrado Posgrado Corte enero 2024 40 

j : - 41 
Evolución de las Spin-off 42 
Ejecución Presupuestal 2023 43 

Ejecución presupuestal * : : 44 

Proyectos 2024 : 45 

BIENESTAR 46 
Eje 4. Fortalecimiento Integral del Ser como Actor Social 47 
Áreas de Bienestar Institucional 49 

Bienestar Institucional en cifras 50: 
Área de Desarrollo Humano- Política de Educación Inclusiva : 51 
Ejecución presupuestal = ¿ 52 

* Proyectos 2024 53 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL <> 54 
Eje 5. Entornos para el desarrollo Institucional y Gestión de Calidad 55 
Infraestructura física : 58. 
Transformación del Campus Universitario 60 
Conectividad y accesibilidad . 61 
Bienestar universitario . 62 
Parqueaderos y zonas comunes , 65 
Baterías sanitarias 66 
Subestación de energía : 68 
Auditorio Placa 69 
Auditorio Principal 70 
Laboratorios de ingenierías y salas de informática 71 
Puestos de estudio , 72 
Accesibilidad . . 73 
Parqueaderos etapa ll : 74 
Sistema.de aprovechamiento o : 75 
Laboratorio financiero 76 
Portería Principal y plazoleta 77. 
Portería y Control de acceso 78 
Aulas bloque 8 79 
Salas Docentes 80 
Compromiso ambiental 81 
Video bloque 14 82 
Ejecución Presupuestal , 83 
Proyectos 2024 84 5 
Continuamos avanzando hacia > 85 ph 
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A continuación, se relacionan las rutas de los respectivos anexos: 

> https://www.jue.edu. coftransparencialinformes-de-gestion-evaluacion-y- 
auditorialfitem-2 : 

e -GMAS: https: llamas. jue.edu.co/gmas/GestionControlRegistro. aplusPROCESO DE 

EVALUACIÓN/Evaluación  Independiente/11.3. Informes/11.3.12 Informe de 

empalme 2024 ., 

Bienestar Institucional 
Docencia, 

Extensión 

Investigación 

Planeacion 

Procesos Administrativos e informe de inventario de Activos fijos: 

https://gmas.¡ue.edu.co/gmas/GestionControlRegistro.gplus/ 

a 

Anexo: listado de asistencia 

Se da por terminada la sesión de empalme, el día 30 de enero de 2024 siendo 

las 4:40pm 

Quien entrega, 

LL) 
BLANCA LIBIA ECHEVERRI LONDOÑO 
Rectora 

Quien recibe, 

EZ ALBE a (heno 
_ Rector (E) 

Proyectaron: Cindy Vanessa Rendón Osorio L z 
Contratista de Control Interno 4 
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