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ACUERDO DEL CONSEJO AcaDEmico 0 0 0p 11 |

-

(Junio 2019 12 J0N 2019 ,

"Por el cual se reglamentan los criterios, y directrices para formular los planes de
trabajo Académicos para los docentes de Carrera, y ocasionales de los programas
academicos de la Institucién Universitaria de Envigado, y se deroga el Acuerdo 006

del 18 de junio de 2015 del Consejo Académico” 2

EL CONSEJO ACADEMICO de la Institucién Universitaria de Envigado, en ejercicio de sus
facultades legales, estatutarias y reglamentarias, en especial as de'la‘ley 30 de 1992, el
Acuerdo 01

CONSIDERANDO:

1. Que conforme a los Acuerdos del Consejo Directive 0002 de 2014 (Estatuto
Docentes de carrera) y 07 de 2018 (Estatuto de Docentes ocasionales y de catedra),
se deben establecer los criterios y directrices para la definicién del Plan de Trabajo
del docente en cada periodo académico con &l fin de plantear la contribucion del
docente al desarrollo de los objetives misienales de la institucion a través de
actividades de docencia, investigacion, extension y académico-administrativas.

2. Que la Institucién Universitaria de Envigado, tiene reglamentada la vinculacion de
docentes ocasionales, para el procese de docencia, mediante el Acuerdo del
Consejo Directivo 007 del 31 de Mayo de 2018, exigiendo un plan de trabajo, para
la vinculacion de los mismos. :

3. Que ademas de la catedra directa, existen actividades que son asimilables 2 |a
docencia, y que deben ser definidas-en el plan de trabajo de los docentes de tiempo
completo y medio tiempo, de carrera u ocasionales, esto con el fin de brindar
flexibilidad y transversalidad al trabajo docente en pro de la calidad de los programas
académicos de la IUE

4. Que la investigacion es prioritaria en el proceso de la educacién Superior de |los
programas, asl como la acreditacion institucional, por lo cual en los planes
académicos de los docentes es fundamental establecer los criterios para el
desarrollo de la misma.

5. Que la institucién Universitaria de Envigado, viene fortaleciendo su proceso de
extension y proyeccion social, en el cual los docentes de carrera y ocasionales, a
través de sus aportes, se vuelven actores fundamentales de este proceso como
parte de la docencia. '

6. Que el Acuerdo del Consejo Académico 08 de 18 de junio de 2015 aprueba las
descargas de horas académicas e investigativas de los docentes de tiempe
completo el cual se hace necesario reevaluar a fin de atender los criterios, directrices
y cronogramas avalados por los Consejos Directivos, Académicos y de Facultad
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para el cumplimiento de los planes de Trabajo Académico que se concretan entre
las distintas Facultades y areas académica de la Institucion Universitaria de
Envigado.

7. Que el Comité central Curricular en la sesiones del 22 de marzo (acta No.04) 3 de
mayo (Acta No. 6), 6 de mayo (Acta No. 07) y B de junio (Acta No. 08), analizé el
presente proyecto de acuerdo, previa participacion de los docentes y asi mismo
avalo su implementacion. -

Que en meriio de lo expluesto.
ACUERDA:

Articulo 1. El plan de irabajo académico del docente constituye una herramienta que
permite concertar para un perioda académico determinado, los objetives v compromisos,
mediante los cuales el docente contribuira al desarrollc de los objetivas misionales de la
Institucion a traves del ejercicio de la docencia, la investigacion, la extension y el desarrollo
de actividades académico-administrativas.

Articulo 2, El plan de trabajo académico de cada docente discurrira entre los siguientes

elementos: : ! ,

a) Horas asignadas a docencia, atencion de estudiantes, planeacion, preparacion de
clases, actualizacion de contenidos y aguellas que sean asimilables a docencia.

b) Horas dedicadas a la investigacién.

c) Horas dedicadas a |a prestacién de asesorias y servicios de extension universitaria
asignada por el funcionario competente.

d) Horas asignadas por el funcionario competente al desempefno de actividades
académico administrativas; en caso de que el docente sea requerido para este tipo de
actividades.

e€) Horas dedicadas a la Formacion y capacitacisn.

Articulo 3. Para el diligenciamiento del Plan de Trabajo Académico, la duracién. en
semanas, de cada uno de los periodos se ajustara al calendario académico aprobade por
el Consejo Directivo de la Institucién Universitaria de Envigado.

Articulo 4. El seguimiento a las actividades descritas en el plan de trabajo académico del
docente, hace parte del sistema de evaluacion del desempefio y debera estar acorde a los
planes y proyectos institucionales.

Articulo 5. Actividades de docencia directa. La inclusién de actividades de docencia
directa en el plan de trabajo debe hacerse teniendo en cuenta que:

1. Las actividades de docencia directa son aquellas que se articulan a tal fin conforme
a lo contemplado en el Estatuto Docente, y se refieren a la dedicacion al servicio
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de asignaturas, médulos o contenidos de formacion, practicas, practicas clinicas,
talleres, salidas de campo, visitas técnicas y labaratorios, en cuaiqu:er metodol-::gia
gue pueda adoptar el programa academico.

2. Las actividades complementarias o asimilables a la docencia incluyen la preparacion
de clases, |la evaluacion, la atencién y asesoria a estudiantes, |as asesorias de
practica, asesoria a trabajos de grado, ser jurado de trabajos ds grado en sus
diferentes modalidades, creacidn de material didactico; participacion en procesos
de: actualizacion de contenidos, virtualizacién de asignaturas, virtualizacion de
programas académicos, creacion de nuevos programas, reformas curriculares,
renovacion de registros y de autoevaluacion.

3. Enladefinicion del plan de trabajo, a los docentes de tiempo completo se les incluird
como minimo dieciséis (18) horas semanales de dedicacién para Iz catedra directa,
y a los de medio tiempo un minimo de ocho (8) horas semanales, sin exceder de 24
horas semanales para |os docentes de tiempo completo 'y de 12 horas semanales
para los de medio tiempo. Esta disposicion tendra las excepciones contempladas
en el estatuto Docente. .

La asignacion de tiempo en el plan de trabajo para las actividades de docencia directa, se
realizara de conformidad con |a siguiente tabla.

- “Actividades asimilables a docencia Horas [
| e - S
' F‘reparacsén de clases de asignaiura tennca el mudallﬁad preaenclal {Horas 1

| asignadas por cada asignatura).

| Preparacion de clases de asignatura practica o tedrico-practica en modalidad 1.5
presencial (Horas asignadas por cada asignatura).

i. Creacion de material didactico. b 2
Atencion a estudiantes, en relacion con el nimero total de estudiantes en los | a)2;bB)3;¢cl 4
grupos asignados al docente (maximo 4 horas semanzles) a) entre 1 y 15
estudiantes; b) entre 16 y SDestudiantes; c) 51 & méas estudiantes.

Acompanamiento, académico 2 estudiantes desde los programas de 1—40
permanencia, Bienestar Universitario, Ciencias Basicas y Humanidades.

Asignacion Jurado de Trabajos de Grado para Pregrado - Posgrado (horas 0.5
asignadas por frabajo)

Actualizacion de contenidos 1-2
Asesoria pedagogica o seleccion de recursoes. interactivos para docentes 4-20
Soporte académico para la autoevaluacién, reforma curricular, obtencion de 20

registro o renovacién de registro calificado (por equipo de trabajo asignado a
alguna de estas actividades).

% | VIV ITis0r
Alcakia de r""--'--:I"""ﬁ‘ R RS DTAD
= |r et i
WL Lt ‘._- '-:.-. :!Iu..:\_\
PEX:(+37) 335 10 10 -Foe 332 01 48 - Corsn 278 Mo 35 A St 57 - Envidods £ Colanbio

CE 185 BLx 71891 Instihecitn suieta o speccliEn v vigllancla sor el Minkte ke de Educocldn sonal

g




ISTITUCIAN
= NIVERSITRRIA
= DE ENVIGAD0

Ciencio, edocoein y desanalio

Paragrafo 1. La atencion a estudiantes se realiza en las instalaciones de Ia IUE, en los
espacios establecidos por la facultad, la coordinacién, la jefatura o el docente
cofrespondiente y en horarios que son informados a los estudiantes al inicio de cada
periodo acadeémico. Cada docente utiliza la atencion a estudiantes con el fin de precisar o
complementar aspectos de sus clases, relacionados con las tematicas fratadas o las
actividades academicas desarrolladas, de acuerde a las necesidades académicas de
aquellos estudiantes que asisten. dejando regisiro de estas.

Paragrafo 2. Las actividades de preparacion de clases no necesariamente generan
registros debido a su naturaleza. Cada facultad dispondré de los mecanismos gue
considers necesarios para asegurar el normal desarrollo de estas actividades, dejando
registro.

Articulo 6. Actividades relacionadas con la generacion de “Obras o productos de
investigacién — creacion™. Referida 2 la participacién de docentes en actividades
relacionadas con procesos/proyectos de investigacion, los cuales deberan ser aprobados
conforme a la reglamentacién institucional expedida para tal propésito y, debidamente
registrada en el plan de trabajo. Comprometen el desarrollo de actividades cuyo resultado
sea uno o mas productos reconocidos por la Institucion Universitaria de Envigado,
Colciencias o ente administrativo encargado de direccionar las actividades de CTel? en
Colombia. ;

: ' Horasi
Actividades relacionadas con procesos y/o proyectos de investigacion
: Semana

Ejfecucién de proyectos de investigacion

Investigader principal 8
Proyecto de investigacion o Ineluyen 2h de gestion administrativa
- Co-investigador <

MNata:

" Segun "Documento Modelo de Medicion ds Grupos de Investigacion, Desarrolla Tecnclégico o de Innavacisn y de
Recenocimients de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecn olegia e Innovacion — Colciencias (M.M.G.1)",
vigante.

* CTel: Clencia, Tecnologia & Innovacion.
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Horas!
Actividades relacionadas con procesos ylo proyectos de investigacion '
- : Semana.

» Cuando el proveclo de investigacidn/programa de investigacién® corresponda a convotatorias
nacionales como Colciencias y/o Sistema General de Regalias u 'ofro estamento, del orden
nacional/internacional con igual aicance, se sumaran 2 h

» Cuando los términcs de referencia de una convocatoria externa ameriten un ndmero superior
de horas al establecido en el ftem anterior, sera el comité central de investigacion quien defina
el nimero de las mismas, requeridas para dar cumplimiento a los compromisos y productos del
proyecio. '

Gestion/administracion de proyectos de investigacion yfo Semilleros de investigacion

Docente gue acredite experiencia en el
desarrollo. de minimo dos proyectos o
producios de investigacidn en los Ullimes cinco | 8
afios (se Incluyen las tesis. de maestria o
dectorade propias)

Liderar/coordinar grupo  de
Investigacion

Liderar/coordinar  semillerc | Lo establecide en el sistema de investigacion
de investigacian de la Institucion Universitaria de Envigado.

Previa presentacion de plan estratégico que
Coordinacion de linea de | articule el desarrollo de cada linea, con el plan
investigacion (declarada en | de trabajo del -grupe de investigacion vy | 123
GrupLAC) requeﬁr‘nien_tos academico-cientiicos de la
facultad.

Supervision y gestion de proyectos de investigacion

Para la supervision de proyecios de
investigacion, el consejo de facultad | 1
autorizara lo pertinente

Supervision de proyectos de
invesﬁgam‘én

Generacidn de productos derivados de investigacion. Seglin tipologias de produccién
cientifica Colciencias (o ente regulador vigente) (Pag. 41 del M.M.G.[)

* Programa de investigacion: "Es una estrategia divigida al mejoramiento de o calidad de (as Instituciones de-Educacidn
Supérior eolombianas, medianiz la conformacion de alianzas que impulsen of desarrollo regional y.respondana los retos
del desarrollo secial v productivo del pais. Este prepésito se logra al financiar programas de I+D+i elegibles. en los
Jocos estraiégicos establecides, cen resultados perdurables y sostenibles enel tiempo™. (Colciencias, 2017)
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| Nuevo conocimiento _ 6

Desarrolio teenoldgico € innovacion

on

€.

Apropiacién social del conogimiento 4

Formacion de recurse humano en CTel 2

Nota:

a El compromiso con los productos derivados de investigacion “Tipo TOP" incrementa en seis (6}

el nimero de horas asignadas (Pag. 90 del MM .G 1)
El compromiso con log productos derivados de investigacion “Tipo A" incremenita en cuatro (4)
&n numero de horas asignadas (Pag. 91 del M.M.G.1)

-El compromiso con los productos derivados de investigacion “Tipo B" incrementa en dos (2) en

numero de horas asignadas (Pag. 92 del MM G )

En "Apropiacion social del conocimiento’: Organizacién de evento de caracter académico
y/o cientifico, ver numeral 5

En "Apropiacion social del conocimiento’; Edicion de publicaciones de caracter académico
Yo cientifica: ver numeral 6

Eventosfactividades académicas yio cientificas

T 7 e | Para la Qrganizacién/coordinacién de
Organizacion/coordinacién e o ;
LTS Eventos/actividades académicas ylo
de evento academico - | ] : Lo |4aB
| cientificas, el consejo de facultad autorizara
cientifico ! :
lo periinente

Actividades aditoriales

Editor de

publicaciones

academicas y/o cientificas

- Quien el consejo de facultad designe (o

decanatura de facultad), con

gcadémico-cientificas

Previa autorizacion de la decanatura de
faculiad y programacién/cronograma
establecidos para el mismo

(_Ed-ICIDn S T conocimiento de los procedimientos y St
revistas a cargo de las normas que direccionan y movilizan tal
facultades) gestién :

Participacion - en. comités P": d?mar:ga‘: stlo las hgﬁf F‘Zi':iﬁféczs
editoriales de publicaciones belie S PETIFE O B Mohs & |

Prfacasﬂsfactividades' de altafo

rmacion
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Lo establecido en la normatividad i T
Formacién doctoral institucional vigente 12 |

- Docentes de carrera

Articulo 7.- Actividades de extensién. Para fortalecer la interaccion entre la. docencia, la
investigacion y la extensién, mediante un trabajo articulado, diagnestieando las
necesidades de la comunidad y generando soluciones, mediante propuestas viables y
efectivas, que seran registradas detalladamente en los planes de trabajo, para seguimiento
y control de ewdenmas

Actividades de extension - |+ . Horas / semana
Participacion como enlace entre cada Facultad y ‘la Direccion de
Extension, Proyeccion Social y Empresarial. {Se definira solamente un | 4
docente por Facultad para esta actividad).
Preparacion propuesta de consultoria empresarial, 12

Ejecucion de proyectos de consultoria Empresarial. 13

Diagnéstice y analisis de necesidades de la comunidady presentacion de
propuestas académicas de Educacion Continua.
Participacion como docente en programas de Educaeion Continua. 12

Asesorfa en Consultorios eomo Proyeccién Sacial. Esta asignacion
dependera de la necesidad v demanda en el consiitorio respectivo.
Apoya teécnico en laboratorios y consultorios para as::tfwdadas
exclusivaments de Extension.

Participacion en Proyectos Especlales: (Se entiende por Froyectos 5
Especiales toda alianza, convenio, cantrato, stc. con entidades piiblicas
o privadas para desarroliar actividades: propias de la Mision de la IUE
desde la Proyeccion Social y Extension como proceso).

Apoyo a la‘gestian administrativa y comercaal para las actividades de
extensidn.

1-10

Articulo 8. Actividades Académico- Administrativas. Dentrode las Aciividades
Académico - Administrativas se encuentran la representacién o participacion en cuerpos
colegiados infernos o externos, la participacién en Comités Asesores. en Colectwos
Docentes, el apoyo a las actividades administrativas de las Facultades, Escuelas o Areas,
la participacion en procesos de reforma académica, de evaluacion de programas

curriculares, de autoevaluacién o de acreditacién, la coordinacion de procesos académicos
y las demas actividades que las Facultades, Escuelas o Areas Académicas requieran y
scan aprobadas por e Decanc- o0 responsable correspondiente.
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| Actividades académico - admiinistrativas Horas /semana

Representacion Estamentos Institucionales 2

Encargo de coordinacién de un programa de posgrado por cohorie activa

Encargo de coordinacién académica de un pregrama de pregrado 1-30

Apoyo a la gestién administrativa de programas de pregrﬁdc 0 posgrado | 1-2

Disefio instruccional para asignaturas digitalizadas - 4-20

Coordinacién de Colectivo Docente conforme las areas curriculares 4

Actividades culturales, recreativas o de-capacitacién (Decreto 1072 de | 2
2015 del Ministerio de Trabaje, Articulo 2.2.1:2.3.1)

Pariicipacion en colectivos docentes : 2

Articulo 8. Para respaldar las horas asignadas por plan de trabajo el docente debera
acreditar en el informe de gestion por periodo, las evidencias de aquellas actividades
asignadas, salvo las expresamente excluidas de esta condicién.

Articulo 10. Las asignaciones de horas a las diferentes actividades, asi como los
compromisos adquiridos (en aquellas actividades que lo requieran), se incluiran en el plan
de trabajo acordado entre el Decano y el docente con el fin de establecer los criterios de
seguimiento y evaluacion de las actividades del docente.

h

Articulo 11. El plan de trabajo se entendera acordado una vez cuente con las firmas del
docente y el Decano. El plan de trabajo para cada pericdo académico debera estar
acordado guince (15) dias calendario previos a la fecha de inicio del respectivo periedo. En
caso de contar con horas de descarga para actividades diferentes a docencia, debera
remitirse copia al area administrativa correspondiente, responsable de las actividades, para
su conocimiento y seguimiento.

Articulo 12. Con auterizacién de la Rectorfa, los planes de trabajo son susceptibles de
modificacion cuando las necesidades del servicio lo requieran, previa concertacion entre el
docente y la respectiva unidad a la cual se encuentra adscrito.

Articulo 13.En los periodos inter-semestrales, debera suscribirse un acuerdo de
cempromisos, con horario anexo, que respalde las actividades asignadas durante el receso
de actividades de docencia directa; el seguimiento y evaluacién se realizara en el periode
siguiente.
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Articulo 14. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, especificamente el Acuerdo del Consejp

Academico N° 06 de 18 de junio de 2015. ;

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

bt

LANCA LIBIA ECHEVERRI LONDONO N FELIPE ACOSTA GONZALEZ

Presidenta del Consejo Académico Secretaric General
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