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ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO No
%96 2817 '

"EI Consejo Académico de Ila Enstltuclon UmverSItarla des Enwgado en -

gjercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial. [as conferidas por la
Constitucion Pol|t|ca en ia ley 30 de 1992 el Acuerdo del Conse}o Directivo 13 de

" Que medlante Acuerdo 009 del 11 de nowembre de. 2011 el Consejo Directivo de
fa’ Institucion Universitaria de Enwgado estableCIo el Sistema de Evaluacion del

Desempefio de los Docentes en la misma:
de contratacion.

tltu0|0n en cualquiera de las formas

- Que, en el caso de los docentes; de ca,edra en el estatuto. expedldo para estos
Acuerdo 105 del 24 de enero de “2002 en el capitulo V, se define criterios de la
evaluacion docente, los cuale‘ ueron repianteados en el Acuerdo 09 de 2011 del
Consejo D;rectlvo : S

Que en el Acuerdo. 00 2011 se determind el alcance de aplicacion a los
docentes de tiempo: ‘compieto y de catedra de la Institucién Universitaria de
Envigado, pero dada w,las dinamicas institucionales y- el cumplimiento de las
funciones sustan’nvas se hace necesario revssarlo y actualizarlo.

de noviembre 11 de 2011, presenta errores de nomenclatura,
> en subsanar a fin de dar claridad en su lectura y aplicacién en el
actuar normatlvo de la evaluacion docente

Que eI -acuerd

Que.la evatuamon del desempefio docente universitario s:gue constltuyendose en
uninstrémento formal y necesario que da paso a la legltlmtdad de su ejercicio, en
,»"el contexto de la educacion superior. Esto coadyuva a la ejecucion del proceso de
i e;ora continua y al principio de calidad academ;ca
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proceso de evaluacion al desempeno docente y la reorgan12301 n del texto

_normativo contemplado en el acuerdo 008 de 2011 ya menmonado

Que la actualizacion del sistema de evaluacion del desempefio de los docentes es
de orden académico, por lo cual es competencia del Consejo Academico su
_reglamentacion, conforme a la delegacién dada: por- parte del Consejo Directivo,
segln acuerdo N° 022 de septiembre 28 de 2017. b

Por lo anterior, el Consejo Académico 'de la Institdéién Universitaria de Envigado

ARTICULO 1. Actuallzar el sistema de ¢ 1 , _
en la Institucion Universitaria de EnVIgad ; el cual hace parte integral del modelo
de autoevaluacion Institucional, jos hneamientos institucionales de evaluacién y
mejoramiento integral de los docehtes y se considera un procéso permanente de
acompariamiento, seguimiento etroalimentacion del trabajo académico realizado

por los docentes.

ARTICULO 2 Defi nlruobjet[vos del S|stema de evaluacion del desempeno docente
de la Institucion: Uan rsitaria’ de Enwgado

, sempeno docente en tomo al cumplimiento de las funciones -
sustantnvaw Y formales ‘que son las que fundamentan el quehacer de las
Institucibned-de Educamon Superior.

2. impiementar planes. de mejoramlento que-permitan el fortaIeCImiento de'las

' prac’ncas inherentes al desempefio docente.

3. Promover incentivos y desarrollos, en torno a la produccmn academlca e

- 1nvestlgat|va de los docentes.

B - | W@?’
Mealdia de Ervigado | “mepmucughmumo_,
| . wwwilueeduco
Qloontes PBX: (+57) 339 10 10 - Fa 333 01 48 - Carrera 278 No. 39 A Suc 57 - ~ Envigade - Colombia
8C 71911 . Institucion sujetq a Inspeccidn y vigilancia por € Ministerio de Educacion Naclenal




msmumén
- A DNIVERSITARIA
= DE EVIBADO
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Pocencia en pregrado o posgrado.
Investigacion.

Proyeccion social y extensmn
Gestlon Admlnlstratlva.

AN

cada periodo academico

"El Decano o Jefe de‘ area, formalizara ante la oficina de Gestiénide Humana, el
plan de trabajo de cada uno de los docentes deflmendo Eas actlwdades a reallzar
dedicacion horaria' y productos a entregar. - - -

En el caso de los docentes ocasionales y catedra con' fl\ndades asmzlables ala’
docencia, el plan de trabajo es'un reqU|S|to para su 'co i tamon

Para los docentes de catedra con docenma d[recta se entendera el plan de trabajo
. como la solicitud de horas catedras para- el esarrollo de los contenidos de
formacion en los diferentes programas que-ac ualmente oferta la Institucion.

ARTICULO 5. Definir los componentes de stema de evaluamon

1. Heteroevaluacién: Es la valoramon que realiza una persona sobre otra,
\ . respecto de su. trabajo, ::_I‘a cual puede recaer sobre una actividad, objeto o
producto, y es reallzada Yor el estudiante y el Jefe inmediato.

2. .

evaluacion.
Tino d Heterocevaluacion
o ae Actividades Autoevaluacion —
contratac[on _ : Estudiantes Decanatura ¢ jefe de
: : A dependéncia
Docencia directa “10% T 40% 50%
P Asimilables a o . : ano
o Catedra docencia 10% s - 90%
QOcasionales / de Plan de trabajo - o o o ©amor
. carrera - semestral 10%  30% ' 60%
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ARTICULO 7. Fijar la siguiente escala de valoracion:

1. Insatisfactoria, cuando su valoracién esta entre 0 a 59.
2. Aceptable, cuando su valoracion esta entre 60 a 71.
3. Satisfactoria, cuandé su valoracion esté entre 72 a-.90

4. Sobresaliente, cuando su valoracién esta entre“*g_ at 'E)O.

ARTECULO 7. Estabiecer el ssgmente procedlm[ento pau apl;car ta eva[uacmn del
desempefio docente:

1. La Vicerrectoria Academtca estabiecera ada semestre un cronograma para
la evaluacmn de Ios docentes acorde con‘el:cronograma institucional.

2. El jefe inmediato aplicaré los in_g.-t‘ tos necesarios para la evaluacion
docente. La Oficina de. Acreditacion apoyara en la compilacion de los
resultados de las diferentes e\ié'luaplones en el formato aprobado para elio.

3. El Consejo de Facultad anahzara los resultados de la evaluacion final de los
docentes adscritos a.esta '}-En caso de los docentes adscritos a otras
' dependenmas eI andlisis'se realizara en el Com|te Rectoral.

5. Los resuitados de la evaluacmn final y el plan de mejoramiento, sera
' os- a los docentes mediante los mecanismos legalmente
gzstab.i.ebid 0s. :
)

)

La evaluacion final, -una vez notificada es susceptible de recursos de
reposicién y apelacion, los cuales se interponen ante Consejo de Facultad o
I Comité-rectoral, segin corresponda y seran decididos, €l primero por el
ante Consejo de Facultad o el Comité rectoral, y el segundo por el consejo
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- habiles laborales siguientes a la notificacion de la evaluacion.

ARTICULO 9. Informar a ReCtorﬁa los resultados finales consolidado
momento de definir la contratacion docente para el respectivo perlod
de adoptar las medldas administrativas necesarias.

ARTICULO 10 'El presente Acuerdo rige a partir de su fecha. ﬂde exped[czon y
deroga todas las disposiciones que le sean contrar:as '

. Dado en Envigado a los, 1 & (307 20V B
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BLANCA LIBIA ECHEVERRI LONDON®@
Presidente Consejo Académico

m , B ! W%’“ m@f
| - Atcaldlz de Emvigado i, 0 Ev
1508001 w pLATSE %&,Edﬁ,@ﬁéﬁ Wﬁ:}

PBX: (+57) 339 10 1G - Foux 333 01 48 - Cerrera 27B No 39 A Sur 57 - Envigado - Colcmblc
GP 185-1 SC 71911 Institucion sujeta o inspeccin y y!oiion;ic por el Ministerio de Educgcién Nacional

P leontec



