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“Por el cual se reforma el Estatuto General de la Institucion Universitaria de Envigado y
se derogan unas disposiciones.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, en
uso de fas facultades legales, en especial las que le confieren la Ley 30 de 1992, sus
decretos reglamentarios y el acuerdo 163 del Consejo Directivo de la IUE, |

ACUERDA

Reformar al Estatuto General de la Institucion Universitaria de Envigado, contenido en

el acuerdo del Consejo Directivo nimero 163 del 11 de julio de 2003, el cual quedara
como obra a continuacién:

TITULO |
COMPONENTE TELEOLOGICO
CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION.

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA. La Institucién Universitaria de Envigado, es
una institucién estatal del orden municipal, que desarrolla el servicio publico de la
Educacién Superior, creada por el Acuerdo No. 044 de noviembre 28 de 1996, del
Honorable Concejo Municipal, con patrimonio propio, autonomia administrativa vy

personeria juridica, con el aval del Ministerio de Educacién Nacional mediante
resolucién No 5237 del 23 de octubre de 1996.

ARTICULO 2. DOMICILIO. La Institucion Universitaria de Envigado, tiene su domicilio
en el Municipio de Envigado, Departamento de Antioguia, Republica de Colombia. Con

arreglo a la Ley y al presente Estatuto, puede establecer seccionales y dependencias
en cualquier lugar del territorio nacional.
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CAPITULO I
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS
ARTICULO 3. OBJETIVOS. Son objetivos de Ia Institucion Universitaria de Envigado:

Formar integralmente profesionales en los distintos campos del conocimiento, mediante
la oferta de pregrados y posgrados, en coherencia con la misién y visién institucional,
acordes a las necesidades y expectativas del entorno.

Consolidar una cultura de investigacién que promuevan la produccion académica y
cientifica y la gestion del conocimiento en cada una de las Facultades de la IUE.

Establecer una interaccion dinamica, participativa y reflexiva con los sectores

gubernamentales, empresariales y académicos, que contribuya a la soluciéon de
problemas sociales, econdmicos y politicos.

Propiciar espacios de mejor estar, vy a la formacién integral de la comunidad

universitaria mediante la ejecucién de programas que mejoren sus condiciones y
generen procesos de cambio.

Promover acciones de internacionalizacién que contribuyan a la calidad de los
programas académicos y al reconocimiento de la Institucion en el medio.
Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion —TIC- que

promuevan los desarrollos en investigacion, docencia y proyeccién social con criterios
de calidad y pertinencia.

Establecer el marco estratégico en el mediano y largo plazo de la Institucidn, que
garantice la ejecucién y seguimiento en el logro de los objetivos institucionales.

Desarrollar acciones de autoevaluacion que promuevan el aseguramiento de la calidad,

mejora continua e innovacién de los procesos y los programas académicos en
coherencia con su marco estratégico.

ARTICULO 4. LOS PRINCIPIOS. Para la promocion del vivir cotidiano centrado en la
ética, la Institucion asume los siguientes principios: la vida, la libertad, la equidad y la
recta intencion, entendidos éstos como “elementos composicionales de vida que se
desean conservar en las actuaciones y reflexiones”.
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En coherencia con ello, tos principios que definen la identidad institucional y que deben

prevalecer en el actuar cotidiano, sefialados en la plataforma estratégica de la
Institucién Universitaria son:

1.

Autonomia: En razén de su naturaleza y fines, la organizacion y funcionamiento
de la Institucion se rige por el principio de autonomia universitaria garantizado
por el articulo 69 de la Constitucion Nacional.

Integridad: El actuar de la Institucién Universitaria de Envigado esta
comprometido a realizar todas sus acciones acorde con los principios éticos,
vinculados a la valoracion de la honestidad, respeto y la transparencia al margen
de las relaciones profesionales.

Universalidad: Sustenta a los procesos misionales de la Institucion Universitaria
desde una visidn holistica, vinculando a la docencia, investigacion y extension en
procura del saber y abarcando la interdisciplinariedad en transversalidad del
conocimiento

Pertinencia: Como necesidad de insercion de la formacion a la diversidad de
contextos sociales y culturales buscando construir sujetos capaces de desarrollar
autonomia, gobierno, libertad y su propia identidad.

Multiversidad: Que corresponde a un compromiso ético de respeto a la
diversidad de los actores institucionales y el entorno universitario, en pro de la
creacidn de espacios educativos y culturales abiertos permitiendo la
interdisciplinariedad y la convivencia, buscando superar prejuicios sociales
viabilizando la mision holistica de la formacién.

Responsabilidad social: a Institucién Universitaria de Envigado ejerce, cumple y
promueve su funcidn social en concordancia con los contextos del desarrolio
socioeconémico del pais y del mundo, con miras a la afirmacion de los valores
de la ciudadania y nacionalidad colombianas.

Desarrollo sostenible y social: Como el componente de responsabilidad social
que compromete a la comunidad universitaria a satisfacer las necesidades
actuales, protegiendo los recursos y posibilidades de las futuras generaciones.
Innovacion: La Institucién Universitaria de Envigado, procura una dindmica de
renovacion de sus estructuras académicas y administrativas y la innovacion en
los contenidos curriculares; en los patrones metodolégicos otorga especial

prioridad a la investigacion formativa y aplicada para impulsar el desarrollo
nacional y el suyo propio.

ARTICULO 5. LOS VALORES. Son preferencias sobre las conductas que deseamos

para nosofros mismos porque se constituyen y aprecian como conceptos idead
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materializar y como inspiradores en el deseo o aspiracion institucional. La IUE
democraticamente ha definido los siguientes valores para ser cultivados diariamente
desde las actitudes asumidas en nuestro vivir:

i

Respeto: Reconocer y aceptar al otro como semejante aunque diferente.
Transparencia: Comportamiento serio y reflexivo, dispuesto a ser orientado.
Compromiso: actitud de responsabilidad por el cumplimiento de lo acordado.
Responsabilidad: capacidad de asumir las consecuencias de los actos propios,
en consideracién con la totalidad del entorno en que nos movemos.

9. Disciplina: Compromiso constante con las actividades elegidas con libertad y
responsabilidad desde el respeto por el propio querer.

Probidad: rectitud e integridad en el actuar.

Tolerancia activa: disposicion para aceptar las diferencias individuales sin
menoscabo de los derechos fundamentales.

HwN=
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Entendidos éstos como la concreciéon de los principios enfocados a desarrollar el
alcance de los postulados universales que sustentan la estructura formativa del sistema
de educacion, los valores representan ideales, anhelos y suenos, que orientan el
comportamiento humano de una institucion en el marco del cumplimiento de las metas,
y propdsitos que inspiran la existencia institucional.

Es asi como se cree que los valores educativos deben ser promovidos por una
verdadera “Escuela Democratica”.

TITULO i
ORGANOS DE DIRECCION

CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 6. EL CONSEJO DIRECTIVO. EI Consejo Directive es el maximo organo
de direccidn y gobierno de la institucion universitaria y estara integrado por:

1. El Alcalde del Municipio de Envigado, quien lo preside.
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2. Un representante designado por la Presidencia de la Replblica, que haya tenido

vinculos con el sector universitario.

Un representante designado por el Ministerio de Educacién Nacional.,
Un representante de las Directivas Académicas.
Un representante de los Docentes de la Institucion.
Un representante de los Egresados de la Institucion.
Un representante de los Estudiantes de la Institucién.
Un representante de los Ex - Rectores de la Institucién.
. Un representante del Sector Productivo.
10.El Rector con voz y sin voto.

OONDOhA

PARAGRAFO: E| Secretario General de la Institucién actta como Secretario del
Consejo Directivo.

ARTICULO 7. CALIDADES, ELECCION Y PERIODO DE LOS MIEMBROS NO
GUBERNAMENTALES. Las calidades, eleccion y periodo en el Consejo Directivo, de
los miembros a quienes se refieren los numerales: 4,5,6,7, 8y 9 son los siguientes:

1. El representante de las Directivas Académicas debera desempefar en propiedad
en la Institucién, al momento de la eleccién, uno de los cargos del nivel directivo
de naturaleza académica. E! representante sera elegido por las directivas
academicas de la institucion que ejerzan sus cargos en propiedad, por un
periodo de dos afios, contados a partir del momento de su posesion.

2. La representacion de los Docentes sera ejercida por un docente de carrera de
tiempo completo de la Institucién, quien aspire a ser representante de los
docentes en el Consejo Directivo, no debe haber sido suspendido o destituido en
el ejercicio de su cargo o de su profesion. Sera elegido en votacion universal por

el cuerpo docente con vinculacion vigente, por un periodo de dos afios, contados
a partir del momento de su posesién.

3. El representante de los Egresados, no debera tener relacién laboral o contractual
con la Institucién, sera elegido por los egresados de los programas de pregrado y

postgrado de la Institucién, por un periodo de dos afios, contados a partir dei
momento de su posesion.
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4. El representante de los estudiantes, a la fecha de la eleccidon debe tener
maftricula vigente, haber cursado y aprobado minimo el 30% de los créditos del
plan de estudios del programa académico en el cual esté matriculado y tener un
promedio crédito acumulado de tres punto ocho (3.8) o superior, no haber sido
sancionado disciplinariamente y no haber tenido desde un (1) afio antes de su
eleccion, ni tener durante el periodo de representacion, vinculo laboral, ni
contractual con la Institucion, debera ser elegido por los estudiantes que tengan
matricula vigente de los programas de pregrado y postgrado de la Institucion, por
un periodo de dos afios, contados a partir del momento de su posesién.

5. El representante de los Ex Rectores, debidé haber sido Rector en propiedad o
encargado en faltas absolutas, de la Institucion Universitaria de Envigado y no
haber tenido, por lo menos un afio antes de su eleccidn, ni tener durante el
periodo de representacion, vinculo laboral o contractual con la Institucion ¥y no
haber sido sancionado disciplinariamente. Sera elegido por los Ex Rectores que
hayan desempefiado el cargo en propiedad o encargado en faltas absolutas, por
un periodo de dos afios, contados a partir del momento de su posesion.

6. El representante del sector productivo debera tener titulo universitario, por lo
menos cinco afos (5) afios de experiencia en el ejercicio profesional, no haber
tenido desde un (1) afio antes de su eleccion, ni tener durante el periodo de
representacion, vinculo laboral, ni contractual con la Institucién, y no haber sido
sancionado disciplinariamente. El representante del sector productivo sera

designado por la Junta Directiva de la Camara de Comercio Aburra Sur, quien
definira su periodo de representacion.

PARAGRAFO 1: Durante todo el periodo en el que se desempefie como miembro del
Consejo Directivo, cada uno de los representantes debera conservar las calidades o
condiciones por y con las cuales fue elegido, en caso de pérdida de alguna de ellas, el
Consejo Directivo declarara la vacancia y proveera el cargo considerando el
procedimiento de eleccidén de los representantes. La vacancia sera ocupada con el

segundo de la lista de escrutinio respectiva, hasta terminar el periodo para el cual fue
electo.

A
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PARAGRAFO 2: La representacion de alguno de los tres estamentos (Docentes,

Estudiantes, Egresados) es incompatible con la participacion simultanea en otros
Consejos de la institucién.

ARTICULO 8. DE LA REELECCION. Los representantes nombrados mediante eleccién

por parte de las instancias universitarias, podran ser reelegidos hasta por un periodo
adicional.

ARTICULO 9. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Los miembros del Consejo Directivo que
sean empleados publicos, estan sujetos a los impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades de caracter general o especial segln el caso.

ARTICULO 10. DE LA POSESION. Los miembros del Consejo Directivo deberan tomar

posesion ante el Presidente del Consejo, quien a su vez aceptara las renuncias que
presenten sus integrantes.

Por su parte, cuando se presente una nueva eleccién popular de Alcalde, este se
posesionara como Presidente del Consejo Directivo, ante el representante de las

Directivas Académicas, quien en ausencias temporales del Alcalde, presidira el Consejo
Directivo.

ARTICULO 11. DE LAS SESIONES. Se entiende por sesiones tanto las ordinarias
como las extraordinarias, y podran ser presenciales o no presenciales. El Consejo
Directivo se reline ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea

convocado por su Presidente, por el Rector o por la mayoria (mitad mas uno) de sus
miembros.

ARTICULO 12. DEL QUORUM PARA DELIBERAR. Constituye quérum para deliberar,
la presencia de por lo menos cinco de sus miembros con derecho a voto.

ARTICULO 13. DEL QUORUM PARA DECIDIR. El quérum para decidir, se tendra en
cuenta en los siguientes casos:

1. Para modificacién de los acuerdos estatutarios, eleccion del Rector 0 su
desvinculacién y la aprobacién del plan de desarrollo y presupuesto institucional,

se requiere el voto favorable de por lo menos cinco de sus miembros con
derecho a voto.
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2.

Para aprobacion de los actos ordinarios, se requiere el voto de la mayoria de los
asistentes con derecho a voto, siempre y cuando haya quérum.

PARAGRAFO 1: LAS DECISIONES. El Consejo Directivo expide sus decisiones
mediante Acuerdos, Resoluciones o Actas, debidamente numerados (as) y firmados
(as) por el Presidente y el Secretario,

PARAGRAFO 2: ACTAS. De cada una de las sesiones del Consejo Directivo se

llevaran actas, las cuales deben enumerarse y seran firmadas por el Presidente del
Consejo y el Secretario de! mismo.

ARTICULO 14. DE LAS FUNCIONES: Son funciones del Consejo Directivo:

1.
2.
3. Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones

o

8.

9.

Definir las politicas académicas, administrativas y la planeacion institucional.
Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la Institucion.

legales, el estatuto general y las politicas institucionales.

Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

Designar, remover y aceptar la renuncia del rector en la forma que prevean sus
estatutos.

Aprobar el proyecto de presupuesto de a institucion y el plan de desarrolio
institucional.

Crear o autorizar la participacién en corporaciones, fundaciones y otras
instituciones publicas o privadas, de economia mixta, de caracter solidario,
preservando la autonomia Institucionat.

Autorizar de acuerdo con la Ley y previo concepto del Consejo Académico, la
apertura de seccionales y sedes.

Autorizar la aceptacion u otorgamiento de donaciones o legados que impliquen
alguna contraprestacion para la Institucién.

10.Autorizar situaciones administrativas al Rector que impliquen un término superior

a tres meses

11.Crear y otorgar las maximas distinciones de la Institucion.
12.Delegar funciones propias ajustadas a las reglas de la funcion administrativa.
13.Facultar al Rector para la contratacion de la institucién por montos superiores a

los 100 s.m.l.m.v., mediante acto especial y debidamente motivado.

14.Autorizar las comisiones de estudio y servicios en el pais y en el exterior del

personal administrativo y académico, conforme a la reglamentacion respectiva.

15.Adoptar la sigla y los embiemas de la Institucion.
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16.Darse su propio reglamento.

17.Las demas que le sefialen la Ley y los Estatutos.

CAPITULO Il
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 15. EI Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la
institucion, estara integrado por '

Rector

Vicerrector Académico

Decanos

Representacion de los Estudiantes
Representacion de los Docentes

o wN =

PARAGRAFO 1: El Secretario General de la Institucién, actlta como Secretario del
Consejo Académico, con voz y sin voto.

PARAGRAFO 2: Las calidades, forma de eleccidn y periodo para ser representante de

estudiantes y docentes, seran las mismas que las contempladas para ser representante
ante el Consejo Directivo. :

ARTICULO 16. Son funciones del Consejo Académico:

1. Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucién, en lo relativo a la
docencia, la investigacion, la extension y el bienestar universitario, cuando se
refiere a los proyectos académicos.

Disenar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

Sugerir la creacioén, fusién, suspensién y supresion de programas académicos, y

definir las directrices para el efecto. -

4. Analizar y aprobar los planes de investigacién v de extension ademéas de las
reformas curriculares y ajustes a los planes de estudio, que deba ejecutar ia
institucion y evaluarlos periédicamente.

5. Actuar como organismo de segunda instancia de autoridades académicas, en los
que la normativa haya asignado competencia precisa para decidir en primera

instancia, siempre y cuando estos actos académicos sean susceptibles
apelacion.

W N
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6. Definir fa politica y las condiciones de admision para los programas de pregrado
y de posgrado.

7. Presentar ante el Consejo Directivo el proyecto de modificacién del Reglamento
Estudiantil y Académico.

8. Fijar los cupos para la admisién de aspirantes a los programas de pregrado y
posgrado de [a Institucion.

9. Adoptar el Plan integral de formacién y sistema de evaluacion docente.

10.Aprobar las actividades propuestas en el calendario académico.

11.Decidir sobre asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autoridad
universitaria.

12.0Otorgar las distinciones académicas que le correspondan. Conceder honores, a
solicitud de los Consejos de Facultad, trabajos de investigacion y trabajos de
grado.

13.Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la propuesta de Plan de Desarrolio

de la Institucion presentada por el Rector y sugerir modificaciones e
innovaciones respecto del que se encuentre vigente.

CAPITULO Il
DEL RECTOR

ARTICULO 17. E! Rector es el representante legal, ordenador del gasto y primera
autoridad ejecutiva de la Institucién. Para asuntos especificos y de conformidad con la

ley y los estatutos, el Rector puede delegar algunas de sus funciones en otros
funcionarios de la Institucion.

ARTICULO 18. DE LAS CALIDADES. Para ser Rector de Ia [nstitucion se requiere; ser
ciudadano colombiano en ejercicio, no haber sido condenado por hechos punibles,
excepto por hechos culposos; o sancionado en el gjercicio de su profesion; o
disciplinariamente por faltas gravisimas o graves dolosas, tener titulo profesional y de
postgrado otorgado por Instituciones de Educacion superior reconocidas por el
Ministerio de Educacién Nacional y experiencia profesional minima de diez (10) afios,
de los cuales por lo menos tres (3) sean de experiencia académica o administrativa en
instituciones de educacidon superior. En caso de obtener titulo en una universidad del
extranjero, el titulo debera estar convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional.
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ARTICULO 19. ELECCION Y PERIODO. |3 eleccion del rector es una potestad del
Consejo Directivo de la Institucién Universitaria, se realizara para un periodo de cuatro
(4) afios, de terna que se conforme previendo la participacién democratica de Ia

comunidad académica y segin el procedimiento que expida este organismo, mediante
el estatuto electoral.

ARTICULO 20. DE LA REELECCION DE RECTOR. El periodo del Rector es
institucional y por cuatro afios. Solo podra ser reelegido por una Gnica vez Yy para un
periodo consecutivo. En caso que el actual Rector exprese su intencion de ser reelegido

el Consejo Directivo debera expedir la reglamentacion para garantizar el principio de
transparencia electoral.

ARTICULO 21. DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL RECTOR.
Corresponde al Presidente del Consejo Directivo conceder situaciones administrativas
de acuerdo con la Ley y los Estatutos.

PARAGRAFO: Cuando la situacion administrativa implique un t&rmino superior a tres
meses sera autorizada por el Consejo Directivo.

ARTICULO 22. DE LAS AUSENCIAS. Son ausencias definitivas del Rector- sSuU muerte,

8u renuncia aceptada, la destitucién conforme a la ley, la incapacidad permanente y el
abandono del cargo.

Son ausencias temporales: el permiso, la comision, las vacaciones, la licencia y la
suspension en el ejercicio del cargo.

ARTICULO 23. DEL RECTOR EN AUSENCIAS TEMPORALES: En caso de ausencias
temporales no superiores a (3) tres meses, asumira las funciones uno de los directivos
del mas alto nivel que sea designado por el Rector.

Cuando se trate de una ausencia temporal superior a (3) tres meses, el Presidente del
Consejo Directivo encargara de las funciones a uno de los directivos del mas alto nivel
de la Institucién Universitaria.

ARTiCULb 24. DEL RECTOR EN AUSENCIAS DEFINITIVAS. En todo caso de
ausencia del Rector, la vacancia sera provista por el periodo institucional.

Cuando se presente la ausencia definitiva del Rector dentro de los tres (3) primeko
anos, se convocara a una nueva eleccién de manera inmediata para que termine ¥
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periodo; el Presidente del Conseio Directivo debera encargar a quien reGna los

requisitos del rector hasta por un periodo de tres (3) meses mientras se elige al nuevo
titular. Si la ausencia es después de los fres (3) primeros afnos del periodo institucional,
el Presidente del Consejo Directivo encargara a un servidor pablico de la Institucion que

cumpla con las calidades y requisitos para el cargo, con el fin de que termine el periodo
respectivo.

ARTICULO 25. DE LAS FUNCIONES: Son funciones del Rector.

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la Ley, los Estatutos y los Reglamentos,
las decisiones y actos de los Consejos Directivo y Académico.

2. Ejercer la representacion legal de la Institucion, direccion, gestion y las demas

funciones pertinenies a las responsabilidades de representacion.

Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Académico.

Presentar al Consejo Directivo y al Consejo Academico el Proyecto de Plan de

Desarrolle Institucional y velar por su cumplimiento.

5. Adoptar procedimientos apropiados de planificacion, programacion, direccion,

gjecucion, evaluacion y control de las actividades de la Institucion.

Autorizar con su firma los titulos que la Institucion confiera.

Presentar para la aprobacion del Consejo Directivo el Proyecto de Presupuesto

Anual.

8. Contratar hasta por un monto equivalente a 100 s.m.l.m.v.; para contratar por

montos superiores debera solicitar las .respectivas facultades al Consejo
Directivo.

9. Autorizar los gastos.

10.Suscribir los contratos o delegar su suscripcion y expedir los actos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de [a Institucién, hasta por el
monto facultado por el Consejo Directivo de manera ordinaria o extraordinaria.

11.Presentar al Consejo Directivo informe de los estados financieros.

12.Presentar anualmente o cuando el Consejo Directivo lo requiera, un informe de
gestion a los Consejos Directivo y Académico.

13.Nombrar y remover el personal académico y administrativo de la Institucién, que
pertenezca a carrera administrativa.

14.Nombrar y remover libremente los Vicerrectores, Decanos, Secretario. General,
Directores, Asesores y otros cargos, de conformidad con la Ley, los Estatutos y
Acuerdos del Consejo Directivo.

15.Convocar los concursos para la provisién de cargos academicos y solicitar la
convocatoria para los cargos administrativos.

16.Expedir los manuales de funciones y requisitos, el de procesos y procedimientos.

W
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17.Ejercer la funcién disciplinaria segln lo previsto en la Ley, en los Estatutos y en
los Reglamentos de la Institucion.
18.Delegar, de conformidad con la Constitucion y la Ley, aquellas funciones que
considere necesarias, por medio de Resolucion, en los funcionarios de Ia
Institucion.
19.Proponer al Consejo Directivo, previo concepto del Consejo Académico, los
estatutos y reglamentos académicos que rigen la vida de la Institucion.
20.Presentar al Consejo Directivo las estrategias de mejoramiento continuo y los
programas orientados a garantizar el desarrollo y consolidacién de la misién y
objetivos de la Institucién, para su retroalimentacion.
21.Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucién, defender sus derechos y
nombrar apoderados o delegar esta funcion.
22 Velar por la conservacién y acrecentamiento del patrlmonlo economico, cultural,
cientifico, pedagogico y artistico de la Institucion.
23.Aceptar u otorgar donaciones o legados, previa reglamentacién del Consejo
Directivo.
24.Suscribir convenios o contratos con instituciones o gobiernos extranjeros o
instituciones internacionales y enviarlos al Consejo Directivo para su ratificacion.
25.Las demas que le sefiale las Leyes y Reglamentos correspondientes, o las que
les delegue el Consejo Directivo de las funciones atribuidas a ese Organismo.

ARTICULO 26. DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos administrativos y las
decisiones que expida el Rector se denominaran Resoluciones, entendidas como la
manifestacion de la voluntad administrativa del Rector en el ambito de su competencia.
La firma del Rector debera ser refrendada por el Secretario General.

CAPITULO IV
LOS VICERRECTORES

ARTICULO 27. VICERRECTOR. La naturaleza del cargo es de libre nombramiento y
remocion por parte del Rector, de quien depende jerarquicamente. Ejercera las
funciones y responsabilidades sefaladas en la Ley, los Decretos, el Manual de
Funciones adoptados por la Institucion, las contenidas en el Estatuto General, en las
disposiciones que las modifiquen o las complementen y las deméas que les asigne el
Rector, orientadas al apoyo de las actividades académicas y administrativas.
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ARTICULO 28: CALIDADES. Para ser Vicerrector de Ia Institucion Universitaria de
Envigado, se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio, tener titulo profesional en
el area especifica y titulo de posgrado minimo a nivel de maestria y acreditar al menos
dos (2) afios de experiencia administrativa en instituciones de educacion superior. En
caso de obtener titulo en una universidad del extranjero, el titulo debera estar
convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

CAPITULO V

DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 29. LA SECRETARIA GENERAL. Estara a cargo del Secretario General, la
naturaleza del cargo es de libre nombramiento y remocion por parte del Rector, debe
ser abogado titulado con tarjeta profesional vigente, tener titulo de postgrado en una
disciplina juridica, tener dos (2) afios de experiencia en el ejercicio de su profesién.

Las funciones seran las determinadas en el Manual de Funciones Institucional, ejercera
como Secretario de los Consejos Directivo y Académico y las que le sean asignadas

por dichos 6rganos en los respectivos reglamentos internos de funcionamiento de ios
mismos.

CAPITULO VI

DE LOS DECANOS

ARTICULO 30. EL DECANO. Es Ia maxima autoridad académica y administrativa de Ia
Facultad, representando al Rector en cada una de las unidades asignadas. La
naturaleza del cargo es de libre nombramiento y remocion por parte del Rector.
Ejercera las funciones y responsabilidades sefaladas en la Ley, los Decretos, el Manual
de Funciones adoptados por la Institucion, las contenidas en el Estatuto General, en las
disposiciones que las modifiquen o las complementen y las demas que les asigne el
.. Rector, orientadas al apoyo de las actividades academicas y administrativas.
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ARTICULO 31. CALIDADES. Para ser Decano de la Institucion Universitaria de
Envigado, se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio, tener titulo profesional en
el area especifica de los programas de la Facultad vy titulo de posgrado minimo a nivel
de maestria, haber sido docente universitario o ejercido cargo administrativo en
educaciéon superior, minimo por tres (3) afios. En caso de obtener titulo en una

universidad del extranjero, el titulo debera estar convalidado ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

CAPITULO VII

CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 32. CONSEJO DE FACULTAD. En cada facultad existira un Consejo de
facultad con capacidad decisoria en jos asuntos académicos y de caracter asesor del

Decano en los demas aspectos de funcionamiento de la facultad y estara conformado
como minimo por;

El Decano, quien lo preside.

El o los coordinadores académico administrativos de los programas de pregrado.
El o los coordinadores académico administrativos de los programas de post
grado.

Un representante de los Coordinadores de 4rea.

Un representante de los Docentes.

Un representante de los Egresados de Ia facuitad.

Un representante de los Estudiantes de la facultad.

W=
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PARAGRAFO: Actuara como Secretario, quien designe el Decano.

ARTICULO 33. DE LA ELECCION Y PERIODO. Los miembros del Consejo de
Facultad seran designados para periodos de dos (2) afios Yy permaneceran en sus
funciones mientras tengan las calidades correspondientes.

ARTICULO 34. E| Consejo de Facultad se reunira por convocatoria del Decano y se
dara su propio reglamento. .
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ARTICULO 35. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD. Son funciones del
Consejo de Facultad, ademas de las establecidas en el presente Estatuto, en la

organizacion académico-administrativa, en los demas estatutos internos y reglamentos
de la Universidad, las siguientes:

1.

2.

Ser primera instancia en los asuntos académicos y administrativos propios de la
facultad

Definir las politicas especificas de la Facultad y recomendar politicas generales
para la Universidad y adoptar los reglamentos internos que, conforme a la
normatividad sean de su competencia '

Proponer al Consejo Directivo la creacion, modificacion o supresmn de unidades
académicas basicas y de las dependencias administrativas que requiera para su
funcionamiento.

Proponer al Consejo Académico por intermedio del Decano, la creacion,
modificacion o supresion de programas académicos de acuerdo con el presente
Estatuto y sus reglamentos.

Recomendar el nUmero maximo de estudiantes que pueden admitirse en cada
programa académico para cada periodo.

. Aprobar el Plan de Accidén de la Facultad, en armonia con el Plan de desarroilo

de la Institucion Universitaria de Envigado, y del Plan de Desarrollo del Municipio
de Envigado, asi como también establecer y aplicar sistemas de evaluacion
institucional del mismo.

Conformar con caracter temporal o permanente comisiones para el ejercicio de
cualquiera de sus funciones y definir los términos y condiciones para el gjercicio
de la delegacion que se les confiera.

Conceptuar sobre los informes de gestién presentados por ei Decano y el Comité
Curricular de 1a Facultad, y recomendar las acciones que considere pertinentes.
Formular politicas especificas de investigacién, internacionalizacién, docencia y
extension en beneficio de la calidad académica.

10.Presentar y matricular anie la Jefatura de Investigacién de la Institucion los

proyectos de investigacién derivados de los programas de la Facultad.

11.Recomendar a las instancias correspondientes las comisiones de estudios para

los profesores vinculados de la Institucion, en los términos establecidos en el
presente Estatuto y el Estatuto Docente.

12.Evaluar y proponer el personal docente ocasional y de catedra de la facultad, de

acuerdo con los reglamentos internos de la Institucién.

13.Avalar [a vinculacion de profesores ocasionales, visitantes y de catedra, previa

recomendacion dei Decanc.
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14.Adoptar su reglamento interno.

ARTICULO 36. ACTAS Y ACTOS. De las sesiones de los Consejos de Facultad se
elaboran actas numeradas por orden cronoldgico de la fecha de realizacion de las
mismas. Los actos y decisiones se denominaran Acuerdos de Consejo de Facultad y
los firmaran el Decano y quien haga las veces de Secretario en el Consejo de Facultad.

TITULO 11t
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
CAPITULO |

REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 37. Corresponde al Rector adoptar los procedimientos apropiados de
planeacion, programacion, direccién, ejecucion, evaluacion y control de las actividades
de la Entidad. Debera tener en cuenta para ello las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes y las que complementen, deroguen, modifiquen o adicionen, en
cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la Institucién, las funciones propias del
cargo y las del orden territorial.

CAPITULOII
DEL PATRIMONIO E INGRESOS

ARTICULO 38. Los Ingresos y el Patrimonio de la Institucién. Estan conformados
por:

a. Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto nacional, departamental,
municipal y de otras entidades territoriales o publicas.

b. Los bienes muebles e inmuebles, los derechos materiales e inmateriales que
actualmente posee y los que adquiera posteriormente a cualquier titulo, asi como sus
frutos y rendimientos.

c. Las rentas que reciba por diferentes conceptos.
d. Las donaciones
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CAPITULO IIi
DEL PRESUPUESTO .

ARTICULO 39. Del Reglamento de Presupuesto. El Consejo Directivo expedira el
Reglamento y aprobara el proyecto de presupuesto anual de la institucion, de
conformidad con ia Ley y las demas normas reglamentarias.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 40. Del régimen docente. El régimen del personal docente se consignara

en el Estatuto Docente, expedido mediante acuerdo del Consejo Directivo, atendiendo a

lo dispuesto y establecido en la ley 30 de 1992 y las demas normas que le sean
aplicables.

CAPITULO V
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 41. De la definicién. El personal administrativo esta integrado por

empleados publicos de carrera, de libre nombramiento y remocion, y por aguellos otros
que disponga la Ley.

ARTICULO 42. Disposiciones aplicables. El personal administrativo se regira por las
disposiciones Constitucionales y legales aplicables a todos los empleados puiblicos.

PARAGRAFO: En materia de derechos, obligaciones y régimen disciplinario del
personal administrativo se atendra a lo dispuestc en la Ley y las normas que la

complementen, deroguen, medifiquen o adicionen, en cuanto fueren compatibles con la
naturaieza de la Institucion y las funciocnes del cargo.
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CAPITULO VI
DE LOS JUBILADOS
ARTICULO 43. De Ia definicién: Los jubilados son las personas que tuviéron vinculo
laboral con la Institucion y hacen uso del derecho a la pension. La Institucién fomentara
mecanismos de relacién y comunicacion con sus jubilados.
TITULO Iv
DE LOS ESTUDIANTES Y LOS EGRESADOS
CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 44. Del Reglamento Estudiantil. Los estudiantes se regiran por el
Reglamento Estudiantil y Académico expedido por el Consejo Directivo, de conformidad
con las disposiciones establecidas en la Ley y demas normas concordantes.
' CAPITULO Il
DE LOS EGRESADOS
ARTICULO 45. De Ia definicién. El Egresado de la Institucién Universitaria de

Envigado es la persona natural que estuvo matriculada en un programa académico de

pregrado o de postgrado que culminoé sus estudios satisfactoriamente y recibié el titulo
correspondiente. ~

ARTICULO 46. De las Relaciones. La Institucion reconoce y fomenta los mecanismos

de asociacion de sus graduados y propicia su participacién en los érganos de gobierno
que establezca la Ley y los estatutos de Ia Institucion

TITULO V

DEL CONTROL
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CAPITULO UNICO
PRINCIPIOS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 47. Del Control Fiscal. El Control Fiscal de la Institucion lo ejercen los
organos previstos en la Constitucion Politica y en la ley.

ARTICULO 48. De la Responsabilidad Administrativa y Fiscal. Todas las personas
que tengan a su cargo ¢ bajo su cuidado bienes o valores de la Institucion, responden
por su custodia y buen manejo; sin perjuicio de la responsabilidad fiscal, penal, civil,
administrativa y patrimonial que les incumba por su conducta.

ARTICULO 49. Del Control Interno. Se ejercera en los términos de la Constitucion
Politica y la ley.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DEL REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 50. Del Régimen de Contratacion. Los contratos que para el cumplimiento

de sus funciones suscriba la Institucion, se rigen por el régimen de contratacion de las
entidades puablicas.

TITULO VII
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
CAPITULO UNICO
DEL CONCEPTO, DE LA POLITICA Y DE LOS PROGRAMAS
ARTICULO 51. Del concepto. Ll bienestar universitario se regira por el estatuto de

bienestar expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la ley y demas normas concordantes.

Pversidad 403
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TITULO vIIl
CAPITULO UNICO
DE LAS RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
ARTICULO 52. Del concepto. Posibilitar la interaccion de la Institucion en el ambito
nacional e internacional incentivando el multiculturalismo, el fortalecimiento de los
vinculos de cooperacién, el desarrollo de proyectos de investigacion y la innovacion en
los procesos de ensefianza aprendizaje. :
TITULO IX
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 53. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Podra presentar propuesta de reforma de__gste Estatuto, alguno de los siguientes::

El Rector, con la aprobacién del Consejo Directivo.
Q Cinco de los miembros del Consejo Directivo.
O EI 25 por 100 de los miembros de la comunidad universitaria.

El escrito en que motivadamente se solicite Ia apertura del procedimiento de reforma
habra de dirigirse al Consejo Directivo y debera contener el texto alternativo que se
propone. Las firmas de quienes suscriban dicho escrito deberan acompariar mencion
del nombre y del niimero de! documento de identidad correspondiente.

ARTICULO 54. ADMISION DE LA PROPUESTA DE REFORMA: Sometida al Consejo
Directivo, este admitira Ia propuesta de reforma solo con el voto favorable de siete de
sus miembros con derecho a voto.

Si la propuesta no obtuviere la aprobacién volvera a ser planteada al Consejo Directivo
una vez transcurridos treinta dias desde la votacién anterior. Si tampoco fuere
aprobada, la propuesta de reforma quedara rechazada.
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ARTICULO 55. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE REFORMA. Una vez aceptada
por el Consejo Directivo’la propuesta de reforma, el texto presentado como alternativo,
o el que el Consejo Directivo elabore si se trata de la reforma total, sera sometido a

ajustes, y aprobado por 1o menos con el voto favorable de cinco (5) de sus miembros
con derecho a voto.

ARTICULO 56. DE LA VIGENCIA'Y DERbGATORIA Este Acuerdo entra en vigencia

a partir de su publicacion y deroga el Acuerdo 163 de 2003 con sus normas

modificatorias o complementarias. T

Quedan también derogadas, todas aquellas normas de igual o menor rango que regulen
asuntos objeto de este estatuto y que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

= ]

Dado en el Municipfp de Envigado, con fecha 2 ¢ W 201

[

[«

Presidente




