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ACUERDO No. 013
(10 de septiembre de 2014)

“Por medio del cual se establece el Estatuto de Bienestar Universitario de la
Instituciéon Universitaria de Envigado”

EL CONSEJO DIRECTIVO de la Institucion Universitaria de Envigado, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en la ley 30 de 1992, y el
Acuerdo 163 del 11 de julio de 2003, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 30 de 1992 en sus articulos 117 y 119 establece la necesidad de
adelantar por parte de las Instituciones de Educacion Superior programas vy
actividades de bienestar para estudiantes, docentes y personal administrativo y a su
vez, garantizar campos y escenarios deportivos, con el proposito de facilitar el
desarrollo de estas actividades en forma permanente

2. Que la misma Ley en su articulo 118 establece que cada Instituciones de Educacién
Superior destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de
funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar universitario

3. Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 141, establece que las Instituciones
Educativas, deberan contar con una infragstructura que permita el desarrollo de
actividades artisticas y deportivas.

4 Que el fomento del deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion fisica complementa la formacidon de los estudiantes de la educacién
superior, conforme a lo establecido en la Ley 181 de 1995 y que para ello se
deberan adelantar programas y contar con infraestructura deportiva y recreativa,
propia o garantizada mediante convenios, adecuada a la poblacion estudiantil que
atienden. De igual forma, establecer estimulos a deportistas colombianos que reciban
reconocimiento en campeonatos nacionales, internacionales, olimpicos o mundiales,
conforme a su articulo 39

5. Que el Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU en el Acuerdo 03 de 1995 y
posteriormente la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN, en el Acuerdo
05 de 2003 establece lineamientos para la politica, los programas, proyectos y
asignacion de recursos necesarios para el bienestar universitario a fin de atender,
estudiantes, docentes-investigadores y personal administrativo

6. Que el Estatuto General, Acuerdo del Consejo Directiva N° 163 del 2003, en su
articulo 107 conceptualiza y plantea la funcion basica, las politicas, los propésitos,
programas de bienestar universitario, los cuales se hace necesario revisar conforme a
la normatividad vigente y con el contexto institucional
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7. Que en el Proyecto Educative Institucional-PE|l, aprobado mediante Acuerdo del
Consejo Directivo N® 426 del 2009, la Institucion define misién, visidn, objetivos vy
servicios del bienestar universitario, conforme a las necesidades de la época.

8. Que en el Reglamento Estudiantil y Académico, Acuerdo Consejo Directivo 10 de
2011, en su articulo 88 considera los lineamientos para la exaltacion de méritos a
estudiantes que se destaguen en aspectos académicos, éticos, humanos, sociales,
deportivos o culturales y dejen en alto el nombre de la Institucion, y se hace necesario
establecer el reconocimiento conforme a los lineamientos de Bienestar universitario.

9. Que en 1997, mediante el Acuerdo Consejo Directivo 004 se expide el Reglamento
de Bienestar Universitario, el cual se hace necesario actualizarlo conforme a las
realidades y necesidades de la Institucion, conforme a la normatividad vigente y a una
vision prospectiva segln lineamientos dados por el Ministerio de Educacion Nacional

En merito a lo expuesto,

ACUERDA
CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO 1. DEFINICION: Bienestar es un proceso transversal que propicia el desarrollo
humano, promueve el fortalecimiento de las capacidades, desde una perspectiva
multidimensional del ser, como individuo y como sociedad, a través de la creacion de
espacios que permita el desarrollo integral, la ciudadania, la equidad y la construccion de
comunidad universitaria en pro de mejorar su calidad de vida.

El Bienestar Universitario, presenta un conjunto de criterios, politicas, objetivos y programas
que promueven la construccion de un nuevo proyecto universitario, que busca incidir en la
calidad de vida de la comunidad universitaria, que transforme valores y contribuya al
desarrollo humano, con la participacion activa de todos sus miembros, orientados a crear,
mejorar y mantener las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de esta.

ARTICULO 2. CRITERIOS: Son criterios asociados al Bienestar Universitario™

" Relerentes: Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN. Politicas Macionales de Bienestar Universitario
acogidas mediante Acuerdo 05 de 2003 y HERNANDEZ, Carlos Augusto: NINO, Virgilio. ESCOBAR, Maria
Eugenia; BERNAL, Elizabeth y LOPEZ, Juliana. Seis tema cenlrales asociados a las condiciones basicas de
calidad de instituciones y programas de educacion superior Ministerio de Educacion Nacional. Convenio Andrés
Bello. Bogota, septiembre, 2013
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Universalidad, es cubrir la totalidad de la comunidad universitaria teniendo en
consideracion las caracteristicas de cada persona.

Equidad, es la construccion de ciudadania e inclusion social como camino para la
democracia e igualdad, fijar acciones que permitan el tratamiento de todos los
integrantes de la comunidad universitaria en condiciones de igualdad.
Transversalidad, el bienestar de las personas y la promocion de su desarrollo es
una condicion ineludible para toda la comunidad académica y debe estar presente en
todas las acciones de la Institucion

Sostenibilidad, la asignacién de recursos humanos, fisico, financiero y tecnolégicas
para la gestion del bienestar universitario con sentido de eficiencia en la utilizacion y
procurando la mas alta productividad para garantizar la continuidad en sus proyectos,
ya sea con infraestructura propia o la que se pueda obtener mediante convenios
Reciprocidad, el estabelecimiento de lineamientos de planeacion con indicadores
de gestion que permita el seguimiento, control para el mejoramiento continuo de los
procesos de bienestar universitario

conectividad, el establecimiento de relaciones con organismos estatales, privados,
nacionales o internacionales que favorezcan la realizacion de los programas,
proyectos y procesos de Bienestar Universitario

Pertinencia, basados en estudios institucionales, los programas, proyectos y
procesos de Bienestar Universitario, deben estar acordes a las necesidades e interés
de la comunidad universidad, previo reconocimiento de estos, a partir de los
resultacdos de proyectos de investigacion.

ARTICULO 3. POLITICA: Para el logro del Bienestar Universitario la Institucién Universitaria
de Envigado,

1.

Posibilitar el desarrollo de las dimensiones bioloégicas, psico-afectivas, intelectuales,
sociales, culturales y axiologicas en el contexto de la vida universitaria, para
garantizar el libre desarrcllo de la personalidad, la formacion integral y el acceso a
programas de bienestar.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas que hacen parte de
la comunidad universitaria e interactuan en el espacio institucional y transforman su
entorno.

Reconocer los contextos cambiantes de la comunidad universitaria, lo cual permita
procesos de mejoramiento y de aprendizaje, en la formulacién y transformacion de
politicas, programas, proyectos y procesos de bienestar.

Dinamizar la planeacion, la ejecucion y evaluacion de los programas, proyectos y
procesos, asignando los recursos necesarios y suficientes, acordes al Plan de
Desarrollo, ya sean con recursos propios o a través de convenios.

ARTICULO 4. OBJETIVOS: Son objetivos de bienestar universitario los siguientes:
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Objetivo General: Propiciar espacios de mejor estar, y contribuir a la formacion integral de
la comunidad universitaria mediante la ejecucién de programas que mejoren sus
condiciones y generen procesos de cambio

Objetivos Especificos: Son objetivos especificos los siguientes

1. Contribuir a la formacion integral, mediante el disefio y aplicacion de acciones
tendientes al fomento artistico, cultural, deportivo y recreativo en pro del desarrollo
humano.

2. Desarrollar programas de bienestar universitario viables, eficientes e incluyentes que
promuevan el desarrollo de la personalidad y la convivencia pacifica en la comunidad
universitaria

3. Reconocer a los miembros de la comunidad universitaria por sus aportes en los
campos artisticos, sociales, culturales y deportivos que en nombre de la Institucién
Universitaria de Envigado se realice.

4. Realizar estudios investigativos, conforme a los lineamientos del sistema de
investigacion, que permitan la planeacion y ejecucion de programas pertinentes en
cada una de las areas de intervencion de Bienestar Universitario,

5 Gestionar de manera eficiente los recursos necesarios para la ejecucion de
programas, proyectos y procesos de Bienestar Universitario ya sea con recursos
propios o a traves convenios de cooperacion

CAPITULO Il. AREA DE PROMOCION Y PREVENCION

ARTICULO 5. DEFINICION AREA DE PROMOCION Y PREVENCION. Orienta las acciones
para el fomento, la promocion de habitos y estilo de vida saludables, y la prevencién de
enfermedades, situaciones criticas y factores de riesgo de la poblacién universitaria. Esta
area procura por el mejoramiento de las condiciones psiquicas, fisicas y ambientales.

En el caso de los empleados y docentes de la Institucién, las acciones de promocion y
prevencion se realizan en coordinacion con la oficina de Gestion Humana

ARTICULO 6. ESTRATEGIAS DEL AREA. Para el fomento del area de promocion y

prevencion, se establecen las siguientes estrategias

e Desarrollar programas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
fundamentados en el diagnostico de salud de la poblacién universitaria, y apoyados en
los resultados de estudios realizados.

» Prestar los servicios asistenciales en salud a la poblacion estudiantil, de conformidad con
la legislacion vigente.
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» Realizar actividades que fomenten el desarrollo de habitos y estilos de vida saludables y
procesos de autocuidado, a partir de la responsabilidad individual y social compartida.

ARTICULO 7. PROGRAMAS DEL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION. Para el
cumplimiento de las estrategias del area de promocién y prevencion, se estructura los
siguientes programas.

* Promocion de la Salud: dirigido a toda la poblacion universitaria, relacionados con la
adguisicion de habitos y estilos de vida saludables, tanto individuales como
colectivos

« Prevencion de la enfermedad: la Institucion centra sus esfuerzos en la prevencion
primaria, orientade a identificar y controlar riesgos especificos ligados con la
herencia, la condicion fisica individual y el medio ambiente, y que puedan deteriorar
el estado de salud, y disminuir, consecuentemente, el rendimiento laboral o©
academico de las personas

La prevencion de la enfermedad abarca las medidas destinadas no sclamente
prevenir la aparicidn de la enfermedad, tales como la reduccion de los factores del
riesgo, sino también a detener su avance y alenuar sus con consecuencias una
vez establecidas. [...] La prevencion primaria esta dirigida a evitar la apariciéon
inicial de una enfermedad o dolencia. Esta dirigida a evitar la aparicion inicial de

una enfermedad o dolencia®.

» Prevencion de las Adicciones: En lo concerniente al consumo de sustancias
psicoactivas (SPAS) ilegales, y también a las denominadas SPAS legales, cuyo uso
se encuentra culturalmente aceptado, entre ellas el alcohol y el tabaco,
especificamente orientado hacia el grupo de riesgo mas vulnerable, que se determine
en la Instituciéon

* Salud mental: el desarrollo de estrategias integrales de promocion y prevencion,
considerando los factores psicosociales de riesgo’, para mejorar el desarrollo integral
de las personas en su interaccion con la comunidad universitaria, propiciando
mejores condiciones de vida para un adecuado desempefic en los ambitos
academico vy laboral.

+ Salud Sexual: adquirir una posicion responsable frente a la sexualidad del ser y las
decisiones que debe tomar el individuo en su cotidianidad. Hacen parte de esta
propuesta que se enfoca en temas como planificacion familiar, vida sexual sana y

* Organizacién Mundial de la Salud - OMS, Glosario de Términos utilizado en la serie, Salud para Todos. Ginebra
1984 P 14
" Organizacion Mundial de la Salud - OMS. Plan de accion sobre salud Mental 2013-2016. Ginebra, 2013
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talleres formativos sobre generalidades gue contribuyan al manejo de una sexualidad
responsable.

» Fomento de la salud ocupacional universitaria: Realizar acciones para el fomento
de la salud ocupacional en el desarrollo de las actividades académicas y laborales.
Para el desarrollo de este programa se cuenta con el apoyo de Gestion Humana y las
ARL.

» Psico—-orientacion: Son programas educativos, preventivos o remediales que
intervienen en aspectos relacionados con la integracion a |a vida universitaria, con los
procesos de aprendizaje y con los habitos de estudio, como apoyo al logro de la
excelencia academica.

» Servicio de Nutricion: Realizar acciones encaminada a fomentar habitos
alimenticios saludables mediante la atencion profesional de nutricidon y dietética,
mediante el tamizaje y seguimiento al mismo,

CAPITULO Ill. AREA DE FOMENTO ARTISTICO Y CULTURAL

ARTICULO 8. DEFINICION DEL AREA DE FOMENTO ARTISTICO Y CULTURAL. El drea
propende por el fomento de diferentes expresiones artisticas y cultuales y de la preservacion
de nuestra identidad nacional. Promoviendo el desarrollo de aptitudes personales y de la
creatividad, que propendan por la formacién integral y de acuerdo con las expectativas de la
comunidad se materialicen en la conformacién de grupos institucionales en teatro, musica
vocal e instrumental, danzas, pintura, taller de escritores, artes plasticas y en otras ramas del
arte y la cultura

ARTICULO 9. ESTRATEGIAS DEL AREA. Para el fomento del area del fomento artistico y
cultural, se establecen las siguientes estrategias:

« Proponer y fomentar la realizacion de eventos culturales, deportivos, recreativos, habitos
de vida saludable y desarrollo humano a nivel institucional en coordinacién con
Vicerrectoria académica

e« Apoyar y coordinar planes y programas que permitan crear y mantener un clima de
participacion y valoracion de la diversidad cultural y social de la comunidad universitaria.

» Ofertar a la comunidad universitaria cursos o talleres en areas especificas del arte, la
cultura y las letras que brinden una formacion integral.

e Propiciar la conformacion de grupos institucionales y representativos de la comunidad
universitaria en las diferentes expresiones artisticas
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« Velar por la asignacion y consecucion de los espacios adecuados y escenarios para la
realizacion de actividades artisticas y culturales.

ARTICULO 10. PROGRAMAS DEL AREA DE FOMENTO ARTISTICO Y CULTURAL. Para
el cumplimiento de las estrategias, se estructura los siguientes programas

Talleres Culturales y Artisticos: Los espacios de formacion artistica y cultural que se
ponen a disposicién de la comunidad universitaria, como: taller de lectura y escritura, taller
de técnica vocal, taller de guitarra para nifios y adultos, talleres de baile, taller de teatro, taller
de yoga, thai chii, entre otras actividades artisticas y culturales, entre otros.

Grupos de proyeccion artistica: el apoyo a la participacion y representacion de la
comunidad universitaria en nombre de Institucion en eventos culturares locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Eventos artisticos: La generacion de espacios de promocion y difusion artistica al interior
de la Institucion, haciendo uso del inventario artistico y cultural presente en la comunidad
universitaria y alianzas estratégicas para el mismo fin.

CAPITULO IV. AREA DE DEPORTES Y RECREACION

ARTICULO 11. DEFINICION AREA DE DEPORTES Y RECREACION: componentes claves
para contribuir en la formacion integral de la comunidad universitaria. Esta area, orienta
actividades para la practica del deporte, |a recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
gue conforme a la Ley 181 de 1995,

Articulo  5°- Se entiende que La recreacion. Es un proceso de accion participativa y
dinamica, que facilita entender la vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en
el pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano para su realizacion y
mejoramiento de |a calidad de vida individual y social, mediante |a practica de actividades
fisicas o intelectuales de esparcimiento.

El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo gue el ser humano hace de
el, en beneficio de su enriguecimiento personal y del disfrute de la vida, en forma individual
o colectiva. Tiene como funciones basicas el descanso, la diversion, el complemento de la
formacién, la socializacién, la creatividad, el desarrollo personal, |a liberacion en el trabajo y
la recuperacion sicobiolégica.

Articulo. 15—EI deporte en general, es |a especifica conducta humana caracterizada por
una actitud ludica y de afan competitivo de comprobacion o desafio, expresada mediante el

gjercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a
generar valores morales, civicos y sociales.

Tal__ ]

wwwiveedu.co

3-2016



INSTITUCION

S
s F UNIVERSITARIA

= Dt ENVIGADD

Articulo 16—Entre ofras, las formas como se desarrolla el deporte son las siguientes
Deporte universitario. Es aquel que complementa la formacion de los estudiantes de
educacion superior. Tiene lugar en los programas académicos y de bienestar universitario
de las instituciones educativas definidas por la Ley 30 de 1992 Su regulacidon se hara en
concordancia con las normas que rigen la educacion superior

ARTICULO 12. ESTRATEGIAS DEL AREA. Para el cumplimiento del Area de deportes y
recreacion, se establecen las siguientes estrategias:

» Desarrollar actividades de tipo: formativas, deportivas y recreativas, con los miembros
de la comunidad universitaria.

» Promover y coordinar la participacion representativa en las diferentes disciplinas
deportivas.

* Administrar los escenarios e implementos deportivos para la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre

« Organizar eventos para el fomento de la practica deportiva y recreativa entre la
comunidad en general.

ARTICULO 13. PROGRAMAS DEL AREA DE DEPORTES Y RECREACION: Para el
cumplimiento de las estrategias del area, se estructuran los siguientes programas.

Deporte recreativo y aprovechamiento del tiempo libre: Desarrollar las actividades fisicas
de caracter recreativo y deportivo que lleven al mejoramiento de la calidad de vida, mediante
el uso saludable del tiempo libre

Formacion deportiva: Incluye actividades de formacién deportiva para toda la comunidad
académica, y las escuelas de iniciacion y formacion

Deporte representativo: El apoyo institucicnal en la participaciéon y representacion de la
Institucion en eventos competitivos programados por el deporte asociado (ligas, clubes y
federaciones)

Deporte formativo: Es el complemento para la formacién integral del individuo, mediante
promocion de la practica deportiva, articulado a los planes de estudio

CAPITULO V. AREA DESARROLLO HUMANO

* CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 181 de Enerc 18 de 1995 “Por el cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte”. Bogota
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ARTICULO 14 DEFINICION AREA DESARROLLO HUMANO: Esta area desarrolla
programas que propician la ejecucién de los proyectos de vida en el ambito personal,
academico vy laboral. Fortalece las relaciones humanas, la adaptabilidad, el respeto y
reconocimiento del otro en medio de la diferencia, la convivencia pacifica y el desempefio de
las personas en la comunidad.

ARTICULO 15. ESTRATEGIAS DEL AREA. Para el cumplimiento del area, se establecen
las siguientes estrategias:

* Desarrollar actividades culturales de caracter institucional, colectivo e individual que
contribuyan al desarrollc de los proyectos de wvida en los ambitos personal,
académico y laboral.

» Implementar estrategias de corte preventivo para disminuir la mortalidad académica y
la desercidén estudiantil, o estrategia de permanencia remedial para estudiantes de
bajo rendimiento académico, de manera coordinada con la Vicerrectoria Académica.

+ Crear espacios de equidad de género como posibilidad de apoyo y orientacién
profesional que les posibilite su desarrollo humano integral de la comunidad
universitaria

» Desarrollar programas y acciones de apoyo social y economico que contribuyan a la
solucién de necesidades de los miembros de la comunidad universitaria,

+ Disefiar estrategias para favorecer una participacion diversa, plural y colegiada de
representantes de estudiantes, docentes y egresados en los Consejos ©
Comités representativos de la direccién en la Institucion,

* Asegurar los escenarios que permitan el desarrollo de organizaciones estudiantiles y
docentes que contribuyan a la reflexion sobre los retos del sistema y sus propias
realidades.

= Implementar la catedra de bienestar como estrategias para posibilitar la formacion
integral de los estudiantes de los programas de pregrado.

ARTICULO 16: PROGRAMAS DEL AREA DESARROLLO HUMANO: Para el cumplimiento
de las estrategias del area, se estructuran los siguientes programas:

= Desarrollo y Promocion del talento humano: Son programas dirigidos a la
comunidad universitaria, que desarrollan acciones orientadas al fomento y al estimulo
de las capacidades humanas en diferentes aspectos y etapas de la vida.

* Programa apoyo socioeconomico: Desde una concepcién de justicia distributiva la
IUE ofrece una serie de beneficios que faciliten a los estudiantes de bajos recursos
su permanencia academica y el mejoramiento de su calidad de vida, éstos son: el
programa alimentario, las monitorias, incentivo sociceconomico SISBEN, seguro
estudiantil y el descuento parentesco.
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+ Programa de permanencia: Es la estrategia de permanencia y acompafiamiento con
gue cuenta la IUE, para apoyar a los estudiantes, con el fin de disminuir factores de
riesgo que pueden influir en su decision de dejar o no sus estudios. Se pretende
fortalecer aspectos tales como:. lectoescritura, matematicas, gestion del tiempo,
acomodacién a la vida universitaria y estrategias metacognitivas, de acuerdo con las
necesidades estudiantiles.

» Programa de equidad de género: La IUE crea un espacio de equidad de género
para que los miembros de la comunidad universitaria puedan expresar sus problemas
y a la vez encuentren capacitacién, apoyo y orientacién profesional que les posibilite
su desarrollo humano integral. Este programa tiene como proposito la gestion de
proyectos orientados a formular politicas de transversalizacion del enfogue de
genero, para el desarrollo integral de la comunidad universitaria, teniendo en cuenta
el Plan de Desarrollo Institucional para asegurar la inclusién y el cumplimiento de los
objetivos misionales.

+ Educacion Ambiental: La ecologia le ha hecho a la humanidad un llamado sobre la
necesidad urgente de cambiar la forma de relacionarse con la naturaleza impuesta
globalmente por la civilizacion del progreso tecnolégico, de la acumulacion del capital
y del consumo sin limites, lo cual nos lleva a tomar conciencia de la importancia de
asumir actitudes de respeto hacia los ecosistemas y hacia todos los organismos
vivos gue habitan en ellos, especialmente los animales y las plantas.

+ Desarrollo de habilidades y competencias para la vida: En este programa se
desarrollaran acciones encaminadas a la construccion de proyectos de vida, a través
de asesorias sobre emprendimiento y capacitaciones que se gestionen en conjunto
con las Facultades y demas dependencias de la Institucion

ARTICULO 17. CATEDRA DE BIENESTAR IUE. La catedra de bienestar, es un curso de
caracter transversal e institucional, equivalente a dos (2) créditos académicos. La catedra de
bienestar hace parte del componente electivo de los planes de estudio de todos los
programa de pregrado de la Institucion, Es asi que, de los créditos electivos, dos (2) y
corresponden a la catedra de Bienestar IUE.

La catedra de Bienestar, esta constituida por: un (1) crédito, la cual se desarrolla a partir de
la oferta Institucional de programas del area artistica y cultura y un (1) crédito desde la oferta
institucional programas del area de Deporte y recreacion.

Paragrafo 1. La catedra de bienestar universitario se aprobara, acreditando una asistencia
de por lo menos el 80% del cronograma propuesto para el desarrollo de cada curso y con
una calificacion de acuerdo con el reglamento académico y estudiantil vigente.
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Paragrafo 2. Desde Vicerrectoria Académica y Bienestar Universitario se implementara la
catedra de Bienestar en los diferentes programas académicos de pregrado

Paragrafo 3. Para la implementacion del presente articulo se delegara en el Consejo
Académico, el cual lo reglamentara por medio de acuerdo, a iniciativa de la Vicerrectoria
Académica, para su inclusion en el componente electivo de los planes de estudio de los
programas de pregrado.

CAPITULO V1. DE LOS ESTIMULOS E INCENTIVOS.

ARTICULO 18: TIPOS: Para Bienestar Universitario de la Institucién Universitaria de
Envigado se consideran los siguientes tipos de estimulos e incentivos:

* Apoyo a la gestion: Orientado a estudiantes (pregrado y posgrado), egresados,
docentes y empleados de la Institucion que se encuentren adelantando actividades
culturales, artisticas o deportivas, en aquellos casos en que la IUE no cuente con una
oferta interna en este ambito, en las cuales puedan exaltar y representar a la
Institucion Universitaria de Envigado, que permitan el posicionamiento de la misma
en el ambito local, nacional e internacional

« Estimulos a la representacion deportiva y cultural: Orientado a estudiantes
(pregrado y posgrado), egresados, docentes y empleados de la Institucion, que se
encuentren vinculados a los seleccionados deportivos y/o grupos de proyeccién
artistica y cultural.

ARTICULO 19. FORMA DE ESTIMULO E INCENTIVO: Bienestar Universitario de la
Institucion Universitaria de Envigado considera las siguientes formas de estimulo:

* Flexibilidad horaria: Consiste en la intermediacion que realiza Bienastar
Universitario para que quienes representen a la IUE en los diferentes ambitos
deportivos, cullurales y artisticos, puedan asistan y participar de las actividades
programadas al interior de la institucion o por fuera de ella.

*« Reconocimiento publico: Se destacara a estudiantes (pregrado y posgrado),
egresados, docentes y empleados de la Institucion que logren destacarse en las
areas deportivas, artisticas y culturales, mediante resolucion rectoral, la cual sera
promocionada en los medios Institucionales.

« Apoyo econdmico: Se apoyara economicamente a estudiantes (pregrado y
posgrado), egresados, docentes y empleados de la Institucion que certifiquen su
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vinculacion y participaciéon en alguna actividad deportiva, artistica, cultural o
relacionada con Bienestar Universitario, a quienes se les podra subsidiar algunos de
los costos que su participacion en dicha actividad genere, siempre y cuando exista el
compromiso de lievar el nombre y simbolos (imagen) de la institucional.

Paragrafo: Sin perjuicio de otros preceptos normativos, estas solicitudes deberan;
« Ser radicadas en la oficina de archivo con antelacion a la actividad para la cual
se solicita el apoyo.
« Contar con el visto bueno del Rector, para ser tramitada ante los entes
competentes

« Apoyo en la matricula: En el apoyo economico para matricula se consideran dos
formas:

a) Seleccionados y representacion: Se otorgara un descuento de un 5% en el valor
de matricula (sin considerar pecuniarios) a estudiantes regulares (pregrado y
posgrado) que pertenezcan y permanezcan en un grupo de proyeccion o
seleccionado institucional, durante todo un semestre, lo cual sera certificado por el
entrenador o coordinador del grupo de proyeccion, dejando constancia de una
asistencia como minimo de un 80% de las actividades programadas (entrenamientos,
ensayos, presentaciones, entre otros). Dicho descuento aplicara para el semestre
inmediatamente siguiente, no es acumulable con otro tipo de beneficio de Bienestar
Universitario y este beneficio no podra ser transferible.

b) Reconocimiento al logro: En aquellos casos en que el seleccionado o grupo de
proyeccion institucional alcance una participacion destacada como campedn o primer
lugar, se reconocera un porcentaje del valor de la matricula (sin considerar
pecuniarios) asi: 20% para certamenes locales, 50% para certamenes
departamentales y un 100% para eventos de orden nacional e internacional. Dicho
descuento aplicara para el semestre inmediatamente siguiente, no es acumulable con
otro tipo de beneficio de Bienestar Universitario y este beneficio no podra ser
transferible.

ARTICULO 20. PRESUPUESTO PARA ESTIMULOS E INCENTIVOS. Anualmente, el
Comite de Bienestar Universitario, proyectara el presupuesto necesario para brindar
estimulos e incentivos, avalando los seleccionados y grupos de proyeccion que se
institucionalizaran para el afio inmediatamente siguiente. Este presupuesto serad presentado
siguiendo los procedimientos establecidos para ello en la Institucion.

para } i . |
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CAPITULO VII. LAS CELEBRACIONES INSTITUCIONALES Y CURSOS (TALLERES) DE
BIENESTAR

ARTICULO 21. CELEBRACIONES INSTITUCIONALES: el comité Institucional de Bienestar
Universitario, teniendo en consideracion el calendario académico, efectuara en el mes de
diciembre un croncgrama de actividades para el aflo siguiente, tendientes a integrar a la
comunidad universitaria, de tipo academico, cultural, recreativo o deportivo, entre las que se
celebre el dia clasico de las profesiones de los programas que se ofertan en la Institucion y
la denominada “jornadas institucionales”.

Paragrafo: Para cada actividad de celebracién institucional, Bienestar Universitario destinara
recursos de su presupuesto para el desarrollo de la misma.

ARTICULO 22. EJECUCION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las Actividades
planeadas y aprobadas por el Comité Institucional de Bieneslar Universitario, seran
ejecutadas por los integrantes de la Oficina de Bienestar Universitario, o por instructores
contratados para ello, con el apoyo y de las dependencias de la Institucion de acuerdo con la
pertinencia del evento.

ARTICULO 23. CURSOS (TALLERES) DE BIENESTAR. Un curso (taller) es un espacio de
formacion de duracidn corta que se ofrece a la comunidad universitaria, en el cual se brinda
una instruccion sobre una particular expresion cultural, artistica, deportiva, entre otras, de
acuerdo con las areas y programas definidos en el presente reglamento.

Paragrafo 1. En el caso de los estudiantes de pregrado. en el momento de matricula la
catedra de bienestar u otros cursos (talleres) como parte del componente electivo del plan de
estudio, el pago esta incluido en el valor de la matricula del semestre respectivo.

Paragrafo 2: Algunos cursos (talleres) de bienestar. se podran ofrecer al publico en general.
Su precio sera determinado por la Institucidn y gestionado desde la oficina de Extension
Académica. El recibo de pago debera ser presentado al inicio de la primera sesién

Paragrafo 3. Materiales: Los materiales propios del curso (taller) seran responsabilidad de
cada participante

ARTICULO 24. RECONOCIMIENTO: la oficina de Extension Académica certificara la
asistencia a los cursos (talleres) en casos de ser ofrecidos a la comunidad en general.

CAPITULO VIIl. COMITE INSTITUCIONAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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ARTICULO 25. DEFINICION E INTEGRANTES. EI Comité Institucional de Bienestar
Universitario, es un drgano asesor del Consejo Académico y estara conformado asi:

Rector, quien lo presidira

Jefatura de Oficina de Bienestar Universitario, quien hace las veces de Secretario.
\icerrectoria Académica

Jefatura de |la Oficina de Gestion Humana

Secretaria General

* Un representante del Consejo Directivo

& & & #

Paragrafo: E| Rector podra delegar a quien considere pertinente la presidencia del Comité.

ARTICULO 26. PERIODOS DE REUNION: El Comité Institucional de Bienestar Universitario
se reunira ordinariamente trimestralmente y de manera extraordinaria por citacion del Jefe
de la Oficina de Bienestar Universitario.

ARTICULO 27. FUNCIONES. Seran funciones las siguientes

e Formular el plan estratégico de Bienestar, conforme a las areas y programas y
proyeccién institucional.
Asesorar a la Jefatura de Bienestar Universitario en la elaboracion del presupuesto anual.
Analizar la ejecucion de |las areas y programas de Bienestar Universitario de acuerdo
con el cronograma establecido para ello.

e Evaluar los indicadores de los programas de bienestar de acuerdo con criterios de
eficacia, eficiencia y efectividad segun lo establecido en el sistema de calidad.

+ Efectuar los estudios pertinentes que le permita identficar las necesidades de bienastar
en la comunidad universitaria y formular el plan de accién.

« Establecer mecanismos de evaluacion y control en los procesos de Bienestar
Universitario.

CAPITULO IX. PLAN ESTRATEGICO DE BIENESTAR

ARTICULO 28. PLAN ESTRATEGICO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Bienestar
Universitario, se apoyara en un plan estratégico que se disefiara conforme a los objetivos
contemplados en el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo Institucional, las
politicas de aseguramiento de la calidad y las politicas y objetivos de bienestar Universitario.

El plan de estratégico del Bienestar Universitario, se concretara a través de areas,
programas y proyectos que beneficien a la comunidad universitaria en general y se
evidenciaran en los diferentes registros que para ello se han establecido.
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ARTICULO 29. Para el desarrollo del plan estratégico, todos los programas y proyectos
deberan someterse a un proceso de evaluacién y control por parte del Comité Institucional
de Bienestar Universitario, dentro de los estandares de calidad y la aprobacién del Reclor de
la Institucion.

ARTICULO 30. Los proyectos de la Jefatura de Bienestar Universitario, se registran
debidamente en el banco de proyectos de la Institucién, con el fin de gestionar recursos para
Su ejecucion; asimismo se presentaran ante otras instituciones de caracter municipal,
departamental, nacional e internacional con el fin de gestionar recursos

ARTICULO 31. PRESUPUESTO. Los programas y proyectos de Bienestar Universitario,
deberan tener un presupuestc acorde con el articulo 118 de la Ley 30 de 1992, relacionado
con la destinacion de por lo menos el dos por ciento (2%) del presupuesto de
funcionamiento, para atender adecuadamente el bienestar.

ARTICULO 32. FUENTES DE FINANCIACION. Seran fuentes de financiacién para los
programas y proyectos del Sistema de Bienestar los siguientes:
* Los aportes del presupuesto general de |a Institucion, tal como lo determina la Ley
General de Educacion Superior (Ley 30 de 1992)
* Los aportes, donaciones y legados entregados por las personas naturales o juridicas
con el propésito de fomentar el bienestar universitario.
e Los traslados que la Ley determina para actividades de promocion de salud y
prevencion de la enfermedad
= La cofinanciacion de algunos programas entre bienestar universitario y las diferentes
dependencias.
» Y las diferentes figuras juridicas que permitan su ejecucion

ARTICULO 33 REGLAMENTACION ESPECIFICA DE PROGRAMAS. Se faculta al Rector
de la Institucion, para reglamentar los diferentes estimulos e incentivos, presentados en el
presente acuerdo y programas de acuerdo con las areas de: promocion y prevencion,
fomento artistico y cultural, deportes y recreacion y desarrollo humano.

CAPITULO X. PARAMETRO PARA EL PRESTAMO DE IMPLEMENTOS Y ESPACIOS DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 34. DEFINICION. Bienestar Universitario para la realizacion de sus actividades
dispone de implementos recreativos y deportivos e instrumentos y materiales para el area
artistica y cultural, los cuales son adquiridos al inicio del afio, de acuerdo con las
necesidades que se hayan encontrado en la realizacién del inventario previo
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ARTICULO 35. PRESTAMO DE IMPLEMENTOS: La Institucién universitaria de Envigando
garantizara el préstamo a los miembros de la comunidad universitaria de implementos
deportivos, instrumentos y espacios fisicos para la ejecucién de cada uno de los programas
de bienestar universitario. La Oficina de Bienestar Universitario establecera el procedimiento
para el prestamo de estos recursos.

ARTICULO 36. RESPONSABILIDAD: El personal de Bienestar Universitario sera el
responsable de los recursos en calidad de préstamo asignados a la dependencia de
Bienestar Universitario

ARTICULO 37. ENTREGA DE UNIFORMES: A los integrantes de los seleccionados
representativos deportivos, Bienestar Universitario les hace entrega de los uniformes
respectivos, los cuales firman un compromise de buen uso. En el transcurso del afio se
realiza un seguimiento del estado de los uniformes y se reemplazan aquellos que por uso se
hayan deteriorado.

ARTICULO 38. INVENTARIO: Bienestar Universitario realizara un inventario anual de los
recursos materiales asignados para la ejecucion de los distintos programas de Bienestar
Universitario. La persona a cargo de cada area sera la responsable de salvaguardar los
mismos.

ARTICULO 39. PERDIDA O DANO: En caso de pérdida de los recursos materiales, el
beneficiario del mismo o el gque detecte el dafio debera pasar un reporte escrito a la
dependencia de Bienestar Universitario, donde se consignen las especificaciones técnicas
de la situacion presentada

ARTICULO 40. RESPONSABLE DE LA PERDIDA O DANO: Sera responsable de la
perdida o dafio de los de los recursos materiales y los otros elementos de Bienestar
Universitario, aquel que los haya solicitado en calidad de préstamo y no los regrese en el
tiempo asignado para tal fin, o los haya devuelto dafiados

ARTICULO 41. REPOSICION DE PERDIDAS: Una vez determinada la responsabilidad de la
perdida, habiendo agotado al debido proceso, se procede a elaborar acta de reposicion o
pago, segun el caso, en el que debera ir consignada la fecha y hora en gue se realice el
tramite, nombre de la persona que lo efectua y los datos de lo extraviado o de lo danado. El
valor del pago se debe realizar en la Tesoreria de |la Institucién, el cual se debe efectuar
sobre una cotizacion actualizada de lo perdido o dafiado.  En caso de reposicidon ésta debe
cumplir con similares especificaciones tecnicas a lo perdido o dafiado.

Paragrafo 1. Si quien ocasioné el dafio o pérdida del material prestado tiene la calidad de
estudiante y no paga, no se expedira paz y salvo hasta que no se reponga el bien.
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Paragrafo 2. Si el que ocasiond el dafio o perdié el material prestado tiene la calidad de
empleado y no repone o paga el mismo, se hara efectivo el descuento por némina.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 42. VIGENCIA: El| presente reglamento, rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, las establecidas
en el Acuerdo Consejo Directivo N® 004 de 1997 y los articulos 107 a 112 del Acuerdo
Consejo Directivo N° 163 del 2003

ARTICULO 43. OTRAS DISPOSICIONES: La aplicacion del presente acuerdo significa el
suministro de los recursos locativos, humanos y técnicos a la Jefatura de Bienestar
Universitario.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Envigado a los diez (10) dias del mes de septiembre del afio dos mil
catorce (2014).

.\

CTQR LONDONO RESTREPO
esidenta del Consejo Directivo
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