
Nombre del proceso:

Nombre del procedimiento: 

Si/No

Tipo de documento en el 

cual está registrado 

Si el tema está documentado, 

indique la ruta de acceso

¿Cuáles acciones existen para 

retener conocimiento en 

relación con este tema? 

Total 

Ejercicio de Prospectiva

La prospectiva institucional de la IUE es un 

ejercicio de planeación estratégica que permite 

anticipar y prepararse para los cambios que 

impactarán su desarrollo a mediano y largo 

plazo. Este instrumento orienta la definición de 

políticas, estrategias y proyectos que aseguren 

un crecimiento sostenible, la innovación 

académica y un mayor impacto social y 

regional, a través de la identificación de 

tendencias, oportunidades, amenazas y 

variables críticas.

George Edwin Herrera 

Portela 
16773117

Jefe Oficina Asesora 

Planeación
Directivo 

Alto: sabe, lo aplica, lo enseña, 

genera mejoras e innova.

Si Documento de referencia 

https://correoiueedu-

my.sharepoint.com/personal/planeacion

_iue_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?

e=5%3A7742fa68440149c39a5e7f385db

b1225&sharingv2=true&fromShare=true

&at=9&CID=8f946e35%2Dc704%2D49a4

%2D9488%2D077098b892d0&id=%2Fper

sonal%2Fplaneacion%5Fiue%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2FPLANEACI%C3%93N&

FolderCTID=0x012000566DFC9B097FA74

795CBD22ED4B75924&view=0 Documentación del conocimiento 

Libre 

Nombramiento y

Remoción 

4

No

0

2 personas 

10

Impacto directo en

cumplimiento de los

objetivos e

indicadores de plan

de desarrollo 

6 20 MEDIA

Documentar el conocimiento 

#N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D

Código: F-TH-1113

Tema 

Dependencia:  Oficina Asesora de Planeación

Descripción del Conocimiento Tácito 
Nivel Jerárquico 

del Cargo 

Nombre y Apellidos del 

Funcionario/Contratista 
Número de Cédula 

Denominación del 

cargo

Dirección/Subdirección (cuando aplique):

NA

Estrategias a 

implementar para mitigar 

fuga del conocimiento

Direccionamiento Institucional

Identificación de conocimiento tácito y crítico por proceso 

¿Qué tanto dominio de este 

tema tiene el servidor 

público? (bajo, medio. alto)

1 de 1

Nivel de criticidad ¿la ausencia de este 

conocimiento que puede 

impactar?

Identifique el grado de criticidad del conocimiento 

Plan Estrategico de Desarrollo Institucional - PEDI

Página: 

¿Está documentado y existen método de retención?

Tipo de vinculación 

¿Es pre pensionado?

(faltan 3 años para 

cumplimiento de 

requisitos de pensión)

¿Cuántas personas 

poseen el 

conocimiento?
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