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PARTICIPACION EN LAS REDES — EQUIDAD E INCLUSION
Introduccién

Entre los afios 2020 y 2024, la Oficina de Equidad e Inclusion de la Institucion
Universitaria de Envigado ha fortalecido su rol institucional mediante una activa
participacion en espacios interinstitucionales, comunitarios y académicos,
muchos de los cuales han sido visibilizados y potenciados a través de las redes.

De igual forma se ha tenido una participacion constante en reuniones
interinstitucionales, mesas técnicas, comités y escenarios de articulacion con
organizaciones sociales, entidades publicas y actores territoriales, en los que
se han abordado temas relacionados con discapacidad, género, diversidad
sexual, grupos étnicos, victimas del conflicto, entre otros.

Desde encuentros con colectivos, hasta espacios de trabajo conjunto con
entidades publicas, instituciones educativas y organizaciones defensoras de
derechos, la Oficina ha hecho presencia activa con el propésito de incidir,
aprender y construir de manera colaborativa. Estos escenarios han permitido
afianzar la implementacion de la Politica de Educacion Superior Inclusiva,
promoviendo enfoques diferenciales, acciones interseccionales y el
reconocimiento de las diversidades como pilares de transformacion
institucional.

La participacion activa de la Oficina en estos espacios refleja un trabajo
articulado, transversal y comprometido, que sigue aportando a la consolidacion
de una cultura universitaria mas justa, accesible y respetuosa de la dignidad
humana.

Espacios de participacion entre las vigencias 2020-2024

Mesa Municipal para Erradicar la Violencia contra la Mujer es una instancia
interinstitucional y articulada a nivel local, en diversos municipios de Colombia.
Su propaosito principal es coordinar estrategias efectivas para prevenir, atender
y erradicar las violencias basadas en género en cada territorio.

RED CIESD, Red Colombianade Instituciones de Educacidon Superior para
la Discapacidad, es una agrupacion sin animo de lucro fundada en 2005, que
reuine actualmente mas de 80 instituciones de educacién superior en Colombia.
Su mision es promover la inclusion efectiva de las personas con discapacidad
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en niveles universitarios y técnicas mediante investigacion, incidencia en
politicas, formacién y proyeccion social.

CIESD NODO ANTIOQUIA, instancia regional de la Red Colombiana de Instituciones
de Educacién Superior para la Discapacidad (RED CIESD), que articula esfuerzos
entre las IES ubicadas en el departamento de Antioquia para impulsar una educacion
superior inclusiva. Segun el Pacto por la Educacién Superior Inclusiva de 2021, este
nodo agrupa 9 universidades en Antioquia y colabora con entes nacionales como la
Consejeria Presidencial, INCI e INSOR.

Los Comités o Mesas Municipales y Locales de Discapacidad (CMD o
CLD) fueron creados por la Ley 1145 de 2007, que organiza el Sistema
Nacional de Discapacidad en Colombia, y reglamentados por la Resolucion
3317 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Estos espacios son instancias técnicas de deliberacion y seguimiento para
implementar politicas publicas y garantizar los derechos de las personas con
discapacidad a nivel territorial

La Gerencia de Diversidades Sexuales e ldentidades de Género es una
dependencia publica de la Alcaldia de Medellin dedicada a coordinar,
implementar y articular politicas municipales con enfoque en diversidad sexual
e identidades de género.

Mesa Interinstitucional Ley 1257, a nivel nacional, mediante Decreto 164 de
2010, el gobierno cre6 la Mesa Interinstitucional para erradicar la violencia
contra las mujeres, coordinada por la Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer. Funciona como una instancia de articulacién entre entidades
publicas del orden nacional para garantizar atencion integral, diferenciada y de
calidad a mujeres victimas, definiendo pautas de funcionamiento vy
seguimiento.

Programa Sumemos Familias - Municipio de Envigado, el programa es
liderado por la Gestora Social de Envigado, en conjunto con entidades como la
Secretaria de Educacion, la Direccion de TIC y la Direccion de Nifiez. Esta
enfocado en fortalecer el entorno familiar y educativo desde un enfoque
participativo y respetuoso.

Busca fomentar la crianza respetuosa y el control parental consciente,
promoviendo acciones para que las familias, especialmente aquellas con nifios
menores de dos afios, desarrollen vinculos mas saludables.

APPES, la Alianza por las Pluralidades: equidad en educacion superior, se
proyecta como un escenario de articulacion de las Instituciones de Educacion
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Superior de Medellin y el Valle de Aburra para el fortalecimiento de estrategias
y procesos orientados a la equidad, inclusion y reconocimiento de los grupos
poblacionales desde la perspectiva de género, de derechos, el enfoque
diferencial e intercultural. Las instituciones de educacion superior que se unen
a este trabajo de construccién colectiva son:

. Colegio Mayor de Antioquia

. Tecnologico de Antioquia

. Digital de Antioquia

. Pascual Bravo

. Instituto Tecnoldgico Metropolitano
. Politécnico Jaime Isaza Cadavid

. Débora Arango

. Envigado

cccccccc

CONPES Social 147 de 2012, “Lineamientos para el desarrollo de una
estrategia para la prevencion del embarazo en la adolescencia y la promocion
de proyectos de vida para nifios, nifias, adolescentes y jévenes de 6 a 19 anos”,
es un documento clave del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) con
enfoque social.

Gran Alianza Antioquia Libre de Violencias de Género” promovida por el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. El 18 de julio de 2024, en un
evento realizado en el auditorio Fernando Gomez Martinez del Politécnico JIC,
se presento oficialmente la “Gran Alianza Antioquia Libre de Violencias de
Género”, con la participacion de diversas universidades e instituciones del
departamento, este espacio cuenta con las universidades, estudiantes y
docentes como actores activos, es una alianza interinstitucional que busca
fortalecer acciones y compromisos en contra de las violencias de género en el
territorio antioquefio. Implica campafias de prevencidn, espacios de didlogo
académico y fortalecimiento de politicas institucionales en las instituciones
participantes, con el Politécnico JIC como actor principal.
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2020

Mesa Municipal para erradicar violencias contra la mujer

PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA “MUJER NO ESTAS SOLA”

No soportes en i’
silencio las tristezas lbuscanos’

y agresiones, aqui estamos!

Atencioén juridica y psicolégica
@ 3ocesssrs2 | 1§ 302030782 | @ s0s3emer |
15522 122 33w

RED CIESD

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
VICERECTORIA DE DOCENCIA

PROPUESTA PARALA RED DE INCLUSION SOCIAL -NODO ANTIOQUIA-
CICLO DE CONVERSATORIOS
INCLUSION, DIVERSIDAD ¥ EQUIDAD EN EDUCACION SUPERIOR

En reuniton _de la Red de Inclusién Social Modo Antioguia, llevada a cabo el dia 28 de
julio de 2020, las insfituciones participantes, acordamos desarrollar una estrategia
formafiva gue permitiera plantear algunos debates y reflexiones en tormmo a las
concepciones, tensiones y retos que mos plantea la inclusion social, la educacion
inclusiva, la diversidad y la equidad en la educacion superior. Este espacio no
consiste en la presentacion de las experiencias institucionales en términos de programas,
estrategias o acciones desarrolladas. sino en un didlogo de saberes, que nos permita
poner en conversacion, nuesiras comprensiones comoe universidades.

Las insfituciones de educacion superior parficipantes en esta reunion fueron: La
Universidad Aufonoma Latinoamericana, la Universidad Catolica del Morte, la
Universidad Cooperativa de Celombia, la Universidad de Envigado, el Instituto
Tecnoldgico Metropaolitano, la Universidad Maria CGano y la Universidad de Antioguia.
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NODO ANTIOQUIA
ACTA DIEZ Y SEIS
28 DE JULIO 2020

I. Lizta de axistentes

Se citd @ la reunion del nodo a las instituciones gue, s traves del coreo emviado por
lz Fed, fuetom registradas como MNodo Anticquia.

Las siguientes instituciones exfuvieron presentes:

METITUCION UMIVERSITARLA INETITUTO TECHOLOGICO
METEROPOLITAMNO.

Luis Lizém. nislizan@ion edn.co (3137281426)
FUMDACION UMIVERSITARLA CATOLICA DEL NORTE
Sandra Suarer. slsnaremyFucn edoco (3173071016)
UNIVERSIDAD AUTOMOMMA LATIMOANMERICANA
Sergio Granados. serzio.sransdosmod@unanla edu.co
FUMNDACION UMIVERSITARLA MARIA CAMO.

METITUCION UMIVERSITARIA DE ENVIGADO.

Yuliana Ochoa Calle yulians ochoa@ine edu co (30148584838
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBLA.

Fubén zlejandro Carmona. ruben canmonsd@ncc. edu co
UNIVEFRSIDAD DE ANTIOQULA
Mzriela Rodrizuez.
mariela rodrisnesFndas adu.co

@ 5

POLITECNIOO COLOMBIANG m’s
AARME INAZA CARAVID

MESA DE GENERO - POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID

La Mesa de Género del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid se establece como un espacio
de intercambio y coordinacion estratégica en razén del avance de la igualdad de género y la defensa
de los derechos de las mujeres y la poblacion LGTBQ+.

Objetivo

Consolidar un espacio de intercambio de experiencias, discusidn, reflexién e incidencia en pro de la
armonizacién de acciones de los distintos actores e instituciones que la conforman, mediante la
unificacién de esfuerzos en favor de la garantia de los derechos de las mujeres, la poblacién LGTBQ+
y |z equidad de género.
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2021

CONPES 161

MESA DISCAPACIDAD
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Gerencia de Diversidades Sexuales e ldentidades de Género
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2022
APEES
ACUERDO DE VOLUNTADES INSTALACION DE LA
ALIANZA POR LAS PLURALIDADES: EQUIDAD EN
EDUCACION SUPERIOR —APEES—
El dia dieciocho (18) del mes de octubre del afio 2022, los rectores de las
Instituciones de Educacidn Superior firmantes, suscribimos el presente Acuerdo
de Voluntades para la instalacidn de la Alianza por las Pluralidades: equidad en
educacidn superior —APEES—.
* 3
Alianza por las Pluralidades:
Equidad en Educacion Superior
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CONPES 147

FORO — 26 SEPTIEMBRE 2022

Programacion:
el 5to Foro Municipal de
ey Prevencion del Embarazo
: en la Adolescencia

. 26 de septiembre
Polideportivo Sur de Envigado

COMITE FAMILIAS VAMOS ADELANTE

Comité de Enlaces

Agosto 27 de 2024
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Alakita de Ervigads

Proyecto Familias Vamos Adelante

El proyecto esta ubicado en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 Envigado Vamos
Adelante, amor por la gente, amor por Envigade, en:

< LINEA 1: Envigado con equidad y ciemre de brechas
< NODO: 1.3 Inclusion Social
< PROGRAMA: 1.3.1 Proteccion integral a la familia

< PROYECTO: 1.3.1.2 Familia Vamos Adelante

Gran Alianza

LINEAS DE TRABAJO

Oferta académica

Agenda nacional e Internacional, incluye
realizar la Cumbre sobre Turismo con
Enfoque de Género

Antioquia Libre de Sl
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MESA MUNICIPAL PREVENCION EMBARAZO

T ——
Envigado, Jueves 07 de Marzo de 2024

Sefior(a): |
JENIFER QUINTERO PEREZ
ALCALDIA DE ENVIGADO
Secretaria de Despacho
Secretaria de la Mujer

Asunto: Respuesta a la comunicacion oficial con serie documental Comunicaciones
oficiales radicado CER202415000075

Cordial saludo.

En corresponsabilidad y sumando al cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Consejo Macional de Politica Econdmica y Social CONPES 147.en
la formulacion y desamrollo de una estrategia integral para la prevencion del embarazo
en la adolescencia, enmarcada en la proteccion y garantia de los derechos de todos
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, informamos que como Institucion se delega
a la jefe de la oficina de Equidad e Inclusion, la sefiora Sara Aguilar Cano. Cualquier
informacidn adicional, relaciono el contacto, correo: sara. aguilar@iue edu.co, telefono
604 3391010 ext.21127.
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