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PARTICIPACIÓN EN LAS REDES – EQUIDAD E INCLUSIÓN 

 
Introducción  
 
Entre los años 2020 y 2024, la Oficina de Equidad e Inclusión de la Institución 
Universitaria de Envigado ha fortalecido su rol institucional mediante una activa 
participación en espacios interinstitucionales, comunitarios y académicos, 
muchos de los cuales han sido visibilizados y potenciados a través de las redes. 
 
De igual forma se ha tenido una participación constante en reuniones 
interinstitucionales, mesas técnicas, comités y escenarios de articulación con 
organizaciones sociales, entidades públicas y actores territoriales, en los que 
se han abordado temas relacionados con discapacidad, género, diversidad 
sexual, grupos étnicos, víctimas del conflicto, entre otros. 
 
Desde encuentros con colectivos, hasta espacios de trabajo conjunto con 
entidades públicas, instituciones educativas y organizaciones defensoras de 
derechos, la Oficina ha hecho presencia activa con el propósito de incidir, 
aprender y construir de manera colaborativa. Estos escenarios han permitido 
afianzar la implementación de la Política de Educación Superior Inclusiva, 
promoviendo enfoques diferenciales, acciones interseccionales y el 
reconocimiento de las diversidades como pilares de transformación 
institucional. 
 
La participación activa de la Oficina en estos espacios refleja un trabajo 
articulado, transversal y comprometido, que sigue aportando a la consolidación 
de una cultura universitaria más justa, accesible y respetuosa de la dignidad 
humana. 
 
Espacios de participación entre las vigencias 2020-2024 
 
Mesa Municipal para Erradicar la Violencia contra la Mujer es una instancia 
interinstitucional y articulada a nivel local, en diversos municipios de Colombia. 
Su propósito principal es coordinar estrategias efectivas para prevenir, atender 
y erradicar las violencias basadas en género en cada territorio. 
 
RED CIESD, Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior para 
la Discapacidad, es una agrupación sin ánimo de lucro fundada en 2005, que 
reúne actualmente más de 80 instituciones de educación superior en Colombia. 
Su misión es promover la inclusión efectiva de las personas con discapacidad 



 

 

en niveles universitarios y técnicas mediante investigación, incidencia en 
políticas, formación y proyección social. 
 
CIESD NODO ANTIOQUIA, instancia regional de la Red Colombiana de Instituciones 
de Educación Superior para la Discapacidad (RED CIESD), que articula esfuerzos 
entre las IES ubicadas en el departamento de Antioquia para impulsar una educación 
superior inclusiva. Según el Pacto por la Educación Superior Inclusiva de 2021, este 
nodo agrupa 9 universidades en Antioquia y colabora con entes nacionales como la 
Consejería Presidencial, INCI e INSOR. 
 

Los Comités o Mesas Municipales y Locales de Discapacidad (CMD o 
CLD) fueron creados por la Ley 1145 de 2007, que organiza el Sistema 
Nacional de Discapacidad en Colombia, y reglamentados por la Resolución 
3317 de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social. 
Estos espacios son instancias técnicas de deliberación y seguimiento para 
implementar políticas públicas y garantizar los derechos de las personas con 
discapacidad a nivel territorial 
 
La Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género es una 
dependencia pública de la Alcaldía de Medellín dedicada a coordinar, 
implementar y articular políticas municipales con enfoque en diversidad sexual 
e identidades de género. 
 
Mesa Interinstitucional Ley 1257, a nivel nacional, mediante Decreto 164 de 
2010, el gobierno creó la Mesa Interinstitucional para erradicar la violencia 
contra las mujeres, coordinada por la Consejería Presidencial para la Equidad 
de la Mujer. Funciona como una instancia de articulación entre entidades 
públicas del orden nacional para garantizar atención integral, diferenciada y de 
calidad a mujeres víctimas, definiendo pautas de funcionamiento y 
seguimiento. 
 
Programa Sumemos Familias - Municipio de Envigado, el programa es 
liderado por la Gestora Social de Envigado, en conjunto con entidades como la 
Secretaría de Educación, la Dirección de TIC y la Dirección de Niñez. Está 
enfocado en fortalecer el entorno familiar y educativo desde un enfoque 
participativo y respetuoso.  
Busca fomentar la crianza respetuosa y el control parental consciente, 
promoviendo acciones para que las familias, especialmente aquellas con niños 
menores de dos años, desarrollen vínculos más saludables. 
 
APPES, la Alianza por las Pluralidades: equidad en educación superior, se 
proyecta como un escenario de articulación de las Instituciones de Educación 



 

 

Superior de Medellín y el Valle de Aburrá para el fortalecimiento de estrategias 
y procesos orientados a la equidad, inclusión y reconocimiento de los grupos 
poblacionales desde la perspectiva de género, de derechos, el enfoque 
diferencial e intercultural. Las instituciones de educación superior que se unen 
a este trabajo de construcción colectiva son:  
 
• I.U. Colegio Mayor de Antioquia  
• I.U. Tecnológico de Antioquia  
• I.U. Digital de Antioquia  
• I.U. Pascual Bravo  
• I.U. Instituto Tecnológico Metropolitano  
• I.U. Politécnico Jaime Isaza Cadavid  
• I.U. Débora Arango  
• I.U. Envigado  
 
CONPES Social 147 de 2012, “Lineamientos para el desarrollo de una 
estrategia para la prevención del embarazo en la adolescencia y la promoción 
de proyectos de vida para niños, niñas, adolescentes y jóvenes de 6 a 19 años”, 
es un documento clave del Departamento Nacional de Planeación (DNP) con 
enfoque social.  
 
Gran Alianza Antioquia Libre de Violencias de Género” promovida por el 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. El 18 de julio de 2024, en un 
evento realizado en el auditorio Fernando Gómez Martínez del Politécnico JIC, 
se presentó oficialmente la “Gran Alianza Antioquia Libre de Violencias de 
Género”, con la participación de diversas universidades e instituciones del 
departamento, este espacio cuenta con las universidades, estudiantes y 
docentes como actores activos, es una alianza interinstitucional que busca 
fortalecer acciones y compromisos en contra de las violencias de género en el 
territorio antioqueño. Implica campañas de prevención, espacios de diálogo 
académico y fortalecimiento de políticas institucionales en las instituciones 
participantes, con el Politécnico JIC como actor principal. 
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