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Registro de actividades de sensibilizacion efectuadas desde 2020
a 2024

Actividades de sensibilizacion Fecha de realizacion N.° de
participantes
Campafa virtual “somos inclusién IUE” 13 de octubre de 2020 53
Campafa eliminemos las barreras del entorno 13 de octubre 2020 22
Campaha “en la IUE ponemos pare a la violencia 25 de noviembre 2020 120
contra la mujer”
Sensibilizaciéon IUE como territorio incluyente 21 de mayo de 2020 Mediada por
TIC**
IUE sin etiquetas 28 al 30 de junio de 2020 50
Campafa: mujer no estas sola. Febrero a diciembre de Mediada por
2020 TIC
Quédate en casa con equidad 2020-2 Mediada por
TIC
Campana Socializacidén Politica Educacion Inclusiva | 2021 Mediada por
TIC
Campaha Ruta de Prevencién, Deteccion y atencion 2021 Mediada por
alas Violencias Basadas en Género y/o TIC
Discriminacion
Violentometro 2021 Comunidad
IUE
La IUE se pone los lentes violetas 13 de septiembre de Mediada por
2021 TIC
Masculinidad Género Sensible y Corresponsable 22 de septiembre de Mediada por
2021 TIC
Primeros auxilios en sexualidad 16 de septiembre de Mediada por
2021 TIC
Atencioény prevencion del acoso sexual 16 de septiembre de Mediada por
2021 TIC
Sensibilizacion por los derechos y visibilizacion de la | 15-27 de septiembre Mediada por
poblacion LGTBIQA+y NARP de 2021 TIC
IUE un espacio para hablar en pro al respectoy la 1 dejulio de 2021 Mediada por
educacioén de la poblacion LGTBIQA+y el TIC
reconocimiento del arte Drag Queen
Mujeresy la Luna 21 de octubre de 2021 20
Seminario Innovando en la Diversidad 22 de octubre de 2021 8
Capsulas de Género: Gordo fobia, “Me gritaron 21 dejulio de 2022 Boletin
negra” - Victoria Santa Cruz, Sororidad, Piropo 27 de julio de 2022 Institucional
¢halago u ofensa?, Alianzas por las pluralidades, 6 de septiembre de 2022
Hablemos de violencia de género y discriminacion, 4 de octubre de 2022
Equall 24 de octubre de 2022
17 de noviembre de 2022
Maratén conmemoracion a la Mujer 8 de marzo de 2022 16
Moda plus - actividad de genero 8 de marzo de 2022 14
No estas sola 8 de marzo de 2022 42




Actividades de sensibilizacion Fecha de realizacion N.° de
participantes
Simposio educacion financiera, brecha digital y 20 de mayo de 2022 28
sostenibilidad - colectivo afro
Taller las nuevas masculinidades positivas 18 de marzo de 2022 16
Taller mi mejor amiga la vagina 26 de mayo de 2022 32
taller tenia que ser mujer - cine foro 10 de marzo de 2022 47
Taller: formacién equidad de genero 27 de abril de 2022 10
Taller atencién diferencial y discapacidad 7 dejulio de 2022 143
Coloréate - picnic 14 de septiembre 2022 27
Capacitacion violencia basada en género y/o 3 de octubre de 2022 6
discriminacion VBG-D
Educacién sexual e intima 16 de noviembre de 2022 20
Intervencion cuidados sexuales 5 de octubre de 2022 26
Lideres juveniles - Equall 29 de noviembre de 2022 5
Socializacién protocolo ruta VBG-D 15 de noviembre de 2022 65
| Simposio: victimas, reconciliaciény paz 27 de abril de 2023 109
Educacidn superior libre de estereotipos y violencias | 17 de octubre de 2023 7
basadas en género
Amarte es cuidarte 1 de noviembre de 2023 12
Menstruacion consiente, un super poder 20 de septiembre de 11
2023
Taller sororidad y empatia 5 de octubre de 2023 8
Ponte en los zapatos del otro 26 de octubre de 2023 25
Por una IUE mas inclusiva 11 de diciembre de 2023 19
Il Simposio: victimas, reconciliacidon y paz 16 de abril de 2024 95
Simposio - Colectivo Afro: Habilidades cognitivas, 21,21y 22 de mayo de 42
estabilidad laboral reforzada, transferencia de 2024
conocimiento y salud mental comunitaria
Ponte en tus zapatos — Actividad Experiencial 13 de agosto de 2024 Campus IUE
Estrategias y ajustes razonables para necesidades 14 de agosto de 2024 16

educativas diversas




ACTIVIDADES DE EQUIDAD E INCLUSION 2021

POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA

POLITICA INSTITUCIONAL

DE EDUCACION INCLUSIVA
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Boletin edicién 32 Boletin edicion 33

~ r

Conferencia: La IUE se . !
pone lentes violetas Eq‘.lldﬂd e Inclusién

Charla: Masculinidades género
sensibles y corresponsables

La Oficne de Equdod ¢ Inchusion <on of apoyo de o
Secretaris oo s Miger del Municiplo de Trvigado restzaran is
COndurencia La IJE 0 pono lentes viohotas, ¢sia o realizad o
unes 15 oe septiembre 3 B GO0 e B taroe Como
conerencaiss Nos  acormpanarks Leve Moroles vy Shela
Garcia. Los nerassdos en asainr puedern CONectarse a traves
del siguiente enisce httos/ /bty /2¥iyog )

Charla: Masculinidades género
sensibles y corresponsables

La Oficna de Equidad e Inchsion rwita & la comunidad
acadérmica a parlicipar de la chara Masculinidades ginero

A Ofcna de Equetad o Inchusion invits & Is comunicind

scedbmice o patcpar de la chare Masculndades gurmre sensibles y comesponsables que se realizara el miércoles 22
senishios y comesponsaties que se realzarsd of rmidrcoles 22 .

o lrasrsihpraly o g etk o oy e de sepliembre de 900 a 1130 de la manana con el apoyo de
it o b eI A A e la Gobernacion de Antiogquia y la Secretaria de las Mujeres,

Inscribete en hiips:/forms office com/GeyinG4kEE

boletin 034

( www.iue.edu.co )

Equidad e Inclusion

Charla: Masculinidades género sensibles y corresponsables

La Oficina de Equidad ¢ Inclusion invita a la comunidad académica a participar de la charia
Masculinidades género sensibles y comresponsables que se realizara el miercoles 22 de
septiembre de 5:00 a N30 de 1a manana con el apoyo de la Gabernmacion de Antioquia y la
Secretaria de las Mujeres.

Inscribete en httpe//torms office comir/GeyinG4AkBE




Dia del Respeto a la Diversidad
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Dia Internacional de la Mujer
Afrodescendiente
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Diversidad Sexual

~ Enla IUE somos equitativos ¢
incluyentes, respetames la libertad. la
igualdad. la dignidad. la erientacién
sexual y la identidad de género.

Alcalil de Ervigac

SUMAMOS

FUERTES Y
EMPODERADAS,

valorandoc el ser
ymdmm

#AMORESAMOR

.
| A . S A B <
LEM SUMAMOS

A D
Ascalois de Errdgads

Derrumba las puertas, ponte en ple y comienza a

AMARTE, VALORARTE Y ACEPTARTE.

- -
S i SUMAMOS
-

Ou Aenl=in de Lredgecc

Nunca dejes que €l silencio te intimide,
ACEPTA TU DEFINICION,
DEFIENDE TU IDENTIDAD.

- “ .
- Lo

LEss B, sUMamos




>

TRANSFORMA EL MUNDO en el que vives, con la
conviccion de que EL RESPETO POR LA DIFERENCIA
es el CAMINO A LA ACEPTACION
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Egresados Sensibilizacion por los derechos y visibilizacion LGBTIQ+ y NARP

Egresados

Por los derechos
y visibilizacion de la

poblacién " - oo

“Un dereche ne es algo que algwen le dar
#% Algo que nadia te pueda quitar’
- Ramsgy Clark

e
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Estudiantes Sensibilizacion por los derechos y visibilizaciéon LGBTIQ+ y NARP

SensibiliZacién

Estudiantes

Por los derechos
y visibilizacién de la

LU EEGLILGBTIO+ y NARP
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- Ramsey Clark
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Grupo focal enfoque de género

Grugo Focal
ENFOQUE DE GENERU

La IUE quiere
eSoucharle
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Grupe Focal

Personas en siluacién
discapacidad

Inscibate en: htlps//Ditly/3iXV7X1
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Poblacion LGTBIQ+

Eneuentno Grupo fngorfw: Vigerenpeial

Inscibete en: hMips://bitly/3jXV7XL

Dra Jueves 19 @ Hora, 300 gm,
Lugar: Do Blenwstar
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La IVE quiere

escucharle .

Grupo Foral :
Auto reparacién Femenina
con enfoque de genero
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La iue un espacio para LGTBIQ+
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RUTA DE ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

¢Sabes qué es la violencia
contra la mujer?

RUTA DE ATENCION
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Seminario Innovando en la Diversidad
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Sensibilizacién por los derechos y
visibilizacion LGBTIQ+ y NARP
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« Ramsay Clark

2 Miércoles 25 de agosto
72200 pm.a 330 pm.
"L Audilorio Placa / Presencial '

el luwu s on
T 377 00 wt
WA SO AT oo. ‘

B o iwn ) SRAAMOS
REFG waonio SUMAMOS



RELACION INFORME DE ACTIVIDADES

IUE - Oficina de Equidad e Inclusién

Actividad Proyectada
Sensibilizacion comunidad LGTBIQ+ y
NARP

Fecha de inicio: 15 de septiembre 2021

Periodo de actividades

Segundo semestre

Numero Actividades: 1

Coordinador inmediato

Jefe Equidad e Inclusién

1.Actividad: En el contexto de las Jornadas Universitarias, se realizé una

Sensibilizacién por lo derechos y visibilizacion de la comunidad LGBTIQ+ y

NARP. La actividad se llevo a cabo en vivo por Instagram y fue con el apoyo de la

secretaria de Bienestar del municipio de Envigado.

2. Logros esperados: Dar a lo asistentes educacion sobre estas dos comunidades

LGBTIQ+ y NARP, en miras de la aceptacion a la diferencia.

3. Dificultades e inconvenientes:

La resistencia de la poblacién para asistir a este tipo de actividades.

4. Propuestas para fortalecer el programa:

Mayor apoyo del lider de la oficina de Bienestar Institucional.




ACTIVIDADES DE
EQUIDAD E INCLUSION
2022

“Me gritaron negra” —
Victoria Santa Cruz

Tenia siete afios apenas,
apenas siete anos,

iQue siete anos!

iNo llegaba a cinco siquiera!l

De pronto unas voces en la calle
me gritaron jNegra!

iNegra! jNegra! jNegra! jNegral!
iNegra! {Negra! jNegra!

“¢. Soy acaso negra?” — me dije
iSi! “; Qué cosa es ser negra?”
iNegra!

Y yo no sabia la triste verdad
que aquello escondia.j Negra!
Y me senti negra, jNegra!
Como ellos decian jNegra!

Y retrocedi jNegra!

Como ellos querian jNegra!

Y odié mis cabellos y mis labios
gruesos y miré apenada mi
carne tostada

Y retrocedi jNegra!

Y retrocedi...

iNegra! jNegra! jNegra! jNegra!
iNegra! {Negra! jNeeegra!

iNegra! jNegra! jNegra! jNegral!
iNegra! {Negra! jNegra! jNegra!

Y pasaba el tiempo,

y siempre amargada

Seguia llevando a mi espalda mi
pesada carga

iY como pesaba! ...

Me alacié el cabello,

me polvee la cara,

y entre mis cabellos siempre
resonaba la misma palabra

iNegra! jNegra! jNegra! jNegral!
iNegra! {Negra! jNeeegra!
Hasta que un dia que
retrocedia, retrocedia y que iba
a caer jNegra! jNegra! jNegra!
iNegra! jNegra! jNegra! jNegra!
iNegra! jNegra! jNegra! jNegra!
iNegra! jNegra! jNegra! jNegral!

&Y qué?

¢ Y qué? jNegra! Si jNegra!
Soy jNegra! Negra jNegra!
Negra soy

iNegra! Si

iNegra! Soy

iNegra! Negra

iNegra! Negra soy

De hoy en adelante no quiero
laciar mi cabello



No quiero

Y voy a reirme de aquellos,
que por evitar — segun ellos —
que por evitarnos algun sinsabor
Llaman a los negros gente de
color jY de qué color! NEGRO
iY qué lindo suena! NEGRO

iY qué ritmo tiene!

NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO

Al fin

Al fin comprendi AL FIN

Ya no retrocedo AL FIN

Y avanzo segura AL FIN
Avanzo y espero AL FIN

Y bendigo al cielo porque quiso
Dios que negro azabache fuese
mi color Y ya comprendi AL FIN
Ya tengo la llave

NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO

iNegra soy!

Gorda fobia

La obesidad es un problema de
salud, parte de sus

inconvenientes no se limitan al
malestar fisico que produce. Hay
un malestar extra, de tipo
psicolégico, que es producido
porun sesgo discriminador
contra las personas con
sobrepeso: LA GORDOFOBIA.

La discriminacion gordofoba se
extiende hacia toda la poblacion,
especialmente a todas las
mujeres, sobre quienes el
machismo deposita una brutal
exigencia estética y obsesion por
la belleza corporal. La gran
presion social para mantenerse
siempre jovenes, canonicamente

bellas y delgadas,
denominandose violencia
estética.

La obsesion por la delgadez

femenina implica dietas
restrictivas, cuerpos mal
alimentados y deébiles,

inestabilidad emocional y una
dedicacion de tiempo completo a
la estética y no a la lucha por su
libertad y sus derechos; los
cuerpos de las mujeres se han
convertido en las carceles que
antes eran sus hogares.

Las practicas gordofobas son
mensajes de odio y rechazo que
terminan calando en la persona
discriminada, generando que
esos sentimientos se alojen en
ella y derrumben su autoestima.



Y lo cierto es que, mas alla del
estado de salud de un cuerpo, de
su forma, de su peso, de sus
capacidades o de su apariencia,
todas las personas merecen
respeto y vivir una vida libre de
discriminacion y violencia.

Es necesario que hagamos un
esfuerzo individual y colectivo
para frenar la gordofobia vy
construir una sociedad inclusiva
con las personas gordas,
aceptando la diversidad
corporal, las distintas formas de
cuidado, de amor y de salud
posibles.

Podemos comenzar por adoptar
las siguientes medidas para
nuestra vida:

e Dejar de alimentar Ia
cultura de la dieta

Dejar de  utilizar las
palabras gordo y gorda
como insulto

Hablar de Salud integral
Hablar de alimentacion en
un sentido amplio

Sefalar las burlas, chistes
y bullying gordéfobo
Apostar por el deporte
inclusivo

Visibilizar la diversidad
corporal

Dejar de comentar los
cuerpos ajenos

Borrar la idea de que
sabemos todo de alguien
con solo mirarle

Trabajar por la inclusion
social y laboral de las
personas gordas

Escuchar a las personas
gordas

Amar las personas gordas
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SORORIDAD

La palabra sororidad se deriva
del latin soror que significa
hermana. Se trata de Ia
solidaridad, pacto, hermandad
entre mujeres, la capacidad de
brindarnos apoyo mutuamente a
pesar de las diferencias que
puedan existir entre nosotras.

El objetivo primordial de la
sororidad es reconocer el valor y
la aportacion de cada mujer
desde el rol que ejerce,
potencializando las
coincidencias y minimizando las
diferencias. No es indispensable
que la amistad emane entre
todas las mujeres, si es
pertinente que se practique el
companerismo Yy el trato cordial,
priorizando el desarrollo social y
personal de todas
equitativamente.

Fraternidad versus sororidad

¢, Por qué inventar el concepto
de sororidad si ya existe el
de fraternidad?

La nocion de fraternidad tiene
como raiz la palabra frater que
significa padre-varén y padre-
patriarca. En la Revolucion
Francesa se acufnd el lema
“Libertad, Igualdad y
Fraternidad™y se inventaron "Los
Derechos del hombre y del

ciudadano’, pero nadie se
acordd de las mujeres, aunque
habian estado luchando por los
ideales de la llustracion.

¢ Donde estaban los "Derechos
de la mujer y de la ciudadana™?
Tuvo que ser la autora
feminista Olympe de Gouges la
que los escribiera en su obra
«Déclaration des Droits de la
Femme et de la Citoyenne» de
1971, en ella declaraba Ilo
siguiente:

«Mujer, despierta; el rebato de
la razon se hace oir en todo el
universo; reconoce tus
derechos.... jOh, mujeres!
iMujeres! ;Cuando dejaréis de
estar ciegas? [...] Cualesquiera
sean los obstaculos que o0s
opongan, podéis superarlos; 0s
basta con desearlo. Olympe de
Gouges

Parece que, en el sistema
patriarcal, los hombres no han
tenido tiempo, en veinte siglos,
de tomar en consideracion los
problemas

de discriminacion sexista que
han padecido las mujeres. Por

ello, el término sororidad
incorpora toda la ayuda mutua
femenina necesaria para

eliminar la desigualdad que
sufren las mujeres.


https://es.wikipedia.org/wiki/Olympe_de_Gouges

La sororidad es un valor por familiares, sociales, laborales o

excelencia del feminismo porque de cualquier otra indole. Se
implica la colaboracion entre busca que la ayuda mutua
mujeres para superar recibida arregle la situacion de
circunstancias desfavorables desigualdad y permita a la
basadas en la desigualdad de mujer salir adelante mas fuerte
género para aplicarlo a que antes.

situaciones personales,

SORITIPS:

— Ayudar a otras mujeres a salir de la violencia de género.

— Ayudar a otras mujeres a sentirse bien con su cuerpo.

— Ayudar a otras mujeres a alcanzar la independencia economica.
— Ayudar a otras mujeres a romper el techo de cristal.

— Ayudar a otras mujeres a luchar por la causa feminista.

PIROPO ¢ halago u ofensa?

De la palabra latina “pyropus” procede el término piropo. El piropo es
una practica sociocultural milenaria y comun en casi todos los paises.
El piropo tiene la mision del halago, y al mismo tiempo cohibe o
averguenza a la persona que lo recibe. Igualmente puede acrecentar o
alimentar el ego. En un sentido mas general y positivo, los piropos se
consideran como expresiones bonitas, creativas y artisticas que
intentan dar a conocer lo que para alguien es la belleza femenina, o
masculina.

Por otra parte, es importante que mencionemos que, si bien los piropos
tienen la mision de expresar un cumplido a aquel que nos atrae, suelen
ser una practica comun de algunas personas, que lo usan, no
empleando lindas expresiones o palabras, sino mas bien todo lo
opuesto, suelen recurrir a comentarios que exaltan obscenidades.

La aplicacion del piropo desde sus inicios tenia una funcién mas bien
positiva, pues se trataba de composiciones verdaderamente creativas
para expresar la emocion o el sentimiento que producia la belleza de
algo o de alguien. Sin embargo, esta bella practica ha visto con el paso
del tiempo una paulatina degeneracién; y hoy en dia los piropos pueden



resultar ofensivos y materializar la dominacidon simbdlica masculina, e
incluso el acoso sexual.

Actualmente el asunto del piropo es controversial, puede resultar un
acto verdaderamente ofensivo, o también catalogado de una practica
aceptada, aunque con sus restricciones. Lo cierto es que el piropo ya
No €s una accidn cuyas consecuencias pasen con disimulo, si bien para
algunas mujeres el piropo es considerado como “el mejor tratamiento
de belleza” o “la mejor terapia regenerativa”, en otros casos, incluyen
un componente sexista y ofensivo, lo que puede hacer que la mujer
sienta que la estan acosando.

A hoy son muchas las mujeres que, por muy galantes que sean los
piropos que les dicen, consideran que esa actitud es machista y carente
de toda légica en pleno siglo XXI, se puede calificar como un uso
desmedido e incluso ofensivo a partir de este recurso de expresion, lo
cual coloca a la mujer como objeto. Lamentablemente, se observa que
existe una version agradable y simpatica, pero en paralelo, otra que
resulta grotesca e intimidatoria, generando situaciones de extremo
rechazo, violencia y miedo.

Alianza por las Pluralidades: Equidad en Educacion
Superior

La Alianza por las Pluralidades: equidad en educacion superior se proyecta como
un escenario de articulacion de las Instituciones de Educacion Superior de
Medellin y el Valle de Aburra para el fortalecimiento de estrategias y procesos
orientados a la equidad, inclusion y reconocimiento de los grupos poblacionales
desde la perspectiva de género, de derechos, el enfoque diferencial e intercultural.
Las instituciones de educacion superior que se unen a este trabajo de
construccion colectiva son:

. Colegio Mayor de Antioquia

. Tecnoldgico de Antioquia

. Digital de Antioquia

. Pascual Bravo

. Instituto Tecnologico Metropolitano
. Politécnico Jaime Isaza Cadavid

. Débora Arango

. Envigado

cccccccc



Esta apuesta plantea tres lineas estratégicas:

Estrategia formacién 360°: Generar acciones continuas de capacitacion y
sensibilizacién a publicos de las comunidades académicas y externos para
promover la equidad, inclusién y reconocimiento.

Estrategia movilizacién social y comunicacién: Posicionar acciones
pedagdgicas y de difusién a través de los medios de comunicacién institucionales
de las IES.

Estrategia fortalecimiento y articulaciéon de ciudad: Gestionar con entidades
publicas y privadas asesoria, acompafiamiento, actualizacion y vinculacién en los
procesos de equidad, inclusion y reconocimiento de las IES.

Para consolidar esta alianza y socializar a la ciudad la apuesta de este
fortalecimiento se llevé a cabo el evento de instalacion el pasado 18 de octubre,
en el auditorio del IDEA.
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HABLEMOS DE VIOLENCIAS DE GENERO Y DISCRIMINACION
VBG-D

jLa IUE es un espacio seguro, amigable e inclusivo!

La Institucién Universitaria de Envigado propende por acciones dirigidas a modificar
patrones culturales, que se fundamentan en roles, estereotipos, practicas e
imaginarios, asi como intervenir las relaciones que naturalizan la violencia por
razones de sexo 0 género.

Desde la Oficina de Equidad e Inclusién con la finalidad de prevenir, atender, y
proteger a las personas victimas de violencias basadas en género en el ambito



laboral y estudiantil, para construir espacios seguros y libres de violencia, acoso, y
discriminacion, y en los que prime el respeto por la proteccion de los derechos, se
crea e implementa al interior de nuestra Institucion el Protocolo para la
prevencion, deteccion y atencion de violencias basadas en género y/o
discriminacion. Asi mismo, en el cumplimiento de las medidas establecidas para
garantizar la atencion integral de la comunidad |IUE se establece la Ruta de
Atencion de Violencias Basadas de Género y/o Discriminacion.

El pasado 25 de octubre celebramos el evento de apertura de la CAMPANA
CONTRA LA VBG-D, con el objeto de socializar a la comunidad el Protocolo para
la prevencion, deteccidn y atencion de VBG-D y de la Ruta de atencion de VBG-D.
En la IUE tenemos el firme compromiso por el desarrollo de acciones de cero
tolerancias a las violencias de género.

La persona de la Institucion Universitaria de Envigado que se haya visto afectado o
tenga conocimiento de conductas de violencias basadas en género y/o
discriminacion en la IUE, podra dirigirse directamente a la Oficina de Equidad e
Inclusidén, activando la ruta, poniendo el hecho en conocimiento de manera verbal o
escrita, a través de los siguientes canales:

Email: Enviando un correo electronico al buzén equidadeinclusion@iue.edu.co
Telefénico: Llamando al 604 3391010 ext.:1127

Presencial: Acudiendo a la Oficina de Equidad e Inclusién ubicada en el segundo
piso del bloque 9.

https://www.iue.edu.co/bienestar-institucional#item-2

EQUALL

Esta es la informacion de Equall.

Colectivo estudiantil, integrado por personas multitransdisciplinares; que construye
espacios seguros para debatir, experimentar, aprender, ensefiar, compartir y
también exigir, en torno a la diversidad, la inclusion, la no violencia de género, el
respeto por la diferencia.

*Queremos*

Posicionarnos como colectivo estudiantil que lucha y vela por el respeto, la
equidad, la inclusion. Que educa, promueve y genera espacios seguros, de ayuda
y bien-estar. Ademas, de llevar el mensaje de aceptacion, amor, y perdon a toda la
comunidad universitaria, logrando asi que cada persona se sienta parte de algo,
se sienta escuchado y comprendido independientemente de sus caracteristicas
fisica, ideoldgicas o su sentir.


mailto:equidadeinclusión@iue.edu.co
https://www.iue.edu.co/bienestar-institucional#item-2

Trabajamos por:

*La no violencia de género.

* Comunidad LGTBIQA+.

*Inclusién.

*Equidad.

*Diversidad cultural, religiosa y fisica.
*Laboratorio social.

Temas a tener en cuenta:

A. Multitransdisciplinar: habla de que somos personas con unas formaciones
académicas especificas, y que mas que eso somos hombres, mujeres, amigos,
hermanos, hijos, que cada uno ha adquirido diferentes saberes en su recorrido de
vida (cocinar, escribir, dibujar, disefar)

Todo ese conjunto de atributos definen la palabra. Inclusive hasta los gustos y los
colores que nos gustan hacen parte.

B. Yo habia propuesto movimiento estudiantil pero como no tenemos tinte politico
y no cumplimos con todas las caracteristicas entonces queda cancelado.

Por eso propongo colectivo: *colectivos estudiantiles tienen unos objetos de ser,
inicialmente la defensa de la comunidad estudiantil, generar espacios de impacto
universitario, el respaldo a quien no es escuchado individualmente, fomentar
liderazgo, también funcionan como enlace para grupos con enfoque diferencial y
permiten ser un punto de partida*
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Formacién en Equidad de Género
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ACTIVIDADES DE EQUIDAD E INCLUSION 2023
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2:00 p.m.
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11 de diclembi
: 9.00 am.
Bciitorio Principal

conocer tu opinion!
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(Violencia Basadas en Género)
E]
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Simposio- Victimas, Reconciliacion y Paz
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Equidadel

Inscribete en el Congreso sobre
Violencia de Géneroenlas TICs

El Congreso sobre Viclenciade Género en las TICs tendra lugar
los dias 17 y 18 de mayo en el Auditorio Placa El evento,

organizado por Ia Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas yla Oficina de Equidad e Inclusion

Oficina de Equidad e Indlusion se desarrollara en el horario de

8:00amal2m Progl’émate con las Activ.dades
- .’

Sequn lo define &l Mnisterio de Tecnologlas de 1a Informacion de Eq"‘"dad elInclusion

y las Comunicaciones, la viclencia de género cigtal se refere
a 1odo acto de violencia por razon de génera contra @ mujer
cometicgo con la asistenca. an parte 0 en su 10talidad, del uso
de las TICs, o agravado por este. Esto incluye el uso de
wlefonos moviles y smartphones, Intermet. plataformas de
medios sociales o comeo electronco, dirigga contra una
muer porgue es muer o que la afecta en forma
desproporcionada. (No te lo pierdas!

Abordemos juntos este importante tema, inscribete en o
siguiente enlace
httpsdforms office com/r/BEFzX7QpU8

1 L
‘ :{J%&ﬁ #YoAmoLalUE Activacion de Horramientas de Inclusion Educativa

L3 integracion y la equidad son principios que Ceben
prevalecar en cualquier sistema educative y que ofrezcan a
10dos s estudiantes s recursos que necaesitan para su

BOLETIN 039 Gxitos0 desarrolo
ES algo que nadie 5¢ trove a Contradecy, Pero Gua 3 veces 50
olvida en la ensefanza giana, cuando educadoras y centros se
Equidad e Inclusion
SRS St enfrontan a eMomos InCertos, con  estudiantes con
diferontes condiciones © la presencia de alumnos con
Problemas COgrativas © on neseo de exchusién socal

Dia: viernes, 27 de octubre 0o 2023
Hora: 200 pm
Lugar: Auditeric Principal

Amarte es cuidarte

El amor propia 88 fundamental en nuestra salug emcoonal y
ments. Se rats de iz valomcion que 1enemos de NOSotros
MISMSS, M stra confianza, sequrcad y respeto por nuestra
propia persona, Por €50 es tan importante fomentar &
autoestma desde temprana edad y en todas las etapas de
NUesIra vida

Diz: mierooles, 1de noviembre o¢ 2023
Hora: & D0 p.m
Lugar: Ayditone Prncipy

Auditorio Principa

5
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Equidad iue

Celebremos la Diversidad
Dia de las Personas con Discapacidad
y la Educacion Inclusiva

%
\ InSTITRCION
o B (DNEESITIER
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WORT, SOy ChROrTN

o

La discapacidad es una situacién provecada en la interaceion entre las
persanas, sus caracteristicas, el medio fisico y social no habilitado
para la diversidad propia de la naturaleza humana. Por ello, la
discapacidad, ya no se define coma una cuestion de salud o de
rehabilitacion, sing de Derechos Humanos.

Por una IUE mas INCLUSIVA

#SomosinclusionlUE

Usemos terminos apropiados
Celebremos la Diversidad

Dia de las Personas con Discapacidad
y la Educacion Inclusiva

Esto implica una perspectiva de promaver una vision positiva al
abordar el tema y es por esto que la Oficina de Equidad e Inclusion,
presenta a continuacicn un texto destinado a informar a la comunidad
universitaria de la Institucién Universitaria de Envigado, el uso correcto
del lenguaje inclusive de discapacidad, teniendo en cuenta que estos
términos, se considera como los dnicos cormectos a nivel mundial
=equin la Corvencion Intemacional por log Derechos de las Personas
con Discapacidad de Maciones Unidas {ONU).

Otras expresiones y lenguajes utilizados

Usemos terminos apropiados

Expresion incorrecta Expresion correcta
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Otras expressones y lenguages utilizados
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ACTIVIDADES DE EQUIDAD E INCLUSION 2024

Actividad Ponte en sus zapatos

Ponte en
sus zapatos

i
OB W parsgactive
solire Como van &l monca 1as

POrZINNsG con Senpac o

R L TR RS T

Ponte
en sus

£25 Dia: 13 de agesto Jde 2024
0 Hor: 200 am.
Lugar: Campus IUC

zapatos

Yive una axoeriencis gue
camsiam tu perspective

sutore corm vt el rrando las
CErsonas con discapaciasd

Dia: 13 de agosto de 2024
Hora: 9200 a.m.
Lugar: Campus IUE

Comision VBGD
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a |z Comision de
Alencion de
Violencia
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Género yfo
Discriminacion?
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Dia de la Visibilidad Lésbica

Bizdela
Visibilidad
Lesbica
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Dia del Autismo

Dia del

Autismo

HOY &S Un o pArR

Dia de la Afrocolombianidad
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Dia Internacional de las Personas Dia Victimas del conflicto armando
Sordociegas

Dia nacional de
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Estrategias y ajustes razonables para
necesidades educativas diversas

Grupo Equall
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