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1. LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES: UNA APROXIMACION CONCEPTUAL

Con la declaracidbn mundial sobre la educacién superior en el siglo XXI (Unesco, 1998), se
proclama la misién de educar, formar e investigar, propiciar el aprendizaje permanente para
su realizacion personal y movilidad social, contribuyendo al desarrollo sostenible,
atendiendo las necesidades en todos los aspectos de la actividad humana. Una educacién
pertinente, “centrada en las competencias y aptitudes, pues ambas preparan a los
individuos para vivir en situaciones adversas y poder cambiar de actividad” (Unesco, 1998,
p.105). A través de la incorporacién de métodos educativos innovadores, centrados en el
estudiante, reformulando planes de estudios, renovando contenidos, transformado
practicas y medios, con nuevos planteamientos pedagdgicos y didacticos, dado nuestro
propio contexto histdrico, social, cultura y econémicas que permite para formar ciudadanos
con pensamiento critico y creativos.

Con la Declaracion de Bologna (1999), se trazan unas lineas de accidon que busca la
incorporacién de titulaciones comprensibles y homologables, un sistema basado en el ciclo
de cualificacion, el establecimiento de un sistema de créditos, ademas de la promocién en
la movilidad de estudiantes y profesores, teniendo como base los resultados de aprendizaje.

Tuning Educational Structures in Europa (2006), ofrece planteamientos concretos que
posibilitan la aplicacion del proceso de Bologia, es una plataforma para desarrollar puntos
de referencia en contexto de las disciplinas, estos puntos se expresan en términos de
resultados de aprendizaje, los cuales se expresan en niveles de competencias que debe
seguir el estudiante. De acuerdo con Tuning Europa, los resultados de aprendizaje se
definen como:

Formulaciones de lo que estudiante debe conocer, entender o ser capaz de demostrar
una vez concluido el proceso de aprendizaje. Los resultados de aprendizaje deben
estar acompafiados de criterios de evaluacidn adecuados que pueden ser empleados
para juzgar si se han conseguido los resultados previstos (p. 93)

Kennedy, Hyland & Ryan (2007) retomaron diferentes conceptos de resultados de
aprendizaje en el contexto internacional, concluyeron, que estos se centran en lo que ha
logrado y es capaz de demostrar el estudiante y plantean la siguiente definicién:

Los resultados del aprendizaje son declaraciones de lo que se espera que un alumno
sepa, comprenda y/o pueda demostrar después de completar un proceso de
aprendizaje (p. 5)

En el a&mbito latinoamericano tales Moreno Olivos, Sans San Martin entre otros, identifican
los aspectos que hacen parte de este proceso de ensefianza y aprendizaje, los elementos
qgue se deben tener en cuenta para el desarrollo de las habilidades y las destrezas, cémo
se pueden alcanzar; ademas del entrenamiento en procedimientos generales de
aprendizaje (Pefa, 2010), metodolégicos relacionados con materias académico-cientificas
o area profesional (Celman, 2010), que se trasforman en promesas de valor en cada uno
de los programas y con los que el estudiante espera recorrer sus proyectos de vida
profesional (Roncancio, 2016).
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En el contexto nacional, con la promulgacion del Decreto 1330 de 2019, los resultados de
aprendizaje son concebidos como:

Las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y
demuestre en el momento de completar su programa académico (Ministerio de
Educaciéon Nacional, 2019, p. 4). Lo que el estudiante sabra, comprenderd y
serd capaz de hacer, como resultado integral de su proceso formativos
(Resolucion 021795 de 2020, articulo 12, literal b)

De manera complementaria el Consejo Nacional de Educacién Superior (2020), expresa:
“Se constituyen en el eje de un proceso de mejoramiento en el que se evalua el grado en
el cual el estudiante se acerca a obtener los resultados definidos por el programa
académico”. (p. 7). De tal forma que, los resultados de aprendizaje deberan ser pertinentes,
claros, factibles y evaluables, y necesarios en el proceso de ensefianza y aprendizaje
(Navarro y Samon, 2017), con el fin de obtener informacién sobre el desempefio de los
estudiantes y el desarrollo de las competencias (Cano, 2008), tanto genéricas como
especificas, con la finalidad de usar e interpretar los resultados de esas evaluaciones y
mejorar el nivel de los mismos, siguiendo los estandares de calidad (Borroto y Salas, 2004);
por consiguiente, es necesario que estas sean validas y acordes a las declaraciones de
aprendizaje (Moreno, 2016).

La evaluacion de los aprendizajes, para los procesos de nuestra institucion, permite definir,
valorar y optimizar los aprendizajes desde dos ejes fundamentales: las competencias
genéricas, capacidades comunes en los programas, y las competencias especificas de
cada programa académico, promoviendo la articulaciéon y el afianzamiento de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, y las de sus estrategias.

Es por ello que para la IUE, la evaluacion es uno de los puntos criticos en los procesos
formativos; por ello, se deben fijar unos derroteros, mas alla de dar instrucciones sobre los
productos que se evallan, al momento de realizar la calificacion el docente se enfrente a
las dificultades que reclaman la subjetividad y la evidencia del aprendizaje, la cual no
siempre se da a través de la aprobacién (Cano y Jaramillo, 2017).

Frente a este escenario, existe un reto por establecer una ruta que propenda por la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los aprendizajes en pro de establecer acciones y
propuestas que trasformen el aprendizaje como tal (Popham, 2013) y definir mecanismos
que permitan desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje, facilitar la construccion de
estrategias que permitan auto-regular el aprendizaje de los estudiantes, desde una
perspectiva constructiva y critica (Henao, et al., 2010).

En el Decreto 1330 de 2019, el concepto evaluacién y autoevaluacion refieren a la
normativa, los requerimientos y las posibilidades educativas y administrativas que estas
propenden. Cabe la pena mencionar que, es de especial interés, sus puntos de encuentro
con las competencias, concepto que goza de diferentes apuestas tedricas y aplicaciones.
Estos conceptos son la base de la apuesta institucional frente al proceso, lo cual permite
disefar una ruta que apunte a evidenciar los resultados de aprendizaje en la IUE.
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Desde el proyecto Tuning, las competencias representan una combinacién de atributos con
respecto al conocer y comprender, saber como actuar, saber como ser.

Se presenta como una red conceptual amplia, que hace referencia a una formacion integral
del ciudadano, por medio de nuevos enfoques, como el aprendizaje significativo, en diversas
areas: Cognitivas (saber), psicomotora (saber hacer, aptitudes), afectiva (saber ser,
actitudes, valores) [...] abarca todo un conjunto de capacidades, que se desarrollan a través
de procesos que conducen a la persona responsable a ser competente para realizar
multiples acciones (sociales, cognitivas, culturales, afectivas, laborales, productivas) por las
cuales proyecta y evidencia su capacidad de resolver un problema dado, dentro de un
contexto especifico y cambiante. (Beneitone, Esquetini, Gonzalez, Marty, Siufi, &,
Wagenaar, 2007, p.36)

La Institucion tiene afinidad epistemoldgica con la conceptualizacién del CESU, en que la
competencia, alude a “un conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades,
disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o
situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o colectivamente en determinado
contexto” (CESU, 2020, p. 7). Se supera el “saber hacer”, apareciendo la dimension de lo
social, concepto que integra un conjunto de comportamientos, conocimientos y actitudes
tendientes a evidenciar desempefios y acciones profesionales en concordancia con los
intereses de desarrollo y alcance de los propositos de formacion de los programas
académicos de la Institucion. El concepto incluye la integralidad humana que se traduce en
las tres dimensiones del ser: ética, estética y epistemoldgica.

En el caso de las competencias en la IUE, se alinean a las propuestas por el MEN, las
cuales se entienden como una apuesta formativa y metodoldgica que requiere habilidades,
conocimientos y actitudes que construyen los participantes en pro de comprender,
interrelacionarse y participar de la realidad de su entorno. Por esta razon, dentro del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), se proponen el desarrollo del pensamiento critico, la
interpretacion y la produccién de textos; se propende por el aprendizaje individual y
permanente, a través del trabajo en equipo y la discusion argumentativa que demanda una
realidad multiperspectiva, entre otras actuaciones que permiten que un ciudadano tome
decisiones de manera auténoma, para enfrentar un problema o para tomar posicion sobre
su realidad.

Estas competencias requieren de la participacion y el compromiso de los docentes
(Fernandez, 2011), quienes a través de los colectivos llegan a consensos frente al
contenido de los diversos cursos, las apuestas tedricas, aspectos didacticos y pedagoégicos,
entre ellos, la evaluacion del aprendizaje desde las posibilidades del Modelo Pedagégico
Institucional de la IUE y sus respectivas disciplinas (Palacio y Ramirez, 2010). De igual
forma, los docentes son aquéllos que lideran el proceso formativo en el aula, lo que visibiliza
la posibilidad de participacion del estudiante en este proceso, no solo desde una postura
de pasiva, sino como persona critica y autbnoma que, en cada sesion, ahonda en los
conceptos de su programa y su formacion integral (Vallés, Urefia y Ruiz, 2011).

Las practicas pedagogicas, investigativas y evaluativas (Pinto, et al., 2016) proyectadas en
el programa consideras aspectos tales como:

e La construccion de curriculos flexibles, pertinentes y contextualizados.
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o El desarrollo de practicas pedagdgicas que promuevan la autoformacion,
centradas en el conocimiento intelectual y social de los estudiantes.

o La transformacion del sistema de evaluacion que garantice la verificacion y
seguimiento permanente del proceso académico de los estudiantes.

e EI fomento de la investigaciébn conformando equipos interdisciplinarios que
reflexionen alrededor de los procesos de formacion, incidiendo en el
mejoramiento continuo de los programas académicos.

e El estimulo a procesos innovadores que afecten significativamente el desarrollo
de nuevas modelos curriculares.

e La apropiacién y uso de las herramientas propias a las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion —TIC-, como soporte al desarrollo de los procesos
académicos y curriculares de la institucion.

Por tanto, y motivados en alcanzar los estandares de calidad, la IUE, su PEI, los
lineamientos curriculares y otros procesos administrativos, ha incluido reiterativamente la
necesidad de la evaluacién desde un concepto académico y se establece una ruta de
aprendizaje que se articula a los lineamientos curriculares.

La IUE demanda por practicas pedagdégicas y evaluativas reiterativas (Ibarra y Dominguez,
2019), concentrandose en la revision de los resultados obtenidos, fomentando la reflexiéon
y el cumplimiento de los acuerdos acerca de los enfoques pedagdgicos, las metodologias
de ensefianzay los sistemas de evaluacion, a través de protocolos de seguimiento (Vallés,
Urefia y Ruiz, 2011). Ademas, esto va fortalecido con estudios frente a cémo ingresan los
estudiantes, en pro de identificar algunas dificultades y proponer acciones que permitan
lograr que los estudiantes desarrollen las competencias genéricas para, posteriormente,
desarrollar las disciplinares y, asi, propender por la formacién integral de los estudiantes
(Londofio, 2016).

Estas acciones, acordes a los resultados de aprendizajes, presentan otro reto y es la
investigacion como proceso activo (Giraldo, Torres y Gémez, 2018), donde los docentes,
como actores educativos, comprenden la razon de las practicas pedagdgicas y evaluativas,
y proponen metodologias y acciones que surgen de las reflexiones sistematicas de la
experiencia cotidiana (Roncancio, 2016), partiendo del didlogo, la palabra, la discusién
académica, el reconocimiento del otro como interlocutor, construyendo momentos de
interaccion comunicativa mediada por la disciplina, buscando la posibilidad de
transformacion social (Freire, 1994).
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2. REFERENTES EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO

A continuacién, se presentan los diferentes referentes institucionales a partir de los cuales
se establece la ruta de los resultados de aprendizaje, desde el macro, meso y
microcurriculo:

Misidn, Visidn (2020)
PEI { 2020)

Adaptaciones curriculares en relacion con
el contexto, identidad institucional y
funciones sustantivas

Disenic de programa académico

Proyecto Educative de programa -FEP,

* Propdsito de formacidn del programa
Iperfil de egreso

* Competencias genéricas y especificas

* (riterios de desemperic | RA generales

* Matriz criterios desemperios vs
asignaturas/modulos/seminarios

Politicas y lineamientos
curriculares institucionales

Modelo Pedagdgico Dialdgico
Perfil dzl estudizante y Perfil del
egresado

Lineamientos curriculares (2o1g)
* Formacion integral
Interdisciplinzriedad
Flexibilidad curricular
Formacidn investigativa
Sistema de evaluacicn
Créditos académicos

Adaptacdion educativa en los
ambientes de aprendizaje

Cartas descriptivas
Seguimienteo v evaluacidn
resultzdos de zprendizaje

2.1. Desde la actualizacion de la Mision y Proyecto Educativo Institucional
(2020)

La Institucion hace explicito su compromiso con la comunidad académica, en el marco de
su funcién ética y del ejercicio responsable de la autonomia, para lo cual establece la
siguiente Mision:

La IUE, institucion de educacion superior publica de orden municipal, es un proyecto social,
centrado en la formacion integral e incluyente, que contribuye al desarrollo de los diferentes
aspectos de la personay del territorio, a través de la docencia, investigacion y extension. (IUE,
2020)

Como elemento de la mision se tiene: Proyecto social, centrado en la formacion integral e
incluyente, evidenciable en:

Ofertar programas de pregrado y posgrados pertinentes

Desarrollar acciones de formacion investigativa / investigacion formativa

Establecer el aporte relativo en las competencias genéricas

Centrado en la formacion | Desarrollar acciones de formacion en las dimensiones éticas, estética y
integral epistemoldgica

Desarrollar practicas pedagogicas que promuevan la autoformacion

Contar con ambientes de aprendizaje y ensefianza de acuerdo con los propésitos

de formacion de los programas

Incorporar el uso de las TIC en los procesos académicos
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Desarrollar procesos pedagoégicos que valoren la diversidad en términos de
equidad

Atender la poblacién segln las caracteristicas y las particularidades de la
poblaciéon estudiantil

Implementar infraestructura fisica y tecnolégica para favorecer el acceso de toda
la poblacion

Desarrollar estrategias de permanencia estudiantil

El Proyecto Educativo Institucional actualizado en el 2020, ratifica el enfoque formativo, en
el desarrollo de las competencias genéricas y especificas de acuerdo con el propésito de
formacion de cada uno de los programas y los resultados de aprendizaje expresado en sus
criterios de desempefio y en los propédsitos de las cartas descriptivas de los planes de
estudio.

En el ejercicio de revision de las competencias genéricas, la Institucion ha planteado las
siguientes, las cuales son transversales a la formacion en los programas de pregrado:

Lectura critica

Escritura

Razonamiento cuantitativo
Inglés

Competencias ciudadanas
Competencia cientificas
Emprendimiento

Estéticas

Uso de las TIC (en construccion)

Con relacién a la evaluacién, se confirma a través de las acciones evaluativas y su peso
especifico, para la valoracion integral del conocimiento, de desempefio y el producto
esperados, propios del desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje
previstos, a saber:

¢ De conocimiento
o De desemperiio
¢ De producto

Asi mismo se replantean los perfiles de los estudiantes y egresados, los cuales permite,
orientar la formacion de acuerdo con la Mision institucional y en coherencia con el Modelo
pedagdgico Dialdgico:

Perfil del estudiante: Como Institucion de educacion publica, tiene como uno de sus principales
propositos la formacién de estudiantes desde la inclusién como se expresa en la Misién, con
responsabilidad y compromiso en su proceso de formacion integral, personas con pensamiento
analitico y critico; que les permite recibir, y estar dispuestas a alcanzar su realizacion personal
y profesional.

Personas con capacidad de comprender, interpretar y evaluar textos en dmbitos académicos,
de solucionar problemas provenientes de diversos contextos légicos matematicos, de
comprender problemas y fenédmenos politicos, econémicos o culturales y de manejar una lengua
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extranjera, de acuerdo con el nivel académico. Las cuales son evidenciables desde los
instrumentos de admision y el seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje a lo
largo de su formacion.

Estudiantes con actitud de desarrollar o fortalecer habilidades cognitivas, investigativas,
interpretativas, comunicativas y propositivas. De hacer uso de manera responsable de las TIC
para su formacién académica y personal. De trabajar en equipo, de planificar sus actividades y
contar con una sensibilidad por la justicia, el bien cominy las estructuras democréaticas del pais.
Con sentido de responsabilidad en aspectos sociales, ambientales, culturales y laborales
permitiéndoles el desarrollo de sus diferentes dimensiones.

Perfil del egresado: Los atributos, conocimientos, habilidades y actitudes de los egresados de
la IUE, son el indicativo de la actividad profesional y de la formacion integral alcanzada. Los
egresados al final de su formacion estardn en capacidad de desempefarse de acuerdo con la
declaracion explicita en el propésito de formacidn y las competencias genéricas y especificas
de cada programa desde los aspectos disciplinares.

Los egresados de la IUE estaran en capacidad de comprender, reflexionar y transformar su
entorno, reconociendo y respetando las diferencias en un contexto intercultural. El egresado, es
un ser humano que evidencia la capacidad y actitud:

e En el saber especifico de la disciplina, y su aporte al mejoramiento y transformacion de su
vida, su entorno y la sociedad.

e De reflexionar sobre la incidencia de sus acciones en el otro y en el entorno, con sentido de
responsabilidad social.

e De transformar e innovar aportando en los diversos contextos sociales y culturales, de
manera interdisciplinar.

e De dialogar con el “otro” y con “otros”, respetando la diversidad y pluralidad de los seres
humanos.

¢ De insertarse en realidades globales de conocimiento e interculturalidad, interactuando de
manera apropiada y efectiva.

Personas con formacién disciplinar para acceder a mejores oportunidades de vinculacion en el
ambito profesional y a estudios superiores de forma 6ptima y cumpliendo con los estandares.
Seres humanos integros, caracterizados por ser respetuosos, sociables, solidarios, civicos,
honrados, organizados y emprendedores, ciudadanos que puedan desarrollarse
conscientemente.

2.2. Desde el Modelo Pedagdgico Dialégico (2010)

El Modelo Pedagdgico Dialdgico IUE tiene su centro de gravedad en el reconocimiento de
la naturaleza dialégica del ser humano, asumiéndolo como un ser tanto biolégico como
cultural simultdneamente a cada instante. La conciencia de esta naturaleza junto con el
reconocimiento de que la educaciéon es un proceso que se vive eminentemente desde el
lenguaje, nos conduce a hacernos cargo de la calidad de nuestras conversaciones y de
nuestros dialogos, cuidando las emociones y las razones que cultivamos, cuando lideramos
procesos de formacion, es decir, procesos de ensefianza-estudio y aprendizaje.
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Esquema general del modelo

De las

Y

Metas: El logro de los aprendizajes y la comprension de la cultura como un modo
particular de vivir.

El maestro: Ejerce el poder de servir, no el poder de imponer o de dominar a los
demds y convoca al didlogo pertinente en medio del respeto mutuo.

El estudiante: El estudiante participa activamente estudiando, esta accion facilita
el proceso de ensefianza-estudio para que surja en €l un aprendizaje.

Desarrollo: Progresivo a partir de la construccion de nuevos significados, del
dominio de nuevas estrategias de aprendizaje y del reconocimiento del otro como
un ser valido.

Método: Privilegia la cooperacion y participacion de los estudiantes en su propia
formacion fomentando el trabajo independiente. La valoracion del rendimiento
académico (lo epistemoldgico), de las cualidades humanas (lo ético) y los deseos y
expresiones singulares (lo estético) de los estudiantes.

Contenidos: Cientificos, pertinentes a la disciplina especifica, centrados en el
aprendizaje22

practicas en el aula, asociadas al modelo pedagdgico

| Trabajos en grupos colaborativos

Defensa de posiciones entre grupos o
pares de forma individual

Dimension Solucidn de problemas hipotéticos y
Etica reales

| Cursos tipo seminaric

Encuentro entre teorias

Dimensién | Encuentro interdisciplinario

Epistemoldgica

| Desarrollo de proyectos

| Lecturas previas y discusion

L\ 4

, . . | .
Dimension Magistral © conferencia con un
segundo momento de discusidn

Estética

Otras practicas que permitan el
encuentro en torno a la disciplina

Caracteristicas del Modelo Pedagdgico que posibilita la implementacion de los resultados
de aprendizaje

Caracteristicas Elementos en el modelo

Centrando en el | El estudiante es protagonista de su proceso, tal como se estima en la triada,
aprendizaje del | ensefianza - estudio - aprendizaje.
estudiante De esta manera, la propuesta pedagdgica implica que las acciones intencionales del

docente estan dirigidas al estudiante en cada uno de los momentos del proceso de
formacion, pero la ensefianza se capitaliza en los aprendizajes, solo si, el estudiante
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Caracteristicas __Elementosenelmodelo

asume su responsabilidad de manera auténoma al estudiar, es decir al desarrollar
esta accion, que es concomitante a su rol

Pedagdgicas El modelo pedagdgico dialégico genera un ambiente que propicia la actividad del
activas estudiante en su proceso de formacién. Esto se logra a partir de la participacion que

tiene el estudiante en su proceso de aprendizaje, al desarrollar actividades
académicas, sincrénicas, asincronica, con acompafiamiento del docente o de
manera auténoma. Una implicacion del protagonismo del estudiante en su proceso
de aprendizaje, tal como lo propone el modelo, a través de diferentes elementos
didacticos, presente en las practicas en el aula o fuera de ella.

Evaluacion La evaluacién es un mecanismo que permite la verificacion, regulacién y ajuste del
formativa proceso, ensefianza - estudio — aprendizaje. Esta practica se hace formativa en la

medida que retroalimente las formas de ensefar, de estudiar y el logro de los
resultados de aprendizaje, verificables en cada uno de sus formas: conocimiento,
desempefio y producto.

De esta forma la evaluacién adquiere la caracteristica de permanente en la medida
gue, cada uno de los momentos de verificacion, ya sean calificativos o evaluativos,
permiten la verificacion de aprendizajes previos o nuevos, y por lo tanto, el ajuste o
regulacion del proceso de ensefianza - estudio y un efecto sobre los aprendizajes.

Reconocimiento | El modelo pedagdgico dialégico concibe el ser humano como producto de una deriva
del sujeto histérica, modulada por su vivir cultural, esto genera la lectura particular de cada

experiencia dentro de ellas, la experiencia del aprendizaje.

Esta individualidad exige que en la practica docente de la ensefianza se llegue a
unos acuerdos minimos, que implica el reconocimiento del otro para obtener unos
logros comunes que son los aprendizajes propuesto en cada carta descriptiva.

La identificacion de los minimos y de los avances se constituyen en un proceso
permanente derivado de las practicas calificativas o evaluativas.

Interaccién La relacion esta planteada en el marco de reconocimiento del otro como un ser
docente — | valido. En el acto educativo, si bien el estudiante es reconocido como un ser valido,
estudiante el docente es reconocido con una investidura de autoridad para proponer y definir

unas practicas conducentes a los aprendizaje y convocar al didlogo en torno a la
disciplina, a partir de los contenidos de formacion definidos previamente y
planteados para cada asignatura, médulo o seminario.

2.3. Desde los lineamientos curriculares institucionales (2019)

La Institucién en el 2019, mediante Acuerdo del Consejo Académico 016%, actualiza los
lineamientos curriculares atendiendo las demandas de la normativa vigente y las tendencias
académicas del ambito nacional e internacional. En este Acuerdo se determina lo siguiente:

La formalizacion de la metodologia para el disefio de programas académicos, el cual
parte del estudio de pertinencia y se materializa en el propésito de formacion, las
competencias genéricas y especificas, los criterios de desempefio, el plan de estudios
y los contenidos de formacion.

La actualizacion de los lineamientos de formacion integral, flexibilidad,
interdisciplinariedad, evaluacion y sistema de créditos académicos.

La incorporacion las estratégicas para el seguimiento de los resultados de
aprendizaje, la internacionalizacion del curriculo y las declaraciones de formacion
investigativa.

L INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO. Acuerdo Consejo Académico 016. Op. Cit.
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— Se garantiza la pertinencia social de sus programas, desde los estudios de pertinencia
e impacto.

De la Formacion integral

La institucion la concibe como un conjunto de acciones para promover el desarrollo
perfectivo de la plenitud de las potencialidades de la persona humana. Y en consonancia
con el modelo pedagdgico institucional, la formacion integral se promueve a través de un
“conjunto de practicas sociales, encaminadas a desarrollar habilidades en las distintas
dimensiones del vivir correspondientes a un individuo” en consonancia con la mision
institucional. Como un ejercicio institucional y colectivo, en el que se vincula el
conocimiento, la aventura del reconocimiento de la diferencia, asi como la infinidad de
preguntas que interrogan de manera permanente por la condicibn humana, desde las
dimensiones, ética, epistemoldgica y estética, asuntos que requieren considerar los
siguientes lineamientos:

e Disefiar el curriculo asegurando el conocimiento y aplicacién de los conceptos centrales de
su disciplina y la formacién en valores humanos, culturales y sociales.

e Implementar practicas pedagdgicas para el desarrollo del aprendizaje critico y la
responsabilidad social.

e Generar espacios que promuevan la expresién artistica, cultural y deportiva para el
establecimiento de vinculos interculturales.

e Diversificar la formacién posibilitando el acceso a otras areas del conocimiento que permitan
la formacion complementaria en el marco de la sostenibilidad.

e Fomentar la conviccion ética, en los diferentes procesos formativos conducentes a la
formacion integral.

e Sustentar las relaciones sociales desde los valores de la integridad, la identidad, libertad y
autonomia de todos los individuos.

Interdisciplinariedad. La institucion la entiende como la organizacion y convergencia del
conocimiento, incluidos sus métodos y técnicas, que pueden ser transferida de una
disciplina a otras, en un mismo entorno académico, y su articulaciéon con los diversos
procesos formativos; promoviendo una vision holistica desde otro tipo de actitudes,
comportamientos y practicas académicas.

Flexibilidad curricular. La Institucién lo concibe como la apertura de procesos dinamicos
de formacion conducentes al desarrollo de la autonomia del estudiante, la democratizacion
de oportunidades de acceso al conocimiento, referidas a intereses, expectativas, tiempo,
lugar y rutas que favorecen el desarrollo de sus aprendizajes y por ende de su proceso de
formacion profesional.

Formacion en investigacién, son un conjunto de actividades que buscan la promocion y
consolidacién de la cultura cientifica de la institucién; desde la motivacién, acercamiento y
vinculacion de la comunidad académica a las dinamicas y quehacer investigativo
cuantitativo o cualitativo, mediante actividades formativas (curriculares y extracurriculares),
practicas académico-investigativas, participacion en proyectos, convocatorias y programas
de investigacién, asi como en la participacion en redes de conocimiento, pasantias y
estancias cientifica.
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Internacionalizacion del curriculo. Entendido como el proceso de formacién que
incorpora la dimensién internacional e intercultural, orientadas a la formacion integral de los
estudiantes, promoviendo la movilidad entrante y saliente, las titulaciones conjuntas, asi
como el reconocimiento de créditos que promueva una formacion flexible.

Evaluacién de los aprendizajes. La Institucion la concibe como impronta institucional, el
modelo de formacion centrado en el aprendizaje del estudiante, que busca evidenciar el
desarrollo de las competencias y potencialidades, articuladas al propésito de formacion de
un programa académico. Constituyéndose en un referente curricular obligatorio que
respalda la validacion del proceso de aprendizaje-ensefianza, conforme al sistema
evaluativo institucional vigente.

3. CONCEPTUALIZACION Y RUTA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN
LA IUE

Tomando en consideracion los antecedentes y los referentes tedricos, y soportado en el
Glosario de Tuning Educacional Structures (2003) y Cesu (2020), la IUE define los
resultados de los aprendizajes, como:

las declaraciones explicitas de lo que el estudiante comprende, hace y reflexiona
desde la disciplina como resultado de su experiencia en el proceso de formacion, con
pertinencia y asociado a las necesidades regionales, nacionales y globales.

Esta conceptualizacion se descompone en los siguientes elementos, dados desde la
estructura curricular del programa y el modelo pedagogico:

r Propésito de formacion programa

Criterios de desempefio
Resultados de aprendizaje generales

Formuladas
/ Proposito de formacion asignatura /médulo
'y

/seminario
Resultados de aprendizaje especificos

Declaraciones explicitas
de lo que el estudiante

, hace y reflexiona desde la disciplina
como resultado de su . FEpistemologica
experiencia en el proceso de formacién, Dimensiones | AT,

. A‘ """A
- . Etica Gormnrmnres >

 Pricticas

Modelo pedagdgico

Unidades de Estrategias Estrategias Medios
formacion didacticas evaluativas educativos

Aspeclos a evaluar
conacimiento

Resultados de aprendizaje

Conceptuallzamon desde la IUE Referentes: Glosario de Tuning Educacional Structures (2003) y Cesu (2020)

Para lo cual la institucién viene realizando acciones, que se concretan a través de la
siguiente ruta metodolégica para la formulacién, seguimiento y evaluacién de los resultados
del aprendizaje
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La ruta de resultados de aprendizaje la definimos como las acciones necesarias para el
logro de los resultados de aprendizaje desde el disefio o redisefio, la promocién, gestién y

mejoramiento continuo de los procesos de formacién

Ruta de resultados de aprendizaje

( )
i O Perfil de egreso
; Seguimiento de la
ﬁ Estudiode  Propdsito de  Competencias genéricas y  Resultados de Estrategias ¢ instrumentos a:,;mm,,mdu.w. Trabajo de
pertinencia  formacién especificas aprendizajes generales de evaluacidn seminarlo £EY

Ruta de
resultados de
aprendizaje

\\.

(e )

Modelo Pedagégico Dialégico

Proyecto Educativo Institucional

___ Actualizacién Seminarios Politica de Medicidn Resultados Saber Pro-TyT  Estudio de / N
cartas descriptivas actualizacion permanencia periddica (en caso de aplicar) Impacto | |
\ |

Autoevaluacion

Partiendo de las necesidades y expectativas de los aspirantes y sectores externo y

validado en el desempefio de los egresados, de acuerdo con el estudio de impacto.

Estudio de
pertinencia

o
o
: | E
= | Unidades de . - _:
e — I formacien - R "
oo Estrategizs . e
evallisfivas - "
e Disefio de Propdsito de ~ o
o fomogicn. 8 | Evaluacien de conocimients - -
(- prog | Unidades de =
— formac én Evaluacion de desempafio ']
= “
[4) Ewaluacion de producio ©
o . o SR Evaacion da conccimienta
- - < Evaluacian de desempatic . u
— L
= Sequimientn de la #Tomn Eemliacin e prducs Infarme final
file !t Pacto pedagdgico |48 Asignatura - méduks Unidaces de fermackn
ul el
L=
a ) . Produsta de acusrda esn
[ Trabajn de grado I modalidad
= . Univarsitaric 4 y 7 sem. = .
AN Ewaluacion y - H
A s - Miveles te desamperio - genéricas &
T - W' s e St gesoms | Taiogeod s £
= <. R
o) --s Miveles de dessmpefia - especificas .
- " - mpes peciiica Técnico Prod. 2 sem 14
Ul
14 . . . £
(1% Resultados Saber — [RSEEEELEEEE SRR Especialzacien Sem. 1 . _ =
A Pro =IZ =~ B
] m— al agregads "I Jo
Maastria Sem. 2
Estudiode Categarias de andlisis
impacto . ; .
s=igneturs { mod o/ Seminana
o - - A Wevemn Echusizacan caras destrptvas
. o R | Seminarios de aclualizacien
Acciones sES Sl cmm=m=T
g -zzIEET [_Poliitica 8= pemanencia - Companents 2
mejora —m pant |

Ruta de los resultados de aprendizaje en la IUE

Resforma eurricul ar |
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3.1. Disefio de programas académicos en la IUE

La institucién ha establecido la siguiente ruta metodologica para el disefio de programas, la
cual se representa de manera gréfica:

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Pertinencia Perfiles y estructura curricular del programa

d

Perfil de egreso

Seleccion Organizacién

Fundamentacion teéricay
epistemolagica
« Integralidad

.
TN -
e - + Flexibilidad

o ‘:n Limasz;esam”m - Interdisciplinariedad —) Plan de estudios
ementos + Formacion en investigacion expresados en créditos

conceptuales enfoques / corrientes h
+ Internacionalizacién

+ Evaluacién de los aprendizajes

H
Identificar 1 Concepios
objeto de VoM™ Unidades de
formacion ' Gasos formacion p
v Pricticas 3
H
: Estrategias 2
H didacticas. o
H @
H Estrategias &
H evaluativas g
1
1 g
H Recursos 5
H
H =5
1
1
1

Cartas descriptivas

Rasgos distintivos

Distribucién
Problemas de
formacion

Modelo Pedagégico Dialogico Investigacion

Disefio de programas académicos

En caso de reforma curricular
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Pertinencia Perfiles y estructura curricular del programa

[[— — — — — —— - — - — - —-q

Perfil de egreso

P e
formacidn

Seleccion Organizacién

Oferta de
educacién

Resultados
aprendizaje

Unidades de

formacion
{" Asignaturas

Conceptos  Estrategias Cursos

Metodologias  didicticas Mddulos
Seminarios

Elementos de
competencias |

Estrategias

Practicas evaluativas

ugIpeuLIO) 2P sealy

upIeWLIO) ap Sa3UAUOdWOD

I
|
|
|
|
|
|
|
|
'
1 casos
'
|
'
|
|
|
|
|
|
|

-
Recursos
@
o =
Z =~
Fundamentacién tedricay z - Cartas descriptivas
epistemoldgica = o T o ________ 1
@
- gﬂ *  Integralidad
: *  Flexibilidad
. ¢ Interdisciplinariedad Plan de estudios
Elementos Lineas de desarrollo/ o A o expresados en créditos
N +  Formacién eninvestigacién
conceptuales enfoques | corrientes N ! ©
* Internacionalizacién Distribucié
*  Evaluacion de los aprendizajes Istribucion
Problemas de
formacin . L L
Modelo Pedagdgico Dialégico Investigacion
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3.1.1. De lapertinencia del programa

Para la UNESCO (1995),

La pertinencia en educacion superior se considera primordialmente en funcion de su cometido
y su puesto en la sociedad, de sus funciones con respecto a la ensefianza, la investigacion y
los servicios conexos, y de sus nexos con el mundo del trabajo en sentido amplio, con el
estado y la financiacién publica y sus interacciones con otros niveles y formas de la educacion.

Para la Institucion Universitaria de Envigado el asunto de la pertinencia educativa es un
asunto que permite el cumplimiento de la mision institucional, es pensar desde lo
institucional, el cumplimiento de su funcién social, en la capacidad de responder a las
demandas y a las necesidades del entorno. A partir de la identificacion de las problematicas
y necesidad se plantean alternativas de solucion factible y viable.

Para la realizacion del estudio de pertinencia social del programa a disefiar se realizan los
siguientes andlisis:

Categoria
analisis

Descripcion

Técnica de recopilacion
y analisis de informacion

Oferta académica
en el contexto
nacional

o |dentificacion oferta académica en el contexto nacional de
los programas del mismo nivel de formacion y con
denominacion igual o similar al programa en disefio.

o |dentificacion de los objetivo o propdsitos de formacién de
los programas, perfil de ingreso y egreso

* Andlisis de los planes de estudio, en el nUmero de créditos,
area de formacion, lineas de énfasis o profundizacion o
investigacion y contenidos de formacion

¢ Andlisis de las tendencias en formacion en Colombia, en
propositos de formacion, perfiles. Aspectos comunes y
rasgos diferenciales.

Revision en sistemas de
informacioén de la
educacion superior-
Snies
Portal web de la IES

Oferta académica
en el contexto
internacional

Se eligen cuatro o cinco paises que sean referentes
internacionales en el desarrollo del area de conocimiento
relacionados con el programa a disefiar.

o |dentificacion oferta académica en las instituciones
acreditadas, del mismo nivel de formacién y con
denominacion igual o similar al programa en disefio.

o |dentificacion de los diferentes objetivos, propoésitos, perfiles
publicados de cada uno de los programas en la oferta
nacional.

o Descripcion de los planes de estudio, objeto de analisis, con
relacion al nimero de créditos, area de formacion y lineas
de profundizacion, énfasis o investigacion

e Andlisis de las tendencias en formacion en los paises
elegidos, en propositos de formacioén, perfiles. Aspectos
comunes y rasgos diferenciales.

La eleccién de las instituciones acreditadas, de acuerdo el

sistema de validacion en Colombia, podria ser una opcion para

un colombiano estudiar en el exterior.

Portal web de la
instituciones educativas

Estado actual de la
ocupacion en el
area de formacion

A partir de los datos del observatorio laboral, se identifica los

programas con que cuenten egresados afines al disefio.

e Analisis de la tasa de ocupacién promedio nacional y por
departamento o tipo de IES

Revisidn en sistemas de
informaciéon - OLE
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Categoria
analisis

Técnica de recopilacion
y analisis de informacion

Descripcion

e Analisis de los ingresos promedio nacional y por
departamento o tipo de IES,

e Analisis nimero de egresados e ingresos promedio
asociados a los sectores econémico

o Verificar la pertinencia de acuerdo con el estado actual de
la ocupacion nacional, como oportunidades laborales
existentes en el &mbito de actuacion profesional del
programa

e Revision de las lineas estratégica y proyectos con relacion
a los perfiles propuesta en los diferentes planes de
desarrollo en el ambito nacional, departamental y municipal,
asi mismo en documentos que expresan las politicas
nacionales como Conpes y planes decenales.

Identificacion de las lineas o ejes estratégicos y proyectos
en la cual se hace necesario contar con el profesional que
se esta proponiendo para su ejecucién Informacién documental

e Indagacién de organismos, asociaciones, redes nacionales
encargados de diagnosticar y ejecutar politicas y
estratégicas relacionadas con el objeto de estudio del
programa.

o Identificacion necesidades del profesional de acuerdo con
la perspectiva de los organismos asociaciones, redes
nacionales.

¢ Indagacion de las necesidades en las organizaciones o del
sector productivo del profesional que se pretende formar, a
partir de la propuesta de denominacion.

¢ Identificacion de las diferentes expectativas de formacion en | Encuesta — egresados-
educacion superior, de posibles aspirantes al programa, a graduandos —
través de la aplicacion de instrumentos. empleadores

e Analisis de los resultados de los instrumentos aplicados

e Triangulacién entre las necesidades y expectativas de
formacién y el objeto de formacién.

Necesidades  del
pais o de la region
en relacion con el
programa  desde
las  politicas vy
organismos

nacionales

Necesidades y
expectativas de
formacion en el
contexto nacional

Tendencias y e Indagacién de los proyectos, lineas de desarrollo y

lineas de tendencias relacionadas con el objeto de formacién, en los

desarrollo diferentes ambitos nacional e internacional. Revision documental
investigativo en el | e Identificacién de proyectos en el area de formacién y que

area de formacion pueden contribuir a definir y establecer una linea de

del programa. desarrollo del programa.

A partir de los resultados del estudio de pertinencia se identifica el objeto de formacion del
programa, a partir del cual se formula la fundamentacion teorica de este:

Fundamentacion tedrica:
Estado del arte de la disciplina, desde los autores, lineas
desarrollo tendencias e investigaciones al respecto.
e Conceptualizacion
e Justificacion de su presencia en el campo de
las ciencias o en la disciplina
e Tendencias investigativas (cuales son las
apuestas investigativas)
e Aporte de la IUE en el area de conocimiento
relacionado (desde los proyectos de
investigacion)

Objeto de formacion del programa

Asunto que se ocupara la —_—>
formacién profesional, el cual es
particular y define su identidad
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En el caso de las maestrias, la fundamentacion tedrica de las lineas considerar:

e Conceptualizacion y justificacion de la presencia de la linea de investigacion en el
programa

e Justificacion de la linea de investigacion en el campo o en la disciplina

e Tendencias investigativas de la linea investigacion en el contexto nacional o
internacional

e Aportes a la linea de investigacion en la IUE

e Ejes probleméticos para la investigacion en la linea de investigacion

3.1.2. Del propdsito de formacion al perfil de egreso

A partir del estudio de pertinencia, la identificacién del objeto de formacion del programa y
el reconocimiento del perfil del egresado de la IUE (PEI, 2020), se establece el propdésito
de formacién, y posteriormente, se definen los elementos de competencias y criterios de
desempeiio (resultados de aprendizajes generales) sucesivos, requeridos para garantizar
gue la funcion precedente se cumpla. Lo que permitira definir a continuacién los contenidos
y practicas pedagdgicas y evaluativas esenciales requeridos para alcanzar cada una de las
capacidades previamente establecidas y enfocadas a lograr el propésito de formacion para
los estudiantes y futuros profesionales.

Macro curriculo Meso curriculo Micro curriculo
Institucional Programa asignatura/ modulo /
seminario

Perfil de egreso Plan de estudios

PEI, Modelo ,_ > —
pedagobgico, Propésito de formacion, cartas descriptivas

lineamientos curriculares competencias y criterios Resultados de
de desempefio aprendizaje especificas

Lo anterior, permite una correspondencia entre las competencias del futuro profesional,
garantizando su desempefio en un contexto dado y los diferentes contenidos tematicos y
practicas académicas establecidas en el plan de estudios del programa.

Propdsito de formacién: se entiende como una declaracion explicita de lo que se pretende
que un estudiante sea capaz de demostrar en su desempefio profesional al final de su proceso
de formacién.

Estructura:

Facultar a profesionales para verbo en infinitivo + objeto de formacion del
programa + condicién + para qué
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e Verbo en infinitivo asociado a la taxonomia de Bloom revisada por Anderson y David
R. Krathwohl (2001) de acuerdo con el dominio y nivel de conocimiento.

e Objeto de formacion: Asunto que ocupara la formacion profesional, de acuerdo con
el perfil profesional, el cual es particular y define su identidad.

e Condicion: sobre la cual se soporta y sustenta el objeto de formacién de acuerdo con
el campo de conocimiento detallado.

Para la declaracion y evaluacion de los resultados de aprendizaje, considerados en la
propuesta pedagdgica como los productos del proceso ensefianza - estudio, se revisaron
diferentes taxonomias, que permitieran identificar los acciones (verbos) de aprendizaje
aplicables en los aspectos a evaluar (conocimiento, desempefio y producto). Las
taxonomias de Bloom revisada por Anderson y David R. Krathwohl (2001) y L. Dee Fink
(2003), ofrecen una amplia gama de acciones, que consideran las dimensiones de
conocimiento, conceptual, factual, procedimental y metacognitivo.

Estas dimensiones entran en relaciébn con la propuesta pedagdgica institucional,
especificamente con las dimensiones de la formacion integral, la ética, estética y
epistemolégica; en la medida que las dimensiones cognitivas propuestas por las
taxonomias estan implicadas con los saberes disciplinares, con la creacién a partir de los
insumos que proporcionan dichos saberes y con las decisiones de aplicaciéon y desarrollo
que toma cada sujeto de sus saberes especificos. De esta forma, el listado de acciones
propuestas inicialmente desde ambas taxonomias, se configuran como punto de partida
para la declaracion de los resultados de aprendizaje en cada caso.

Para elegir las acciones (verbos), se toman como referencia la taxonomia de Bloom
revisada por Anderson y David R. Krathwohl y la taxonomia de L. Dee Fink, en las que
consideran las dimensiones de conocimiento: conceptual, factual, procedimental,
metacognitivo, en los diferentes niveles. Estas taxonomias se complementan con
elementos de los ejercicios institucionales en el disefio de programas académicos:

Tabla 1. Categorias anélisis para el proceso integrando las taxonomias

Dimensiones Niveles
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Dimensiones Niveles
Categorizar Slea?\:;arr
coggn?)rgﬁz: Producir
o - Construir Disefar
Clasificar Analizar Disefiar Idear
Convertir Demuestra Calcular formular Trazar
Definir Defender Computar Diagramar Generar Elaborar
Memorizar Cooperar Emplear Modelar Coordinar Discriminar
Ubicar Presentar Operar Cuestionar planear Modificar
Veries feiercones _Re_petlr Opera_r Prepar_ar pr_obar _ Comprobar Sol_ucmnar
de proceso imitar Manejar pr(_)_ducw leerer_mlar Criticar Validar
. & copiar Calibrar Utilizar Organizar - Argumentar
pertinentes A Revisar )
; Recordar Adaptar Defender Atribuir concluir
considerando la [ ) Formular ;

., Listar Interpretar Ejecutar Comparar - explicar
concepcién de ibi - lifi | . Experimentar deci
formacién integral Describir Ejempl icar Implementar Regonstruw Juzgar predecir

Recuperar Clasificar Desempefiar Delinear Probar Intervenir
Denominar Resumir Aplicar Estructurar Proponer
. . Detectar
Localizar Inferir Usar Integrar Monitorear Resolver
Representar | Comparar Realizar Alterar e problemas
; ) - Verificar -
Explicar Ejecutar Mejorar Gestionar
) Programar B
Parafrasear practicar Adaptar Liderar
Personalizar Proponer
Innovar
Adecuar luci
Implementar soluciones
Generar
Técnico Universitario | Universitario
Profesional Tecnélogo Especialista
Magister
Doctorado
Fuente: tomado domo referentes, http://eduteka.icesi.edu.co/articulos/TaxonomiaBloomCuadro y

http://diracad.bogota.unal.edu.co/utp/recursos/objetivos/taxonomia-de-bloom , considerando las dimensiones
de la formacién integral de la IUE

Considerando el Marco Nacional de Cualificacién - MNC, el cual es el “instrumento que
permite estructurar y clasificar las cualificaciones en funcion de un conjunto de criterios,
ordenados por niveles y expresados en términos de Resultados de Aprendizaje alcanzables
por las personas” (Ministerio de Educacion Nacional, 2017, p. 9), brinda elementos para
definir el nivel de cualificacion, de acuerdo con la complejidad de los resultados de
aprendizaje que se espera en el nivel de formacion: técnico profesional, tecnolégico,
universitario, especializacion, maestria y doctorado. Como se expresa en el siguiente
esquema del MNC:


http://eduteka.icesi.edu.co/articulos/TaxonomiaBloomCuadro
http://diracad.bogota.unal.edu.co/utp/recursos/objetivos/taxonomia-de-bloom
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Resuelve problemas criticos en el campo de la investigacidn o innovacidn
utilizando habilidades y técnicas avanzadas y especializadas, aplicando
conocimientos tedricos y practicos altamente avanzados y sistemadticos en /
un campo de trabajo o estudio en contextos impredecibles, con alto nivel de
autonomiay responsabilidad frente ala toma de decisiones. pa

Resuelve problemas en el campo de la investigacidn o innovacidn
utilizando habilidades especificas y aplicand o conocimientos tedricos
y practicos avanzados de un campo, en contextos impredecibles,
gsumiendo la responsabilidad de contribuir 2l conocimientoy al

dmbito del trabajo.

Gestiona proyectos y procesos aplicando conocimientos tedricos y

facticos especializados profundos, en contextos de trabajo o estudio
predecibles no estructurados, dirigiendo acciones con responsabilidad

por recursos humanos, administrativos, financieros y técnicos. s

Fd

[all] Propone soluciones a procesos, utilizando conocimientas tedricosy

= facticos especializados en contextos de trabajo o estudio predeciblesy
o - estructurados, coordinando equipos de trabajo con responsabilidad por
= resultados de otros equipos o personas.

Implementa soluciones y procesos aplicando conocimientos

tedricos y facticos especificos amplios, en contextos de trabajoo

estudio variados y predecibles, supervisando el trabajo de otros.
,-'//

Aplica procedimientos, utilizando conocimientos tedricos y
facticos especificos, en contextos predecibles de trabajo o estudio,
actuando con autonomia en el contexto de su actividad.

Realiza actividades rutinarias, utilizando conocimientos
tedricos y facticos basicos, en contextos de trabajo o estudio
conocidos, bajo supervisidn con autonomla limitada.

Ejecuta tareas simplesy repetitivas, aplicando
conocimientos generales bdsicos en contextos de
trabajo o estudio conoddos bajo supervisidn directa.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (2017). Marco Nacional de cualificaciones Colombia. Introduccién al
MNC, péag. 24. Disponible en

Los catédlogos sectoriales de cualificaciones relacionan, ordenan y describen las
cualificaciones, de acuerdo con los descriptores y los ocho niveles del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) vy las éareas de cualificacion. Disponible en
https://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/catalogo.html

Asi mismo, en el sistema de clasificaciones estadisticas, se accede a la Clasificacion Unica
de Ocupaciones para Colombia (CUOCQC), disponible en
https://clasificaciones.dane.gov.co/cuoc/estructura_cuoc,

La informacion de las denominaciones, ocupaciones afines, nivel de competencia,
conocimientos, destrezas, area de cualificacion, equivalencias CIUO y equivalencias CNO
del registro y nombres de cargos, empleos u oficios, son considerado como referentes en
la denominacion, dado que son utilizados en el mundo del trabajo y que estédn asociados a
una ocupacion


https://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/catalogo.html
https://clasificaciones.dane.gov.co/cuoc/estructura_cuoc
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El propdsito de formacién se desagrega en competencias especificas, y estos a su vez en
criterios de desempefio, los cuales se constituyen en resultados de aprendizaje generales,

Competencias especificas: son un conjunto de capacidades que hacen posible comprender
y analizar problemas o situaciones, y actuar coherente y eficazmente en determinados
contextos. Las diferentes competencias se formulan de tal manera que contribuyen al logro
del propésito de formacion del programa, son propias del individuo y este las continGa
desarrollando a lo largo de su ejercicio profesional.

Estructura:

verbo en infinitivo + objeto de formacién (atributo) + contexto de desarrollo
(relevancia social)

Resultados de aprendizaje generales: es la materializacion de las competencias, a través
de acciones se materializa o se evidencia que el estudiante ha logrado el desarrollo de sus
capacidades. Los criterios se formulan considerando los diferentes niveles de dominio
cognitivo, desde el conocer hasta el evaluar, de acuerdo con el alcance de cada criterio. Se
redacta el verbo, como accién en ejecucion.

Estructura:

verbo en ejecucion+ objeto de formacién + contexto

Competencias
especificas Resultados

1

Proposito de formacién del programa:

Competencia

Resultados de aprendizaje generales

de | Resultados de | Resultados de | Resultados
aprendizaje A aprendizaje B aprendizaje C aprendizaje D ...
1A 1B 1C

2

Competencia

3...

competencia

Perfil de egreso
En términos del Ministerio de Educacion Nacional, la institucion debera:
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“describir los atributos, conocimientos, habilidades y actitudes que tendra los egresados, de
tal forma que sean indicativos de la actividad profesional y de la formacion integral alcanzada,
y que permitan a los distintos interesados inferir las caracteristicas que tiene el egresado del
programa académico al terminar su proceso formativo” (Ministerio de Educacién Nacional,
resolucién 21795 de 2020, articulo 12, literal c,)

De acuerdo con la ruta establecida, en la institucion se formula el perfil de egreso
considerando la siguiente estructura:

Estructura:

Propésito de formacién + competencias especificas (verbo en accion y
objeto) + con capacidad de comprender, reflexionar y transformar su entorno,
reconociendo y respetando las diferencias en un contexto intercultural

“Con capacidad de comprender, reflexionar y transformar su entorno, reconociendo y
respetando las diferencias en un contexto intercultural”, se refiere a las actitudes de
formacién integral, las cuales serdn declaradas y evidenciadas a partir de las
competencias genéricas y en consonancia con la conceptualizacion de formacion integral
institucional.

Las actitudes de formacion integral, permite evidenciarse en el perfil de egresado
institucional en tanto, el egresado de la IUE, es un ser humano que evidencia la capacidad
y actitud:

e En el saber especifico de la disciplina, y su aporte al mejoramiento y transformacion
de su vida, su entorno y la sociedad. (dimension epistemoldgica)

o De reflexionar sobre la incidencia de sus acciones en el otro y en el entorno, con
sentido de responsabilidad social. (dimension ética)

e De transformar e innovar aportando en los diversos contextos sociales y culturales,
de manera interdisciplinar. (dimensién estética y epistemoldgica)

e De dialogar con el “otro” y con “otros”, respetando la diversidad y pluralidad de los
seres humanos. (dimension ética)

e De insertarse en realidades globales de conocimiento e interculturalidad,
interactuando de manera apropiada y efectiva. (dimensiones ética, estética y
epistemolégica)

3.1.3. Dela seleccion del curriculo
En cada criterio de desempefio se identifican de manera detallada las diferentes unidades
de formacién (conceptos, metodologias, técnicas, casos o0 practicas) necesarias para
alcanzar el desempefio requerido. Es posible que una unidad de formacion, este asociado
a varios criterios de desempefio, como se presenta de manera esquematica a continuacion:
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"\ Pty

Perfil de egreso

Area de
formacién

Elementos de
competencias
especificas

Propésito de =
formacion o ©

Elementos de
competencias

e ltados
aprendizaje Gnal |

y IS Componente Area de
A | formacion formacién
O Asionalura /modulo
- Iseminario
v

v
o Propésita de formacién — Asignatura
Resultado de aprendizaje especifico

geneéricas -
A~ A b

verbo en
infinitive +

v
I.frjr:t::ian de Verbo (accién - resultado) + objeto de
il imi i qué) + de
ﬁfﬁiﬁ’ d; aplicacion + para qué (relacionado al
desarrollo propésito de formacion del prog| o perfil
(relevancia de egreso institucional)
social) Taxonomia de Bloom revisada por Anderson y David R. Krathwohl (2001) y Fink, (2003)

A partir de la seleccion de los contenidos de formacion, se realiza la siguiente matriz de
criterios de desempefio asociados a las competencias especificas y genéricas vy
asignaturas, modulo o seminarios, como se aprecia a continuacion:

Matriz de competencias especificas versus asignaturas, moédulo o seminarios

Resultados de aprendizaje generales

Asignatura
/ Modulo /
Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado
aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
1A 1B 1c 1D 2A 2B 2C

Seminario

A/MIS X X
AIMIS X X
A/MIS
AIM/S
A/MIS
AIM/S
A/MIS
AIM/S

En el caso de las competencias genéricas se han planteado las siguientes, las cuales son
transversales a la formacion en los programas de pregrado:

Lectura critica

Escritura

Razonamiento cuantitativo
Inglés

Competencias ciudadanas
Competencia cientificas
Emprendimiento

Estéticas

Uso de las TIC (en construccion)
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Matriz de competencias genéricas versus asignaturas

Asignatura Resultados de aprendizaje generales
/ modulo /
SEINET)

Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado
aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
1A 1B i1c 1D 2A 2B 2C

AIM/S X X

AIM/S X X
AIM/S
AIM/S
AIM/S
AIM/S
AIM/S
AIM/S

En el caso de los programas de posgrado, solo se realizara la relacion con las competencias
especificas

3.1.4. Delaorganizacion —definicion de la unidad béasica del curriculo
Las unidades de formacién se organizan en asignaturas, médulos o seminarios (segun el
nivel de formacién), de acuerdo con su afinidad en el campo o area de conocimiento

e Asignaturas: conjunto de actividades de trabajo académico organizada por uno o
varios docentes con propésitos formativos, en torno a una tematica y/o problematica
especifica que se desarrolla a partir de la relacion entre estudiantes y docentes.

e Modulos: segmento de contenidos formativos que pueden tener un desarrollo
secuencial en la estructura curricular de un programa, asimilables a una unidad de
contenido especifico, incluye una serie de temas y problemas que pueden integrar
diferentes areas o disciplinas, se caracteriza por tener secuencias cortas.

e Cursos: unidad de ensefianza — aprendizaje en el proceso de formacion que articula
problemas y conocimientos.

e Seminarios: conjunto de practicas orientadas a la reflexion a partir de la lectura
critica, mediadas por la investigacion, en las que se promueve el trabajo individual
y colectivo”.(IUE, 2019)

De acuerdo con el campo detallado de conocimiento las unidades curriculares se agrupan
en componentes de formacion, y estos a su vez, en areas de formacion. Para algunos
programas de pregrado el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, ha establecido
lineamientos curriculares con relacion a las areas de formacién, las cuales se hace
necesario considerar.

e Area de formacion: espacios estructurados de problemas y conocimientos
relevantes para su analisis, reflexion, interpretacion y solucién, que cumplen
propositos formativos definidos en el disefio curricular de un programa académico.

e Componentes de formacion: conjunto de conocimientos disciplinares
interrelacionados pertenecientes a un campo o un area de formaciéon con
caracteristicas propias”.?

2 fdem
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De la distribuciéon del curriculo:
En cada unidad basica del curriculo se identifican, teniendo como base el Modelo

Pedagdgico Dialdgico de la IUE, los siguientes elementos, los cuales se plasman en una
carta descriptiva (microcurriculo):

’.r‘("”.”"’["’. [ "'(r("[‘( :"rr."""’."'(
asighnal a /| Moa ) semlinario

Propésito de

formacion

Resultado de S :
aprendizaje especifico RN T Estrategias
didacticas

Actividades académicas de

Unidades de T acompafiamiento directo
formacidn : a

Actividades academicas de

- f trabajo independiente
Estrategias
Unidades de evaluativas
formacion

Crédito académico

Resultados de aprendizaje Evaluacion de conocimiento Recursos
generales del programa

- —) Evaluacion de desempefio

Resultados de aprendizaje
generales del programa

Evaluacion de producto

Declaracion de los resultados de aprendizaje, en las cartas descriptivas

Las cartas descriptivas, es un documento guia de referencia, que orienta el quehacer
académico, contiene el microcurriculo del curso, asignatura, médulo o seminario, de
acuerdo al nivel de formacién, expresando: los contenidos de formacion, las estrategias
didacticas y evaluativas y los recursos necesarios para el cumplimiento del proposito de
formacion (Acuerdo del Consejo Académico 16 de 2019).

La institucion ha definido una estructura, en la que se considera el propésito de formacion
de la asignatura, modulo o seminario, como un resultado de aprendizaje de primer nivel, el
cual se evidencian en los diferentes tipos de evaluacion, de conocimiento, de desempefio
y de manera directa en el producto, el cual integra los demas elementos.

El propésito de formacion de la asignatura, médulo o seminario, se estructura:

Resultado de aprendizaje especifico

Verbo (accion - resultado) + objeto de conocimiento especifico (qué) +
contexto de aplicacion + para qué (relacionado al propésito de formacion
del programa o perfil de egreso institucional)

La carta descriptiva, considera ademas los siguientes elementos:
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Unidades de formacién: conceptos, metodologias, técnicas, casos o practicas
distribuidos de acuerdo con el periodo lectivo.
Estrategias didacticas: son métodos y técnicas definidas para el desarrollo del
trabajo académico del estudiante, sea este con acompafiamiento directo del
docente o de manera independiente.
Estrategias evaluativas: son los métodos y técnicas asociadas a los criterios de
desempefio, que permiten medir los siguientes aspectos a evaluar:
e de conocimiento: qué conceptos, teorias, paradigmas o postulados
domina el estudiante de acuerdo con el propdsito de formacion.
¢ de desempefio: qué tareas o procedimientos ejecuta el estudiante para
demostrar su desempefio, en cumplimiento del propédsito de formacion
e de producto: qué producto desarrolla o entrega el estudiante de acuerdo
con el propésito de formacion.
A partir de la cual el docente de acuerdo con las estrategias definidas, en el modelo
pedagdgico Dialégico establecera el instrumento mas pertinente para evidenciar
los resultados de aprendizaje.

Recursos: fisico y tecnoldgicos para el desarrollo de las actividades académicas,
como bibliogréaficos, bases de datos, software, hardware, entre otros.

De acuerdo con los contenidos de formacién y las estrategias didactica y de evaluacion, se
establece el tiempo para que el estudiante desarrolle sus actividades académico y le
permita alcanzar los resultados de aprendizajes esperando conforme al propésito de
formacion. Lo cual se traduce en créditos académicos.

“El crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo académico y las
instituciones deberan determinar la proporcion entre la relacién directa con el docente
y la practica independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el proceso
formativo y los resultados de aprendizaje previstos para el programa” (Ministerio de
Educacién Nacional, Decreto 1330 de 2019, articulo 2.5.3.4.1)

Procedimientos, guias y formatos institucionales

La Institucién cuenta con los siguientes documentos guia para el disefio de programas:

P-DO- 0001 - Procedimiento para la gestién de programas académicos

F-DO- 0001- Formato de disefio y desarrollo de programas académicos
F-DO-0002 — Proyecto Educativo de Programa- PEP

Formatos de carta descriptiva — F-DO-0004 - pregrado y F-DO -0005 posgrado
M-DO-0004 - Guia de formulaciéon de carta descriptiva — pregrado

M-DO-0002 — Manual para la formulaciéon del PEP

Plantilla de estudio de pertinencia

Plantilla estudio financiero

Plantilla de carta de intencion de los docentes

Listado de documentos a radicar en Saces- RC, solicitud de registro calificado
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3.1.5. Socializaciéon de los resultados de aprendizaje

La socializacién del plan de estudios del programa, de los resultados de aprendizaje vy el
perfil del egresado, se realiza utilizando los siguientes medios y estrategias:

A través del sitio web Institucional, disponible en www.iue.edu.co (En el home esta
la informacion del programa)

El proceso de induccion que se realiza a los estudiantes de pregrado de primer
semestre, previo al inicio de actividades académicas.

En el caso de posgrado, en la reunion de apertura de semestre académico.

La presentacién de la carta descriptiva al inicio del periodo académico por parte del
docente.

Reuniones periédicas de los colectivos docentes por &rea 0 componentes curricular
de los programas.

Desde la oficina de comunicaciones se administran las redes sociales de la
institucion, y a través de este medio se promocionan conferencias, seminarios, talles
abiertos a la comunidad en general.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La Institucion la concibe la evaluacion, a partir del cual se evidencia el desarrollo de sus
potencialidades, considerando las competencias asociadas al propdsito de formacion del
programa académico. Constituyéndose en un referente curricular gue respalda la validacion
del proceso de aprendizaje - estudio ensefianza, conforme al sistema evaluativo
institucional vigente. En coherencia con lo anterior, la Institucion promueve la evaluacién de
los aprendizajes a través de los siguientes lineamientos.

4.1.

“Definir criterios para la evaluacion de conocimientos, desempefios y productos en
cada carta descriptiva de acuerdo con el propdsito y nivel de formacion del
programa.

Implementar estrategias evaluativas en los procesos de ensefianza aprendizaje,
siguiendo las implicaciones del modelo pedagdégico dialdgico.

Definir estrategias para el seguimiento y evaluacion para las actividades de trabajo
independiente del estudiante, con sus respectivos registros.

Aplicar instrumentos de medicién y seguimiento periédicos a lo largo de la formacién
que permita identificar los resultados de aprendizaje” (IUE, Acuerdo Consejo
Académico 16 de 2019).

Evaluacion de conocimientos, desempefios y producto

A través de la evaluacion se posibilita evidenciar el cumplimiento de los criterios de
desempefio, a través de la identificacion de los conceptos, practicas, capacidades
observables en tareas especificas, las cuales se formulan en las cartas descriptivas. En
consideracion con el modelo pedagdgico, el docente establecerd los aspectos a evaluar y
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los instrumentos mas apropiados para su medicién. A continuacion, se presentan algunos
elementos de guia para el establecimiento de los diferentes aspectos a evaluar

Aspectos a evaluar

Sugerencias de algunas
acciones *

Algunos instrumentos de
evaluacion de acuerdo con el

Conocimiento: busca validar a
través de tareas especificas los
conceptos, teorias, paradigmas
o postulados que el estudiante

debe dominar de acuerdo con

el propésito de formacién de la
asignatura, modulo o seminario

Define, enuncia, cita, describe,
examina, identifica, lista,
nombra, ordena, recopila,
recuerda, relata, resume,
tabula, resume.

Modelo Pedagdgico
Cuestionarios
Exposicion temética
Ensayos
Mapas conceptuales
Presentaciones
talleres
recopilacion bibliografica
informe de lectura

Desempefio: busca evidenciar
a través de tareas especificas,
la resolucion de problemas,
mediante la aplicacion de
métodos, procedimientos y
técnicas de operacion.

Adapta, aplica, bosqueja,
calcula, completa, construye,
demuestra muestra, desarrolla,
descubre, elige, emplea,
encuentra, examina, ilustra,
interpreta, modifica, muestra,
mide, opera, organiza, prepara,
produce, programa, relata,
selecciona, soluciona,
transfiere, utiliza, valora.

Definicién de rabricas para
identificar el nivel de
cumplimiento del desempefio:
Cuestionarios

Ensayos

Relatorias

Protocolos

Exposicién tematica
Talleres

Disefios

Simulaciones

Prototipos

Estudios de casos
Portafolio de evidencias
Juego de roles

Producto: busca que los
estudiantes ejecuten un
producto final que evidencie los
resultados de aprendizaje
establecidos en el propésito de
formacion de la asignatura o
maédulo o seminario.

argumenta, concluye, compara,
convence, critica, decide,
defiende, determina,
discrimina, elige, estima,
evalla, explica, interpreta,
justifica, juzga, predice,
recomienda, relata, resuelve,
valida, valora, disefia,
construye, formula, ejecuta,
crea.

Elaboracion de informes
Resolucién o andlisis de casos
Ensayos

Exposicién tematica

Disefios

Simulaciones

Prototipos

Defensa orales

Diagnésticos

*Fuente: Taxonomia de Bloom, disponible en http://www.eduteka.org/TaxonomiaBloomCuadro.php3

La rabrica se constituye en una guia de verificacion y de referencia para la valoracion
cualitativa o cuantitativa de acuerdo con el logro de los aprendizajes, la cual podra ser
formulada por el docente, a partir de los criterios de evaluacion establecido en la carta

descriptiva.

4.2.

Seguimiento al proceso en cada de asignaturas / médulo / seminario

(desde los pactos pedagodgico e informes finales)



http://www.eduteka.org/TaxonomiaBloomCuadro.php3
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En el caso de pregrado, el docente plantea la propuesta de pacto pedagogico, el cual es el
compromiso consensuado de orden académico, entre docentes y estudiantes, para el
desarrollo de las estrategias didacticas y evaluativas, a partir de lo establecido en la carta
descriptiva del curso, asignatura. En este se plantean los instrumentos de evaluaciéon de
acuerdo con los criterios de evaluacion de conocimiento, desempefio y producto, asi como
sus fechas conforme al calendario académico.

Una vez efectuadas las actividades académicas en cada asignatura, médulo o seminario,
los estudiantes han logrado los aprendizajes necesarios acordes con el propdsito de
formacion del respectivo programa, lo que requiere traducir ese aprendizaje en la practica.
El seguimiento, es una manera de identificar el avance en los resultados de aprendizaje a
lo largo de su formacion.

De acuerdo con lo anterior, cada docente a cargo de asignatura, médulo o seminario debera
presentar al finalizar cada contenido de formacion, un informe final que dé cuenta del
desempefio general obtenido por el grupo y del avance de los aprendizajes que pretenden
lograr en los estudiantes en el area especifica, evidenciados en los procesos evaluativos
gue hayan sido desarrollados.

El objetivo del informe es identificar los aprendizajes evidenciados en los estudiantes
durante el proceso de formacion, reconociendo aquellas que han presentado mayor
dificultad, dando a conocer las causas que han originado esta problematica y los medios de
solucion adoptados por el docente.

Un informe final de asignatura / modulo / seminario, debe contener la siguiente informacion:

e Los resultados obtenidos de acuerdo con el numero de estudiantes y las
valoraciones finales de las actividades evaluativas del curso.

¢ |dentificacion de los productos finales, y su respectiva valoracion.

¢ Recomendaciones por parte del docente de los resultados obtenidos.

4.3. Medicién y seguimiento periédicos alo largo de la formacion que permita
identificar los resultados de aprendizaje

De los niveles de desempefio

A partir de los criterios de desempefios formulados en el programa, se identifica en qué
medida los estudiantes han logrado los resultados esperados de acuerdo con su nivel de
formacion. Para ello se formulan una serie de descriptores que permite identificar los niveles
de desempefio asociados a tareas

Momentos (cuando evaluar): El instrumento definido ser4 aplicado en diferentes
momentos dependiendo el nivel de formacion, de la siguiente manera:

e Universitario: se realizard en dos momentos, entre el periodo 4° o 5°, se realizara
un primer diagnostico de los aprendizajes y entre el periodo 6° o 7°, el segundo
diagnostico.
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e Tecnolbgico y Técnicos profesionales: Se realizara el finalizar el 3° periodo

académico

e Programas de Especializacion: se realizar4 al finalizar el primer periodo
académico.

e Programas de Maestria: se realizara al el finalizar el primer afio del proceso
formativo.

Los Consejos de Facultad deberan definir las asignaturas, modulos y seminarios
especificos en que se aplicara el instrumento, asi como la pertinencia de asignar una
valoracién a los resultados obtenidos y si éste tendra efectos en los promedios académicos
de los estudiantes.

Este proceso debera ser informado a los estudiantes, asi como la estrategia de evaluacion
gue sera utlizada en el programa respectivo, los momentos para la aplicacion del
instrumento, los métodos de la evaluacibn a los que seran sometidos, los aspectos
generales sobre las competencias que se espera identificar en ellos y, los criterios que se
aplicaran para la evaluacion correspondiente.

Grupos de interés (quiénes interviene en la evaluacién): El instrumento sera definido
por el Consejo de Facultad al que pertenece el programa respectivo, y sera aplicado por el
Docente de Tiempo Completo que tiene a cargo la coordinacién académica del respectivo
programa, el cual deberé apoyarse para este proceso:

e Para las competencias genéricas, en las Jefaturas Académicas
e Para las competencias especificas, en colectivos docente de la respectiva Facultad.

4.4. Seguimiento alos resultados de la evaluacién de los aprendizajes

Las acciones de seguimiento son aquellas que permiten a la Institucion valorar los avances
en el proceso formativo y en el desarrollo de las competencias por parte de los estudiantes.
Para ello, se requiere identificar las fortalezas y dificultades del proceso de aprendizaje a
partir de los informes finales de asignatura, modulo o seminario y, las recomendaciones
realizadas en este documento por los docentes, con el fin, de mejorar o perfeccionar los
procesos y realizar las acciones pertinentes.

Como seguimiento periddico durante el proceso formativo, se establecen las siguientes
acciones:

e Reuniones periddicas por parte de los colectivos docente, donde se analicen los
resultados de los informes finales de asignaturas / médulo / seminario.

¢ Reuniones extraordinarias, especialmente, cuando se evidencien deficiencias
notorias en los procesos de aprendizaje de una asignatura, médulo o seminario
especifico, con el fin de buscar alternativas de solucidon y mejoramiento oportuno.

e Actividades de refuerzo y superacion para estudiantes con desempefios bajos en
los momentos que el docente a cargo del contenido de formacion lo considere
oportuno.
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4.5. Andlisis y socializaciéon de los resultados

Andlisis de resultados (fortalezas y debilidades): El proceso ensefianza - estudio
aprendizaje trae consigo una revision periddica de los resultados obtenidos y, la manera en
que éstos, se interrelacionan con las metodologias aplicadas por los docentes, articulados
con los propdsitos de formacion y las evaluaciones respectivas.

Sobre los resultados obtenidos se deberan tomar las acciones correctivas y de mejora para
ser aplicadas en el semestre inmediatamente siguiente a la valoracion del instrumento.

El andlisis de los resultados, estard a cargo de los colectivos docentes, en articulacién con
las Jefaturas académicas para las evaluaciones de las competencias genéricas y de los
docentes que tengan a cargo la coordinacion académica del respectivo programa
académico, para las especificas.

Acciones con los resultados: Los resultados obtenidos en la evaluacion de los
aprendizajes debe conducir a la toma de decisiones para la mejora del programa, incluso,
cuando los resultados obtenidos son buenos, dado que son susceptibles a seguir
mejorando. En todo caso, el resultado de las evaluaciones debe promover el cambio, por lo
gue se deben registrar los buenos resultados como las insuficiencias.

De acuerdo con lo anterior, en caso que los resultados no traigan consigo los resultados
esperados, desde el programa se deberan tomar las medidas necesarias para contrarrestar
los resultados obtenidos, como, por ejemplo, la realizacién de seminarios de actualizacion,
intensificacién de contenidos en las asignaturas, médulo o seminarios especificos, con el
fin de fortalecerlos y planteamiento de reformas curriculares de los respectivos programas.

Los resultados de la evaluacion de los aprendizajes deberan ser socializados con los
estudiantes con la realizacion de su respectiva retroalimentacion de fortalezas y debilidades
evidenciadas en el proceso formativo.

5. ESTUDIO DE IMPACTO

En coherencia con la pertinencia, se da la discusién en torno al impacto social y académico
del programa, esto es, el proceso mediante el cual se mide y valora la eficacia y valida los
curriculos para satisfacer las necesidades y requerimientos de los diferentes sectores de la
economia, lo cual se visibiliza en la intervencién del egresado en el medio, con su
trayectoria social, laboral y académica, ademas de sus logros profesionales. Se establece
una doble pertinencia, social y econémica, en que la formacion debe responder al entorno
productivo, tecnoldgico, social, econémico y cultural, y a la construccion de una sociedad
equitativa e inclusiva, mediante empleos de mejor calidad, mayores tasas de ocupacién y
formalidad (OIT/CINTERFOR, 2011)
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Factores

Categoria de
andlisis

Descripcion

Técnica de
recopilacién y
analisis de
informacién

Responsable

Aproximacién al

Valor agregado obtenido en los|

empresarios (reconocimiento)

resultados de las Pruebas de| Andlisis . . i i
Valor agregado SIS Prof Esp_de vicerrectoria|
en la formacion Estado (Saber Pro), con|estadistico |de docencia
o relacion Pruebas Saber 11
Contribucion docentes con funciones de|
a s‘é pn?é’eCto coordinacion  académicos
e vida S Contribucion del programa a lal (practicas trabajos de
La contribucién ” : Encuesta - [P y !
del proarama formacion profesional, al eqresados grado)
prog . proyecto de vida del egresado 9 Prof. Univ. De egresados Y|
la Prof. esp. de|
lvicerrectoria de docencia
docentes con funciones de|
Encuesta — coordinacion académicos|
Reconocimie - Reconocimientos al impacto al . Acti i
; Reconocimiento P empresarios [(Practicas 'y trabajos  de
nto social del programa por parte de sus grado)
al programa Encuesta  —[5,0¢ “Univ. d d
programa egresados rof. Univ. de egresados y|
egresados | Prof. esp. de
vicerrectoria de docencia
oo Encuesta de
Indice de empleo de los| sequimiento- |Prof. Univ. d d
egresados de acuerdo con ell 59 rot. Lniv. de egresados y
observatorio laboral egresados  |a  Prof. esp.  de
indi d 9 Y] Observatorio [vicerrectoria de docencia
ce €| seguimiento a los egresados laboral
empleo de los -
egresados ] | Encuesta  — [docentes con funciones de,
Correspondencia entre el perfil egresados coordinacion académica
laboral y ocupacional del sector Encuesta  — (practicas y trabajos de
y el perfil profesional. . [grado)
o empresarios
Desempefio —
de Caracteristica del egresado del
egresado programa desde el seguimiento
en el medio | o |(evolucion nivel S0CiOo Prof. Univ. de egresados y
aracterizacion .. . Encuesta -
del earesado econdémico - avance en el nivel earesados la Prof. esp. de|
g de formacién - sector de g lvicerrectoria de docencia
lvinculacion- municipio de|
residencia)
Aporte del egresado al medio
Encuesta :
Aporte del| a la empresa desde Ia empresarios Prof. Univ. de egresados Y|
egresado al| percepcion de los egresados Y Encpuesta _a Prof.  esp.  de
medio los egresados lvicerrectoria de docencia




6. PLANEACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Linea de accion: Politicas académicas y resultados de aprendizaje.
Propésitos que orientan la linea de accién: Disefiar el proceso de formulacion, implementacion, validacion y aprobacion de politicas y estrategias institucionales
de formacién integral, flexibilidad curricular, interdisciplinariedad, resultados de aprendizaje y contenidos curriculares orientados al mejoramiento continuo:

Objetivo

Resultados
esperados

Actividades (A)

2024

Entregable/tangible de la
actividad

Responsable

Formulaciéon de
discursos en
torno a
resultados de
aprendizaje

1. Definicién de
lineamientos
institucionales

Actualizacion de lineamientos

curriculares

Acuerdo del Consejo
Académico

Definicion de resultados de
aprendizaje desde la IUE

Conceptualizacion resultados
de aprendizaje

Aseguramiento de la

calidad
Vicerrectoria de
Docencia
Comité Curricular
Central

Actualizacion del PEI

PEI actualizado

Aseguramiento de la
calidad
Vicerrectoria de
Docencia
Comité Curricular
Central

Definicion de las competencias
genéricas

Documento de competencias
genéricas Version 1.0

Vicerrectoria de
Docencia
Comité Curricular
Central

2. Piloto de los
mecanismos
de evaluacién
de los
resultados de
aprendizaje

Planeacion de la prueba piloto
de seguimiento a la ruta de
aprendizaje (Psicologia,
Derecho, Ingenieria de
Sistemas y programas de
especializacién)

Prueba de seguimiento

Comité Curricular
Central
Vicerrectoria de
Docencia

Ejecucion de la prueba de
seguimiento

Informe de ejecucion de la
prueba

Vicerrectoria de
Docencia
Decanaturas
Coordinacion de
Posgrados
Coordinadores de
Programa

Validacion del cumplimiento de
la ruta de aprendizaje segun lo
planeado para la vigencia 2021

Informe de validacion

Comité Curricular
Central
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Resultados
esperados

Actividades (A)

Entregable/tangible de la
actividad

Responsable

Implementacion
de la ruta de
disefio,
seguimiento y
evaluacion de
los resultados
de aprendizajes

1.
incorporacién
de la ruta de
resultados de
aprendizaje

Reformas curriculares que sean

Informe de programas

pertinentes a programa académicos con reformas Decanaturas
académicos (Psicologia, Coordinadores de
Derecho, Ingenieria de Programa
Sistemas)
Incorporacion de la ruta de Cartas descriptivas
resultados de aprendizaje en actualizadas
las cartas descriptivas Decanaturas

. B . Coordinadores de
(Psicologia, Derecho, Ingenieria Programa

de Sistemas, Especializacion
en Contratacion Estatal)

Realizacion del estudio de
impacto institucional

estudio de impacto
institucional

Aseguramiento de
Calidad
Vicerrectoria de
Docencia

2. Definicién de
los elementos
de aprendizaje

Andlisis de los elementos a
incluir en la ruta de aprendizaje
de acuerdo a la normativa
vigente

Informe del anélisis

Comité Curricular
Central

Documento de ruta de

Vicerrectoria de

Actualizacion de la ruta de resultados de aprendizaje - Docencia
resultados de aprendizaje Versién 2.0 Comité Curricular
Central
Documento de competencias Vicerrectoria de
Actualizacién de las genéricas Version 2.0 Docencia
competencias genéricas Comité Curricular
Central
Plan de formacién docente — Capacitacion efectuada Vicerrectoria de
evaluacion de aprendizaje Docencia
Cartilla de evaluacion de los Cartilla Vicerrectoria de
aprendizaje Docencia

Disefio de nuevos programas
académicos ( 1 tecnologia, 4

Vicerrectoria de

A . Docencia
especializaciones, 3 maestrias)
3. Avance en el | Reformas curriculares a Informe de programas b ‘
cumplimiento | programa académicos académicos con reformas ecanaturas
de laruta de (Administracién de Negocios Coordinadores de
9 Programa

Internacionales, Ingenieria
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Resultados
esperados

resultados de
aprendizaje

Actividades (A)

Electrénica, Mercadeo, Esp. en
Psicogerontologia)

2020

2022 | 2023

Entregable/tangible de la
actividad

Responsable

Incorporacioén de la ruta de
resultados de aprendizaje en

Cartas descriptivas
actualizadas

Coordinador de
Aseguramiento de

las cartas descriptivas Calidad
4. Definicion de | Planteamiento de la prueba de Prueba de seguimiento Comité Curricular
los seguimiento a la ruta de Central
mecanismos aprendizaje pregrado y Vicerrectoria de
de evaluacion | posgrado Docencia
de los Informe de ejecucion de la Vicerrectoria de
resultados de prueba Docencia
aprendizaje Ejecucion de la prueba de Decanaturas
seguimiento Coordinacion de
Posgrados
Coordinadores de
Programa

Validacién del cumplimiento de
la ruta de aprendizaje segun lo
planeado

Informe de validaciéon

Comité Curricular
Central

Proyecto de investigacion —
practicas evaluativas de los
docentes de la IUE

Proyecto de investigacion

Comité Curricular
Central
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