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ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS EN LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO  

INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO 2020 – 2024  

La Institución Universitaria de Envigado (IUE), como Institución de Educación 
Superior (IES) pública de orden territorial y comprometida con la excelencia 
académica y la transformación social, ha fortalecido en los últimos años una cultura 
institucional basada en la ética, la integridad y el buen gobierno. Este propósito se 
sustenta en el Código de Integridad y Buen Gobierno, adoptado mediante la 
Resolución No. 0751 del 8 de octubre de 2021, este instrumento integra y actualiza 
el Código de Ética (Resolución 1434 de 2010) y el Código de Buen Gobierno 
(Resolución 091 de 2014), en coherencia con las orientaciones del Gobierno 
Nacional para consolidar una cultura de la legalidad, el servicio y la transparencia 
en la gestión pública.  

El Código de Integridad y Buen Gobierno de la IUE se constituye en la guía para el 
actuar ético de los servidores públicos, docentes, contratistas y miembros de la 
comunidad institucional, promoviendo principios como la transparencia, la 
responsabilidad, la honestidad, el respeto, la diligencia y la equidad. La IUE ha 
definido una ruta institucional clara que incorpora la ética pública como eje 
transversal de su modelo de gestión. El Código de Integridad y Buen Gobierno de 
la Institución no solo consigna los valores y principios que deben orientar la 
conducta de los servidores, sino que establece compromisos éticos específicos para 
los directivos, procedimientos de divulgación y mecanismos de formación. 

Este marco conceptual se articula con las dimensiones del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión, particularmente con las políticas de integridad, talento 
humano, participación, transparencia y control interno. Así, se logra que la ética 
institucional no sea un componente aislado, sino un fundamento transversal que 
sustenta las decisiones estratégicas, los procesos operativos y la cultura 
organizacional de la IUE. 

Este informe presenta una síntesis del proceso de promoción y apropiación de los 
principios y valores institucionales en el periodo 2020–2024 en el marco de la 
promoción del Código de Integridad y Buen Gobierno, destacando las principales 
acciones lideradas por el Comité de Ética, Integridad y Buen Gobierno y 
posteriormente por el Comité de Gestión y Desempeño.  



 

 

 

1. Acciones desarrolladas durante 2020:  
 
Durante el año 2020, y en respuesta a las restricciones derivadas de la 
pandemia por COVID-19, la IUE adaptó sus estrategias de promoción ética 
a entornos virtuales, consolidando una serie de recursos digitales para 
sostener la apropiación institucional de los valores del servicio público. Se 
difundieron banners del Plan Anticorrupción y cápsulas de buen gobierno, se 
desarrollaron piezas gráficas y e-cards sobre convivencia, empatía y 
responsabilidad institucional, y se llevaron a cabo actividades como 
encuestas de percepción y conferencias virtuales sobre dilemas éticos 
contemporáneos. 
 
De igual manera, se documentaron las acciones a través de actas, listas de 
asistencia, planes de acción y reportes de evaluación de actividades, que 
evidencian una gestión organizada, participativa y centrada en la continuidad 
del mensaje ético incluso en contextos de excepcionalidad. El Comité de 
Ética sostuvo reuniones periódicas y mantuvo activa la estrategia de 
comunicación con el apoyo de gestores éticos voluntarios y el equipo de 
comunicaciones. 
 

  
 



 

 

  
 

 



 

 

 
 
 

2. Acciones desarrolladas durante 2021:  
 
El año 2021 se caracterizó por el fortalecimiento de campañas pedagógicas 
y lúdicas para la promoción de valores. A través de una estrategia 
comunicativa articulada con el Comité Institucional de Gestión y Desempeño, 
se divulgaron e-cards, fondos de pantalla y actividades digitales centradas 
en valores como el respeto, la honestidad, la diligencia y la participación. Se 
incluyó el uso de juegos interactivos y metáforas visuales como el “árbol de 
valores” o los “superhéroes éticos”, para facilitar la apropiación simbólica de 
los principios institucionales entre la comunidad universitaria. 
 
En este periodo también se realizaron ajustes normativos que permitieron 
articular las funciones del Comité de Ética con las estructuras del MIPG, 
asegurando así una gestión más eficiente y alineada con las políticas de 
integridad, talento humano y calidad institucional. Las actividades 
desarrolladas fueron registradas en las actas del comité y se conservaron los 
productos comunicativos como evidencia de su implementación. 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 

3. Acciones desarrolladas durante 2022:  
 
En 2022, se consolidó el proceso de integración del Comité de Ética al 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño mediante acto administrativo, 
redefiniendo así su estructura y funciones dentro del Sistema Institucional de 
Gestión. Este cambio permitió optimizar los recursos institucionales y alinear 



 

 

las acciones de promoción ética con las estrategias de direccionamiento, 
planeación y evaluación. 
 
Durante este año se promovieron nuevas actividades comunicativas como 
cápsulas temáticas y campañas digitales, y se fortaleció la participación de 
los gestores éticos en actividades de sensibilización dirigidas a docentes y 
funcionarios. Las reuniones del comité abordaron temas como la 
identificación de valores con personajes simbólicos, la articulación con la 
encuesta de percepción ética y la socialización de funciones entre sus 
miembros. Se dejó constancia de este proceso en las actas y documentos 
que hacen parte del archivo de gestión del comité. 
 
 

4. Acciones desarrolladas durante 2023:  
 
El año 2023 fue especialmente relevante en la articulación de actividades 
éticas con otras dependencias de la Institución. Se realizaron conversatorios 
presenciales sobre honestidad, cine foros sobre el valor del compromiso en 
el ejercicio docente y jornadas lúdicas sobre respeto por la diversidad, en 
coordinación con áreas como Bienestar Institucional, la Dirección de 
Investigación y la Facultad de Ciencias Sociales. 
 
Estas acciones fueron ampliamente difundidas en redes sociales y boletines 
institucionales, generando espacios de reflexión en los que participaron 
estudiantes, docentes y personal administrativo. En noviembre, la Oficina de 
Comunicaciones publicó en el boletín institucional No. 42 una edición 
especial dedicada a los principios y valores institucionales, mientras que la 
Oficina de Tesorería desarrolló una actividad simbólica enfocada en el valor 
del servicio, que concluyó con la entrega de piezas conmemorativas y la 
publicación de un video institucional. 
 
Este enfoque integrador permitió consolidar una estrategia ética transversal, 
con evidencia de alto impacto comunicativo y con un enfoque participativo 
que fortaleció el sentido de pertenencia y la identidad institucional. 
 



 

 



 

 

 
 
 

5. Acciones desarrolladas durante 2024: 
 
En 2024, la Institución avanzó hacia una planificación estratégica, se definió 
un cronograma anual detallado con actividades enfocadas en los valores y 
principios tanto del servidor público como de la IUE. Esta programación 
incluyó la elaboración y difusión en 28 de los boletines institucionales, la 
realización de una capacitación específica sobre el régimen disciplinario para 
funcionarios, y la organización de una actividad colectiva dirigida a directivos, 



 

 

docentes y administrativos, con el fin de propiciar espacios de diálogo y 
reflexión ética. 
 
Además, se diseñó un carrusel visual para redes sociales que presenta, de 
manera accesible y pedagógica, los valores institucionales como pilares 
fundamentales del quehacer público.  Este enfoque permitió consolidar un 
modelo de gestión ética basado en la planificación, la evaluación y la 
visibilización permanente de los esfuerzos institucionales en torno a la 
integridad y el buen gobierno. 
 
https://www.facebook.com/reel/1268437047629679  
https://www.instagram.com/p/DC7Xuu-xr1r/  
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