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1. Antecedentes Institucionales

La Institucién Universitaria de Envigado como Institucion de Educacién Superior de caracter
publico y en cumplimiento de su funcién social, profundiza en la “formacién integral de los colombianos
dentro de las modalidades y calidades de la Educacién Superior, capacitdndolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais” (Ley 30 de 1992). La Institucién
comprometida con la calidad busca evidenciar la efectividad de su proyecto educativo en relacién con la
aproximacion al ideal que este define, en el marco de los aspectos universales de la educacién superior,

conforme al tipo de instituciény la especificidad de los programas formativos.

La Institucién como resultado de las acciones de mejoramiento continuo e innovacién, recibié en el

ano 2022 la acreditacién de alta calidad institucional, mediante resolucién ministerial 12511 del 29 de junio
de 2022. Ello le permitié la reformulacién del plan de mejoramiento institucional, aprobado mediante
Acuerdo del Consejo Directivo 27 del 29 de noviembre de 2022, a fin de continuar con la consolidacién de
la cultura de la autoevaluacién y de la autorregulacién en el marco del mejoramiento continuo de la oferta

educativa en el nivel superior.

2. Fases para la Autoevaluacion con Fines de Renovacion de la Acreditacion

En la IUE, la autoevaluacion institucional se entiende como el ejercicio consiente de revisién al
cumplimiento de los objetivos institucionales emanados desde el PEl y de manera rigurosa en
correspondencia con los factores de alta calidad, identificando las fortalezas y debilidades a partir de la
recolecciéon, andlisis y valoracién de las diferentes fuentes de informacién, con el fin de inducir a la
autorregulacién de las funciones sustantivas. El proceso de autoevaluacién institucional reconoce la
preponderancia que tiene en el mejoramiento continuo, y hace explicita la coherencia entre nuestros
discursos y practicas, de tal modo que los grupos de interés y de valor puedan dar cuenta de ella, a fin de
evidenciar, evaluar y mejorar a nivel institucional. (modelo metodoldgico de autoevaluacion institucional
(Acuerdo Consejo Académico, 06 de 17 de junio de 2021).

Para el desarrollo del proyecto se ha planteado como etapas: planeacién y sensibilizaciéon,
recopilacién, procesamiento vy sistematizacion de informacién, Plan de mejoramiento, consolidacién del

informe, evaluacién Par Colaborativo y seguimiento y evaluacién del plan de mejoramiento.

Basados en las particularidades institucionales, la IUE define seis (6) fases para el cumplimiento de
dicho proceso. Para lo cual se conformaron doce equipos de trabajo asociados a los objetivos
institucionales, responsables de la identificacién de las partes interesadas, el impacto esperado, las formas

de medicién, actividades (proyectos), recursos y aliados para el logro de los objetivos Institucionales de
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acuerdo a una serie de criterios: aporte a la mision, al fortalecimiento académico, investigativo, y a la
proyeccién social, a la cultura organizacional, requerimiento de recursos fisicos y financieros, vy

requerimiento de ley; y a partir de alli se priorizar la ejecucién de los proyectos del PEDI 2025-2028.
Las siguientes son las etapas del proceso de autoevaluacion con fines de renovacion Institucional:

e Planeacién

e Reconocimiento del modelo de acreditacion

e Recopilacién, sistematizacién y andlisis de informacién

e Calificacion y emisién de juicios

e Reformulacién del Plan de mejoramiento institucional (propuesta inicial)
e Consolidacién del informe de autoevaluacion.

e  Evaluacién de Par Colaborativo

e Aprobacién informe de autoevaluaciény Plan de mejoramiento institucional
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Grafico 1. Fases para la acreditacion institucional en la IUE
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3. Ponderacion de Factores y Caracteristicas

Dado los lineamientos planteados por el CESU, en el Acuerdo 02 de 2020, el proceso de autoevaluacién
institucional se realiza conforme a los criterios establecidos en el Modelo Metodoldgico de Autoevaluacidén
Institucional 2021

Tabla 1. Factores Acuerdo CESU 02 de 2020 y caracteristicas

Factores de alta calidad Acuerdo CESU

02 de 2020 Caracteristicas

1. Identidad institucional Caracteristica 1. Coherencia y pertinencia de la mision Caracteristica
2. Orientaciones y estrategias del proyecto Educativo Institucional

Caracteristica 3. Formacién Integral y construccién de identidad.

2. Gobierno institucional vy | Caracteristica 4. Buen Gobierno y maximo érgano de gobierno
transparencia

Caracteristica 5. Relacién con grupo de interés Caracteristica 6.
Rendicién de cuentas

Caracteristica 7. Administracién y gestién Caracteristica 8. Proceso
de comunicacién Caracteristica 9. Capacidad de gestion
Caracteristica 10. Recursos de apoyo académico Caracteristica 11
Infraestructura fisica y tecnoldgica

3. Desarrollo, gestion y L o .
sostenibilidad institucional Caracteristica 12. Recursos y gestién financiera

Caracteristica 13. Cultura de la autoevaluaciéon Caracteristica 14.
Proceso de autorregulacién Caracteristica 15. Sistema interno de
4. Mejoramiento continuo v aseguramiento de la calidad

autorregulacion
Caracteristica 16. Evaluacién de directivo, profesores y personal
administrativo

5. Estructura y procesos | Caracteristica 17. Componentes formativos Caracteristica 18.
académicos Componentes pedagdgicos y de evaluacién

Caracteristica 19. Componente de interaccién y relevancia social

Caracteristica 20. Proceso de creacién, modificacién y ampliacion de
programas académicos

6. Aportes de la investigacién, | Caracteristica 21. Formacién para la investigacién creaciéon e
la innovacién, el desarrollo | innovacién
tecnoldgicoy la creacién

Caracteristica 22. Investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacién y
creaciéon



https://www.iue.edu.co/la-iue/aseguramiento-de-la-calidad/#item-3
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Factores de alta calidad Acuerdo CESU L
Caracteristicas

02 de 2020

7. Impacto social Caracteristica 23. Instituciéon y entorno Caracteristica 24. Impacto
culturaly artistico

8. Visibilidad nacional e | Caracteristica 25. Insercién de la institucion e contextos académicos
internacional nacionales e internacionales

Caracteristica 26. Relacion externa de profesores y estudiantes

9. Bienestar institucional Caracteristica 27. Estructura y funcionamiento del bienestar
institucional

Caracteristica 28. Derecho y deberes de los profesores Caracteristica
29. Planta profesoral

10. Comunidad de profesores
Caracteristica 30. Trayecto profesoral Caracteristica 31. Desarrollo
profesoral

Caracteristica 32. Interaccién académica de los profesores

Caracteristica 33. Derechos y deberes de los estudiantes

11. Comunidad de estudiantes Caracteristica 34. Admisién y permanencia de estudiantes
Caracteristica 35. Estimulos y apoyos para estudiantes

Caracteristica 36. Seguimiento a egresados Caracteristica 37.
Egresados y programas académicos

12. Comunidad de egresados
Caracteristica 38. Relaciones de los egresados con la institucion

3.1 Equipos de trabajo

Se establecen los equipos de trabajo, de acuerdo con el acta de inicio del proceso de autoevaluacién
legitimando los equipos de trabajo, los cuales se asocian a los factores de calidad. A continuacién, se
presenta quienes los conforman.
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Tabla 2. Equipos de trabajo para ejecutar el proceso de autoevaluacion institucional

Factor

1. Identidad
Institucional

Lider

Asesor de Planeacion,

Equipo de trabajo

Rector

Asesora de Planeacion

Vicerrector de Docencia

Vicerrector Administrativo y Financiero
Asesora Comunicaciones y Relaciones Pdblicas
Asesor de Control Interno

Asesora Juridica

Asesora de Aseguramiento de la Calidad
Secretaria General

Director de Investigacién e Innovacién
Direccién de Extensidn, Proyeccién Social y Empresarial

Jefe de Proyectos

2. Gobierno
institucional V
transparencia

Jefe de Proyectos

Jefe de Proyectos

Asesora de Planeacion

Vicerrector Administrativo y Financiero

Jefe de Calidad

Asesor de Control Interno

Asesora Jurfdica

Secretaria General

Asesora de Aseguramiento de la Calidad
Asesora Comunicaciones y Relaciones Publicas

Profesional Especializado de Planeacién
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Factor

3.
gestion
sostenibilidad
institucional

Desarrollo,

Lider

Vicerrector Administrativo
y Financiero

Equipo de trabajo

Vicerrector Administrativo y Financiero
Asesora de Planeacién
Jefe de Servicios Generales

Asesora de Comunicaciones y Relaciones
Pdblicas

Jefe de Administracién Documental

Jefe de Biblioteca

Jefe de Informdtica

Técnico Operativo de Laboratorios

Educacién

Profesional Especializada

Tecnoldgica

Profesional Universitario Seguridad y Salud en
el Trabajo

Secretaria General
Contadora
Jefe de Tesoreria

Profesional Universitario de Presupuesto

4.

nto continuo
autorregulacion

Mejoramie

Y

Asesora de Aseguramiento|
de la Calidad

Asesora de Aseguramiento de la Calidad

Jefe de Calidad

Asesor de Control Interno

Asesora de Planeacién

Profesional Especializado de Aseguramiento de la Calidad
Jefe de Talento Humano

Auxiliar Administrativo de Aseguramiento de la Calidad

5.

v
académicos

Estructura

procesos|

Vicerrector de Docencia

Vicerrector de Docencia

Decana de la Facultad Ciencias Sociales, Humanas y Educacién

Decano de la Facultad Ciencias Juridicas y Politicas

Decano de la Facultad Ciencias Empresariales
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Factor Lider Equipo de trabajo
Decano de la Facultad Ingenieria
Profesional Universitario Posgrados
Profesional Universitario Vicerrectoria de Docencia
Jefe de Humanidades
Jefe de Ciencias Basicas
Jefe de Relaciones Interinstitucionales
Representante Docente en el Comité Central Curricular.
6. Aportes de| Directora de Investigacion e| Directora de Investigacién e Innovacion
la investigacién, 3 Innovacién
innovacion e . L
y Lideres de cada grupo de Investigacion
desarrollo grup 9
tecnolégico vy la o
creacién Docente del Fondo Editorial
Docente de Investigacién
Directora de Extension 'y
7. Impacto | Proyeccion Social Y| Directora de Extensién y Proyeccién Social y Empresarial
<ocial Empresarial
Decano de la Facultad de Ingenieria
Jefe de Centro de Consultoria Empresarial
Jefe Escuela de Idiomas
Representantes de los Consultorios (Jefe del Consultorio Juridico)
Profesional Universitario — Extension
Profesional Universitario — Extension
Jefe de Bienestar Institucional
8. Visibilidad | Jefe de  Relaciones Jefe de Relaciones Interinstitucionales
nacional el Interinstitucionales
internacional Jefe de la Escuela de Idiomas
Decano Facultad Ciencias Empresariales
Docente de enlace de la ORI de Ingenieria
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Factor

0.

institucional

Bienestar

Lider Equipo de trabajo

Jefe Bienestar Institucional | Jefe Bienestar Institucional
Jefe de Equidad e Inclusion
Docente de Arte y Cultura

Profesional Universitario - Seguridad y Salud en el
Trabajo

Profesional Universitario - Prevencién y Promocion

Profesional Universitario - Apoyos
Socioecondémicos

Técnico Administrativo - Deportes
Jefe de Humanidades

Profesional Universitario — Talento Humano

10.
profesores

Comunidad de

Jefe de Talento Humano Jefe de Talento Humano

Decano de la Facultad Ciencias Juridicas y Politicas

Profesional Universitario Vicerrectoria de Docencia
Representante Docente del Consejo Académico

Profesional Universitario — Talento Humano (Bienestar Laboral)
Profesional Universitario — Talento Humano (N6émina)

Docente - Arte y Cultura

11

estudiantes

Comunidad de|

Jef? de  Admisiones Y| jefe de Admisiones y Registros
Registros
Jefe de Humanidades

Profesional Universitario Vicerrectoria de Docencia
Jefe de Apoyo Financiero

Representante de los Estudiantes en el Comité Central Curricular

Representante de los Estudiantes en el Consejo Académico

12.

de egresados

Comunidad

Director_q de EXte_“gé” Y| Directora de Extensiény Proyeccién Social y Empresarial
Proyeccién Social N

Empresarial Profesional Universitario de Egresados

Representante de los Egresados- Comité Central Curricular
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3.2 Etapas Desarrolladas para el Ejercicio de Ponderacion

Para el desarrollo del ejercicio de reflexién de la ponderacién se considerd la siguiente metodologa:

En octubre de 2023, desde la Oficina de Acreditacidon se disefd un taller con la participacién de 22
administrativos donde cada uno de los participantes tuvo la oportunidad de ponderar los factores de acuerdo
con lo establecido por el Consejo Nacional de Acreditacién. Este taller se aplicé a través del QuestionPro.

Teniendo como base la naturaleza de la Institucion cada participante asigna un peso de acuerdo con la
relevancia que considere pertinente.

Unavez se obtuvieron los resultados, se procedié a descargar el porcentaje obtenido para cada factor. Los
resultados se presentan a continuacion:

Tabla 3. Propuestas de Ponderacion por cada uno de los Factores

Propuesta
Administrativos
Factores
1. Misién y PEI 7,77%
2.Gobierno institucional y transparencia 7,64%
3.Desarrollo, gestidon y sostenibilidad institucional 7,41%
4.Mejoramiento continuo y autorregulacién 7,23%
5.Estructura y procesos académicos 10,95%

6.Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo

tecnoldgicoy la creacién 9,50%
7.lmpacto social 8,36%
8.Visibilidad nacional e internacional 7,36%
9.Bienestar institucional 7,91%
10.Comunidad de profesores 10,41%
11.Comunidad de estudiantes 8,23%
12.Comunidad de egresados 7,23%

TOTAL 100%

En el Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad el 30 de mayo de 2025, se efectuia el
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estudio vy discusién de los elementos rectores de la ponderacién, teniendo como punto de partida el analisis
de documentos, entre ellos, la Ley 30 de 1992, Decreto 1330 de 2019 y Acuerdo CESU 02 de 2020, a partir del
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, politica de calidad, desde la concepcién de la calidad, como el
cumplimiento de la promesa de valor expresada en la Misién y en el PEl, para la formacién de profesionales
integrales comprometidos con la transformacién de su entorno y con sentido humano.

Se revisa teniendo en consideracidon la percepcién de los administrativos, estableciendo una
distribucién equitativa entre las caracteristicas de acuerdo con el porcentaje obtenido para cada factor. A
continuacién, se presenta la ponderacién definitiva establecida:

En la siguiente tabla, se presentan las justificaciones de los pesos asignados a los factores de alta calidad,

Tabla 4. Justificacion de las ponderaciones asignada a los Factores de calidad

Factores

Propuesta

Administrativos

Ponderacién Final

Justificacion

1. Misién y PEI

7,77%

7,00%

La Misién y el PEl se consideran instrumentos para la revisién,
confrontacién y verificacién permanente del quehacer institucional,
de acuerdo con las dindmicas y el contexto en el cual se encuentra
inmersa la Institucidn. A través del PEl, se genera la posibilidad
para la IUE de hacer explicita y visible la proyeccién institucional,
proponiendo acciones integradoras entre los procesos misionales,
docencia, investigacién, proyeccién social y bienestar teniendo
como objetivo principal la formacion integral de profesionales|
idéneos.

2.Gobierno institucional
transparencia

Y

7,64%

7,00%

El gobierno institucional, es la estructura que ejerce la actividad de|
conduccién, direccion 'y administracién de la institucién
universitaria. El gobierno institucional busca alternativas que
permitan la organizacién, administracién y gestién institucional
ajustadndolas a sus propias realidades y valores, de manera
participativa, democrética, legitima y eficaz.

3.Desarrollo, gestién
sostenibilidad institucional

7,41%

7,50%

Los medios educativos, representados en recursos bibliograficos,
informaéticos, de comunicacién y de laboratorios favorecen los|
procesos de ensefnanza aprendizaje y de investigacién, asumiendo
un papel activo, de participacién y el desarrollo del trabajo
académico del estudiante y la construccién de un espacio de
formacién. Asimismo, la infraestructura fisica y tecnoldgica
adecuada, en cumplimiento de la normatividad que la regula,
permite el desarrollo de las actividades académicas, investigativas,
de bienestar y administrativas.

Los recursos financieros garantizan la viabilidad financiera de la
oferta y el desarrollo de los programas de acuerdo con la
naturaleza, en condiciones de calidad, atendiendo al desarrollo de|
las funciones sustantivas y la proyeccién y sostenibilidad de estos,
de manera eficiente.

La estructura organizativa y permite la planeacién, administracién,
evaluacion y seguimiento de las funciones sustantivas, en
cumplimiento de la misién, PEI y el PEDI en cumpliendo con las
disposiciones constitucionales y legales

4. Mejoramiento  continuo
autorregulacion

Y

7,23%

7,00%

Se constituye en el conjunto de acciones y estrategias dirigidas a
materializar la promesa de valor expresada en la Misién y en el PEI y|
garantizar el logro de los planes y proyectos del PEDI, las cuales
interactGan para asegurar, gestionar, promover y mejorar|
continuamente la calidad.
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Factores

Propuesta
Administrativos

Ponderacion Final

Justificacion

5.Estructura y procesoy

académicos

10,95%

11,00%

Se asume el compromiso de profundizar en la formacién integral
de los estudiantes, desde las dimensiones del vivir ético, estéticoy
epistemoldgico, como ejes fundamentales en la promocién de
una educacién integral, en una prospectiva que respeta al ser
humano como un ser emocional y racional, para lo cual se
promueven practicas sociales encaminadas a desarrollar sus
habilidades académicas e investigativas.

En la gestion curricular, se propicia una interaccién y recreacién dell
conocimiento y cultura en el marco de una relacién pedagdgica
entre docente y estudiante con el propdsito de alcanzar una
formacién integral.

6.Aportes de la investigacién, 4
innovacién, el desarrolld

tecnoldgicoy la creacién

9,50%

9,00%

Es un compromiso social de la Institucién, trabajar por la creacién,
eldesarrolloyla transmisién del conocimiento en todas sus formas |
expresiones. La Institucién promueve el fomento de la cultura de la
investigacién, y convertir la préctica investigativa en un factor de
identidad institucional para trascender con sus resultados el
contexto local e impactar a la regién con los nuevos desarrollos
cientificos.

7.lmpacto social

8,36%

8,50%

Los procesos de interaccién e integracion con el sector externo,
posibilitan a la institucién generar, difundir y promover el
conocimiento con responsabilidad social, cumpliendo su servicio
social y contribuyendo al desarrollo cultural, econémico, social,
sostenible y sustentable de la regién, con la oferta de diversos
servicios de extensién académica que genere impacto en la
comunidad.

Ahora bien, el egresado es quien valida en la préctica la pertinencia
de los programas, permitiéndole a la Institucion tener una
retroalimentacién en cuanto a las necesidades y tendencias dell
mercado laboral, ademdas de estrechar vinculos con sus egresados|
para el fortalecimiento de su desarrollo profesional y personal.

8.Visibilidad nacional
internacional

q

7,36%

7,50%

Acciones transversales que incorpora los diferentes contextos,
culturas y referentes nacionales e internacionales para propiciar
alianzas para construir vinculos académico e investigativo con la
comunidad  universitaria, promover el intercambio de
conocimientos y contribuir en la formacién de ciudadanos de
mundo.

9.Bienestar institucional

7,91%

8,50%

El Bienestar busca incidir en la calidad de vida de la comunidad
universitaria, que contribuya al desarrollo humano, orientados a
crear, mejorar y mantener las condiciones que favorezcan su
desarrollo integral. Desde alli, se busca promover el desarrollo de
las  diferentes  dimensiones  bioldgicas, psico-afectivas,
intelectuales, sociales, culturales y axioldgicas en el contexto de la
vida universitaria, para garantizar el libre desarrollo de la
personalidad, el mejoramiento de la calidad de vida y estrategias|
de acompafamiento para apoyar a los estudiantes, a fin de
disminuir los factores de riesgo de desercidén. Por ser un proceso
misional el comité decide aumentar un poco la ponderacién.
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Factores

Propuesta
Administrativos

Ponderacion Final

Justificacion

10.Comunidad de profesores

10,41%

9,50%

El docente asume un papel protagénico en el cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Institucién. El docente, como agente de|
cambio, con una profunda formacién social, humana, disciplinar e
investigativa, es quien posibilita la sostenibilidad de los programas
académicos de la Institucién, en el ejercicio éptimo de las
actividades de docencia, investigacion, creacion artisticay cultural, v
extensiéon y proyeccién social. Aunque los administrativos deciden
darle mayor porcentaje a la ponderacion, el comité asigna un iguall
valor a comunidad de profesores y estudiantes.

11.Comunidad de estudiantes

8,23%

9,50%

Los estudiantes son los principales agentes del proceso de
formacion, la Institucién se compromete desde su admisién con un
proceso de acogimiento. La admisidén es asumida como una accion
de reconocimiento, con un cardcter de responsabilidad social y de|
equidad, lo cual busca reconocer que el aspirante es un ser
sociocultural con una serie de potencialidades y posibilidades de|
transformacion. Aunque los administrativos deciden darle menor|
porcentaje a la ponderacion, el comité asigna un igual valor a
comunidad de profesores y estudiantes.

12.Comunidad de egresados

7,23%

8,00%

La Institucién ha definido un Modelo de gestién de graduados,
interaccién con estos y definir estrategia en mediano y largo plazo
asociado a las politicas institucionales y soportado en los
procedimientos del P-DO-0004 Seguimiento a egresados y P-EX-
0014 Fidelizacién del graduado. La institucién cuenta con una
unidad encargada de gestionar el Modelo, la cual esta a cargo del
Profesional Universitario, adscrito a la Direccién de Extension,
Proyeccion Social y Empresarial, cuya funcién es planear, coordinar,
ejecutar y velar por el cumplimiento de las actividades y proyectos
del programa de egresados, acorde con los objetivos
institucionales.

TOTAL

100%

100%



https://gmas.iue.edu.co/gmas/VisualizacionDocumento.public?documento=000000237
https://gmas.iue.edu.co/gmas/VisualizacionDocumento.public?documento=0000002372
https://gmas.iue.edu.co/gmas/VisualizacionDocumento.public?documento=0000002372
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Grafico 2. Ponderacion de los Factores de alta calidad institucional
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Tabla 5. Ponderacion Final Factores y Caracteristicas

Ponderacion e Ponderacién
e Factor CEPEEESAEES Caracteristicas
Caracteristica 1. Coherencia y pertinencia de la misién 2,33%
- . ) ) o
Factor 1. Identidad institucional 7.0% Caracteristica 2. Orientaciones y estrategias del PEI 2,33%
Caracteristica 3. Formacién integral y construcciéon de o
. . 2,33%
identidad.
Caracteristica 4. Buen gobierno y maximo o6rgano de o
; 2,33%
gobierno
Factor 2. Gobierno institucional y transparencia 7,0%
Caracteristica 5. Relaciones con grupos de interés 2,33%
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Ponderacién Caracteristicas Ponderacién
Factor Caracteristicas
Caracteristica 6. Rendicién de cuentas 2,33%
Caracteristica 7. Administracion y gestion 1,25%
Caracteristica 8. Procesos de comunicacién 1,25%
Caracteristica 9. Capacidad de gestién 1,25%
Factor 3. Desarrollo, Gestién y sostenibilidad o
R 7,5%
institucional
Caracteristica 10. Recursos de apoyo académico 1,25%
Caracteristica 11. Infraestructura fisica y tecnoldgica 1,25%
Caracteristica 12. Recursos y gestién financiera 1,25%
Caracteristica 13. Cultura de la autoevaluacion. 1,75%
Caracteristica 14. Procesos de autorregulacion. 1,75%
Factor 4. Mejoramiento continuo y autorregulacion. 7,0%
Caracteristica 15. Sistema Interno de Aseguramiento de la o
. 1,75%
calidad
Caracteristica 16. Evaluacién de directivas, profesores | o
. . 1,75%
personal administrativo.
Caracteristica 17. Componentes formativos 2,75%
Caracteristica 18. Componente pedagdgico y de evaluacién 2,75%
Factor 5. Estructuray proceso académicos. 11,0%
Caracteristica 19. Componente de interacciéon | o
. . 2,75%
relevancia social
Caracteristica 20. Procesos de creacién, modificacion | 2 759
ampliacién de programas académicos. 27
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Ponderacién Caracteristicas Ponderacién
Factor Caracterfsticas
Caracteristica 21. Formacién para la investigacién, o
P . L L. 4,50%
desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la creacién.
Factor 6. Aportes de la investigacién, la innovacion, el 9 0%
desarrollo tecnoldgicoy la creacién. e
Caracteristica 22. Investigacién, desarrollo tecnoldgico, 4 50%
innovacién y creacion. ouR
Caracteristica 23. Institucién y entorno. 4,25%
Factor 7. Impacto Social 8,5%
Caracteristica 24. Impacto cultural y artistico 4,25%
Caracteristica 25. Insercién de la institucién en contextos 3.759%
lacadémicos nacionales e internacionales 2
Factor 8. Visibilidad nacional e internacional 7,5%
Caracteristica 26. Relaciones externas de profesores | o
; 3,75%
estudiantes
Factor 9. Bienestar institucional 8,5% _Cargcte.rlstlca 27. Estructuray funcionamiento del bienestar 8,5%
institucional.
Caracteristica 28. Derechos y deberes de los profesores. 1,90%
Caracteristica 29. Planta profesoral. 1,90%
Factor 10. Comunidad de profesores 9,5%  |Caracteristica 30. Trayectoria profesoral. 1,90%
Caracteristica 31. Desarrollo profesoral 1,90%
Caracteristica 32. Interaccién académica de los profesores. 1,90%
Caracteristica 33. Derechos y deberes de los estudiantes. 3,17%
Factor 11. Comunidad de estudiantes 9,5%  |Caracteristica 34. Admisién y permanencia de estudiantes. 3,17%
yp
Caracteristica 35. Estimulos y apoyos para estudiantes 3,17%
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Ponderacién
Caracterfsticas

Ponderacién
Factor

Caracteristicas

Caracteristica 36. Seguimiento a egresados. 2,67%

Factor 12. Comunidad de egresados 8 0% Caracteristica 37. Egresados y programas académicos 2,67%

Caracteristica  38. Relacion de los egresados

o)
con la institucién. 2,67%
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