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ACTA DE INICIO : 
PROYECTO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE RENOVACIÓN DE LA 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

1. Justificación del proyecto: Autoevaluación Institucional 

La Institución Universitaria de Envigado como Institución de Educación Superior de carácter 
público y en cumplimiento de su función social, profundiza en la <formación integral de los 

colombianos dentro de las modalidades y calidades de .la Educación Superior, 
capacitándolos. para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social 
que requiere el país= (Ley 30 de 1992). La Institución comprometida con la calidad busca 

evidenciar la efectividad de su proyecto educativo en relación con la aproximación al ideal 
que este define, en el marco de los aspectos universales de la educación superior, conforme 

al tipo de institución y la especificidad de los programas formativos. 

La Institución como resultado de las acciones de mejoramiento continuo e innovación, 

recibió en el año 2022 la acreditación de alta calidad institucional, mediante resolución 
ministerial 12511 del 29 de junio de 2022. Ello le permitió la reformulación del plan de 

mejoramiento institucional, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo 27 del 29 de 
noviembre de 2022, a fin de continuar con la consolidación de la cultura de la 
autoevaluación y de la autorregulación en el marco del mejoramiento continuo de la oferta 
educativa en el nivel superior. 

Zi Descripción general del proyecto 

En la JUE, la autoevaluación institucional.se entiende como el ejercicio consiente de revisión * 
al cumplimiento de los objetivos institucionales emanados: desde el PEl y de manera 
rigurosa en correspondencia con los factores de alta calidad, identificando las fortalezas y 

debilidades a partir de la recolección, análisis y valoración de las diferentes fuentes de 
información, con el fin de inducir a la autorregulación'de las funciones sustantivas. 'El 

proceso de autoevaluación .institucional reconoce la preponderancia que tiene en el 
mejoramiento continuo, y hace explícita la coherencia entre nuestros discursos y prácticas, 

de tal modo que los grupos de interés y de valor puedan dar cuenta de ella, a fin de 
evidenciar, evaluar y mejorar a nivel institucional. (modelo metodológico de autoevaluación 

institucional (Acuerdo Consejo Académico, 06 de 17 de junio de 2021). 

Para el desarrollo del proyecto se ha planteado como etapas: planeación y sensibilización, 
recopilación, procesamiento y sistematización de información, Plan de mejoramiento, 
consolidación del informe, ación Par Sea porata y seguimiento y evaluación del plan 

de mejoramiento. 

3. Objetivo del proyecto 
Realizar la: autoevaluación institucional con fines de renovación de acreditación de alta 

calidad, para el establecimiento de acciones de mejora que permita la consolidación de la 
alta calidad y posterior obtención del reconocimiento por parte del Estado y la sociedad. 
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4. De los requisitos del proyecto de autoevaluación institucional con fines de 
acreditación 

Requerimientos normativos dé orden nacional 

+ Ley 30 de diciembre 28 de 1992 Organiza el servicio público de la Educación 
Superior. 

+. Ley 1188 del 25 de abril de 2008. Regula el registro calificado de programas de 
educación superior y se dictan otras disposiciones". 

+. Acuerdo CESU 02 del 1 de julio de 2020. Por el cual se actualizan el modelo de 
acreditación de alta calidad. Bogotá D.C. 

e Acuerdo CESU 02 del 8 de noviembre de 2017. Por el cual se establece la Política 

Pública para el mejoramiento del Gobierno en las Instituciones de Educación 
: Superior. 

e CESU octubre 05. de 2022 Actualización de los Aspectos por Evaluar para la 
autoevaluación con fines de acreditación en alta calidad de las instituciones de 
educación superior 

e CESU octubre 05 de 2022 Actualización de los Aspectos por Evaluar para la 
autoevaluación con fines de acreditación en alta calidad de los Pleoames de 
educación superior 

+ Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 "Por medio-del cual se expide el Decreto 
Único Reglamentario del Sector Educación (Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, 

Reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y 
desarrollo de programas académicos de educación superior). 

Requerimientos normativos institucionales j 

+ Acuerdo del Consejo Directivo 007 (26 de marzo de 2021) Se actualiza el Modelo 
de Aseguramiento de la Calidad 

+ Acuerdo del Consejo Directivo 031 (14 de diciembre de 2020). Proyecto Educativo 
Institucional - PEI de la Institución Universitaria de Envigado 

«e Acuerdo del Consejo Académico 005 (15 de junio de 2022) "Se actualiza el modelo 

metodológico de autoevaluación de programas académicos en la JUE " r 

+ Acuerdo del Consejo Académico 006 (17 de junio de 2021) "Se actualiza el modelo 
metodológico de autoevaluación institúcional en la JUE" 

5. Riesgos previstos del Syecio 

Entre los riesgos que se plantea para el desarrollo del proyecto se tiene: 

+ La vinculación de personal en el proyecto que no sean expertos en el área y 
desconozcan la institución, 

+ El personal vinculado al proyecto no cumpla con las actividades programadas 

dadas sus ocupaciones el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

+ La confiabilidad y veracidad de la información de proporcionada por los 
diferentes equipos de trabajo 

+ La baja participación de los diferentes agentes del proceso de autoevaluación. . 

e. La formulación de acciones institucionales que estén fuera del alcance, no 
siendo factible ni viables para la JUE. 
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6. Resumen de los hitos más relevantes del cionogramá 
Los hitos más relevantes del proyecto son: 

-| Planeación 

Reconocimiento del modelo de acreditación 

Recopilación, sistematización y análisis de información 

Calificación y emisión de juicios 

Reformulación del Plan de mejoramiento institucional (propuesta inicial) 

Consolidación del informe de autoevaluación. 

Evaluación de Par Colaborativo. 

Aprobación informe de autoevaluación y Plan de mejoramiento 
institucional 

7. Indicador y meta definido para el proyecto 
Indicador del proyecto: informe de autoevaluación institucional y plan de mejoramiento 
institucional ñ 

Meta: 1. Radicación del informe de autoevaluación institucional y plan de mejoramiento 
institucional 29 de abril de 2025 

8. , Presupuesto general del proyecto preliminar 

Para la ejecución del proyecto se contarán con los siguientes recursos (60 semanas) 

+ Personal de la Institución (técnico y profesional y docente), ($462.000.000) 

e ¡Recursos físicos y tecnológicos 
e Accesos a las bases de datos institucionales o nacionales 

9 Interesados 

' Entre los interesados del proyecto: 

e Estudiantes de la JUE 

. Docentes de la lUE 

¡Graduados y egresados de la JUE 

Personal administrativo de la JUE 

Municipio de Envigado 

Comunidad académica del Aburra Sur 

. Empresarios del Aburra Sur .
.
.
o
.
 
o 

1.10. Requerimientos para la aprobación del proyecto 
Cumplimiento de la normativa nacional e institucional, aprobación del informe de 

autoevaluación institucional y su plan de mejoramiento: ' 

+ Presentación del informe y aprobación del plan de mejoramiento por el Consejo 

Directivo, marzo de 2025 

11. Nombre y nivel de la persona que autoriza el proyecto 
Blanca Libia Echeverri Londoño, Rectora Institucional Universitaria de Envigado. 

puro 
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1 Identidad 

institucional 
Juan Carlos Ramirez: 

Velásquez 

Asesor de Planeación 

Rectora 
Asesor de Planeación 
Vicerrector de Docencia 
Vicerrector Administrativo y Financiero 
Asesora Comunicaciones y relaciones públicas 
Asesor de Control interno . 
Asesor Jurídico 
Asesora de Educación Tecnológica 
Asesora Aseguramiento de la calidad 

Secretario General 
Director de Investigación e Innovación 
Dirección de Extensión, Proyección social y empresarial 
Jefe de Proyectos 

2 Gobierno 

institucional y 
transparencia 

Carlos Mario Giraldo 
Garcia 4 Jefe de 
Proyectos 

Jete de Proyectos 

Asesor de Planeación 3 

Vicerrector administrativo y Financiero 
Jefe de calidad 
Asesor de Control interno 
Asesor Jurídico 

Secretario General 
Asesora Aseguramiento de la calidad 

Asesora Comunicaciones y relaciones públicas 
Profesional Universitario - Planeación 

3 Desarrollo, 

gestión y 

sostenibilidad 
institucional. 

Vicerrectoría 
Administrativa y 

Financiera, José 

Leonardo Zapata 

Vergara 
"Asesora Comunicaciones y relaciones públicas 

Vicerrector Administrativa y Financiera 
Asesor de planeación 

Jefe Servicios Generales 

Jefe de Administración Documental 
Jefe de Biblioteca 
Asesora Educación Tecnológica 

Técnico operativo, laboratorios 
Jefe de Informática 
Profesional Universitario - Seguridad y Salud en el Trabajo 
Secretario General 
Contadora 

Jefe de Tesorería / 
Profesional universitario - Presupuesto 

4 Mejoramiento 
continuo y 

autorregulación 

Asesora aseguramiento 

de la calidad, Diana 

Pilar Jimenez Bedoya 

Diana Pilar Jimenez Bedoya 

Jefe de Calidad 
Asesor de Control Interno 

Asesor de Planeación s 
Profesional Especializado Aseguramiento de la calidad 
Jefe de Talento Humano $ ; 
Auxiliar administrativo Aseguramiento de la calidad 

5 Estructura y Vicerrector de Vicerrector de Docencia 
procesos Docencia, Henry Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Humanas y 
académicos. Educación Roncancio Gonzalez 

Decano de la Facultad Ciencias Jurídicas y Políticas; 
Decano de la Facultad Ciencias Empresariales 
Decano de la Facultad Ingeniería 

Profesional universitario Posgrados 

Profesional. universitario. Vicerrectoría de Docencia,
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Asesora Educación Tecnológica 
Jefe de Humanidades 
Jefe de Ciencias Básicas 
Jefe de Relaciones Interinstitucionales :4 
Representante Docente en el Comité Central Curricular. 

6 Aportes a la 
investigación, la 

Director de 
Investigación e 

Director de Investigación e Innovación 
Líderes de cada uno de los cuatro grupos de investigación: 

innovación, el Innovación, Jorge Docente, Fondo Editorial 

desarrollo Hernando Restrepo Docente, investigación 

tecnológico y la | Quirós Docente, investigación 

Creación 3 
7 Impacto social Directora de Extensión | Directora de Extensión y proyección social y empresarial 

y proyección social y 

empresarial, Sharon 
Agudelo Guzmán 

Decano de la Facultad de Ingeniería 

Jefe de Centro de Consultoría Empresarial 

Jefe Escuela de Idiomas 
Representantes de los consultorios (jefe del Consultorio 
Jurídico) 
Profesional universitario 4 Extensión 

Profesional universitario 4 Extensión 
Jefe Bienestar Institucional 

8 Visibilidad Jefe de Relaciones Jefe de Relaciones Interinstitucionales 
nacional e Interinstitucionales, Jefe de la Escuela de Idiomas 
internacional Juliana Maya Jaramillo | Decano Facultad Ciencias Empresariales 

Docente de enlace de la ORI de Ingeniería 

9 Bienestar Jefe Bienestar Jefe Bienestar Institucional 
institucional Institucional, Sergio Jefe de equidad e inclusión 

Humberto Zuluaga 
Villegas 

Docente - arte y Cultura 

Profesional. universitario - Seguridad y Salud en el Trabajo 
Profesional. universitario - Prevención y promoción 
Profesional universitario - Apoyos socioeconómicos 
Técnico Administrativo - Deportes 
Jefe de Humanidades 
Profesional universitario - Talento humano (bienestar laboral) 

10 Comunidad de 

profesores 

Jefe de Talento 
Humano, Yuliana 
Ochoa Calle 

Jefe de Talento Humano S 
Decano de la Facultad Ciencias Jurídicas y Políticas 
Prof. universitario Vicerrectoría de Docencia 
Representante Docente del Consejo Académico 

Profesional universitario 4 Talento humano (bienestar laboral) 

Profesional universitario 4 Talento humano 4 Nómina 
Docente - arte y Cultura 

11 Comunidad de 
estudiantes 

Jefe de Admisiones y 

Registros, Paula 
Andrea Caicedo 

Herrera 

Jefe de Admisiones y Registros 

Jefe de Humanidades 
Profesional. universitario. Vicerrectoría de Docencia 

Jefe Apoyo Financiero 
Representante de los estudiantes en el Comité Central 

Curricular 
Representante de los estudiantes en el Consejo Académico 

12 Comunidad de 

egresados 

Directora de Extensión 

y proyección social y 

empresarial, Sharon' 
Agudelo Guzmán 

Directora de Extensión y proyección social y empresarial, 

Prof. universitario egresados 
Representante de los egresados- Comité Central Curricular 

Equipo de trabajo de Asesora de 

comunicaciones y 

Asesora de comunicaciones y relaciones públicas 
Profesional Universitario -Comunicaciones sensibilización 

poo 
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Clara Lia Ortiz 
_| Bustamante 

| Integrantes á 

Profesional especializado de Asegúramiento de la calidad 

13... * Del alcance del proyecto de autoevaluación institucional con fines de 
Ac tación 

Estructura de desglose de trabajo- EDT organizada por fases 

-14, Definición de cronograma inicial de actividades 

Propuesta de actividades: 

Acta de inicio del proyecto 

Fecha: 

18 de abril de 2023 

AS del modelo de acreditación Acuerdo CESU, 02 de 2020 30 de marzo 4 30 de 
. - mayode2023 

Propuesta de recopilación y análisis de Ierocon de los aspectos a - Octubre de 2023 
evaluar por factor : a 

Revisión y actualización del modelo mE A aMieno de la calidad Junio de 2023 

Ejercicio de ponderación de los factores y características Julio a noviembre de 
id El 2023 E 

- Cumplimiento y seguimiento al ón de mejoramiento institucional - Semestral junio / dic de 
z 2023-2024 - 

"Radicación Ne el CNA del avance al plan de mejoramiento institucional 20 dej junio de 2024 . 

Proceso de sensibilización ; Marzo 2024 a 
N 

- noviembre de 2025... 
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a sept de 2024 

Julio sept de:2024 

Recopilación y análisis de información documental 

Recopilación y análisis de información no documental 

Identificación de debilidades y fortalezas Octubre de 2024 

Calificación y emisión de juicios - Noviembre de 2024 

Revisión y actualización del modelo de metodológico de autoevaluación Diciembre de 2024 
institucional 

Consolidación del informe de autoevaluación 8 Diciembre de 2024 

Formulación del plan de mejoramiento Enero de 2025 

Visita de Par colaborativo Febrero de 2025 

_Presentación Comité S Aseguramiento de la calidad febrero de 2025 

Aprobación del informe de autoevaluación y plan de-mejoramiento marzo de 2025 
Consejo Directivo 

Radicación al CNA informe autoevaluación y plan de mejoramiento 29 de abril de 2025 
Consejo Directivo 

15. Compromisos 

Los líderes.de cada equipo de trabajo de factor, comunicarse con los demás miembros e 

iniciar con la apropiación del modelo de acreditación (2020). Revisar. y registrar la - 
información y las evidencias que los soporten el factor, mantener actualizada la información. 

1 

Firman 

El 18 de abril de 2023, en, la Institución day 

A 
ibia Echeverri Londoño 

Da Envigado. 

) 

Dian: ee 

"Asesora de A Ea uramientg de la calidad 

Henry Roncancio González Vicerrector de Docencia ozé 
José Leonardo Zapata 
Vergara 

Vicerrector Administrativo y 
Financiero 

al 

José Fernando Hoyos García Secretario General 

Juan Carlos Ramírez 
Velásquez ' Asesor de Planeación 

Juan Diego Pérez Alvarez Asesor Jurídico (E) , 

Clara Lia Ortiz Bustamante 
Asesora Comunicaciones y 
relaciones públicas 

:| Carlos Mario Orozco Valencia Asesor de Control interno * 
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Ana Myriam Pinto Blanco ' ' 

vea ES io 
Asesora de Educación 

Tecnológica 

Jorge Hernando Restrepo 
Quirós 

Director de Investigación e 
innovación 

Sharon Agudelo Guzmán 
Directora de Extensión y 
Proyección Social y 

Empresarial 

TA 
EME 

Gabriel Alonso Campuzano 

Cadavid 
Decano Facultad Ciencias 
Jurídicas y Politicas 

George Edwin Herrera Pórtela 
Decano Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Diana Lucía Arroyave 
Decano Facultad de Ciencias 
Sociales, Humanas y 

Jaramillo Ed e ucación 
Jonier de Jesús Rendón Decano Facultad de A vá ys 
Prado Ingeniería y 
Sergio Humberto Zuluaga 

Villegas 
Jefe de Bienestar Universitario 

Carlos Mario Giraldo Garcia Jefe de Proyectos 

Juliana Maya Jaramillo 
Jefe de Relaciones 

Interinstitucionales 

Gladys Yaneth Londoño Arcila Jefe de Humanidades 

Gladys Adriana Betancur 
Jaramillo 

Jefe de Ciencias Básicas 

Juan Camilo Rendón Peláez Jefe de Calidad . 

Claudia Natalia Ramírez Pino 
Jefe del Centro Consultoría 

Empresarial ) EN - 

Luisa Fernanda Yepes García | Jefe Escuela de Idiomas MAA! E és 

Adela Gallego Zapata Jefe de Biblioteca 4 Y CAL A 

Yuliana Ochoa Calle Jefe de Gestión Humana L>MYAZO) - /) 
Viviana Yisel Velez Salazar 4 | Jefe de Informática IAS 
li Galesao Jefe de Admisiones y Registro Mosa 

Delia Sirley Toro Loaiza Jefe Apoyo Financiero ( 

Delia Sirley Toro Loaiza Jefe de Tesorería (E) 

Beatriz Adriana Escobar 
Gonzalez 

Contadora 

Catalina Flórez García 
| documental 

Jefe de Administración 

Gloria Stella Sánchez Arango 
Prof. Esp. Aseguramiento de 
la Calidad E Earl e 

Javier Dario Cadavid Restrepo 
Docente Aseguramiento de la 
calidad Du dcladl E
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