ACUERDO LABORAL 2015-2020

Fecha: 15 de mayo de 2019

Lugar: Instltucrnn Universitaria de Enwgado Bloque Administrativo, Sala Juntasdilt pISD
Hora: 2:30pm _ ' : Irl =

Se reﬁnen: ' , : & “"‘;IEL l

Por la Institucién Universitaria de Envigado: : 17?‘::""":;-‘

Rafael Alejandro Betancourt Durango, Nelson Enrique Monsalve, Ji 'J:,r Patricia Mejia Ayala,
Rainiero Alexander Gonzélez Castro, Maria Luisa Molina Pajon i Y.

Por SINTRAMUNE: s

1,“

¥ ; :
Victor Mufioz Santamaria, Francisco Acosta Mufioz, Emilce M 'Garcia, Carlos Eduardo Ramirez
Mejia, Rogelio Cardenas Londofio, Wilson Alvarez Ceballa;, Ramlm Jaramillo Tamayo, Andrés Felipe
Salazar Palacios. A

Asesores FENALTRASE:

e} S

Sandro Adolfo Paniagua Flérez, Gloria Maria-&g‘,stréﬁb Ramirez
3 i ! ,.-'“

Acuerda:
ARTICULO 1. GARANTIAS DE NEGDEI'ACIGN'

La'Institucién Universitaria de Em.-'lgadﬂ IUE, concederd permisos sindicales remunerados a los
empleados plablicos de la [nsm;utlan que sean designados negociadores por parte del Sindicato, en
la Asamblea Ordinaria realtzqda_el 20 de febrero de 2019, durante el tiempo que dure la negociacion
de las solicitudes preseﬁfﬁidé,s. ;

En caso de que el pennda vacacional de alguno de los negociadores de Iz Institucion pnr parte del
sindicato cmnr:lda mn esta negociacion, éste se correrd por el tiempo que dure la misma.

‘1.
Asi mismo la lns" tur:lon Universitaria de Envigado, IUE, no tomara represalias de ninguna indole
contra qmenes pammpen de las actividades que se realicen para procurar eldidlogo y la negociacion
del presenie_phego Los empleados nombrados como negociadores por la Asamblea, gozaran de
fuero laboral, por seis (6) meses después de finalizar las negociaciones.

{

La Institucién garantizard durante el periodo de negociacién, todos los medios logisticos: de
~ ‘wtfansporte, espacios para las reuniones, medios técnicos que sean requeridos y refrigerios.




ARTICULO 2. FINALIDAD

La finalidad del acuerdo que se suscribe, es la de mejorar las condiciones laborales, econdmicas, |
sociales y reglamentarias de los empleados ptiblicos de la Institucion Universitaria de Envigado, asn %
como la relacién con la Organizacién sindical. : LA

ARTICULO 3. CAMPO DE A.nucmdm : o ¥
El acuerdo laboral se aplicard a los empleados publicos de 1a Institucion Universitaria de Emngadu
IUE, de conformidad con las normas que regulan la materia.

ARTICULO 4. VIGENCIA |

El acuerdo que ponga fin al conflicto laboral, tendra una vigencia de dos (2) afios, contadcs a partir
del primero (1) de enero de 2019 y hasta el treinta y uno (31) de diCEEn‘IbI'E ﬂel aﬁn 2020,

ARTICULO 5. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO 4

La Administracion de la Institucién Universitaria de Envigado, IUE, recanncera como representante
de los empleados publicos de la Institucion a SINTRAMUNE (:an Perscfnena Juridica 002 del 26 de
febrero de 2013.

ARTICULO 6. DERECHO DE ASOCIACION Y

La Administracion de la Institucién Universitaria de énvigado IUE, no implementara medida alguna
tendiente a impedir la organizacion sindical de los empleadas pablicos, en consecuencia, no
obstruirg la afiliacién al Sindicato, mediante dadlfas 0 promesas, condicionando la permanencia en
el empleo o la obtencién de beneficios; no de*spedlra, suspendera o modificara las condiciones de
trabajo de los empleados en razén de su,actlwdad sindical o con el objeto de impedir el ejercicio del
derecho de asociacién; negociard las'!‘penmones presentadas en el marco de la ley y no adoptar
medidas de represion contra }om ei'npleadus publicos que hayan acusado, testimoniado o
intervenido en las investigaciones-admi ministrativas tendientes a comprobar la violacién del derecho

de asociacion. A{;ﬁ %
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ARTICULO 7. FUERO SINQ@L\

La Administracién de Ia‘xlnstltuclun Universitaria de Envigado, IUE, respetard estrictamente las
normas vigentes E‘m\mater!a de fuero sindical y en particular los articulos 39 y 53 de la Constitucién
Politica de Colnmbﬁ%y todas las disposiciones Iega!es vigentes y las demds normas que le

modifiquen, .
" ‘H_.

ARTICULO,8. P*gﬁMlsos SINDICALES
gy’

8.1 HORAS MENSUALES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL

'_,J'!"ﬂ o
a In ;‘tucidn Universitaria de Envigado, IUE, concedera los permisos sindicales remunerados,
{ujnﬁhidas todas las prestaciones sociales, para los empleados que forman parte del sindicato,
e \ sﬁﬁéltados con cinco (5) dias de anticipacidn y en casos excepcionales se concederan en termlnq? :
i i I'|

% \ menores a este.

!




8.2 La Institucion Universitaria de Envigado, concedera dos (2) dias mensuales para los empleados
que hagan parte de la Junta Directiva de la Organizacién Sindical, para asistir 2 reuniones
estatutarias, conforme al cronograma aprobado y allegado a la Institucién por la Organizacion

sindical SINTRAMUNE. : :
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8.3 La Institucion Universitaria de Envigado, concedera a todos los empleados afiliados a""‘li-}__j

Organizacian Sindical, los permisos para amstlr a las Asambleas ordinarias y/o extranrdmanas ‘pnr'

la media jornada solicitada. _.-' o

: ( o ¥
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8.4 La Institucion Universitaria de Envigado, IUE, concedera treinta horas (30) mensuzlés.para que
W : . ELThe ; o

los directivos puedan realizar labores internas de la organizacion sindical, s:emprﬁ-y cuando no se

afecte |a prestacion del servicio, debidamente motivada. "rr“"“"-‘-t:;;_

%,
N

. 8.5 La Institucion Universitaria de E Envigado, IUE, concederd los permlsc-& n{spemms teniendo en
cuenta el Decreto 1072 de 2015, para las capacitaciones e mwtacmnes_sm;hcahs

8.6 La Institucién Universitaria de Envigado, IUE, concedera hasta tres fS} tiquetes aérec-s para
eventos nacionales, a los empleados afiliados a SINTRAMUNE, vin fé 5 a la Institucion por cada
afio de la vigencia de los acuerdos con su respectiva escala salana'l:l%ﬁilatlcos para capacitaciones e
invitaciones debidamente sustentados.

.,
)

Pardgrafo: En caso de presentarse un evento de caﬁﬁmﬂndiml dentro del departamento de

Antioquia, excepto el drea metropolitana, se cuncedera transporte y vidticos de acuerdo a la escala

salarial establecida por la Institucién. h
8.7 REPRESENTACION EN ORGANIZACIONES SINlji'cALES DE SEGUNDO Y TERCER GRADO

Los empleados publicos que llegaren a. ocupar cargus en un comité ejecutivo de organizaciones
sindicales de segundo vy tercer grado, terfdran permiso sindical mensual de 40 horas para dichas
labores. S

ARTICULO 9. PAR'I'ICIPACI.GN I.'.'IEL SINDICATD

. La Institucidn Universitaria de 'Env;gadu, en caso de iniciar procesos de redisefio institucional o

maodificacion de la estructuna m'cerna y/o de reforma de plantas de empleos, debera garantizar en
dicho proceso la pamcupauan efectiva de SINTRAMUNE, con el fin de escuchar sus inquietudes y
sugerencias subre P..E parts::ular

.

Lo anterior, _g&?ggygu?c:u de las facultades constitucionales y legales asignadas a las diferentes
autoridades Edbii_gas, para la adopcidn y expedicién de los actos administrativos correspondientes.

El sindit%fn,__gddré presentar sugerencias relacionadas  con los eventos programados por la
Institucion para empleados y grupo familiar.

ARTICULO 10. SALARIOS

."{f_én:'retroactiuidad al 1 de enero de 2019 y a enero 1 de 2020, la Institucion incrementara el salario
“basico de sus empleados piblicos conforme a lo establecido en el decreto nacional.
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ARTICULO 11. ESTIMULOS E INCENTIVOS

La Institucion Universitaria de Envigado, conservara la prima de antigliedad como la vienen
raconociendo:

e 10 afios, 35 dias de salario basico

e 15 afios, 45 dias de salario basico

= 20 anos, 50 dias de salario basico
ARTICULO 12. INCENTIVO NO PECUNARIO i, 4
La Institucion reconocera un incentivo no pecuario por la permanencia en el seqiciﬁ,cnﬁkiﬂ&nte en
un plan de turismo y/o para inversién educativa formal en posgrados en,'\el""ﬁa’is O pasantias

internacionales, equivalentes a: Smpmry

* 10 SMLMV para 25 afios de permanencia en el servicio sin solutin de-a::ntinuidad.
® 15 SMLMV para 30 aiios de permanencia en el servicio sin solucionide continuidad.
e 20 SMLMV para 35 afios 0 mas quinquenios, de permane'ngié en el servicio sin solucidn de

continuidad. e O

q

Se realizard el proyecto de reglamentacién respectiva para dicho.incentivo, la cual serd socializada
con-SINTRAMUNE, a mas tardar el 30 de octubre de 2019, ¥ se recibirdn las observaciones, para la

posterior aprobacidn del Consejo Directivo. Y

ARTICULO 13. FONDO DE CALAMIDAD

e v
1

La Institucion Universitaria de Envigado, expgdi_gg__éi?'acm administrativo por medio del cual se crea’
el FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA para lt:_g"s_ servidores publicos de la Institucién, con el fin de
atender las calamidades e impre‘vistq;ﬂﬁu“é:grg;:édan_taies como:

Enfermedades del empleado y s%é‘jgﬁiliares en primer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, muerte de familia;g% 'ﬁ: P_'rimer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
tratamientos uduntoldgimszﬁ@é.dims no contemplados en el POS para familiares en primer grado
de consanguinidad y sergﬁdfnkdg eafinidad, incendios, dafios en sus viviendas que sean lugar de
residencia habitual y huktos: :i.lalqui er naturaleza. Y todos aquellos hechos que afecten de manera
imprevista el transnur;&k}rmai de la vida de los empleados y sus familias.

Dependiendo delt?ﬁba‘go que el hecho o calamidad doméstica tenga en las finanzas del empleado
publico el fanp:de’.‘aaIémidad realizara préstamos sin pago de intereses y a un plazo maximo de 36

meses. Lo anterier dentro de los términos legales.
A 5 1L

Para su funcienamiento la Institucién Universitaria de Envigado, destinaré una partida presupuestal
q‘i{i‘_e*se incrementara para cada vigencia.
: L]

bt (i 3 ¥
‘Este Fondo serd reglamentado, socializado con SINTRAMUNE, a mas tardar el 30 de octubre de 2019
_&Cﬁ%recibirén las observaciones pertinentes, para la posterior aprobacidn del Consejo Directivo.
Sug
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ARTICULO 14. REGIMEN SALARIAL

En caso de proyectarse una nivelacion salarial o analisis de la curva salarial de los empleados de la /™%,
Institucion Universitaria de Envigado, se tendran en cuenta los criterios establecidos por la OIT y Ias }!-,*-.} H:J
B, i
normas constitucionales sobre la materia. LN
ARTICULO 15. RECONOCIMIENTO DIAS REMUNERADOS N

La Institucién Universitaria de Envigado, seguird otorgande dias de descansos remunera'aas eh los
siguientes casos: media jornada por el dia de cumplea fios, dia por graduaclop {aregmdus y
posgrados), dia por brigadista, dias por antigiiedad. A N

& \
La Institucién Universitaria de Envigado incluird en el programa de bienestar ;q_’éa?f*iahoral un dia de
descanso remunerado para el personal administrativo que debera ser disfrutado.con la semana de

asueto establecida actualmente por la Institucién a través de resolucién™~ ™.
N
. ) 4

ARTICULO 16. ESTABILIDAD LABORAL /

La Institucion Universitaria de Envigado se compromete a cum p!lr las dl posiciones emanadas de la
Comision Nacional del Servicio Civil, la Ley 909 de 2004, la’ Senten ia C-614 de 2009, y ademas
normas que las reglamenten, adicionen o modifiquen. *’*:m f'

o

ARTICULO 17. PRINCIPIO DE REALIDAD SOBRE LA FORMAS..,

La Institucién Universitaria de Envigado, continuara aplicando el principio de la realidad sobre las
formas y acatard las decisiones que le impongan‘.—l_ai.juec’és de la Replblica en este sentido.

ARTICULO 18. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

.-'

La Institucién Universitaria de Enmgado dara Ia apllf:acmn al principio de favorabilidad contemplado
en la Constitucion Politica-de Colomhla,

ARTICUO 19. PRINCIPIO DE PF:EQGRESIVIDAD

La Institucién Universitaria_dé‘Euiﬁfg'ﬁélo conservard las politicas que siempre ha aplicado respetando
los principios del derech&.g@ﬁnra'l de progresividad y de no desmejorar las condiciones salariales y
beneficio de los acuerdos de los empleados.

ARTICULO 20. PERMISOS
La Institucié_n-L__!niv.\érsilféria de Envigado, reconocera los permisos de la siguiente manera:

® ,F?_a_terﬁigla.l_iilr Ley Maria (estipulado en la normativa).
e Matrimonio: El servidor plblico de la IUE que contraiga matrimonio legalmente valido
~ ~ tendrd derecho a cinco (5) dias de descanso remunerado, debiendo avisar con la debida
&% __antelacmn para acordar el disfrute del permiso el cual debera ser d:sfrutado durante los seis
s (6) meses siguientes a la ocurrencia del hecho. @,
.“* Par Muerte de familiares: La IUE actuar4 de conformidad con lo dispuesto en la normativa.
e Porhospitalizacion de familiares: Serd potestativo del nominader aplicar lo establecido para
los casos de calamidad doméstica. 7! : f& 4
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~®  Por procedimientos ambulatorios: Sera potestativo del nominador aplicar lo eﬂablemdo
para los casos de calamidad doméstica.

ARTICULO 21. AUXILIOS

La Institucién Universitaria de Envigado reconocer a los empleados plblicos los siguientes auxiﬁi:ls__:" |
21.1 AUXILIO PARA INCAPACIDADES \v o
La Institucion Universitaria de Envigado reconocerd como lo tiene establecido del mﬂ% pc:r
incapacidades. 4

JLQ,H
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21.2 AUXILIO PARA ANTEOJOS A

La Institucion concedera a los empleados piblicos para Ia adqufsicic‘:nu._de_h-iemes un valor de
doscientos mil pesos ($200.000) por afio, previa prescripcién del médico Egpe-:;ai‘ista.

T

ARTICULO 22. CUOTA DE BENEFICIO

~ La Institucién Universitaria de Envigado se enca rgara de retenery entregar a la Organizacién Sindical
la suma que los empleados publicos no smdlcaiizadus auturlcen descontar voluntariamente y por
escrito.

ARTICULO 23. CAPACITACION \ Py

La Institucion Universitaria de Envigado concedera a SINTRAMUNE dos capacitaciones al afio sobre
temas sindicales para los empleados y docentes. de 13 Institucién, previa inclusion en el pian de
capacitacion en el afio 2020. R,

Esta propuesta de capacltactones debera ser rem;ta por SINTRAMUNE a mds tardar en el mes de
noviembre de 2019. - £

.

ARTICULO 24. BIENESTAR SOCIAL .=,

P, |
La Institucion Universitaria daErlwgado seguira ejecutando el Plan de Bienestar Social laboral que

este establecido a la fecha’ %,
A )
ARTiCULO 25. AMFUAﬂlﬁ E LA EDUCACION

o)
La Institucién Unrﬁérsrtana de Envigado ampliara el beneficio econémico para estudiar en la IUE a
los func;-::-nanos gsus h'ijus hasta el 50% del valor de la matricula para estudios de pregrado.

i
Previa aprobacmn del Consejo Directivo.
A,
ARTICULO 2& ’EEDE SINDICAL

L {\stltucmn Universitaria de Envigado, concederd a SINTRAMUNE insumos de oficina y cafeteria,
,--ademas“ de 20 camisetas y tres pancartas.

[
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ARTICULO 27. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

La Institucion Universitaria de Envigado, mantendra la continuidad a los programas de promociény
prevencion en salud, para los funcionarios en las mismas o mejores condiciones en las que se vienen *.;_.,‘k i
presentando, para lo cual se asignara presupuesto para cada vigencia del acuerdo laboral. o,

ARTICULO 28. PROMOCION DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL ':'f'

Por virtud del presente acuerdo laboral la Institucion Universitaria de Envigado se com’ﬁ‘rg;néte a
entregar la suma equivalente a Cinco Millones de pesos ml (55.000.000) por una sola veg durante la
vigencia del acuerdo, con el fin de propender y coadyuvar al desarrollo de TG% pnncnplos
fundamentales de libertad y asociacién y desarrollo de la actividad 5|ndu:aiq, Prewc:- OfECIO de
SINTRAMUNE. A g :
o . .-"'5.}.""";—"3‘5'3-

ARTICULO 29. FOLLETOS DIGITALES ,/":} "‘-.‘,

La Institucién Universitaria de Envigado se compromete a editar un folle dlgnal que contenga la
totalidad del articulado del acuerdo laboral, el cual sera soclallza;!o l;-::n todo el personal a través
del correo electronico institucional y pubilcado en la pagina dg la:jnsﬁ;ycmn en un espacio asignado

en talento humano, ademas de publicarlo en una edicién del b%Iet h institucional.
ARTICULO 30. DISPOSICIONES VIGENTES

Quedan vigentes e incorporados a este acuerdo, tﬂdos lus acuerdus del Concejo Municipal, Decretos
Municipales y demas normas que contengan deremos adqmrldus por los empleados publicos que
no hayan sido modificados o sustituidos pﬂr el present‘e acuerdo laboral y que sean mas favorables
para los empleados publicos. <

Para constancia firman A
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ANDRES FELIPE SALAZAR PALACIOS
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