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11 Oficina Bienestar Universitario

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

92,4% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.
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La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

88,5% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

89,6% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

99,9% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

92.6% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

95,0% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas desde lo

funcional.

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

94,6% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

97,9% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

LABORAL

Versión 

FORMATO 5. EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR ÁREAS O  DEPENDENCIAS

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

9,37

ÁREA O DEPENDENCIA.
CALIFICACIÓN DEL ÁREA O 

DEPENDENCIA
OBSERVACIONES

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

92,4% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

9,24

9,50

Facultad de Ciencias Políticas y Jurídicas 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera

9,28

9,26

Facultad de Ciencias Empresariales

Facultad de Ingenierías

Consultorio Jurídico 9,73

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

97,3% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

9,46

9,79

Oficina Asesora de  Educación Tecnológica

Oficina de Acreditación

8,85

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

92.8% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

93,7% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas .

8,96

Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Oficina Asesora de Planeación

9,99
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25 Coordinación de Posgrados 9,33

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

93,3% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

9,83

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

98,3% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

Oficina Ciencias Básicas 9,61

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

96,1% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

Oficina de Mercadeo y Comunicaciones

Oficina de Calidad 10,00

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

100% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

Oficina de Informática 9,00

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

90,0% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

Gestión Documental 8,50

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

85,0% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

Oficina de Gestión Humana 9,86

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

98,6% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

Escuela de Idiomas

Oficina de Servicios Generales

Oficina Investigación y Desarrollo

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

96,3% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

8,70

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

96,7% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

94,8% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

9,67

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

98,1% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

98,0% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

87,0% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

9,63

9,80

9,48

9,81

Oficina Humanidades

Biblioteca

Oficina Extensión Académica

Oficina Empresarismo 10,00

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

100% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.
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33 Oficina Financiera

Secretaría General 10,00

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

100% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas desde lo

funcional.

Oficina Asesora Jurídica 10,00

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

100%% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

Oficina Tesorería 10,00

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

100%% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas desde lo

funcional.

Oficina Equidad de Género 9,10

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

91,1% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

Oficina de Control Interno 10,00

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

100% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas desde lo

funcional.

Oficina Admisiones y Registro 10,00

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

100% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas desde lo

funcional.

Oficina Egresados 8,90

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

89,0% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas.

En el evento de detectar limitaciones de orden presupuestal o administrativo, se deben describir los aspectos más relevantes que hayan afectado la ejecución de los planes institucionales en 

cada dependencia.

La evaluación se originó en los resultados entregados por la Oficina Asesora de Planeación y

el seguimiento realizado mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020, suministrada por la

aludida oficina, de conformidad con la misma, la Dependencia logró en la vigencia 2018 el

100%% de cumplimiento vs participación en la ejecución de las metas trazadas desde lo

funcional.

iii) Los resultados de la ejecución por dependencias de acuerdo con lo  programado en la planeación institucional.

i) La planeación institucional enmarcada en la visión, misión y objetivos del organismo; 

ii) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados y; 

Observaciones generales: 

- El Plan Operativo Anual - POA de 2018, sobre el cual se realizó la Evaluación de Gestión por Dependencias fue elaboradopor la Oficina Asesora de Planeación, mediante la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI 2017-2020..

-Las dependencias evaluadas realizaron y adelantaron un porcentaje importante de las actividades programadas y registradas en la Matriz de Seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional Proyecto Social de Alta Calidad-PEDI

2017-2020, y por consiguiente el logro de los objetivos misionales, es preciso que las metas propuestas para la presente vigencia (2019) sean adecuadamente planeadas por los ejecutores de los diferentes proyectos, desde el inicio del año

de forma tal que se dé cumplimiento a la ejecución y consecusión de las mismas.

Para la vigencia 2019 reviste gran importancia para los evaluados y evaluadores, tener presente en coherencia con el ACUERDO No. CNSC - 20181000006176 DEL 10-10-2018: 

"ARTICULO 4°. SEGUIMIENTO. Consiste en la verificación que realiza el evaluador del avance, cumplimiento o incumplimiento de los compromisos durante la totalidad del período de evaluación".

Nota: Tener en cuenta los siguientes aspectos para efectuar la calificación:

10,00


