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Vicerrector académico 94,7% 91,2% 100% * 

Facultad de Ciencias 
Sociales 

94,6% 91,0% 100% 
* 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

94,9% 91,5% 100% 
* 

Facultad de Ingenierías 94,7% 91,2% 100% * 
Facultad de Ciencias 
Políticas y Jurídicas  

94,6% 91,0% 100% 
* 

 CONSULTORIO JURÍDICO 89,2% 82,0% 100% * 
Vicerrectoría Administrativa 
y Financiera 

96,4% 94,1% 100% 
* 

Oficina Asesora de  
Educación Tecnológica 

96,3% 93,8% 100% 
* 

Oficina de Acreditación 97,9% 96,4% 100% * 

Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales 

94,7% 91,1% 100% 
* 

Oficina Asesora de 
Planeación 

91,7% 86,1% 100% 
* 

Oficina Bienestar 
Universitario 

99,6% 99,3% 100% 
* 

Oficina Investigación y 
Desarrollo 

96,6% 94,3% 100% 
* 

Oficina Humanidades 95,7% 92,9% 100% * 

Biblioteca 98,1% 96,9% 100% * 
Oficina Extensión 
Académica 

91,9% 86,5% 100% 
* 

Oficina de Servicios 
Generales 

96,4% 93,9% 100% 
* 

Escuela de Idiomas 97,0% 95,0% 100% * 

Oficina de Informática 100,0% 100,0% 100% * 

Gestión Documental 100,0% 100,0% 100% * 

Oficina de Gestión Humana 95,1% 91,8% 100% * 

Oficina Empresarismo 100,0% 100,0% 100% * 

Oficina de Calidad 100,0% 100,0% 100% * 

Oficina de Mercadeo y 
Comunicaciones 

93,8% 89,7% 100% 
* 

Oficina Ciencias Básicas 97,5% 95,8% 100% * 

Coordinación de Posgrados 95,0% 91,7% 100% * 

Oficina Egresados 96,6% 94,4% 100% * 



Oficina Equidad de Género 91,1% 85,2% 100% * 

Oficina de Control interno 97,5% 95,8% 100% 

La dependencia a 
razón de sus 
funciones y 
compromisos con 
los proceso 
internos y 
informes a 
entidades externas 
, cumple 
adecuadamente y 
en los términos de 
ley. Se 
implementan las 
acciones de 
mejora asociadas a 
los diferentes 
programas de 
auditorias 

Oficina Admisiones y 
registro 

97,1% 95,2% 100% 

La dependencia a 
razón de sus 
funciones y 
compromisos con 
los proceso 
internos y 
informes a 
entidades externas 
, cumple 
adecuadamente y 
en los términos de 
ley. Se 
implementan las 
acciones de 
mejora asociadas a 
los diferentes 
programas de 
auditorias 

Secretaría General 95,4% 92,4% 100% 

La dependencia a 
razón de sus 
funciones y 
compromisos con 
los proceso 
internos y 
informes a 
entidades externas 
, cumple 
adecuadamente y 
en los términos de 



ley. Se 
implementan las 
acciones de 
mejora asociadas a 
los diferentes 
programas de 
auditorias 

Oficina Asesora Jurídica 96,6% 94,4% 100% 

La dependencia a 
razón de sus 
funciones y 
compromisos con 
los proceso 
internos y 
informes a 
entidades externas 
, cumple 
adecuadamente y 
en los términos de 
ley. Se 
implementan las 
acciones de 
mejora asociadas a 
los diferentes 
programas de 
auditorias 

Oficina Tesorería 97,7% 96,2% 100% 

La dependencia a 
razón de sus 
funciones y 
compromisos con 
los proceso 
internos y 
informes a 
entidades externas 
, cumple 
adecuadamente y 
en los términos de 
ley. Se 
implementan las 
acciones de 
mejora asociadas a 
los diferentes 
programas de 
auditorias 



Oficina Financiera 97,7% 96,2% 100% 

La dependencia a 
razón de sus 
funciones y 
compromisos con 
los proceso 
internos y 
informes a 
entidades externas 
, cumple 
adecuadamente y 
en los términos de 
ley. Se 
implementan las 
acciones de 
mejora asociadas a 
los diferentes 
programas de 
auditorias 

 


