ACUERDO No. 017
(Mayo 13 de 2025)

"Por medio del cual se actualizan las disposiciones relacionadas con la
asignacion de puntos y salario de los docentes de carrera de la Institucién
Universitaria de Envigado, y se establece un régimen de transicion para
docentes vinculados entre los anos 2016 y 2021”.

El Honorable Concejo del Municipio de Envigado, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas en el articulo 313 de la
constitucion politica, la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012 y el Decreto 1279 de
2002.

ACUERDA
CAPITULO 1. ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES.

Articulo 1. Proceso de escalafon y efectos salariales. El proceso de escalafon
en la Institucion Universitaria de Envigado se hara con efectos salariales para
cada ano fiscal.

Articulo 2. Salario durante el Periodo de Prueba. El salario asignado al docente
de carrera en periodo de prueba sera el que tenga establecido la Institucion para
el docente ocasional que tenga el mismo nivel de formacion de este.

Articulo 3. Factores para determinar la remuneracion mensual inicial de los
docentes de carrera. La remuneracion mensual inicial para los docentes de
carrera se establece multiplicando la suma de los puntos, que a cada cual
corresponden, por el valor del punto fijado o adoptado mediante decreto por el
Gobierno Nacional para cada vigencia. En la asignacion de puntos se tendran en
cuenta los siguientes factores:

a) Los titulos correspondientes a los estudios universitarios realizados en
pregrado y posgrado y certificacion posdoctoral.

b) Categoria en el escalafon docente por homologacion o por asignacion del
Comité de Escalafon y Asignacion de Puntos.

c) Experiencia calificada.

d) La productividad académica.

Paragrafo. Al docente que supere el periodo de prueba se le tendran en cuenta
las certificaciones que aporte al momento de la vinculacion al escalafén en
relacion con los factores establecidos en este articulo. '

Articulo 4. Factores para determinar o modificar la remuneracion mensual de
los docentes de carrera. La remuneracién mensual para los docentes de carrera
se establece multiplicando la suma de los puntos, que a cada cual corresponden,
por el valor del punto fijado o adoptado mediante decreto por el Gobierno Nacional
para cada vigencia. Los puntajes se establecen de acuerdo con la valoraciéon de
los siguientes factores:



a) Los titulos correspondientes a los estudios universitarios realizados en
posgrado con posterioridad al ingreso al escalafén docente, de acuerdo con las
condiciones establecidas en este mismo Acuerdo.

b) La categoria dentro del escalafon docente en la Institucion.
c) La experiencia calificada y la experiencia en actividades de direccidn
académico-administrativas en la Institucion.

Paragrafo 1. El valor salarial del punto, adoptado por la Institucion segun criterios
del Gobierno Nacional para los docentes de carrera, es el mismo, tanto para la
definicion inicial de los salarios, como para las modificaciones posteriores,
contempladas en este Acuerdo.

Paragrafo 2. La asignacion de puntos para las modificaciones salariales de los
empleados publicos docentes es la misma cualquiera que sea la dedicacion del
docente. Al determinar la remuneracion de los docentes de una dedicacion distinta
a la de tiempo completo, se procede de manera proporcional.

Paragrafo 3. Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de la fecha en
que el docente presenta su solicitud ante el Comité de Escalafon y Asignacion de
Puntos, o el 6rgano que haga sus veces.

Articulo 5. Asignacion de Puntos por Estudios Universitarios de Pregrado.
Por titulos universitarios del nivel de pregrado se asignan ciento setenta y ocho
(178) puntos.

Paragrafo: Solamente se reconocera un titulo universitario de pregrado.

Articulo 6. Asignacion de puntos por titulos de posgrado. Los puntos por
titulos de posgrados se asignan en la siguiente forma:

a) Por titulos de Especializacion se asignan hasta quince (15) puntos por cada
especializacion y se reconocen hasta dos especializaciones.

b) Por el titulo de Maestria se asigna hasta cuarenta (40) puntos. Si el docente
acredita titulos de maestria y especializaciones puede acumular hasta sesenta
(60) puntos. Se reconocen hasta dos maestrias.

c) Por titulo de Doctorado se asignan hasta ochenta (80) puntos.
d) Por certificacion posdoctoral que esté dentro de las politicas de la Institucion y
tenga una duracién no inferior a nueve (9) meses, hasta veinte (20) puntos.

Paragrafo 1. Los titulos de posgrado debidamente legalizados y convalidados
pueden recibir puntos salariales cuando guarden relacion directa con la actividad
académica asignada al docente en el momento del reconocimiento.

Paragrafo 2. No se reconoceran puntos por titulos de posgrados de un nivel
inferior al que ya tenga reconocido y acreditado el docente.

Paragrafo 3. El maximo puntaje acumulable por titulos de posgrado y
certificaciones posdoctorales es de ciento cuarenta (140) puntos.




Paragrafo 4. Para el reconocimiento de puntos por todo titulo universitario
obtenido en el exterior, se requiere, previamente, su convalidaciéon por parte del
Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 5. Para la aplicacion de este articulo, corresponde al comité de
Escalafon y Asignacion de Puntos, estudiar el nivel académico de los programas y
decidir sobre la asignacién y adjudicacion del puntaje que corresponda.

Articulo 7. Asignaciéon de puntos por categoria dentro del escalafén docente
de la Institucion.

a) Por categoria de Docente Auxiliar: Treinta y siete (37) puntos

b) Por categoria de Docente Asistente: Cincuenta y ocho (58) puntos

c) Por categoria de Docente Asociado: Setenta y cuatro (74) puntos

d) Por subcategoria de Docente Titular 1: Noventa y seis (96) puntos

e) Por subcategoria de Docente Titular 2: Ciento dieciséis (116) puntos

f) Por subcategoria de Docente Titular 3: Ciento treinta y seis (136) puntos

Paragrafo. Los puntajes previstos en este articulo son los que corresponden en
total a cada categoria o subcategoria; por lo tanto, no deben acumularse a los
puntajes de la categoria o subcategoria anterior cuando se producen ascensos.

Articulo 8. Asignacion de puntos por experiencia calificada para los
docentes que ingresan al escalafon. La asignacion de puntos por experiencia
calificada, evaluada por el comité de Escalafon y Asignacién de puntos o el
érgano que haga sus veces en la Institucién, se hace de la siguiente forma:

a) Por cada afio en el equivalente de tiempo completo en experiencia en
investigacion, en instituciones dedicadas a ésta, en cualquier campo de la
ciencia, la técnica, las humanidades, el arte o la pedagogia, hasta seis (6)
puntos.

b) Por cada afo en el equivalente de tiempo completo de experiencia docente
universitaria, hasta cuatro (4) puntos.

c) Por cada afo en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional
calificada en cargos de direccién académica en instituciones, hasta cuatro (4)
puntos.

d) Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional
calificada diferente a la docente, hasta tres (3) puntos.

Paragrafo 1. Cuando resulten fracciones de afo se liquida el puntaje proporcional
correspondiente.

Paragrafo 2. La experiencia de que trata este articulo es la lograda por los
candidatos al ingresar a la carrera docente, después de la obtencién del titulo
universitario y debe corresponder a sus servicios en el equivalente a tiempo
completo.

Paragrafo 3. Cuando en un afo dado, el docente tiene simultanea o
sucesivamente, diversas formas de experiencia de las contempladas en este
articulo, se hace liquidacién proporcional a cada una de ellas.




Articulo 9. Puntajes maximos por experiencia calificada para los docentes
que ingresan a la Carrera Docente. El puntaje maximo que se puede asignar por
experiencia calificada, de acuerdo con cada categoria, es el siguiente:

Docente Auxiliar: Treinta (30) puntos.
Docente Asistente: Cuarenta (40) puntos.
Docente Asociado: Cincuenta (50) puntos.

Articulo 10. Asignacion de puntos por experiencia calificada de los docentes
de carrera. A los docentes de carrera con desempenos destacados se les
asignaran los siguientes puntos salariales, por cada afo certificado:

a) Docente Titular

Titular 3 7 puntos
Titular 2 6 puntos
Titular 1 5 puntos

b) Docente Asociado 4 puntos
c) Docente Asistente (3 puntos
d) Docente Auxiliar 2 puntos

Se consideran desempenos destacados aquellos que, segun la evaluacion en una
escala de cero a cien (0,00 a 100,00), obtengan una calificaciéon igual o mayor a
ochenta y cinco (85,00) puntos en el ano académico en evaluacion.

Paragrafo 1. Los afios dedicados a la realizacion de estudios de posgrados en
dedicacién de tiempo completo no se contabilizan como experiencia para efectos
de acreditacion de este puntaje.

Paragrafo 2. Cuando resulten fracciones de ano se liquida el puntaje proporcional
correspondiente.

Articulo 11. Asignacion de Puntos por actividades de Direccion Académico-
Administrativa. El docente que acredite experiencia en Actividades de Direccion
Académico administrativas en Instituciones de Educacion Superior, por cada ano
cumplido recibira el siguiente puntaje:

g) Rector(a): 11 puntos

h) Vicerrector(a) o secretario(a) General: 9 puntos

i) Decano(a) o director(a): 6 puntos

j) Jefe(a) de departamento o Coordinador(a): 4 puntos

Paragrafo. Cuando resulten fracciones de afo se liquida el puntaje proporcional
correspondiente.

Articulo 12. Asignacion de puntos por productividad académica para los
docentes que ingresan a la carrera docente. A quienes ingresen a la carrera
docente, se les asigna el puntaje salarial por productividad académica de acuerdo
con las distintas modalidades académicas, sus criterios y sus diversos topes,
teniendo en cuenta las directrices del Ministerio de Ciencias, Tecnologia e
Innovacién (Min ciencias) vigentes en relacion con el tipo y calidad de productos
resultado de actividades de investigacion. El Consejo Directivo de la Institucion



estara a cargo de reglamentar los productos y puntajes a reconocer para el
ingreso a la Carrera Docente.

Paragrafo. El puntaje maximo que se puede asignar por productividad académica,
para la categoria de docente auxiliar es treinta (30) puntos; para la categoria de
docente asistente es cuarenta (40) puntos; para la categoria de docente asociado
es cincuenta (50) puntos.

Articulo 13. Asignacion presupuestal salarial. El salario de los docentes de
tiempo completo se incluira y aprobara en el presupuesto de rentas y gastos para
el ano respectivo.

Articulo 14. Transicion. Aquellos docentes que, a la fecha de entrada en vigor de
este acuerdo, tengan una o mas calificaciones satisfactorias o sobresalientes, les
seran aplicables la normatividad que les sea mas favorable.

CAPITULO 2. REGIMEN DE TRANS[CION PARA DOCENTES DE CARRERA
VINCULADOS A LA INSTITUCION ENTRE LOS ANOS 2016 Y 2021.

Articulo 15. Justificacion. La implementacion de un nuevo estatuto docente en la
Institucion Universitaria de Envigado requiere un régimen de transicion que
reconozca y valore la trayectoria de los docentes de carrera, especialmente en sus
funciones de docencia, investigacion y produccién académica, para los docentes
que se vincularon a la Institucion entre los afios 2016 y 2021. Este régimen debe
facilitar una transicion justa y equitativa a estos docentes reconociendo su
produccion y trayectoria.

Articulo 16. Criterios de transicion y valoracion de la trayectoria. Este
regimen de transicion propone un sistema de valoracion integral, aplicable a los
docentes que se vincularon a la Institucion entre los afios 2016 y 2021,
considerando los siguientes aspectos:

e Experiencia calificada: Se valorara la experiencia en docencia universitaria, en
investigacion, en extension, en cargos de direccion académica en instituciones
de educacion superior y la experiencia profesional.

 Producciéon cientifica y académica: Se evaluara la produccion c:lentlfc:a y
académica de los docentes, incluyendo ponencias, articulos, libros y proyectos
de investigacion ejecutados con la industria o entidades estatales.

Paragrafo: Los criterios de experiencia docente, produccion cientifica vy
académica expresados en el presente articulo hacen referencia a aquellos que
fueron obtenidos previo a la fecha de ingreso al escalafon docente en la
Institucion. Las valoraciones que se generen por el régimen de transicion deberan
ser solicitados ante el Comité de Escalafén y Asignacion de Puntos sin tener
efectos retroactivos.

Articulo 17. Asignacion de puntajes para el reconocimiento de experiencia
calificada, produccion académica y cientifica para los docentes referidos en
el Articulo 16. La asignacion de puntajes se realizard a partir de las siguientes
valoraciones.



Experiencia calificada. La asignacion de puntos por experiencia calificada, en la
respectiva area del conocimiento, se hace de la siguiente forma:

Experiencia por cada ano en el equivalente de tiempo Puntaje
completo maximo

Investigacion en instituciones de educacion superior o 6
centros de investigacion en cualquier area del conocimiento
Docencia universitaria 4
Extension 4
En cargos de direccién académica en instituciones de 4
educacion superior
Profesional calificada diferente a la docente 3

Produccion académica y cientifica. Se reconocera la producciéon académica y
cientifica que haya sido efectuada previo al ingreso al escalafon docente de la
Institucion con base en los siguientes items:

Producto Puntaje
maximo
Ponencia nacional 3
Ponencia internacional en lengua extranjera 10
Ponencia internacional en espafiol 6
Articulo categoria A1 20
Articulo categoria A2 15
Articulo categoria B 10
Articulo categoria C 5
Libro de investigacion 30
Proyecto de investigacion ejecutado con la industria o 20
entidades estatales

Paragrafo. En el caso de experiencia calificada, las fracciones de afio se liquidan
de manera proporcional. Por cada uno de los criterios contemplados en el Articulo
16, el maximo puntaje que se puede asignar es treinta (30).

Articulo 18. Mecanismo transitorio para el reconocimiento de puntos de los
docentes referidos en el Articulo 16. Por una sola vez y por un término
perentorio de doce (12) meses, los docentes de carrera podran dirigir solicitud de
reconocimiento de puntos por escrito al Comité de Escalafén y Asignacion de
Puntos, el cual sera el encargado de resolver de conformidad con lo contemplado
en el Articulo 43 del Estatuto Docente.

Paragrafo. En caso de concederse el reconocimiento de puntos, el salario
asignado al docente tendra efectos desde el momento de presentacion de la
solicitud ante el Comité de Escalafon y Asignacion de Puntos.



Articulo 19. Vigencia y derogatoria: El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacion, previa sancion legal y deroga de manera expresa el Acuerdo No. 050
de 2014 y el Acuerdo No. 035 de 2015

Paragrafo: Normatividad. Este acto se fundamenta, ademas de las normas
arriba enunciadas, en lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 30 de 1992, el Decreto 1330 de 2019, el Acuerdo CESU 02 de 2020 y en el
Decreto 0391 de 2025, que establece los elementos minimos para el disefio e
implementacién de los planes de formalizacion laboral en las Instituciones de
Educacién Superior Estatales u Oficiales.

Dado en el municipio de Envigado, a los trece (13) dias del mes de mayo de dos
mil veinticinco (2025), después de haber sido analizado, discutido y aprobado en
dos (2) debates de diferentes fechas, estando el Concejo Municipal reunido en
sesiones extraordinarias, por convocatoria realizada por el Alcalde a través del
decreto No. 20250000250 del 05 de mayo de 2025.

El primer debate fue el dia nueve (09) de mayo de 2025, y el segundo debate el
dia trece (13) de mayo de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Sy

Dolly Maria Quintero ncur

Secretaria General
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ALCALDIA MUNICIPAL ENVIGADO, (14) DE MAYO DE
DOS MIL VEINTICINCO (2025).

En la fecha, recibi en la Secretaria de Gobierno, el Acuerdo No. 017
de 2025, el cual pasa al Despacho de la Alcaldia para su correspondiente sancion y
promulgacion.

DANIEL JAIME GOMEZ ALARCON
Secretario de Gobierno

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

(‘

AUL ED DO CARpfONA GONZALEZ DANIEL JAIME GOMEZ ALARCON
Alcalde Municip e b CidR Secretario de Gobierno

En dos (2) copias rem_itanée a la Gobernacion de Antioquia.

CUMPLASE

' Alcalde Mumupal sy @ WG
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