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INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENEIRIA ELECTRONICA

DERECHO

CONTADURÍA PÚBLICA

PSICOLOGIA

ADMINISTRACIčN DE NEGOCIOSé

ADMINISTRACIčN DE MERCADOSé

TECNOLOGIA EN SISTEMAS

TECNOL.EN GESTIÓN DE REDES

TECNOL. EN IMPLEMENTACION Y GESTION DEé

TECNOL. EN DESARROLLO DE SISTEMAS DEé

 T£CNICO EN IMPLEMENTACION DE REDESé

ESP. CONTRATACION ESTATAL

ESP.  FINANZAS Y PROYECTOS

ESP.  DERECHO ADMINISTRATIVO  LABORAL

ESP.  EN GESTION TIC EMPRESARIAL

ESP. EN RESPONSABILIDAD ESTATAL

ESP. EN PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICAé



Docencia



Docentes tiempo completo 

y medio tiempo  02 - 2018 

Docentes de carrera = 35 en el 02 de 2018      

2015-1
2015-2

2016-1
2016-2

2017-1
2017-2

2018-1
2018-2

44 47 55 60 66 67 72 74
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Docentes tiempo completo docentes medio tiempo



ÅEstado: Para 
comentarios del Rector 

Contaduría 
Pública

ÅEstado: Con Pares 
designados (evaluación 
externa)  8-10 Agosto

Administración 
de Negocios 
Internacionales 

ÅEstado: Con Pares 
designados (evaluación 
externa) 20-22 
septiembre

Derecho

ÅEstado: Proceso de 
autoevaluación. 

ÅVisita par Colaborativo 
ïseptiembre 2018

ÅRadicación 
autoevaluación, 30 
noviembre 

Ingeniería de 
Sistemas

ÅEstado: Proceso de 
autoevaluación. 

ÅVisita par Colaborativo 
ïseptiembre 2018

ÅRadicación 
autoevaluación, 14 
diciembre

Ingeniería 
Electrónica 

Estado del proceso de acreditación de 

programas académicos 



Evaluación externa ïContaduría 

Pública 



Evaluación externa ïContaduría 

Pública ïfortalezas 

Å Pertenecer a un Institución Universitaria transformadora social en la región. 

Å Alto sentido de compromiso de la comunidad académica hacia su institución. 

Å Manejo adecuado de la información. 

Å El sentido humanístico y de equidad social de la comunidad académica en 

general. 

Å Formación integral en el contador público, con sentido social, formándolo como 

ciudadano responsable, bajo principios y valores propios de la institución y 

comportamientos éticos. 

Å El proceso de autoevaluación y autorregulación desarrollado por la Institución, la 

facultad y el programa, con fines de alcanzar altos niveles de calidad y acceso a 

la acreditación. 

Å La misión, el proyecto educativo institucional (PEI), y el proyecto educativo del 

programa, se encuentran bien definidos; existe un alto sentido de pertenencia e 

identificación con la Institución que se hace manifiesto en los directivos, 

estudiantes, profesores, egresados y en los mismos empresarios de la región. 

Å El impacto que generan el programa y sus egresados en la región, es evidente lo 

mismo que la interacción con la comunidad científica nacional. 



Å El grupo de investigación demuestra avances significativos en los últimos 

años lo que se evidencia en algunas de las publicaciones que se han logrado 

alcanzar. 

Å La infraestructura y dotación de biblioteca y bases de información disponibles 

tanto por medios físicos como electrónicos es adecuada para el 

funcionamiento del programa. 

Å Las políticas de bienestar, funciones y claramente definidas y horarios 

acordes a las necesidades de la comunidad académica. 

Å Hay un buen posicionamiento en el medio del programa en el entorno local, 

regional, sobre todo en el Área Contable y Tributaria sin desconocer que 

también van avanzando en las áreas de costos, auditoria y finanzas. 

Å Aunque hay un buen número de docentes ocasionales contratados al menos 

unos en los últimos 3 años, existe una relativa estabilidad laboral lo que 

permite avanzar en la consolidación de procesos a través del tiempo, siempre 

y cuando se mantenga la política de renovaciones de contratos de acuerdo a 

los resultados de los planes de trabajo. 

Å Incremento de la cualificación docente a partir de estudios de Maestría y han 

avanzado en la formación doctoral con 1 de sus docentes. 

Evaluación externa ïContaduría 

Pública ïfortalezas 



Evaluación externa ïContaduría 

Pública ïDebilidades 

Å No se tiene claro el componente humanista en la  electiva III esto se 

debe corregir. 

Å En cuanto a las competencias de segunda lengua, factor importante 

en el entorno del desarrollo de la profesión respecto al tema de las 

Normas Internacional es bajo, tanto en egresados, como en 

estudiantes y docentes. 

Å Las herramientas tecnológicas no son aprovechadas al máximo 

puesto que falta diversificar la utilización de software contable. 

Å La movilidad nacional e internacional de los docentes es escasa y en 

el tema de los estudiantes mínima. 

Å La producción intelectual, aunque se avanza un poco, todavía sigue 

siendo débil. 



Å Se debe mejorar las estrategias para lograr que la clasificación del grupo 

de investigación avance. 

Å Aunque la institución tiene políticas claras para el seguimiento de los 

egresados, de acuerdo a su propia manifestación, la relación es débil en lo 

que tiene que ver con la formulación de propuestas en diplomados de 

acuerdo sus necesidades. 

Å No se ve claramente el impacto que genera la investigación y producción 

intelectual en el plan de estudios. 

Å Se deben mejorar las estrategias de socialización de los resultados de 

investigación a nivel regional y nacional. 

Å La disponibilidad física de textos relacionados con las principales áreas de 

la profesión debe actualizarse. 

Å Las condiciones para la contratación de docentes de contratación 

indefinida son relativamente difíciles de cumplir lo que impide que los 

docentes actuales que vienen laborando como docentes ocasionales se 

puedan postular. 

Evaluación externa ïContaduría 

Pública ïDebilidades 



Análisis de condiciones 
iniciales de acreditación 

institucional 

Apreciación de 
condiciones iniciales 

Autoevaluación 
institucional

Evaluación externa o 
evaluación de pares 

académicos 

Evaluación final 
realizada  el CNA

Concepto del CNA

Reconocimiento 

Institucional 

Conformación de equipos de trabajo 

(7 -11 mayo)

Recopilación y análisis de 

información (15 mayo ï15 junio)

Definición de prioridades (1-30 

junio)

Formulación 

modelo de 

autoevaluación 

institucional 

Formulación 

del documento 

de Condiciones 

iniciales 

Análisis de lineamientos nacionales 

(2 ï25 mayo)

Revisión de estructuras de modelos  

(25 mayo-27 julio)

Formulación de acciones 

(proyectos) ïPEDI (29 junio)

Propuesta de modelo (31 oct)

Recopilación de información (3 julio 

ï31 octubre)

Redacción informe (primer 

borrador- 1 nov -15 dic)

Presentación Consejo Directivo (22 

noviembre)

Acreditación Institucional



Nueva oferta académica 2018


