Clencia, ecuzacién v cesarclla

CIRCULARNo. § 03800 ©
30 ERE 2017

“Invitacion a los docentes de carrera de tiempo completo, a los docentes
ocastonales de medio tiempo y de tiempo completo, ¥ a los docentes de
catedra, para postular su hoja de vida al cargo de Jefe de la Oficina de

Investigaciones de la Institucién Universitaria de Envigado.”.

LA RECTORA

De la institucidn Universitaria de Envigado, en use de las airibuciones legaies vy
estalutarias, en especial tas conferidas por ia ley 30 de 1892, decreto 1083 de
2015, en el Acuerdo estatutario No. 013 de 2018 de| Consejo Directivo de Ia
Institucidn.

QQue a a fecha se encuentra vacante e cargo de Jefe de la Oficina de
Investigaciones, el cual se adscribe a la Vicerrectoria Académica en ia
institucion Universitaria de Envigade.

Que del mencionade cargo se visiona e aporie cotrespondiente a {os
precesos administrativos de investigacion que redunder en e cumplimiento
misional de ta Institucién en o referente a la competencia de dicha oficing y
que es transversal con ia produccién docente. investigativa, ia extension y
el desarrollo institucional.

Que es intencidn de la Institucién Universitaria de =nvigado, proveer e
cargo mencionado con el personal idéneo y competente, gque relina las
caracteristicas requeridas para el direccionamiento de ia dependencia,
acorde a los postulados y directrices institucionales contenidas en la
propuesta de desarrolio institucional v que luego haran parte integral del
plar de desarrcllo.

Que parliende dei interés del cuerpo docente por la participacidn activa en
los proceses de investigacion que se evidencie en beneficios
Institucionales, se piantea la prefacién dei estamenta en la seleccién de!
cargo a proveer.

Que es intencion de ia Directiva Institucional dar transparencia a la
seleccion de personal a proveer un carge profagonista er e actuar
institucional, que direccione la gjecucion de ia dependencis al cumplimianto
de los logros institucionaies. /ﬁ\L
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6. Que en acato normativo se

presenta como requerimienic el verfil de!

profesional responsabie de la oficina de Investigaciones, las funciones a
desarrollar, las competencias y habilidades, fas cuales seran parte
constitutiva del respective manual de funciones, teniendo en cuenta la

naturaleza del carge como de

libre normbramiento v remocién.

Por lo anterior en la presente Circular se: Invita a los docentes de carrera,

docantes acasionales de fiem

po compieto, docentes ocasionaies de medio tiempo,

docentes de catedra de la Institucion Universitaria de Envigade para que
presenten su hoja de vida como interesados en & cargo de Jefe de Oficina de
Investigaciones, bajo los siguientes postulados:

1. Caracteristicas del cargo:

IDENTIFICACION

 Nivel Directivo ]
Denominacion del empieo Jefe de Oficina
Codigo 006 ]
Grado Por definir :
| Niimero de Cargos “Uno (1) -
. Dependencia | Vicerrectoria Académica
Cargo del jefe inmediato Vicerrector Académico i

Salario:

" Perfil Académico:

$ 3.823.000.00 en 2016, ain no cuenia
con el incremento definido por el Gobierno
Macional para 2017,

- Profesional Universitario en las siquientes

areas del conocimiente: ciencias de la
educacion, ciencias de ja salud, ciencias
sociales ¥ humanas, aconomia,
administracion, contaduria y  afines,
ingenierfa, arquitectura, urbanismos ¥
afines.

Posgrados, en la modaiidad de maestria
{investigativo), doctorado ¢ posdoctorado.
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CVLAC actualizado.

l. AREA FUNCIONAL
Investigaciones
IE. PROPOSITO PRINCIPAL

Disenar, planear, desarrollar y supervisar el area de Investigaciones definidas por
la Institucién;  formulacion y ejecucion de las politicas, planes, programas vy
proyectos, con base en las caracieristicas minimas de calidad exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional en esta area,

Conocimientos Basicos:

Manejo de plataformas Scienti, Colciencias, Publindex o

cuaiguiera otra que refiera al tema de reqistro
investigativo.

Normativa Colciencias.

Conocimientos en Politicas C.7.0. (ciencia, tecnslogia e
investigacion).

Sistemna Nacional de Competitividad.
Herramientas de Cienciometria.

Capacidad de analisis de bases de datos cientificos ¥
sefriados.

Gerencia Poblica.

Normatividad contratacién astatal.
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Experiencia:
Cincuenta y dos meses de experiencia profesional relacionada.

Participacion al menos los cinco Gltimos afos en nroyectos de
Investigacion, terminados o en curso.

Evidenciar publicaciones demostrando participacion en calidad de
autor, editor ¢ revisor,

Aportes Individuales:
Capacidad de confeccién de términos de referencia,

Eiaboracion y mejora de procesos y procedimientos asociados
a procescs de investigacion.

Formuiacién de proyectos a corte, mediane y largo plazo.

Disefio ¥ control de procesos.

Perfil Conductual:

Manejo de equipo, gerencia y direccion de personal,
Adecuadas relaciones interinstitucionaies.
Capacidad conciliatoria.

Manejo de autoridad v exigencia de cumpiimiento normative.

2. Funciones del Jefe de la Oficina de Investigaciones:
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Definir y coordinar ¢! cumplimiento de las politicas en materia de investigacion
de acuerdo con [os lineamientos nacionaies v en concordancia con el PEI y el
Plan de desarrollo institucional.

Dirigir la ejecuciaon del plan de accidn en torno a Ia invesfigacién institucional
acorde con los programas v proyectos institucionales.

Promover la creacion o consolidacion de alianzas estratégicas para apoyar el
logro de los objefivos institucionales.

Establecer accicnes de manera articulada con los diferentes procesos
misionales que favorezea el cumplimiento de los cbjetivos institucionaies.

Efectuar la evaluacion y seguimients a los proyectos de investigacion, a través
de herramientas de control de gestion de informacion y de analisis de
resultados.

Definir acciones para la gestién de la informacion relacionada con actividades
de investigacior gque genera la Institucion.

Proponer y realizar esiudios relacionados con la mision instituciona: en materia
de investigacién v los propdsitos y objstivos de la Institucidon que ie sean
zonflades por ta administracion.

Coordinar los procesos de divulgacidn vy socializacion de convocatorias
externas e internas a fa comunidad académica de la Institucién, cencernientes
al area de su competencia.

Coorcinar todos los procesos relacionados con las Convocatorias Nacionales

de investigacidn y eiaborar los términos de referencia de ias Convocatorias
internas en investigacion.

Gestionar  los avales institucionaies de los Grupos de Investigacion de ia

institucion ante las instancias pertinentes cumpliendo ios requerimienios de
Colciencias.

Impuisar actividades que articulen de manera efectiva las labores de
investigacién cor los docentes, asegurando 'a participacion activa de 1odos ios
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actores involucrados en los procesos de investigacion y velar por su cabal

curnptimisnto.

« Emprender acciones que parmitan la consscucion y administracion de recursos
para la financiacién de las actividades de investigacion gue se adelantan en la

Institucion.

| os Interesados, tavor allegar hoja de vida y-soportes, a la oficina de la Secretaria
General hasta el dia 2 de febrero de 2017.

La Secretaria General, ia Oficina de Gestidn Humana, ia Oficina de Control
Internc, se encargaran de la verificaciéon del cumplimiente de requisifos para

participacisn.

Una vez wverificade el cumplimiento de requisitos, se realizard evaiuacion
nsicotéonica y enirevista que apoyara el eiersicic de selaccion.

Presentados los candidatos v su resultado en las pruebas mencionadas, se
remitiran a la Rectoria de la Institucion. desde donde por competencia y
funcionalidad, se determinara &l candidato para proveer ei cargo.

Bliee /N

BLANCA LIBIA ECHEVERRI LONDONO

GR1dsT S T0-

Rectora

] . - P
| R TR

Rzl i ERgBOn -y cliqaGAnD 6 H M B -

- 1
Ao = ey
el (S S DT
PR [+575 329 10 10 - Foe 233 01 A8 - Coerena 270 Mo 39 A Sor 57 - Envipado - Colombic
nstitcken mleta a nepeocksn y wgllnela poe e Mk o Cdueacon Mocienai



