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Personeria Juridica N°. 002 41 A
Febrero 26 de 2013

Envigado, 5 de mayo de 2016

Doctora

BLANCA LIBIA ECHEVERRY LONDONO
Rectora

Universidad de Envigado
Municipio de envigado

Asunto: Remision depésito de acuerdo laboral 2017

Cordial saludo:

El Sindicato de Servidores Publicos del Municipio de Envigado y sus Entes
Descentralizados, SINTRAMUNE, le hace entrega real y efectiva del deposito del
acuerdo laboral del 2017 efectuado entre la Institucién Universitaria de Envigado y
SINTRAMUNE, con radicado ante el Ministerio de Trabajo Numero 07526 del 4 de

~.’mayo de 2017 a las 2:45 p.m. Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

WI’OR MUNDZ SANTAMARIA EMILCE MUNOZ GARCIA

Presidente Secretaria

Cra. 43A Nro. 38 S70 Envigado. Tel.: 2763861
sintramunenvigado@gmail.com
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Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y
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Asunto: Deposito del acuerdo laboral 2017

Cordial saludo:

Para los fines legales y pertinentes, nos permitimos depositar el acuerdo laboral
concertado entre la Institucién Universitaria de Envigado y el Sindicato de

Servidores Publicos del Municipio de Envigado y sus Entes Descentralizados,
SINTRAMUNE.

Anexamos:
-Copia de las actas de reunion (6) en total de igual nimero de reuniones

-Copia del Acta final donde se incluye el total de los acuerdos pactados con
SINTRAMUNE

- Copia de listado de asistentes con sus firmas

Notificaciones:

- Institucion Universitaria de Envigado: Carrera 27b No. 39 a Sur 57 Primer Piso.
Recepcion de Documentos |.

Cordialmente,

dew W-ﬁ
VICTOR IVAN MUNOZ SANTAMARIA

Presidente

Carrera 43A Nro. 38 S70 Envigado. Tel.: 2763861
sintramunenvigado@gmail.com
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ACTA DE ACUERDOS FINALES DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES ENTRE EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
" MUNICIPIO DE ENVIGADO Y SUS I ENTES DESCENTRALIZADOS,
“SINTRAMUNE” YLA INSTITUCION UNIVBRSITARIA DE ENVIGADO IUE

2017.
Fecha: ~ abril 25 de 2017 | | ~
- Lugar: Institucion  Universitaria ~ de  Envigado  Blogue
. administrativo, sala Juntas III plso o

Hora: 2:00 pm

Documento final de las negoCiaciones:

| ARTicULo 1';'GARAN;1'1AS DE NEGOCIACION:

- La Inst;tuc:on Universitaria de Fnvigacdo, concedera permlsos smd/ca!es '
remunerados a los ‘empleados publicos que ' sean . designados .

- negociadores por parte del.Sindicato, en la Asamblea. ordinaria. realizada

. el 16 de febrero de 2017, durante el tiempo que dure la negoc.racron de
-las soltc:tudes presentadas

La Inst:tuaon garantfzara durante el perlodo de negoaac:on todos Ios
medios logistico: Transporte (medio institucional o taxi), espac;os para _
. las reuniones y. medlos tecmcos que sean requeridos.

* ARTICULO 2. FINALIDAD.

La fmahdad del acuerdo que se suscriba, es la de mejorar las'
condiciones - Iaborales econémicas Y ﬁnanc:eras de. Ios serwdores‘
" publicos de la Inst:tuc:on Umvers:tana de: Enwgado as: como las de la
. orgamzac:on sindical, :

El acuerdo que se suscriba, guardard correSpondenCIa con ios convemos
151 y 154 de la OIT, en concordancia con el artlculo 55 de la
Consivtuc:on Politica.
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'ARTiCU-LO 3. CAMPO DEAPLHCACE@N.
El acuerdo Iaboral se aplicara a los servidores pubhcos y docentes de

 carrera de fa Institucién Universitaria de Envigado, de conform;dad con .
Ias normas que regulan la materia;

- Am'icuw 4. _VIGENCHA.
El acuerdo tendrd una vigencia a partifl de la ﬁrma hasta el 31 de

diciembre de 2018, no obstante su wgenc:a y Ssu aphcacron se
- prorrogara de forma automatlca de conformidad con la Ley.

AR:I'ECULO 5. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO.

La Instftucron Universitaria de Enwgado, reconoce al Smdlcato de

Servidores Publicos del Municipio 'y sus ~ entes descentra/rzados -

“SINTRAMUNE” con personerla Juridica del 26 de febrero de 2013.

ARTICULO 6. DERECHO DE ASOCIACIGN.

La Institucién Universitaria.  de Envigado respetard las normas
~ internacionales y nacionales sobre la libertad de asociacién sindical.
ARTICULO 7. FijERG SINDICAL.

La InStifucién' Universitaria de -Envigado, respetarad e'Stfictamen’te las
normas vigentes en materia de fuero-sindical y en particular los artfculos

39 y 53 de la Constitucién Politica de Colombia y. Decreto 1072 de 2015 -

articulo 2.2.2.4,14.
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ARTicULO 8. PERMISOS szNDi(_:ALEs.

PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL

La Instnfuc:on Universitaria de Enwgado se compromete a otorgar los
permisos sindicales remunerados mcluyendo las prestaciones sociales,
para todos los socios que hagan parte de la junta directiva y comltes_
estatutarios - del sindicato, siempre y cuando, los permisos - sean
solicitados con la debida antelacion, de acuerdo con lo establecrdo en la .
Ley y sin que se vea afectada la prestac:on del serwc;o

!

-Pardgrafo-’ La I UE se compromete a suministrar dos tiqUétes nacionales
‘uno para el afio 2017 y uno para el afio 2018 y . viaticos dentro de los

términos legales para el servidor piblico de la IUE, que haga parte de la

Junta Directiva o de los comités estatutarios del sindicato, para
actividades propias del mismo. :

L ARTICULO 9. RELACIONES ENTRE LA INSTETUCION UNIVERSITARIA
DE ENVIGADO Y SINTRAMUNE N

La Institucion Universtiaria de Envigado, se compromete - con la
organizacion sindical SINTRAMUNE, a gue antes de la adopcion o
reforma de las condiciones de empleo de los servidores ptblicos, dard a
concoer a ésta los proyectos, con la finalidad de que sus sugerencias
puedan ser tenidas en cuenta. De acuerdo a lo preceptuado por el
Decreto 160 de 2014 articulo 5 numeral 2. .

- ARTICULO 10. PROCESOS DISCIPLINARIOS:

- Los procesos diScipIinarios llevados en [a Institucién Universitaria de

Envigado acataran.los principios legales y constitucionales que inspiran

- el desarrollo del debido proceso; dentro de estos y en referencia a. la
“peticion presentada se encuenta el derecho a la defensa, por el cual, el

disciplinado, a su cuenta y cargo, podra ser asistido por un defensor,

I VR B
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para lo cual, deberéd ser aportado el respectivo poder para actuar en la
. cahdad de defensa tecmca en.ef proceso

La comlsron sindical o el profesional designado, podra participar en
. calidad de apoderado. del disciplinado, cuando este sea vinculado
formalmente al proceso disciplinario.

ARTICULO 11. SALARIOS.

La Institucién Universitaria de Envigado incrementaré el salario bésico
de los servidores publicos y docentes cifiéndose a los pardmetros
legales, para el 2018 incrementard el 1% adicional a lo que establezca

el decreto nacional sin superar los topes salariales establec:dos por el
Gobremo Nacional. :

ARTIC ULO 12. ESTIMULO POR SERVICIO.

La Institucién Universitaria de Envigado adelantara la gestion, ante el
Consejo - Directive propugnando por- un estimulo: para sus serwdores
publicos o docentes, que cumplan 25 afios o mds, por quinquenios;
continuos por tiempo. de servicio en la Institucion, en el MUI?ICIPIO de
Enwgado oen cualqu:era de sus entes descentralizados.

ARTf_CULo 13, REGIMEN SALARIAL.

£l régimen salarial de los servidores publicos. de fa Inistitucién
Universitaria de Envigado estd sometfdo ala normatfwdad constitucional
- legal y wgente en la materia. :

En aquellos eventos en donde se presenten situacion'es'que' requieran
adelantar el procedfmfento de nivel salarial’ se aplicaré el prmaplo
mstrtucronal a “:gual trabajo igual salario”, - . R . g
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ARTICULO 14. ESTABILIDAD LABORAL,

La Instituaon Universitaria de Envtgado se compromete a cumplir las

- disposiciones emanadas de la Comisién Nacional def Servicio Civil, la Ley‘
909 de 2004, la Sentencia C-614- de 2009, y ademas normas que las

reglamenten adlc.'onen o modifiquen.
ARTICULO 15. 'PRINCIPI_O DE REALIDAD SOBRE LAS FORMAS,

La Institucion Umvers:tana de Envigado, . contmuara aplicando el
Prmc;p:o de la realidad sobre las formas y acatara las dec;s;ones que le

. fmpongan los ]ueces de Ia Republica en este sentldo

AR TiCULO 16. PR’INCIPIO DE FAVORABILIDAD.

La Inst/tuaon Umvers:tana de Enwgado dara - aphcac;on al prmc:plo de
favorabilidad contemplado en-fa Constitucién Polltica de Colombla

ARTfC ULO '1 7. PRINCIPI 0 DE'PROGRES[ VIDAD.

'La Instltucron UnlverSItarla de Enwgado conservard Ias pO/IUCEIS que

siempre ha aplicado respetando fos principios del derecho laboral de ‘
progresividad y de’no desmejorar las condiciones salariales y beneffao
de Ios acuerdos de los empleados.

ARTICULO 18. PAGOS.

Para el personal docente de la Institucién Universitaria de Envigado se

acogeran las normas legales y regiamentanas del estatuto docente de .
acuerdo a lo establecido- por la ley. -

&
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Para los servidores plblicos se acogerdn los criterios legales y
~ reglamentarios vigentes. : '

ARTICULO 19. COMPENSATORIOS.

La Institucién Universitaria de Envigado se compromete a otorgar a.
soficitud del servidor publico dentro de los sesenta (60) dias calendarios
a su causac:on los compensatorios con su respectivo descanso y/o
respectivo pago en caso qgue se genere

Pardgrafo 1: En el caso de los docentes su jornada laboral .semanal
. seguird de 40 horas semanales, como se estipula en la Ley 30 de 1992.
fuera de su horario establec:do, podran tomar horas catedra extras, en
pregrado, posgrado, asesorfa o consultoria empresanal y/o en
Extensién, segun el estatuto docente de la Institucién Universitaria de
Envigado, exceptuando los docentes con exclusividad de la TUE.

ARTICULO  20. GARANTIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
- ACTIVIDADES LABORALES. '

La Institucion Universitaria de Envigado se compromete a suministrar a
los serwdores publicos ‘fos medios y recursos necesarlos para el cabal
desempeno de sus funciones.

 ARTICULO 21. PERMISOS.

‘A partir, de la vigencia del presente acuerdo laboral, la_Institucion
Universitaria de Envigado, reconocera a los’ serwdores publrcos los
5/gurentes permfsos -

AC[Clm e
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21.1 - POR MATERNIDAD: Por el nacimiento de un hijo de un Servidor
publico de la Institucién Un:versrtarla de Enwgado se dara apl;cac:on a

la normatfwdad vigente en la materia.

21.2 .- POR MATRIMONIO: £l -servidor publico' de la Instltucmn
Umvers:tana de Env:gado que contraiga matrimonio legalmente- valido, .
tendrd derecho a cinco (5) dias de descanso remunerado, debiendo
avisar con la debida antelacién para acordar el disfrute del permiso, el

" cual se disfrutara durante los seis (6) meses siguientes ala ocurrencia-

del hecho.
21.3 POR . LUTO: La Institucion Umvers:tarfa de Enwgado de

A‘conform.'dad con . fo dispuesto_por la Ley 1635 de 2013, concederd

DErmiso remunerado a los servidores publicos en caso de fallecrm:ento

de su conyuge compafiero. o compafiera permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de consaguinidad, primero de afinidad y o

segundo c1wl una . Ifceana remunerada por luto de cinco (5) dias
habfles . ' :

ARTICULO 22. INCENTIVOS

22,1 PARA INCAPACIDADES,

A La Instftuc;on Un;vers;tarla de- ‘Envigado, contmuara dandole apl:cac;on a

la normativa mtema sobre la materia..

' 222 PARA ANTEO]OS

La Instltuc.'on Universitaria de Enwgado gestlonara convemos ~con
optlcas en lo relacionado con ‘lentes y monturas que garantice buenos
descuentos. Ademds facilitard su pago por némina, en aquellos eventos

en que se requiera, lo cual serd comunicado a todo el personal de la
admmtstrac;on o , 7
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22.3 PARA EDUCACION.

Se reconocerd auxilios e incentivos para educacion. de acuerdo a lo
" sefialado en normas internas de la Institucién Universitaria de Envigado
"Programas de Bienestar social laboral y el estimulo & incentivos para
fos funcionarios publicos de la IUE”, condiciones que se dan como las
_establec:ldas en la Resolucién 000183 del 27 de febrero de 2017.

ARTicULo 23.. SEDE SINDICAL.

La IUE dotard en comodato la sede de SINTRAMUNE con un equipo (1)
de computo y asumird el mantenimiento general de este equipo para su
correcto funcionamiento. Se dotard de un espac;o ‘en la cartelera
ubicada en la cafeteria con el fin de mantener informacién de Ia
' organizacién smdlcal adicionalmente la Institucién designard un espacio
en la pagina web para divulgar informacién de Jla organizacién sindical,
siguiendo los pardmetros de la Oficina de Comunicaciones.

ARTICULO 24. CUO TA DE BENEFICIO.

La Institucién UnrverSItaria de Enwgado se. encargard de retener y
entregar a la organizacién sindical SINTRAMUNE, las sumas que los
servidores publicos-. no sindicalizados autoricen descontar
valuntariamente y por. escrito para el sindicato, por rec:proc:dad %
' compensacién, en razén de fos beneficios recibidos con -ocasién del
Acuerdo obtenido por el respectfvo sindicato, para lo cual se hab;lftaran
los respeCtIVOS codigos de némina. ‘

ARTICULO 25. CAPACITACION- . :

La Institucién Universitaria de Envigado concederd a SINTRAMUNE el
derecho a proponer una capacitacién por el afio 2017 y una por el afio
2018, en temas propios de la organizacion sindical y tendientes al

’ R
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' me]oramlento en Ia prestac:on del serwc:o lo gue. sera debldamente
coordinado con -la oficina de Gestion Humana de la IUE conforme ET
decreto 160 de 2014 art. 16 y demas normas . que /o ad.'aonen v
complementen. ' :

ARTIC ULO 26 DE BIENES TAR SOCIAL

La Institucion Umvers.rtana de Enwgado acuerda celebrar el d/a del .
servidor publico, al mismo tiempo .ajustar dentro del presupuesto fos
‘recursos necesarios para la celebracién de este evento. .

£l acuerdo que sobre éste tenga la universidad segun la Resoluc:on .
000183 del 27 de febrero de 2017, : :

ARTICULO 27. FONDO DE VIVIENDA.

La IUE se compromete real/zar un diagnostfco sobre las neces.'dades de:
viviendas de los servidores publicos de la IUE hara el andlisis financiero
y presentarsg una. propuesta. -

ARTICULO 28. PROMOCIéN DEL DERECHO DE ASOCIACI@N SINDICAL

Por wrtud de Ia firma del presente acuerdo Colectlvo la Institucién-
- Universitaria de Enwgado se compromele a entregar la suma
. equ:valente de seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes por
una.sola vez, con el fin de propender y- coadyuvar en el desarrollo de los
principios fundamentales de libertad de asociacién .y desarrollo de fa
actividad . sindical, pago que se surtira dentro de los tremta d!as
contados a pamr de la firma dei presente acuerdo.
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ARTIC ULO 2 9, DISPOSICIONES VIGEN TES

Finalmente la Institucion Unrvers;tarfa de Enwgado se compromete a

proferir el acto administrativo que materializa el acuerdo de conformidad
con el decreto 160 de 2014. '

S;endo Ias 4 00 pm se dio por termmada la reumon

: : Rud v d alpx m-tch’r 6oh -4 e : C '
Nelson Enrique Monsalve-—y - Rainiero Alexander Gonzalez e -

V-""errecto ministrativo y Fi anc:lero Jefe Oficina Juridica
S r& ¥ h

 Jenny Patr 1c1a EJIa Ay ila
Jefe Gestion Humana (C) .

fi o =
Victor Muii6éz Santamaria
Presidente SINTRAMUNE

oA CU) g e
uan Carlos Ospina ' < Hemando,Bangel’Nelra _
'Representante CUT. SINTRAMUNE R gﬁsentante SINTRAMUNE

6/cuca/ 6&!6/56“0/@‘/

Gloria Patricia Cadavid Molina
Representante SINTRAMUNE
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REUNION SINTRAMUNE

.ACTA No 5
FECHA: Viernes 21 de abril de 2017
HORA ; 9:00 am
LUGAR: Bloque 8 Aula 505 Institucién Universitaria de Envigado

ASISTENTES: Nelson Enrique Monsalve Vicerrector Administrativo y Financiero. IUE
Jorge Alberto Estupifian Aponte, Secretario General. IUE
Rainiero Alexander Gonzalez Jefe Oficina Juridica. IUE
Jenny Patricia Mejia Ayala — Jefe Gestion Humana (c). IUE
Rogelio Cardenas Londofio - Vicepresidenie SINTRAMUNE
Victor Mufioz - Presidente SINTRAMUNE
Juan Carlos Ospina Asesor juridico SINTRAMUNE
iHernando Rangel Neira Asesor SINTRAMUNE

ORDEN DEL DIA.

Temas a tratar.

1. Aprobacion acta N° 4 de abril 6 de 2017
2. Estipular fecha proxima reunion
3. Desarrolic de los puntos de negociacién

DESARROLLO

1. Se lee acta N° 4 de abril 6 de 2017, quedando aprcobada por unanimidad.

2. Se propone fecha de préxima reunién para el 25 de abril de 2017 a las 2:00 pm a 5:00
pm, quedando aprobada por todos los asistentes.

3. Sugerencia para que los permisos sindicales, sean toda la jornada laboral por parte de
los integrantes del sindicato, pero se le ‘aclara que la {UE, puede darle las garantias
del tiempo a nuestros funcionarios, pero de los otros integrantes del sindicato que
estan en la negociacién no podemos pedir toda la jornada laboral, porgue nos
extralimitariamos en funciones por ser otra Entidad. Se sugiere que en el cerificado
del permiso enviado al Municipio se diga tiempo con respecto a la movilidad.

Rl do Endigado
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4. Se verifican los puntos que quedaron pendiente de negociacion: Manifiesta Rainiero

se verifico que el articulo 478 del C.S.T, habla sobre negaciaciones de convenciones
colectivas con trabajadores oficiales, por lo tanto como somos una entidad gue no
posee estos parametros, no es procedente la retroactividad de fa negociacion, solo en
los salarios, frente al tema Victor manifiesta que es claro que no se esta negociando
para trabajadores oficiales, que estd vigente todavia el acuerdo laboral, por lo tanto
que sino se llega a una negociacion se prorrogaria huevamente por un afic ¥y luego de
este tiempo se entrarfa nuevamente a negociaciones. Quedando pendiente porque la
IUE dice que también se mantiene que en la parte que no sera retroactiva la
negociacion.

El asesor de SINTRAMUNE, manifiesta que ya ha sucedido con otras negociaciones
que si hay un acuerdo vigente no entra a negociar uno nuevo la Entidad, por lo tanto
no quieren correr ese riesgo.

Se propone que la vigencia sea hasta el 31 de diciembre de 2018 y el inicio a partir de
la firma del nuevo acuerdo.

Por lo tanto quedaria la vigencia de esta manera: ARTICULO 4: VIGENCIA: Ei
acuerdo tendrd una vigencia a partir de la firma hasta el 31 de diciembre de
2018, no obstante su vigencia y su aplicacion se prorrogara de forma automatica
de conformidad con la Ley.

El punto de los tiquetes fa IUE sigue con ia misma posicion, que seran asignados para
fos funcionarios de la {UE que hagan parte de la Junta Directiva y comités del
sindicato, un tiquete para el afio 2017 y uno para el 2018, y los viaticos dentro de los
términos legales para el servidor pUblico de Ia IUE y para actividades propias del
sindicato.

Quedaria de la siguiente manera: ARTICULO 8. Punto 8.3: l.a IUE se compromete a
suministrar dos tiquetes nacionales uno para el afio 2017 y uno para el afio 2018
y viaticos dentro de los términos legales para el servidor puablico de Ia IUE, que
haga parte de ia Junta Directiva o de los comités estatutarios del sindicato, para
actividades propias del mismo.
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6. Articuic 9. Relaciones entre la Institucién Universitaria de Envigado y Sintramune:
Queda pendiente, por circular 100-09-2615 DAF.

7. Articulo 10. Procesos disciplinarios: Queda pendiente.

8. Articulo 11. Salarios: Queda pendiente.

9. Articulo 12. Compensacidn de antigliedad: Queda pendiente, debido a que se pueds
- llegar a desmejorar a los funcionarios cen respecio a este tema.

10. Quedaria de la siguienie manera: ARTICULO 13: REGIMEN SALARIAL: EIl
régimen salarial de los servidores publicos de la Institucion Universitaria de
Envigado estad sometido a la normatividad constitucional legal y vigente en la
materia.

En aquellos eventos en donde se presenten situaciones cue requieran adelantar
el procedimiento de nivel salarial se aplicara el principio institucional a “igual
trabajo igual salario”.

11. Quedaria de la siguiente manera: ARTICULO 14: ESTABILIDAD LABORAL: La
Institucion Universitaria de Envigado se compromete a cumplir las
disposiciones emanadas de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Ley 909
de 2004, la Sentencia C-614 de 2009, y ademas normas que las reglamenten,
adicionen o modifiquen.

12. Quedaria de la siguiente manera: ARTICULO 15: PRINCIPIO DE REALIDAD
SOBRE LAS FORMAS: La Institucion Universitaria de Envigado, continuara
aplicando el Principio de la realidad sobre las formas y acatara las decisiones
que le impongan los jueces de la Republica en este sentido.

13. Quedaria de ia siguiente manera, ARTICULO 16: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD:
La Institucién Universitaria de Envigado dara aplicacion al principio de
favorabilidad contemplado en fa Constitucion Politica de Colombia.
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14. Quedara de la siguiente manera; ARTICULO 17 PRINCIPIO DE

PROGRESIVIDAD: La Institucién Universitaria de Envigado conservara las
politicas que siempre ha aplicado respetando los principios del derecho laboral
de progresividad v de no desmejorar ias condiciones salariales y beneficio de
tos acuerdos de los empleados.

15. Quedaria de la siguiente manera: ARTICULO 18: PAGOS: Para el personal

docente de la Institucién Universitaria de Envigado se acogeran las normas
legales y reglamentarias del estatuto docente de acuerdo a lo establecido por ia
ley.

Para los servidores piiblicos se acogeran los criterios legales y reglamentarios
vigentes.

16. Compensatorios: El tema del horario manifiesta representantes de la IUE, gue no es

posible por la prestacion del servicio a toda su comunidad estudiantil y docente.

Quedaria de la siguiente manera: ARTICULO 19: CONMPENSATORIOS: La
Institucion Universitaria de Envigado se compromete a otorgar a solicitud del
servidor publico dentro de los sesenta (60) dias calendarios a su causacion, los
compensatorios con su respect:vo descanso ylo respectivo pago en caso que se
genere,

Pardgrafo 1: En el caso de los docentes su jornada laboral semanal seguird de 40 horas
semanales, como se estipula en la Ley 30 de 1992. Fuera de su horario establecido, podran
tomar horas catedra exiras, en pregrado, posgrado, asesoria o consultoria empresarial y/o
en Extension, segun el estatuto docente de la Instituciéon Universitaria de Envigado,
exceptuando los docentes con exclusividad de Ia 1UF,

17. Quedaria de la siguiente manera: ARTICULO 20: GARANTIAS: La Institucion
Universitaria de Envigado se compromete a suministrar a los servidores
publicos los medios y recursos necesarios para el cabal desempeiio de sus
funciones,
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18. Quedarfa de la siguiente manera: ARTICULO 21: PERMISOS: A partir de la
vigencia del presente acuerdo laboral, la Institucién Universitaria de Envigado,
reconocera a los servidores plblicos, los siguientes permisos:

21.1 MATERNIDAD: Por el nacimiento de un hijo de un servidor puablico de la
Institucion Universitaria de Envigaco, se dara aplicacion a la normatividad
vigente en {a materia.

21.2 MATRIMONIO: El servidor pablico de la Institucién Universitaria de
Envigado que contraiga matrimonio legalmente valido, tendra derecho a
cinco (5) dias de descanso remunerado, debiendo avisar con la debida
antelacion para acordar el disfrute del permiso, el cual se disfrutara
durante los seis (6) meses siguientes a la ocurrencia del hecho.

21.3 MUERTE FAMILIARES: La Institucion Universitaria de Envigado, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1635 de 2013, concedera
permiso remunerado a los servidores pablicos en caso de fallecimiento
de su cdényuge, compafiero 0 compafiera permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de consaguinidad, primero de afinidad y segundo
civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles.

2
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REUNION SINTRAMUNE

ACTA No 4
FECHA: Jueves 06 de abrll de 2017
HORA : 9:00 am
LUGAR: Blogue 8 Aula 505 Institucion Universitaria de Envigado

ASISTENTES: Nelson Enrique Monsalve Vicerrector Administrativo y Financiero. IUE
Jorge Alberto Estupifian Aponte, Secretario General. IUE
Rainierc Alexander Gonzalez Jefe Oficina Juridica. IUE
Jenny Patricia Mejia Ayala — Jefe Gestién Humana (c). IUE
Rogelio Cardenas Londoiio - Vicepresidente SINTRAMUNE
Victor Mufioz - Presidente SINTRAMUNE
Juan Carlos Ospina Asesor juridico SINTRAMUNE
Hernando Rangel Neira Asesor SINTRAMUNE

ORDEN DEL DiA.
Temas a tratar.

1. Seleen acta N° 2 y 3 y se aprueban.
Se habla sobre el procedimiento que quede en las actas los puntos-que se vayan
acordando y como van quedando cada uno.

3. Se habla sobre la cordialidad, respeto y al uso de la palabra, dentro de las
negociaciones.

4. Se da claridad que todo debe estar dentro de la normativa ¥ presupuesto de la
Institucién.

DESARROLLO

1. Se leen las respetivas actas 2 y 3 de 31 de marzo y 3 de abril de 2017 respectivaments,
se aprueban, por todos los asistentes.
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2.

5.

El Dr. Rainiero solicita evidencias de las Actas de la Asamblea General, donde se aprobd
el pliego de peticiones que enviaron a la IUE, y acta Asamblea General donde aprobaron
la Junta Directiva, el Asesor de SINTRAMUNE aclara que en el documento que fue
entregado a la Institucidn avala la Junta Directiva que se encuentra en este momento
conformando a SINTRAMUNE, ya que es ia entregada al Ministetio.

Es entregada certificacion del Ministerio de Trabajo Constancia de depésito.

Se habla nuevamente sobre las Garantias, en el punto del salario para los asesores de
SINTRAMUNE, los asesores, realizan una invitacion, a considerar en el presupuesto una
partida para los procesos de negociacion, habla el sr Victor sobre lo que los trabajadores
oficiales tienen para dichas negociaciones con respecto a viaticos, que no entienden
porque si se envid que hicieran el presupuesto respectivo a rectoria no esté estipulado, la
IUE aclara que si hay presupuesto para fa negociacion, pero no para salarios de los
asesores de SINTRAMUNE, para las garantias de los trabajadores si lo hay. Por parte
del asesor explica que no se habla de remuneracion, sino es una ayuda para el sindicato
para dicha asesoria. Se solicita los criterios para que la IUE reconozca “un salario
minimo®, para considerar este valor, el sr Rogelio manifiesta que por “sapiencia” y
experiencia, por el saber, que se requieren dichos asesores para la organizacion sindical.
Se deja la sugerencia para las futuras negociaciones el presupuesto para las garantias
del salario de los asesores. Decreto 160 articulo 10 numeral 6 y 7 “Otorgar a los
negociadores principales o en ausencia de éstos a los suplentes, las garantias necesarias para la
negociacion.

7. Respetar y permitir el ejercicio del derecho de asesoria y de participacién en el proceso de
negociacion”,

En el articulo 2. Quedaria de la siguiente manera: Finalidad: La finalidad del acuerdo
que se suscriba, es la de mejorar las condiciones laborales, economicas y
financieras de los servidores publicos de la Institucion Universitaria de Envigado,
asi como [as de la organizaciton sindical.

El acuerdo que se suscriba, guardara correspondencia con los convenios 151 y
154 de la OIT, en concordancia con el articulo 55 de la Constitucion Politica.
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Se omite la palabra reglamentaria.

6. Campo de aplicacion: Hay que tener en cuenta que la figura en provisionalidad en los
docentes no existe por lo tanto no se puede tener en cuenta, en la parte administrativa si
es viable. Por lo tanto quedaria asi: Articulo 3. Campo de aplicacion. El acuerdo
laboral se aplicara a los servidores piblicos y docentes de carrera de la Institucién
Universitaria de Envigado, de conformidad con las normas que regulan la materia.

7. Vigencia: propone la [UE que a partir de la firma del nuevo acuerdo, manifiesta
sintframune que no puede en esta fecha porque estaria fuera de la fecha para presentar
las propuestas en la préxima negociacién, se manifiesta que no es posible porque
propiamente se lleva con el acuerdo anterior mas de los dos afios estipulados, la IUE
manifiesta que juridicamente se va a aclarar si es posible {a retroactividad.

8. Articulo 5, quedaria de la siguiente manera: Reconocimiento del sindicato. La
Institucion Universitaria de Envigado, reconoce al Sindicato de Servidores
Piblicos del Municipio y sus entes descentralizados “SINTRAMUNE”, con
personeria juridica 002 del 26 de febrero de 2013.

9. Articulo 6. Quedaria de la siguiente manera: Derecho de asociacién: La Institucion
Universitaria de Envigado respetara las normas internacionales y nacionales sobre
la libertad de asociacion sindical.

10. Fuero sindical: Queda igual como el pliego de peticiones, retiramos la sentencia y
adicionamos lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.2.4.14, quedando de la
siguiente manera: Articulo 7. Fuero Sindical: La Institucién Universitaria de
Envigado, respetara estrictamente las normas vigentes en materia de fuero sindical
y en particular los articulos 39 y 53 de la Constitucion Politica de Colombia y
Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.2.4.14.

11. Permisos sindicales:

5
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¢ 8.1 Queda pendiente.
« 8.2 Queda pendiente

¢ 8.3 Se habla que los tiquetes quedaron abiertos en la anterior negociacion por
parte del sr. Victor, entonces manifiesta que eso se logré con mucha lucha no lo
ve viable que se le cierre la oportunidad de utilizar a otras personas de
sintramune, Pero aclara Nelson que el anterior especifica que los viaticos son
para el funcionario de la IUE, el asesor manifiesta que aceptan que los viaticos
sean para el funcionario de la IUE, pero los tiquetes si para cualquier miembro
del sindicato, no se llega por el momento a un acuerdo, en cuestion de tiquetes.

12. Se estipula proxima reunidn viernes 21 de abril de 2017, a las 9:00 am. En el mismo
lugar.

Se da por tepmi a/reunién siendo las 11:45 pm. Para constancia firman:

{
R inievo ALIVE tiind vv v }'L\\e’r‘g
Rainiero Alexander Gonzalez
Jefe Oficina Juridica
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Jefe Gestion Humana (C)
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" Presidente SINTRAMUNE Vicdpésiddnt SiNTRAMUNE
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Juan Carlos Ospina pndo Rangel Neira

Representante CUT. SINTRAMEN Fengltrase Asesor Sinframune
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REUNION SINTRAMUNE

ACTANo 3
FECHA:  Lunes 3 de abril de 2017
HORA : 2:00 pm . -
LUGAR: Bloque 8 Aula 505 Institucion Universitaria de Envigado

ASISTENTES: Nelson Enrique Monsalve Vicerrector Administrativo y Financiero. IUE
Jorge Alberto Estupifian Aponte, Secretario General. JUE

Rainiero Alexander Gonzalez Jefe Oficina Juridica. IUE
Jenny Patricia Mejia Ayala — Jefe Gestion Humana (c). IUE
Rogelio Cardenas Londorio - Vicepresidente SINTRAMUNE
Victor Mufioz - Presidente SINTRAMUNE

Juan Carlos Ospina Asesor juridico SINTRAMUNE

ORDEN DEL DiA.

Temas a tratar.

1. Aprobacién acta N° 2 y 3 de marzo 31 y abril 3 de 2017, respectivamente

Presentacion de la contrapuesta por parte de la IUE al pliego de peticiones
(Anexo) T
3. Proposiciones

- -

DESARROLLO

1. Se da inicio a la sesion quedando pendiente en Ia proxima reunion la lectura del acta
N°2.

2. Se deja constancia que el representante por SINTRAMUNE Rogelio Cardenas

- Londofio, se encargara de dar la informacion a Nelsén Monsalve, donde se recogeran
a los negociadores de SINTRAMUNE vy asesores, para coordinar el transporte,
informacion que sera dada desde el dia anterior para su respectiva coordinacion.

3. Es entregada la certificacion del asesor por parte de la CUT, Juan Carlos Ospina, :
. como asesor de SINTRAMUNE. "Zf'i‘k’ .
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4. Es entregado por parte de SINTRAMUNE, Constancia de Registro modificacion de la
Junta Directiva y/o comité ejeculivo de una organizacion, ante el Inspector de Trabajo,
donde se encuentra la relacion de los directivos con sus suplentes, donde se
evidencia el listado de los integrantes de la Junta Directiva de SINTRAMUNE..

5. 5e entrega a cadé uno de los participantes copia de la presentacion de Ia

contrapuesta por” ‘parte de la IUE, al pliego de peticiones de SINTRAIVIUNE Yy son
leidos.

6. En la préxima reunion la cual se efectuard el 6 de abril, a tas 9 am, en el bloque 8 aula
505, se iniciard el proceso de cada uno de los puntos del pliego de peticiones
respectivo, :

Se da por termillgd 714 reunion siendo las 2:25 pm. Para constancia firman;

elsan Enrigue IVi salve 7 Rainiero Alexander Gopzalez
Vicerractor Pilnfstratlv y Financiero Jefe Oncma Jurlchc

\'*-w-;ﬁﬁ
Jorge Alberto-5 an ponte Jemy Patricia Mey Ayal ”
mlanoﬁeneraﬁUE Jefe (‘estonlluman (<)

FPresidente SINTRAMUNE

RAMUNE

e L s oy n,,j;gz_%
Victor Muiioz Amaria » Ro/ge o SATOOITA: pdeho
V:c/epre ide te SINT

\5 Wopanms G Wy e
Juan Carlos Ospina
Representante CUT. SINTRAMUNE

HICGP
1060 . 150 2001

Ll lnnian I iilontled: P (+57) 339 10 10 - Fox 333 01 48 - Conera 275 No 39 A Sur 57 - Envigado - Colonbia
GP 185-1 SC 71911 Inshitucién sujela o Inspecclon y vigilancta por el Ministerlo de Educacion Naclonat

[, O lev e Sy g oended” 6o 0 'r‘v"«f ¢ C

4



s

MSTITUCIAR
21 UNIVERSITARIA
DE ENVIGADD

Ciencla, educacion y desarolio

REUNION SINTRAMUNE

ACTA No 2
FECHA: Viernes 3% de Marzo de 20'17
HORA : 2:00 pm
LUGAR: Sala de Juntas, Piso tercero Bloque 4: Administrativo Institucion
Universitaria de Envigado, Envigado.

ASISTENTES: Nelson Enrique Monsalve Vicerrector Administrativo y Financiero. IUE
Jorge Alberto Estupifian Aponte, Secretario General. IUE

Rainiero Alexander Gonzalez Jefe Oficina Juridica. IUE
Jenny Patricia Mejia Ayala — Jefe Gestion Humana (c). JUE
Rogelio Cardenas Londofo - Vicepresidente SINTRAMUNE
Victor Mufioz - Presidente SINTRAMUNE

Hernando Rangel Neira, representante fenaltrase. SINTRAMUNE.
ORDEN DEL DiA.

Temas a tratar.

1: Aprobacion acta N° 1 de marzo 27 de 2017

2. Presentacion pliego de peticiones SINTRAMUNE
3. Proposiciones

DESARROLLO

1. Se da inicio a la sesidn con la lectura del acta N° 1 de marzo 27 de 2017, se realizaron
modificaciones y se procedié a recoger las firmas.

2. Se presentan flas peticiones por parte de SINTRAMUNE, quien manifiesta que el
pliego de peticiones ya habia sido enviado, a lo cual los representantes por parte de la
IUE manifiesta que este es el momento de verificar si realizaran algtin cambio,
ampliacion o aclaracién  de algin punto de dicho pliego, a lo que responde
SINTRAMUNE que ese es el pliego sin ninguna modificacion respectiva.
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3. Dentro de las proposiciones tenemos:

a) Se habla sobre las garantias de ia negociacion con respecto al transporte se
sefiala que si esta vigente lo de! acuerdo anterior o es viable la negociacién de
nugvas garantias. Se lee que habia denlro de las garantias anteriores la
concertacion del transporte, a lo cual manifiesta los representantes de la IUE, que
garantizarg dieho transporte a través del reconocimiento de taxi (acorde con los
recorrldos) o el transporte oficial de la IUE. Sobre los salarios de los asesores se
manifiesta que no es viable.

b} Elasesor de FENALTRASE, entrega certificacién como representante’a: Hernando
Rangel Neira y Gloria Patricia Cadavid Molina. )

¢) Se manifiesta el cambio del lugar de las reuniones las cuales se efectuaran en el
Bloque 8, Aula 505, a partir de la préxima reunién.

d) La reunién del 18 de abril no es posible realizarla para esta fecha, lo cual el 6 de
abril se programara nuevamente.

&) Se solicita a SINTRAMUNE, certificacion de cudles son las personas gque gozan de
fuero sindical.

Se da por terminada la-reunién siendo las 3:05 pm. Para constancia firman:

m V' ( . R nivrs w;h,:;:mf:cub’ 6(,7f,”——b, 1e1-C
elsbn Enrrq\e Monsalve Rainiero Alexander Gonzalez

Viceirector Administrativo y Finajiciero Jefe Oficina Juridica =~ A

Jorge Albarte m{r& Jenm:a Mkﬁ ‘Aya! -

Sews;:eia[io General. IUE Jefeﬁq I-Iuma H{CY” /’ :

e o/fgz,,//f, = )& D

Victor Mun %z Sa ta/marla Iy Roq ligh & .
——PresidenteSily UNE—w—/-— ~———iggpyes NE

By ¥
.f//c,fiﬂgmyf LA

Hernando angel Neirg,
Repies gntanfe*Fenaltrase—8!NTRAMUNE
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Cadigo: 1000

Envigado, 22 de marzo de 2017

Sefior

VICTOR IVAN MUNOZ SANTAMARIA
Presidente

Sintramune

Envigado

Asunto: Fijacion de nueva fecha y hora para iniciar etapa de concertacion con sindicato
Sintramune.

Cordjal saiudo.

La iInstitucidn Universitaria de Envigado, en aras de una buena relacién institucional,
manifiesta que en cumplimiento de lo dispuesto en la norma procedimental, Decreto 1072
de 2015, procede a citar nuevamente al equipo negociador de Sintramune, fijando como
fecha de la reunién: marzo 24 de 2017, _hora: 8; 00 am. Lugar;_sede de la IUE, en la sala
de juntas del Bloque 4, tercer piso, para el inicio de la etapa de concertacion en cuanto a
{a negociacion del pliego de peticidén presentado por el Sindicato de servidores ptblicos
del municipio de envigado y sus entes descentralizados.

Equipo negociador de ia IUE:

Nelson Enrique Monsalve - Vicerrector Administrativo y Financiero
Jenny Patricia Mejia Ayala - Jefe de Gestidn Humana {c)

Jorge Alberto Estupifian Aponte — Secretario General

Rainiero Alexander Gonzalez Castro — Jefe de Oficina Asesora Juridica

Lo anterior en cumplimiento de la normativa en particular y para los fines periinentes.

Atentamente, / w@b% :
: (;u,u,c/«j } Vb 0\’) y al?
BYANCA LIBIA ECHEVERRI LONDONO /O\C 2, [
ectora O o
Copia: Procuraduria General de ta Nacion y 7/ j /L :
Ministerio del Trabajo o

Revisd: Rainiero Gonzalez C. @
Jefe Oficina Asesora Juridica

By mnenee
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‘'REUNION SINTRAMUNE

ACTANo 6
FECHA: Martes 25 de abrﬂ de 2017
HORA: = 2:000am
_ LUGAR' s Bloque Administrativo Sala Juntas il piso

, ASISTENTES Nelson Enrique Monsalve Vicerrector Administrativo y Financiero. IUE .
“Jorge Alberto Estupman Aponte,” tario General. IUE

~ Rainiero Alexander Gonzalez Jefe Oficina Juridica. 1UE
Jenny Patricia Mejia Ayala — Jefe Gestién Humana (c). IUE
Rogelio Cardenas Londofio - Vicepresidente SINTRAMUNE

" Victor Mufioz - Presidente SINTRAMUNE
Gloria Patricia Cadavid Molina — Asesor SINTRAMUNE

ORDEN DEL DIA.
. Temas a tratar.

1. Aprobacién acta N° 5 de abril 21 de 2017
2. Continuacion de los puntos de negociacion |

DESARROLLO
1. Selee actaN®5 de abril’21 de 2017, quedando éprobada por urianimida_d.

2. ARTICULO 22. AUXILIOS POR INCAPACIDADES: La Institucion Univesitaria de
Envigado, COn_tinuaré dandole aplicacién a la normativa'interna sobre la
materia. : ' .

3. ARTICULO 22.2 AUXILIOS POR ANTEQJOS: La Institucién Universitaria de

- Envigado gestionara convenios con épticas en lo relacionado con lentes y

monturas que garantice buenos descuentos. Ademas facilitara su pago por

' némina, en aquellos eventos en que se requlera o cual sera comumcado a todo
el personal de |a administracion. - -

-1 : - lf‘Net - B -Mealdfa dc EmlngJ "UWWD.@'M\{@M}
| isosan , . Wi U@ﬁ%(ﬁt}.af} :
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- 4. 223 AUXFLIOS PARA EDUCACION Se reconoceré auxilios e incentives para
educacion de acuerde a lo seifialado en normas internas de fa Institucion
Universitaria de Envigado “Programas de Bienestar social laboral y et estimulo ¢
mcentlvos para los funcionarios publicos de la IUE”, condiciones. que se’'dan
como las establecudas en ia Resolucion 000183 del 27 de febrero de 2017. -

§

5. ARTICULO 23. SEDE SINDICAL: La IUE dotara en comodato la sede de
SINTRAMUNE con un equipo (1) de computo y asumira el mantenimiento general
de este equipo para su correcto funcionamiento. Se dotara de un espacio en ia
cartelera ‘ubicada en la cafeteria con el fin de mantener informacion de la
organizacion sindical, adicionalmente la Institucién designara un espacio en-la
pagina web para divulgar informacién de la organizacion sindical, s;gwendo los
parametros de la Oficina de Comumcaclones

6. Quedaria de la siguiente manera. ARTICULO 24. CUOTA DE BENEFICIO: La
Institucion Universitaria de Envigado se encargara de retener y entregar a Ia
organizacién sindical SINTRAMUNE, las sumas que los servidores piblicos no
sindicalizados autoricen descontar voluntariamente y por escrito para el
sindicato, por reciprocidad y compensacién, en razén de los beneficios
recibidos con ocasion del Acuerdo 'obten'ido por el respectivo sindicato, para lo
cual se habilitaran los respectivos cédigos de némina. -

7. Quedaria de la siguiente manera: ARTICULO 25. CAPACITACION: La Institucién
Universitaria de Envigado concedera a SINTRAMUNE el derecho a proponer una
capacitacion. por el afio 2017 y una por el afio 2018, en temas propios de la
organizacion sindical y tendientes al mejoramiento en la prestamon del servicio, '
lo que sera debldamente coordinado con la oficina de Gestion Humana de la
IUE, conforme al decreto 160 de 2014 art. 16 y deméas normas que lo adlcmnen y
'complementen

8. ARTICULO 26 'DE BIENESTAR SOCIAL: Se omite 1a dlClembre quedando de la

" siguiente manera: La Institucion, .Universitaria de Envigado acuerda celebrar el dia
. del servidor pubhco, al mismo tiempo - ajustar dentro del presupuesto los
recursos necesarios para ia celebracion de este evento. :

VIV STy
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10.

ARTICULO 27. FONDO DE VIVIENDA: La IUE se.compromete realizar un
dlagnostlco sobre las necesidades de viviendas de los servidores publlcos de la

IUE, hara el anal15|s fmanclero y presentara una propuesta

Quedaria de la siguient manera, con seis salarios minimos por una sola vez,

- ARTICULO 28. PROMOCION DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL: Por

" minimos legales mensuales vtgentes por una sola vez, con el fin de propendery -

11.

12.

virtud de la firma del presente acuerdo colectlvo la Institucién Universitaria de
Envigado, ‘se compromete a entregar la suma equivalente de seis (6) salarios

coadyuvar en el desarrolio de los principios fundamentales de. libertad de
asociacion y desarrollo de la actividad sindical, pago que se surtira dentro de
los treinta dlas contados a partir de la firma del presente acuerdo.

-ARTICULO 29. FOLLETOS CONVENCIONALES Quedan asumldos én ei artlculo

anterior.

Quedarla de la sxgwente manera ARTICULO 30. Quedan wgentes e mcorporados '
a éste, todos los acuerdos del Concejo Munigcipal, Decretos y demas normas que
contengan derechios adquiridos . por fos servidores publicos y -Docentes,
aplicable a la Institucién, que no hayan sido modificados o sustituidos por- el
presente acuerdo colectivo y que sean mas favorables para los servtdores

publlcos de la IUE

13,

Se Ie agrega despuesta de ia docente ! aphcables a la Institucién”. - -
ARTICULO 10. 'PROCESOS DISCIPL!NARiOS quedana como Io propuso Ia IUE

Los procesos dlsclplmarlos llevados en la Instltuclon Umversuarla de Envngado

- acataran los principios legales y constitucionales que inspiran el desarrollo del

debido proceso; dentro de estos y en referencia a la peticiéon presentada se ;
encuenta el derecho a la defensa, por el cual, el disciplinado, a su cuenta y

".cargo, podra ser asistido por un defensor, para lo cual, debera ser aportado ei

respectivo poder para actuar en la calidad de defensa técnica en el proceso. -

La comisién sindical o el profesional designado, podra participar en calidad de |
apoderado del dlsciplmado cuando este sea vinculado formalmente. al proceso
disciplinario.
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ARTICULO 11 SALARIOS: La Institucién Universitaria de Envigado
incrementara el salario basico de los servidores publicos y docentes ciiiéndose

~alos parametros legales, para el 2018 incrementara el 1% adlcmnai a lo que

15.

‘establezca el decreto nacional sm superar los topes salariales estabiecados por -

el Gobierno Nacional.

Quedaria de Ia siguiente el siguiente articulo, ARTICULO 12. ESTIMULO POR

SERVICIO: La IUE adelantars la gestion ante ‘el Consejo Directivo propugnando

por un estimulo para sus servidores piblicos o docentes, que cumplan 25 afios

. O mas, por qumquemos ‘continuos por tiempo. de servicio en la Institucion, en el

16.

17.

‘lo preceptuado por el Decreto 160 de 2014 articulo 5 numeral 2.

" Municipio de Envigado o en cualqu:era de sus entes descentrallzados

El articulo 9 . RELACIONES ENTRE LA INSTITUCEON UNIVERSITARIA DE
ENVIGADO Y SINTRAMUNE, quedaria de la siguiente manera: La Institucion
Universtiaria. de ‘Envigado, se compromete con la organizacion sindical
SINTRAMUNE, a que antes de la adopcién o reforma de las condiciones de
empleo de los servidores ptiblicos, dard a conocer a ésta los proyectos, con Ia
finalidad de que sus sugerencias puedan ser tenidas en cuenta. - De acuerdo a

¢

PERMISOS "SINDICALES, el punto 8 PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO D_E LA
ORGANIZACION SINDICAL: Quedaria de la siguienfe manera: La Institucion

,Universitaria de Envigado se compromete a otorgar los permisos sindicales

remunerados incluyendo las prestaciones sociales, para todos los socios que
hagan parte de la junta directiva y comités estatutarios del sindicato, siempre y
cuando, los permisos sean solicitados con la debida antelacion, de acuerdo con
lo establecido en la Ley y sin que se vea afectada la prestacion del servicio.
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Se terminada lare jehdo tas 4:00 pm. Para constancia firmah:‘

K,U\t“\\(’VC @A\Qu(v\h(}v\/ 'OOL_'\}"\—-\H/ (/

- Nelsor-Enfjque Monsaive,,\.) ‘ Rainiero Alexander Gonzalez
2 |c: frecto%mmistratwogy F)?anc:lero Jefe Oflclna Juridica

N : ﬁe) :
ponte. Jenny P ricia Mejia Ayala
Jefe Gestio Humana (C)

-Se retario eneral EUE

pen
lCtOI’ Muhoz Santamaria

Presidente SINTRAMUNE . -

Gl b U

Glorla Patricia Cadavid Molina -
. Representante SINTRAMUNE
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