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OBJETIVOS METAS

Asignar on licencia en seguridad y sahuid en el
Env-hu.\.n-s;&a.mlus_.su

(Cumplir con & 100% del recurses 3signade a Seguridad y Salud en e
Trabajo

blo_._u__ -oona_._»-__vma_-n.« &n min_-._ ¥ Salud en el ._.-mrn“n a —S.S?«im-.? _m E...E._.x. ._w_ 83 .._c_ il o _-u__ﬁs_._oa: 1 sl

Adta de asignacion

ACTIVIDAD

Formalo de presupuesto y acla |objetivas y metas para la g

del g |iddnea segin reg

__ﬁ_ﬁanu: ._u_auan._aoano.. base 2n Su_-_._ de _ir.__o anual, ...__E.._..._ Eiaa-nnqt&..-n_- _33._

EVIDENCIA

Acta da asignacitn de responsabla
del SG-SST.

_n-o_d”

Instibucian. Eniusc-nww!_ méi_aun y Salud ...._.m_._.-uas_e

Cumplir con el 100% de las reunfones programadas s..abmﬂﬂ_nﬁs

¥ Salud en gl trabajo en reunitn

Acta de Reunidn mensual fimada

Listado de asislencia asignacion de
responsabilidades

por los integiantes del COPASST
; Investigar el 100% u,w_aaas_a!._.ﬂ & Incidentes de frabajo que s8 A A Gc-ua.ﬂaoaghuﬁw&m._s.nﬂ
Cumlir con I legisiacidn vigente en con respecioala 400y op d del nenly Aco
|Copasst de la lnstitucion, L
. |Capacitar al comité en sequndad y salud en el trabajo Py .‘ clan y ejacurién de fa cap Listas de asistancia, preseniacion

PP.

las

Cumplir con el 100% de las rewniones programadas

Reunidn trimestral

3 .._{EEEE_! _.,_.._35:___3.&.

Capaciacion al COL

Cumplir con | lagislacin vigente en refacion a la yop del

Listado de asistencia

capacitacionss y/o formacionss

Formatos e inform es de inspeccidn

E_rars.oaiu del GOLy

Falografias, Fatado de asistencia,

Comité de convivencia taboral

Cumglit con el 100% del plan de trab

|Formato de plan da iabajo y cronograma

Ejecutar plan de trabajo y cronograma

Farmalos diigenciados

Informe del gestidn

Elaborar infe de gestién

3 Iniclales previos alinicia de

Informe anual

Lista de asistencin y presentackin
power point

Cumplir con la legislacian vigenle con respecto a la ind.

Ach médulo de i qu.!n_ n_-um zlin o..? plataforma Moodle ;
para curso de y rek para fi Comecs elechiénicos
|eontratistas. e
|Apertura de pl Informe de cleme
Soficitar y evaluar resulindos finales Informe
i i - 2 & Informe - Indic adores de
det pefio del F pisilirpb
[




__ﬂz..n.%&m_.-

Politica en Seguridad y Salud en ef Trabajo actuakzada Baorradar de Polltica actualiza A 7 ¢ Bonador de Polilica achaizads

Socinlizar In propuesta de Politica en Seguridad y Salud en ol Trabajo Socializar | propLizsta: e Poltica en Sequridad y Sulid én el Trabajo para

[ird invision del | FS dor de Pollica actuzlizada dsidn del psit Acta de reunitin Copasst
Cumpi con 13 noma vigenle de la Polltics en Seguridad y Saiud en el Trabajo  [Acla adminstrativo conla Polica en Segwidad y Salud actualizada, |4 1o o iictrative conla Poliica en Seguridad y Sakid actushizada boracki o 4o 2oria Pollics enReguidad ¥ Bakid Acto administrativo

firmada por [a Rectora y fechada. !

= Aclo administrative con 13 Polilica en Seguridad y Sabud actusfizads, fimada = o i

[Divulgar Ia Politica actualizada a todo el peisonal de |2 IUE 7 |porta Rectora y fechada, toda el personal de la IUE Lislados de asistencia.

Fublicacion del acio administrative en pagina y I Acta administrativo con la Politica en Seguridad y Salud actusiizada, fimada dsirativo en pagina y cartel i =

inslifucionales ot In Reclota y fechada, o g isdbis e

= de higitne y seguridad intustrial a cusfizads ik de Higlene y seguiidad industial actuakzads, e > de higiene y sequridad industrial seqin requerl PR R

Acto administralive con el reglamento de higizne y seguridad Acto adminis con el teglimanto de higiene y se¢ KAl Elab orac de acio drmini con reglam de higlene y segurid Ao administratve
Cumplir con la norma vigente en reglamento de higiens y idad industiial i fitmado por |2 Reclora y fechada, chualiza Rt 2

el reglam de higiene ¥ seguridad industrial 3l peisonal de |Acto administralivo con el regh de higiens i E Di ienlo de higiene y seguridad industrial actuahizado al
|18 Institucion clualizad i _—-o.-nn___n-r_ﬁ Uistados de asislencla,
Publicacion del aclo i en pagna y icacion del aclo Inistr en paging y

Acta o documents con objetivas del
mm.mm.n firmada y fechada

o&i _Ro&&__s.._n ms..an de ns._?.n. mumi._.._ y Salud en &qav._n.
9:?._._._. a la normativa inn;u

Acta o documento con objelivos del SG

- e £ . ; 3 . R TR I e e
Realizar r2ndicién de cuentas en tlodos los nivales de la organizacit L2 ; S : 8 cqlandabn i
con respecto dl 5G 55T ; = gatls i 2 Sa!ﬁ eiecironieos yo informacion

9._.%!8:.- _SE-%: vigente en relacitn a la. nﬁr_una: ¥y ua?...ar. de
v..-___ eedores q conira _!u»

Infarme de evaluacion

,.__-.-E_r n_:ui&f- legal ta
1 aﬂnﬂ_ﬂuﬂn Ia Institucién

Cumpi cana legisla guridad y saksd RO . [ i |universiaiia de
Eﬁiﬂu.aiﬁ&ﬂﬂﬁﬂﬁﬂ.wﬁi L TR Cumplir can el 90% de la legistacion aplizable :

Plan de eccién con responaables, |-

Plan de accidn, (equisitos lagales incumplidos (acciones de mejora) fachas de ejecurion y seguimientn

| Actualizar encuesta con pregunlas de inciusion social, DAFP, ele, ’ ) £ del .ﬂ+. e
of perfi sac dfico de la Instiucit ; Cumpkr con el 100% de lo fun Perfil Sociodemagrifico un G+ bl )

|Aperiura aaggﬁuﬂungaqn:o:nnh _.n_, medio virual para su S

|diigenciamiento por parte de fos funci ¥ Rarl actialdade




Pramover los estilos do vida y entomos saludables

Alcance del 100% del

incapacidad.

|Contrato o comento con IPS laboral

c Meédicos de Aptitud
Lafiral

Consalidzdo conceplos miédicos

Archive documental en e
consultario medica

Base de dalos

Format Base de datos Ausentisma
! Informe

Pregrama de estiles de vida y entomes

Invesligar el 100% de los incid

Cumplir con la legislaciin vigente en la gestion de jos
enfermedades laborales ;

por lricaps tided Madica:

gishios de asi

guimiento de casos de que se

Formato Base de datosiActa de

E E‘nao_nraaoo‘_ achualizacion de vnunu de dates.

aplicacisn de recal

eportar infarmacitn para los indic de_enfarmedad isboral,

Formate Base de datos

- |Profesiograma actualizado

Campanas

n 1a profesional en nuic Listados de acistencia y falografias

[nforme dei recormida

FURAT, Formato de g@sﬂ!&:

Identificar los peligros y valorar los riesges pi
v actividades de la nstitucisn antes y después de confrales.

PR | Actualizacién y revision constante dula ualriz de riesgos

GSE.. de Riesgos, !mr# de Riesgos, reporte de aclos y c

5 0 de Incidentes y Accidentas do
Trabalo
i 2 b deBRA0 ey mato Lstado de asitencia.

d (TAJF IS, ILI)

Medidas do intervencidn de los pefigros

Herramienta de ausentismo

Indicadares (Dsc 1072 de 2015 -
Res Gu._n de 20 mﬂo .

Realizar medicionss !:E!Q_Eusgusug%io
aficinas de la Instihicion

Repoitar 4l drea resp

Identificacton de sustanci alogadas como carcindgenas o con toxisidad
aguda. .
Medidas de p ion y conbrol frente a p

1 -

Ejecucitn de los programas o VE /

actualizacidn de matriz de riezgos

Aplicecion de medidas de prevenciéiny control par parte de fos trabajadores

Medicitn de Buminaciin

Informes de modicién ambiental

Ejecucién de los programas o VE /
actuzlizacion de mabiz de riesgos

Entrega de clementos de proteccidn parsonal

E._...asm .3 _._m.nea.._ ambiental




Informe Semestral da Anéksis
?wa.s:...n y Programacién de

- Definir actvidades da PyP. i-con andlisis de aus inferme de PyP de acuerdo con las
Praoie L b e e ot Realizar actvidades { activ tral de P y P relacionadas con [Ausent fo, Informe e de Salud y Programas da diciones de sahid primeras cinco (5} oausas de
T o e vla fidad en los il e 5) Fatsas i o Ve Eptdamlolégicos DMLE, Plcosodsl, Ot G : Auseatismo-(indicador da
; %-?u.i%swﬁw&ﬁﬁu de la voz. no)

Listado de asistencia y fologralias

Cumply con fa legislacién vigenle con respecto al Plan de prevendlon, preparacisny | Actuslizar el _ﬁs 1-
[respuesta ante emergencias ermergencias al _._W.SE_ ._1- __.55_8 ie.-n&

Plan da p o0, B Clon i respu ante

[1espuesta anle emergencias

Lisla de a.m.w_z..nm. registro

(Contormar y former & la brigada de emergencias de fa Institucion Gapacitar a los brigadistas Plan de formacidn brigadistas

|fatografica
Cumplir con [a legislaciin vigente de efecucitn anual de simulzeros Evacuar el 100% de la poblacisn universitaria. Infonmeder &k itkcho X 2.. Bhec e ohcudoln ".En de asistencia, registra
.._u fales ¥ resp des del Stalf da ias (comie de entar en roles y il al comiité y brigada de Roles y biidades Stoff de in de roles y hikdades del Stalf de Firma de las actas de asignacién de

L (comité de emargencias) .Snaqgganwaa-an-

100y dotacion da boti i Formato .ﬁum:iu._a. fotos

peccitn de exinlores | al) Farmalo diigencizdo, fotos
Inspe ceitin genetal blogue por bloque (semestral) Formato diligenciado, folos
I in el do in parsonal { i les)
Reakizar inspeceiones de seguidad (Cumphe con las insg planeadas y no planead: : Formatos de inspecclones de Seguridad _ﬂﬂﬁsﬂ.!s_“a i — — - it bl
| Gunbimestear) ’ 2 ! Formalo dligendado, folos
Inspeceiin anual DEA | Resultado de Ia Inspeccitn,
cién de informe de las inspecch Informe de inspecciones

seguimicnta y achiakizacian a la

= : Arge o g
far en la en cuadro Edusitn.

m.‘tn.laia_a ¥y iﬁ._ho:uamm_.__.. _mw?.:u seguro en aliuras (persenal (Cetificado de asistencia al centio
n._.._gm_’é.,. diz enlranamieite

Cumpli con la l2gisiacion con respects a trabajo en affuras (Res 1409 de 2012)

is de ausentisma laboral por causa medica Informe de ausentismo semestral

visitn de ploz de s periddicos, pre ingresa y Calficaciin de casos
egreso, calficacidn de cazos osl 1 d

identificar los efectos hacia la salud d dox de |2 exp a Riesgo Bi

i Dinadgar esténdar molor en puestos de babajo administstivas Estandar y histado de askslencias
en los ambientes unr...&o««.i_:-:ﬂ eficacia de las medidas de | d6n y contol | Dy I des de Int: de Vighandia la
G d da o o . ricla Epldamioléglco para la e ; x =
“n...hﬂmﬂh __u-omu_..nan .x_o: Sn_#..n-._w lasalud de fos i A ¥ ”.n.n.au e A los Dest e o : £ Inspecciones a puestos de babajo administrativos y operalivos Informe de inspeciones
S guim| o a casos ost il actas de seguimiento
Asesoila y acompaiiamienlos en preceses de calificacion de origen de
palologlas osteo musculares Actas o Informe

de de babajo

Formale de nvestigaciin

de riesgos pai lales f Resol 2404 de 2012 Aplicackin de cueslionarios Registo de asistencia

P

2l administrative y docentes de camera y

Cumpli con |2 legislacitn vigents Rezoluzion 2404 de 2019 Jaccantas orasioisls Informe de medicitn genersl y especifico Soclalizacién de Informe con la jufe de talento lumano Registra da asistencia, informe

Flan de Wabajo E ion plan da i cion Segon re de Ia aplicacion de baterias |Plan de trabajo

i TR ‘[Concaplos por part d I
Realizar !i._.als..uu _ﬂmme_ﬂm itk
Formar al personal docente. Frograma de Manejo y Conservacion de la Voz bl

de eva para de posiiles casos Informe di evaluaciones realizadas

(Cumplz con Ia legislacion en programas de viglancia epidemiolbgica

]




. .. . i = ¥ g o FRNET 3 4 WIEL L oot BT e 3 2
Alcance del 90% del persanal administiativo y docente Programa de Prevencién de Consumo de i tancias. - sens] : ¢ ; [Registio Fotoraficn
— : : : : 8 -Sustancias Peiz Registios de asistandia

Informe !-u.am chequeo,

Gonlhuir a mejorar las condiciones de orden y aseo en las dreas de trabajo Implementar el programa en el 100% de las areas de la i programa de ordan y aseo bt i st a los funcionarios, di Formato fstas de chequeo, comrecs

Formate listas de chequeo, comens

r 1 s .
Eje 15 A rtinentes a Gestidn del cambio en la cibn el : 24 atriz de gestitn del ca) =f enla Malriz gestién del cambio-
jecutar las acciones parfinentes & Gestidn del cambio en la Inatity ativos) u . 3 Matitzde pastion IR 5 5 gﬂugns*ﬁsagaeggnntuinssw&&a aclualizada

quimicas presentes en I3 i Inventario achiakzado
d i = : g fadizacion de hojas de saguidad y ficha 2cnica al personal d e :
Cumplir con Ia legislacian vigente con relacion al maneja de sustancias quimicas Jﬂ-ww._ _._.._ o SEEIRO Ga taa t AnnCion op ¥ ! it £ v H L o ¥ MR B Formate hoja de asistencia
: Bodega con almacenamiento de
i matiz de Acuerdo a la maliz de

compatibsidad

i e

Cumplir con la legistacion vigente con relacion a

E_J.E:_..._..%s instnucién

1 Reaiizar l.&.!r .r. cumplimients EE_ .r_&ms._:w de gestidn da _-
y sequiidad y ealud en el rabaje. SG-S5T.

Realizar audioria 3l eslado actual del 3G-35T e la lnstilucion.

' .Ri:ﬁ:ﬂ%a&mga-%m.&?& xu.._.a._wu- ._o__.. .t_.im.....m!m:....nﬁr.u.k.. :
qiwtiwm,wmﬁ i i

Realizar Ia revisidn por I3 Alla Gerencia Reakzar la revision por la Alta Gerencia una vez &l afio

)
’ > N

Profesional Universitario SST

Mota 1: Elplan de seguridad y salid en ol rabajo se reafizd landendo en cuenta la i pl
Mota: Segin el articulo 2.2.4.6.8 del Decrelo 1072 de 2015, El plan de trabajo ajual debe ser n_.:_n._o_—.e_. el

n_ J. u? f ...or)_.aﬂha ub.th.-.miunﬁ:_owuinu—ua:uuﬁﬂnovsraﬂo:g_an_wﬂ.mdﬂ.
3, responsables, fu.n._«au de! Sistema de Gestion de Segwidad y Salud en el Trabajo.
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