ACUERDO No105
Del dia 24 de enero de 2002
Por el cual se expide el estatuto del profesor de catedra.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
DE ENVIGADO, en uso de sus facultades legales y reglamentarias vy,
en especial, de las conferidas por el articulo 13 del Estatuto General,

Y

CONSIDERANDO

1. Que en desarrollo del articulo 80 de la Ley 30 de 1992, la
Institucion universitaria de Envigado, puede reglamentar la
vinculacion laboral de profesores de catedra, atendiendo
criterios de formacién y calidad académica, asi como la
realizacidon de concursos para la vinculacién de docentes.

2. Que ha sido sometido a un cuidadoso proceso de evaluacion
por parte de la Direccién Académica,y Juridica de la Institucion,
con la participacién de la oficina de Servicios Administrativos; y
que, igualmente, el sefior Rector, después de reunirse con estos
funcionarios, encontré conveniente reglamentar este servicio.

3. Que el articulo 19 de la Ley 42 de 1992 incluye, en las
asignaciones que por excepcién pueden coincidir con otra
proveniente del tesoro publico, las que se reciben por concepto
de hora catedra, como lo ha entendido la sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado, segun concepto del 27 de
Agosto de 1.996

ACUERDA

TITULO PRIMERO
Los profesores
CAPITULO I
El profesor de catedra

Articulo 1.El profesor de catedra es un servidor publico contratado
para laborar un determinado numero de horas por periodo
académico, desempenando labores de docencia en pregrado, en
posgrado, en investigacion o en extensidon, segun las necesidades del
servicio, cuya relacidon con la Instituciéon Universitaria de Envigado se
regira por el presente estatuto y las normas pertinentes.

Articulo 2. Podran ser contratados como profesores de catedra para
desempeiiar labores de investigacion, de extensidon, o de docencia de



pregrado y posgrado, los jubilados que acreditaren una reconocida
trayectoria académica.

Paragrafo. Los decanos podran autorizar la contratacién de jubilados
para dictar horas catedra en pregrado, y posgrado solamente para
cursos que requieran docentes de experiencia calificada, previa
justificaciéon ante la Direccion Académica y aprobacidon por parte de
esta.

Articulo 3. A los empleados de la Institucién Universitaria de
Envigado que desempefan funciones administrativas, se les podran
asignar, en la modalidad de catedra, las actividades previstas en el
presente estatuto, por fuera del plan de trabajo y de la jornada
laboral.

Paragrafo 1. Por estas actividades, los empleados recibiran Su
correspondiente retribucién, no constitutiva de salario, conforme lo
establece el articulo 6 del presente Estatuto.

Paragrafo 2. Solamente se podra asignar docencia de pregrado y
posgrado dentro de la jornada laboral cuando no interfiera o afecte el
desempefio y normal funcionamiento de la Institucién, previo visto
bueno del jefe inmediato.

Articulo 4. Para dictar cursos de educacion no formal, el Director
Académico y/o el Decano podran excepcionar del titulo universitario.

CAPITULO II

La Contratacion

Articulo 5. Con criterios de excelencia académica, orientados
siempre al logro de la misiéon de la Institucion y regidos por el
presente estatuto, el Rector contratarda al profesor de catedra
verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley, y
los enunciados a continuacién:

a. Acreditar titulo profesional universitario.

b. Estar incluido en el banco de datos conformado en cada
Decanatura con base en una convocatoria publica reglamentada
por los consejos de facultad, y fundamentada en los principios
de excelencia académica e idoneidad ética y profesional.
También se deberan tener en cuenta los resultados de las
evaluaciones anteriores, si las hubiere y la recomendacién de



los profesores del area académica o del grupo de trabajo
académico respectivo.

Paragrafo 1. En casos especiales, y en razon de las necesidades
del servicio, el Rector podra contratar profesores de catedra sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el literal b, previo
concepto favorable del consejo de facultad, si no existen otros
candidatos con igual perfil, inscritos en el banco de datos de la
respectiva Decanatura.

Paragrafo 2. Cada dos afios se hara convocatoria publica para
actualizar el banco de datos al que se refiere el literal b; sin
embargo, las Decanaturas recibirdn permanentemente solicitudes
de inscripcibn o de actualizacion. Los consejos de facultad,
revisaran cada seis meses las hojas de vida de docentes
aspirantes, para incorporar al banco de datos aquellas que se
ajusten a los criterios establecidos por la Facultad y publicando en
cartelera los nombres de estos aspirantes.

CAPITULO III
Las categorias y las remuneraciones

Articulo 6. Para definir la asignacién del valor de la hora catedra de
los profesores externos, se reconoceran por los titulos, asi:

TITULO VALOR
Pregrado $14.522
Posgrado $15.393
Maestria $16.316
Doctorado $17.296

Paragrafo. Entre una categoria y la siguiente se establecera una
diferencia del 6.0% del valor de la hora catedra. Y sera incrementado
con base en el porcentaje que para cada afio apruebe el Consejo
Directivo.

Articulo 7. Para determinar el valor hora catedra a los empleados no
docentes de la Institucidon Universitaria de Envigado se aplicara el
articulo 6° del presente Acuerdo.



Paragrafo. A los empleados de la Instituciédn Universitaria de
Envigado, profesores o no, no se les reconocerd pago por horas de
atencién a estudiantes.

Articulo 8. En casos especiales, segun el criterio del Decano, el
Rector, podra autorizar el pago de las horas catedra con un
incremento estipulado con base en los siguientes criterios:

a.- El beneficio académico que produzcan estas actividades

b.- El beneficio econédmico

c.- la trayectoria académica del profesor debidamente acreditada
y certificada

Articulo 9. Cuando, por circunstancias ajenas a su voluntad, el
profesor de catedra externo no dictare la clase, el valor de ésta sera
reconocido por la Institucion siempre que el decano, o el coordinador
certifique la disponibilidad para participar en otras actividades
académicas previamente concertadas.

CAPITULO IV
La dedicacion

Articulo 10. El nimero maximo de horas de contratacidn por
semana, en promedio, durante el respectivo periodo académico, sera:

a. Los profesores de catedra podran servir hasta un maximo de
dieciocho (18) horas en docencia, o hasta veinte (20) horas en
investigacion y en extension.

b. Los empleados de la Institucion Universitaria de Envigado de
tiempo completo, podran dedicar hasta diez (10) horas, con un
maximo de ocho (8) para cursos regulares, entendiéndose por
cursos regulares los que forman parte de los planes de estudio
en pregrado y en posgrado.

Paragrafo 1. Se autoriza al decano para que, en casos especiales
y mediante resolucion motivada, excepcione el nimero de horas
de dedicacion o de contratacion anteriormente fijadas, previa
aprobacién de la Rectoria, segun la actividad objeto de la
contratacion.

Paragrafo 2. Para los efectos del presente estatuto, el periodo
académico lo definira el Recto, previo concepto de cada Decanatura
segun la naturaleza y la duracién de sus programas.

Articulo 11. La dedicacion del profesor de catedra podra incluir otras
actividades anexas, relacionadas con la labor docente, tales como: la
realizacion de examenes de habilitacién, de validacién, preparatorios,



supletorios, de suficiencia y de clasificacion; la dedicacidon a labores
como jurados y tutorias académicas; las asesorias de trabajos de
grado; las reuniones de departamento y de comités cuando, a juicio
del decano o director, su presencia sea absolutamente indispensable;
la evaluacidon de trabajos de grado; y la elaboracion de pruebas de
admisién. Para el efecto se tendran en cuenta los limites establecidos
en el articulo 11° de este estatuto.

Articulo 12. Dentro de los limites establecidos en el articulo 99, y
dependiendo de la naturaleza de los cursos, el Rector, previo
concepto del decano, puede autorizar el pago de horas de atencidén a
estudiantes de pregrado, siempre que estuvieren plenamente
establecidos y publicados los horarios y los lugares de atencién. Este
reconocimiento se harda maximo por el 25% de las horas de docencia
servidas por cada profesor de catedra externo. Para el efecto, el
consejo de facultad, debera definir previamente, y poner en
conocimiento de la Direccion Académica, la lista de los cursos del
periodo que podrian requerir horas de atencién a estudiantes.

Articulo 13. Los profesores vinculados que se encontraren en
comision administrativa de jerarquia igual o superior a jefe de
departamento, de estudio o de servicio, o que estén disfrutando del
ano sabatico o en dedicacidon exclusiva, no podran servir horas
catedra.

CAPITULO V
La evaluacion del profesor

Articulo 14. La evaluacidn es un proceso permanente que se
consolida al final de cada periodo académico, mediante el
seguimiento de las diferentes funciones y actividades consignadas en
el contrato de trabajo. La evaluacidon debera ser objetiva, imparcial,
formativa e integral, y valorara el cumplimiento y la calidad de las
actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas segun la
importancia de ellas y segun el grado de responsabilidad del profesor
en cada una.

Articulo 15. Evaluacion docente: Los Decanos Yy los
Coordinadores, para lograr el mejor criterio en la seleccion de
profesores, efectuaran la evaluacién de éstos, durante el respectivo
periodo académico.

Articulo 16. Objetivos de la Evaluacion: La evaluacién docente es
un proceso continuo que tiene especificamente los siguientes
objetivos:



a. Propender por el mejoramiento permanente del nivel académico
y de la calidad del servicio y garantizar el logro cabal de la
misidon que le es propia a los profesores universitarios.

b. Servir de criterio para los ascensos.

c. Garantizar el cumplimiento de los objetivos de los programas
académicos.

d. Hacer oportunamente los ajustes y correctivos necesarios para
el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, de la
investigacidn, del conocimiento cientifico y para el desarrollo de
la tecnologia, de la capacidad critica y creativa de los
estudiantes.

e. Proveer informacidn que le sirva a la Institucién Universitaria de
Envigado o a las unidades académicas para la toma de
decisiones respecto del mejoramiento curricular y de las
estrategias metodoldgicas, de la capacitacion docente, de la
adecuacién de recursos y de la adopcion de politicas de
estimulos para el profesorado.

Articulo 17. Asesoria y apoyo para la evaluacion docente: La
evaluacién de los catedraticos la efectuara el Decano de la respectiva
Facultad, asesorandose para el efecto de los coordinadores de area,
del Consejo de Facultad, con apoyo en los informes de los estudiantes
y en la autoevaluacion del docente.

Articulo 18. Asesorias de los Coordinadores de Area: Los
coordinadores de area brindaran su apoyo para la evaluacion
docente, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a. Conocimiento, actualizacién y desarrollo del programa del
curso.

b. Concepto que tienen del profesor o catedratico los demas
docentes, los estudiantes y sus colegas en el medio profesional.

c. Cumplimiento en la entrega de informes, calificaciones, etc.

d. Receptividad de sugerencias, apertura al cambio, capacidad
para corregir sus errores, etc.

e. Interés en la investigacién y la capacitacion.

f. Su sentido de pertenencia a la Institucion, su espiritu de
cooperaciéon y de trabajo en equipo.



g. Sus relaciones con los estudiantes.

Los datos suministrados por los Coordinadores de Area seran
recolectados en el instrumento que elabore la Direccion Académica,
con los indicadores de cada uno de dichos factores. Los instrumentos,
debidamente diligenciados, seran entregados por los Coordinadores
para su procesamiento tres semanas antes de la fecha en la que el
Decano deba rendir el informe final sobre Evaluacién Docente.

Articulo 19. Informe autoevaluativo del docente: Como apoyo
para la evaluacion, cada docente le enviara al Decano una
autoevaluacion en su desempefio que comprenda:

a. Conocimiento y ejecucién de los aspectos macro-curriculares y
micro-curriculares relativos a su asignatura y cémo se ha
comprometido con el desarrollo curricular.

b. Qué recursos educativos utilizé para el desarrollo del curso y qué
opinién le merecen los existentes en la Institucién Universitaria de
Envigado.

c. Qué estrategias metodoldgicas utilizé en su curso y qué opinidn
puede dar de los resultados obtenidos.

d. Qué experiencias le dejaron los eventos evaluativos de los
estudiantes.

e. Qué opinién le merecen en general sus alumnos.

f. Como fueron sus relaciones con los estudiantes y de qué forma
superé los conflictos que se le presentaron.

g. Qué recomendaciones hace para mejorar el nivel académico en la
facultad y en la Institucion Universitaria de Envigado.

Articulo 20. Informacion de los estudiantes: Como apoyo a la
evaluacidon, los estudiantes rendirdan sus informaciones en los
instrumentos que elabore la Direccién Académica y que contenga los
indicadores de los siguientes aspectos:

Desempefio docente.
Cumplimiento.

Desarrollo del programa.
Relaciones con los estudiantes.

Qa0 oo

Los estudiantes rendiran sus informes tres (3) semanas antes de la
fecha en la que el Decano o Coordinador deba entregar la
evaluacion.



Articulo 21. Asesoria del Consejo de facultad: Con base en los
informes evaluativos de apoyo, el Decano o Coordinador asesorado
por el Consejo de Facultad, efectuara el informe evaluativo final.

Paragrafo: Para la calificacion del docente se tendra en cuenta el
siguiente porcentaje:

50% Por la evaluacion de los estudiantes.
30% Por la evaluacion del Consejo de Facultad.
20% Por la parte administrativa (admisiones, tesoreria y otras

dependencias)

Los resultados de dicha evaluacidn seran publicados al final del
semestre en una cartelera general.

Articulo 22. Medicion del desempeio docente: Los instrumentos
para recolectar los datos suministrados por estudiantes vy
Coordinadores de Area, contendran una escala de intervalos entre el
0 vy el 4 para la medicién del desempeio docente. En dicha escala
la correspondencia es la siguiente:

0= Sin informacion.
= Deficiente.

= Regular.

= Bueno.

4= Excelente.

Articulo 23. El resultado de la evaluacién sera notificado al profesor
en los quince (15) dias siguientes a la fecha de la sesion del comité
en la cual se definid el asunto. Si el profesor no estuviere de acuerdo
con la calificacién asignada, podra solicitar la reconsideracién ante el
jefe de departamento o ante el coordinador del area, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion. La calificacién de
insuficiente podra ser apelada ante el consejo de la facultad.

Paragrafo: El resultado que arroje la evaluacidon realizada por los
estudiantes no sera objeto de recurso alguno.

Articulo 24. El resultado positivo de la evaluacion sera condicion
para firmar un nuevo contrato, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 40 del presente estatuto.



Articulo 25. Los consejos de facultad, revisaran el sistema de
evaluacién de los profesores de catedra cada tres anos, y presentaran
un informe a la Direccién Académica.

CAPITULO VI
Los estimulos académicos

Articulo 26. Los profesores de catedra podran recibir las siguientes
distinciones académicas: EI "Premio a la investigacion Institucion
Universitaria de Envigado", la distincion "Excelencia Docente (afio de
otorgamiento)" y el "Premio a la Extension Institucién Universitaria
de Envigado".

Articulo 27. Cuando un profesor tuviere un desempefo sobresaliente
en una actividad académica, el consejo de la respectiva dependencia
le expresara un reconocimiento publico del cual dejara constancia en
la hoja de vida. Dicho reconocimiento sera considerado como factor
de buen desempeno en su evaluacion.

CAPITULO VII
Los derechos

Articulo 28. Ademas de los derechos que les otorgan la Constitucion
Politica y las leyes, los profesores de catedra tendran derecho a:

1. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer
y valorar las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales,
economicos y artisticos, dentro del principio de la libertad de catedra,
tal como lo contempla el Estatuto General.

2. Participar en programas de desarrollo y perfeccionamiento
académicos, programados por la Direccion Académica, siempre que el
horario de éstos no interfiera con el de su actividad laboral en la
Institucion Universitaria de Envigado

3. Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial
derivada de su produccion académica o cientifica, en las condiciones
que previeren las leyes, y los estatutos y reglamentos de la
Institucion Universitaria de Envigado.

4. Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso de la
Institucién

5. Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la
comunidad universitaria.

CAPITULO VIII
Los deberes

Articulo 29. Seran deberes de los profesores de catedra:



1. Respetar y cumplir la Constitucion, las leyes, y los estatutos y
reglamentos de la Institucion Universitaria de Envigado en lo
relacionado con sus funciones.

2. Desempeiar las actividades objeto de su vinculacion bajo el
principio de la excelencia académica.

3. Desempefar con responsabilidad, imparcialidad, oportunidad y
eficiencia sus funciones.

4. Realizar las labores asighadas, y las conexas con ellas, y cumplir
los horarios de trabajo con los que se hubiere comprometido.

5. Observar una conducta acorde con la dignidad de la institucién vy
cumplir las normas inherentes a la ética de su profesiéon y de su
cargo.

6. Ejercer la actividad académica con sujecién a principios éticos,
cientificos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las
diferentes formas de pensamiento.

7. Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de la comunidad
universitaria y a todas aquellas personas con quienes tuviere relacidon
en el desempefio de su cargo.

8. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria.

9. Responder por la conservacién y utilizacién de los documentos,
materiales, dinero y demas bienes confiados a su guarda o
administracidon, y rendir oportunamente cuenta de su utilizacion,
cuando ello se requiriere.

10. Dar a conocer a las directivas los hechos que pudieren constituir
faltas disciplinarias y hechos punibles de cualquier miembro de la
comunidad universitaria, que causen perjuicio a la Institucion
Universitaria de Envigado

11. Acreditar capacitacion en docencia, con una intensidad no
inferior a 20 horas

CAPITULO IX
Las prohibiciones

Articulo 30. A los profesores de catedra les estara prohibido:

1. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor académica
durante la jornada de trabajo.

2. Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante el
horario convenido con la Institucion.

3. Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades de la
Institucidon Universitaria de Envigado

4. Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o
de sustancias psicoactivas, salvo prescripcién médica en este ultimo
caso.

5. Dar a los miembros de la comunidad universitaria un tratamiento
gue implicare preferencia o discriminacién por razones sociales,



econodmicas, politicas, culturales, ideoldgicas, de raza, género o
credo.

6. Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades
establecidas en la Constitucion y en la Ley.

Paragrafo: En ningun caso serd contratado un docente que haya sido
expulsado o retirado de otra institucién.

7. Usar un documento publico o privado falso, apto para acreditar el
cumplimiento de algun requisito o calidad exigidos por la Institucidon
Universitaria de Envigado

8. Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte
de cualquier forma los intereses de la Institucion Universitaria de
Envigado.

9. Transferir a cualquier titulo, o usufructuar indebidamente, la
propiedad intelectual o industrial que patrimonialmente perteneciere
a la Institucién Universitaria de Envigado

10. Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.
11. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

12. Utilizar bienes y servicios de la Institucion Universitaria de
Envigado en beneficio de si mismo o de terceros, sin autorizacion
expresa de ella.

TITULO SEGUNDO
El retiro del servicio

Articulo 31. El retiro del profesor se dara por:

a. La expiracion del término de duracidn del contrato.

b. La desaparicion de la necesidad del servicio

c. La obtencién de una evaluacion insatisfactoria.

d. La renuncia aceptada.

e. El incumplimiento reiterado e injustificado de los compromisos
contractuales.

g. La decision judicial o administrativa que implicare suspension en el
ejercicio de derechos y de funciones publicas.

Articulo 32. La renuncia se producira cuando el profesor manifestare
por escrito, en forma espontdanea e inequivoca, su decisién de
separarse del servicio.

Articulo 33. Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad
competente se producird por escrito, sefalando la fecha en que se
hara efectiva, la cual no podra ser posterior a quince (15) dias de su
presentacion.



Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se hubiere
decidido sobre la renuncia, el profesor dimitente podra separarse del
servicio sin incurrir en abandono del cargo, o continuar en el
desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producira
efecto alguno.

Paragrafo. La renuncia regularmente aceptada sera
irrevocable.

Articulo 34. La presentacién o la aceptacion de una renuncia no
constituirdn obstaculo para ejercer la accién disciplinaria.

Articulo 35. El retiro por decisidon judicial procederd cuando el
profesor hubiere sido condenado por un hecho punible, doloso o
preterintencional.

TITULO TERCERO
El régimen disciplinario

Articulo 36. El régimen disciplinario tendra por objeto asegurar a la
sociedad y a la institucidon la eficiencia en la prestacion del servicio
publico, la ética y la responsabilidad de los profesores de catedra vy, a
éstos, los derechos y garantias que les corresponden como tales. En
su aplicacién se tendran siempre en cuenta los principios de
economia procesal, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y
contradiccion, respetando los derechos constitucionales y legales del
profesor investigado, tales como el debido proceso, la presuncidon de
inocencia, la tipicidad de la falta, y la legalidad de ésta y de la
sancion, la culpabilidad y la favorabilidad. Para efectos del control de
legalidad, los actos expedidos en ejercicio de la potestad disciplinaria
seran actos administrativos.

Articulo 37. Constituira falta disciplinaria el incumplimiento de las
funciones y de los deberes, la violacibn de los compromisos
adquiridos con la Institucién Universitaria de Envigado el abuso de
los derechos, la violacidon de las prohibiciones, o el incurrir en alguna
de las conductas que dieren lugar a destitucion segun el Estatuto
Profesoral.

Articulo 38. Todo acto que pudiere constituir falta disciplinaria de
parte de un profesor originara accion disciplinaria, cuyo ejercicio sera
obligatorio e independiente de la accién penal, contravencional, civil o
fiscal a que su conducta diere lugar. Se ejercera aun cuando el
profesor se hubiere retirado de la Institucidn Universitaria de
Envigado vy la sancién se anotara en su hoja de vida para que surta
efectos como antecedente disciplinario.



Articulo 39. Los principios, las faltas disciplinarias, las sanciones, la
competencia y el procedimiento seran los mismos que se han definido
en la legislacion vigente.

TITULO CUARTO
Disposiciones especiales

Articulo 40. El presente Estatuto rige a partir de la fecha y deroga
todas las normas que le sean contrarias del Acuerdo No. 005 de
1997.

ALVARO VELASQUEZ CANO
Presidente Consejo Directivo

HENRY RONCANCIO GONZALEZ
Secretario General



