ACUERDO No0.073 DE CONSEJO ACADEMICO
(28 de febrero de 2008)

“Por medio del cual se establece el Plan estratégico del Sistema de Investigacion
universitario SIUNE"

El Consejo Académico de La Institucion Universitaria de Envigado, en ejercicio
de sus atribuciones legales en especial las conferidas en la ley 30 de 1992 y el
Acuerdo 163 de 2003 (Estatuto General Universitario) y.

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucion Universitaria de Envigado desde sus inicios ha procurado
la busqueda de mecanismos necesarios para el fortalecimiento y desarrollo
de la investigacion académica, permitiendo contribuir al desarrollo
cientifico, tecnoldgico, académico, cultural, social y econémico de la region
y del pais articulando el sector investigativo y el sector productivo.

2. Que la Institucion tiene el firme propésito de fortalecer la investigacion al
interior de sus programas académicos y en las diferentes areas del
conocimiento.

3. Que la Institucion avanza en el proceso de adaptacion y actualizacion a los
nuevos paradigmas de la educacion Superior en Colombia.

4. Que la Institucion para el afio 2015 contempla en su vision ser una
alternativa de Educacion superior basada en la generacion de conocimiento
cientifico y tecnolégico, para asumir las nuevas realidades con capacidad
competitiva y con pertinencia social.

ACUERDA:
Articulo Primero.- Definir el plan estratégico del Sistema de Investigaciones para

el periodo comprendido entre el 2008 y el 2015, tal como se presenta a
continuacion.



POLITICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS Indicado r TIEMPO
Realizar un diagnostico para detectar las necesidades de formacion No de programas de formacion 2009
cientifica acorde con las necesidades regionales nacionales e servidos.
Propender por in_ternacionales. . . . . Hg dgeD(z:((:)enr:/t:;g;m;ﬁtde?iécionales
la formacion Disefiar programas de formacion continua que permitan la creacion de | i aqos.
permanente competencias y h,ab_ltos investigativos dentro del personal docente No de estudiantes en pasantias
del talento (pedagogiay dlda(?,tlcas). _ _ ) . internacionales. _
humano en Establecer convenios con universidades y organismos de cooperacién | Creacién oficina académica area
. S internacional para formacién de docentes. metodologia de investigacion.
investigacion y Establecer convenios con universidades extranjeras para intercambios | No ~ convocatorias de menor,
cultura y pasantias de docentes y estudiantes. mediana y mayor cuantfa.
investigativa. Garantizar recursos que peritan la asistencia de los investigadores a No Jde . evaluaciones —por
e - > competencias implementadas.

actividades de transferencia de conocimiento.

Crear el area académica de investigacion, adscrita al SIUNE. para

incidir en la cultura de investigacion desde el curriculo.

Implementar estrategias que permitan la formacion cientifica de los

estudiantes desde las précticas los trabajos de grado, trabajo

independiente y productos finales, entre otros.

Articular los esfuerzos para el desarrollo de la investigacion con las

estrategias del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Implementar el sistema de financiacién y apoyo para el desarrollo de

proyectos de menor, mediana y mayor cuantia.

Disefiar modelos de evaluacion desde las competencias

investigativas, para los docentes de planta y de catedra (curriculo).

Incrementar anualmente el presupuesto de inversion en investigacion | Presupuesto  de  investigacion 2012

hasta llegar al 2% del presupuesto general de la institucion. actual/  Presupuesto de

Impulsar y financiar los procesos de maestrias y doctorados para investigacion aflo anterior *100.

% de Inversion en formacion

docentes y egresados de la IUE. postgradual de docentes.

Incrementar periédicamente el nimero de docentes con formacién % de docentes con PhD.

doctoral.

Incrementar anualmente el presupuesto de inversion en investigacion Ibid 2015

hasta llegar al 5% del presupuesto general de la institucion.
Tener consolidado y aplicado el modelo pedagégico institucional que
favorezca transversalmente la formacion cientifica.

Contar con al menos el 30% de docentes con formacion doctoral.




POLITICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS Indicador TIEMPO
Creacién de beca institucional como premio a la gestién académica ’s\‘é’l_c‘_’; dt;icfio?)s‘g”adas’ No de becas | 2009
. . . . ici .
investigativa de docentes y estud_lant_e,s. _ % del presupuesto asignado a las
Generar Identificar necesidades de investigacion del sector productivo local y becas/Total presupuesto investigacion
e regional. No de proyectos desarrollados con
cond!0|ones Egt bl . | I f ducti Id llo d sector productivo/ Total proyectos*100.
objetivas para stablecer vinculos con en el sector productivo para el desarrollo de | xpopacion escalafon docente
el desarrollo proyectos especificos. Aprobacién plan de incentivos de la
de la Implementar mecanismos para posicionar las fortalezas del SIUNE "\ereSl'%aC'énd . vestigad
B : . e o e ocentes Investigadores
investigacion. en gs.tamentos. universitarios y r.nun|0|.pales. vinculados/ No total de docentes * 100
Definir los perfiles de docentes investigadores para el desarrollo de la | No  Mts2  destinados para la
investigacion de la IUE. investigaciér:j- g ad
- % Recurso destinados para la dotacion
Establecer el Escalafon docgnte y esta}tuto profesoral. de laboratorios / Total presupuesto
Establecer el Plan de Incentivos estudiantes docentes. investigacién * 100
Consolidar e incrementar la planta de docentes investigadores de Registro revista en escalafon publindex
tiempo completo.
Implementar y consolidar el sistema de gestion para la investigacion
VIDIKAY.
Lograr la consecucién y asignacion de espacio fisico adecuado para
desarrollar las actividades cientificas por parte de los grupos de
investigacion.
Garantizar la dotacion requerida de los laboratorios de investigacion y
desarrollo.
Creacion y registro de la revista cientifica institucional ante el
publindex de Colciencias.
Consolidar la Red Interna de Semilleros de Investigacién RISI.
Contar con sistema de investigacion reconocido local y No ~ convenios interinstitucionales | 2012
. Imente publicos y privados Desarrollados / total
regiona : . o Lo . convenimos *100.
Fortalecer los convenios interinstitucionales publicos y privados a Recurso  asignados  convocatoria
nivel nacional e internacional. actualirecursos asignados convocatoria
. L. . anterior *100.
Incrementqr la asignacion de recursos para las convocatorias de Aprobacién centro OTRIS.
apoyo a la investigacion.
Escalafonar la revista cientifica institucional ante el publindex de
Colciencias, como categoria C.
Implementar el Centro de conectividad y transferencia de
conocimiento cientifico y tecnolégico.
Contar con al menos 50 docentes investigadores de tiempo completo. | No docentes investigadores tiempo 2015

Contar con edificio de investigaciones, que mejore la capacidad e

completo / no total docentes *100.
Area Mts 2 destinados a la investigacion




Infraestructura para los grupos de investigacion.

Consolidar las programaciones académicas que generen formacion
en investigacion.

Garantizar recuperacion de recursos externos para el fortalecimiento
de los esfuerzos de investigacion en la IUE.

Contar con financiamiento del 30% de recursos externos para la
investigacion.

/ total area IUE *100.

% del Presupuesto en cofinanciacion
de la investigacion / Total presupuesto
*100.

POLITICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS Indicador TIEMPO
Proponer y definir un modelo curricular institucional que Ap"’badt"’“ modelo  curricular 2009
articule las funciones misionales (docencia, investigacion y Eg?ﬁg’ijfn de curriculos  con

Articular la extensi()n). Lormacic’)n cientifica. .

investigacion Hacer transversal la formacion cientifica de los estudiantes ;up%eslyﬁazsaipuesm asignado. para

con la (intervenir las mallas curriculares a partir de los hallazgos de | No de estrategias resultado de la

docencia y la investigacion). 55 de proyectos.Idorados oon sector

extension. Establecer politicas para la asignacion de cursos desde los productivo o
programas, para los coordinadores de los grupos y Iineas de | 10 a%s & loe programat o "
investigacidn, de tal manera que se realimente la linea desde
el grupo y desde el aula.

Permear los curriculos con base en aprendizajes problémico

que llena las necesidades de la sociedad.

Incrementar los espacios de socializacion de proyectos de

investigacion ante pares académicos de todos los ambitos,

para conformar comunidad académica.

Involucrar pre y pos grado en procesos de investigacion.

Establecer relaciones con la industria y el gobierno para

identificar necesidades y consolidar lineas que desarrollan los

procesos de investigacion y por ende la extension.

Desarrollar proyectos de investigacion que se articulen el

desarrollo curricular de los programas.

A partir de los procesos y productos de investigaticion crear No ded programas dd.e "?S‘gr.a,“ 2012
procesos de educacién posgraduada. soporiados en grupos €e investigacion.

Construir centros de consultoria o servicios que se generen No de asesorias y transferencias 2015

desde los procesos de investigacion.

Consolidar un centro de transferencia de conocimiento,
producto del inventario de investigaciones terminadas.
Proyectar los resultados de las lineas de investigacién en

resultado de la investigacién
No de postgrados por facultad.




énfasis del pregrado.
Contar con al menos un postgrado por facultad sustentados
en los grupos de investigacion.

POLITICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS Indicador TIEMPO

Involucrar a las empresas y estamentos sociales en los pr?bacﬁ@n § dle _ politica para | 2009

procesos de practicas e investigacién con pertinencia. N ageien h - di(':'t]c‘)’ss“%aec'or;ul .
Valorar y Definir politicas marco de divulgacion de los resultados de resultados de investigaciones.
transferir los proyectos. No de resultados de investigacion
resultados Garantizar la transferencia de los resultados de investigacion a | Proyectados en la extension.
de la . . . . No de eventos académicos
¢ L la docencia (publicar guias de clase, a partir de los hallazgos organizados por las facultades
investigacion de la investigacion). desde investigacion.
con _ Motivar desde el perfil docente el desarrollo de investigaciones | No de proyectos de innovacion y
pertinencia en los estudiantes desarrollo tecnolégico
social v ética . ’ . desarrollados

y Articular con entes externos para generar recursos mediante la | No recursos retornados por la

extension. investigacion/ recursos invertidos

Realizar eventos académicos en cada facultad para Er;proyzféisezltgg- ransferidos

posicionarse en lo local, lo regional, lo nacional y lo socialmente.

internacional, desde la investigacion. No proyectos de investigacion

Fortalecer los procesos de innovacién a través del apoyo a los | aplicada/ No de* proyectos de

proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovaciones. investigacion pura*100

Revisar las inversiones hechas en los proyectos de

investigacién en aras a determinar el retorno econémico.

Garantizar la pertinencia social de los proyectos.

Fomentar la investigacién pura aplicada de igual manera.

Disefar el manual de ética (y la vigilancia del mismo) de la

investigacidn en cuanto a los criterios de ética, por el impacto

de los proyectos en el sujeto, la sociedad y el entorno.

Promover que en los resultados de investigacion de pre y

posgrado participen a las agencias y la sociedad beneficiada.

Adoptar el uso del consentimiento informado para los procesos

de investigacion.

Garantizar la autosostenibilidad del SIUNE, por medio de la %  del  presupuesto  de | 2012

consultoria y venta de proyectos.

Promover el registro de todos los resultados de investigacion,
para garantizar los derechos de autor, y segun el caso el
derecho de patentamiento y licenciamiento de los productos.

investigaciones por transferencia
de resultados de investigacion.




Articular productos de investigacion con proyectos de
emprendimiento empresarial.

Crear el banco de patentes de productos de la IUE. NOt df dPFOdUCtOS registrados — | 2015
e e . . patentados.
_IZ)esar_roIIa_r,|n|C|at|vas empresariales desde los resultados de Aprobacién de propuesta de
investigacion de la IUE. indicadores.
Establecer los indicadores de impacto de la apropiacion social
del conocimiento.
POLITICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS Indicador TIEMPO
Establecer mecanismos de evaluacién permanente de las No det evalti_adcllfgs eTtg:lrJ?\lSE de 2009
Desarrollar la ivi iantifi proyectos, articulados al .
act|V|da_1des cientificas. . No docentes de la IUE e la red de
cultura de la Consolidar la red de pares evaluadores de las actividades valuadores Colciencias.
evaluacion de cientificas. No de redes cientificas a las que
todas las Participar del programa de pares de evaluadores de pertenecen los grupos. )
actividades de Colciencias No de_ publlcac_lones ylo artlcglos
. ti s : : ; ) o cientificos publicados en el ultimo
Investigacion Articular cada grupo o linea a las comunidades cientificas afio.
por pares nacionales.
af:adirnlcos y Incrementar la participacién en eventos nacionales.
cientificos Establecer tarifas para el pago de evaluadores externos e
internos.
Preparar a docentes de la IUE como pares académicos para
establecer convenios de “intercambio”.
Proyectar todos los resultados de investigacion en
publicaciones en revistas indexadas.
Articular cada grupo o linea que se conforme a las Notde fEdeslc'e“ﬁf'CaS a las _qge 2012
: : oo : : pertenecen los grupos periodo
comunidades C|ent|_f|_cas _|r,1ternaC|onaIes._ _ actuall periodo anterior. *100
Incrementar la participacion en eventos internacionales.
Participar activamente en las comunidades cientificas No de redes cientificas a las que | 2015

especificas de las facultades.

pertenecen los grupos periodo
actual/ periodo anterior. *100




POLITICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS Indicador TIEMPO
Determinar estimulos estratégicos para motivar a los AptrodbaCign de  estimulos | 2009
Fomentar la estudiantes a integrar los semilleros de investigacién que o e e antes beneficiados
creacion de fortalezcan los grupos y lineas de investigacion. por los estimulos.
semilleros y Contar con Grupos reconocidos por Colciencias. No de recursos destinados al
grupos de ) Garantizar mayor participaciéon y reconocimiento de los 22%&’&0": deﬁ’;%‘zgtojciége los
Investigacion semilleros por parte de RedCOLSI. No de proyectos i omileros
como Vincular la actividad cientifica de grupos de investigacion con | financiados.
unidades entidades internacionales y organismos de cooperacion
basicas para internacional.
la generacion Establecer mecanismos de financiacién de los proyectos que
de o surjan de los semilleros de investigacion.
conocimiento Consolidar unidades basicas para generacion de No de grupos creados 2012
conocimiento a grupos de estudio, semillero, proyecto y grupo (’;{)Od‘jeeirfsrn;ﬂzﬁz&e:gfjécién de
de investigacion grupos y semilleros.
Establecer mecanismos para el Intercambio de investigadores | No de proyectos
con entes nacionales e internacionales. interinstitucionales nacionales o
. . . S S internacionales desarrollados.
Realizar proyectos de investigacion interinstitucionales en el
ambito nacional e internacional.
Tener escalafonado en categoria A de Colciencias al menos No de grupos escalafonados por | 2015
cuatro grupos de Investigacion. colciencias en categoria A.
POLITICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS Indicador TIEMPO
Determinar los perfiles de las redes locales regionales e Estudio de perfil de redes. 2009
Promover el internacionales para vincularse a las mismas. No de proyectos inscrito en el

trabajo por

proyectos inter

trans
multidisciplina
rio, alianzas
estratégicas y
la articulacién
con las redes
académicas y
cientificas.

Consolidar el banco de proyectos con enfoque
multidisciplinario.

Identificar redes de cientificas interdisciplinarias de interés
para vincularse institucionalmente.

Concretar proyectos de investigacion interdisciplinarios e
interinstitucionales en los que se vincule la IUE

Fortalecer el programa de acceso a bases de datos
académicas y cientificas.

Socializar resultados permanentemente en redes cientificas.
Propiciar las visitas de investigadores nacionales
internacionales.

banco de proyectos.

No de proyectos
interdisciplinarios e
interinstitucionales.

No de proyectos de investigacion
socializados en redes cientificas
nacionales e internacionales.

No de eventos cientificas
nacionales e internacionales
organizados.




Propiciar la realizacién de investigaciones conjuntas de
Colombia y América Latina.

Disefar plataformas virtuales para la conectividad a redes
cientificas internacionales.

Revisar los convenios de cooperacion actuales para
aprovechar este espacio y hacerlo transversal a todos los
programas.

Incrementar la organizacion de eventos académicos y
cientificos nacionales e internacionales.

Incrementar el nUmero de convenios internacionales activos.

Incrementar el nimero de pasantias y proyectos de
investigacion a nivel internacional.

No de convenios internacionales
periodo actual/ No de convenios
internacionales periodo anterior
*100

No de pasantias internacionales
periodo actual/ No de pasantias
internacionales periodo anterior
*100

2012

Posicionar la participacion institucional por medio de grupos
de investigacion en redes cientificas internacionales.

No de presencias de grupos en
el ambito internacional.

2015




Articulo Segundo.- Definir los planes operativos anuales que garanticen el
desarrollo del plan estratégico del SIUNE, acorde con las dinamicas académicas de
la IUE, con la orientacion dada por el comité Central de Investigaciones.

Articulo Tercero.- El presente Acuerdo rige a partir a su expedicion legal

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Envigado a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de
dos mil ocho (2008).

CARLOS MARIO RAMIREZ V. ALEJANDRA CADENAS NIETO
Presidente Consejo Académico Secretaria General



